REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION No. 492  DE 2012

(40 SEP 2012 )

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y ek
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia Nacional de|{: |
Infraestructura, adoptado por fa Resolucion 475 de 24 de agosto de 2012.” ik

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente de las que le confieren los numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decreto 4165 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012 y

CONSIDERANDO:
Que mediante &! Decreto Ley 1800 del 26 de junio de 2003, se cre6 el Instituto Nacional de Concesiones |-

INCO-, como un Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Transporte con |
personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera cuyo objeto consistia

fluvial, maritimo y portuario.

Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificé la naturaleza juridica y la 1

Orden Nacional, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y aE
técnica, adscrita al Ministerio de Transporte . :

Que mediante el Decreto 508 de 2012 se establecit el sistema de nomenclatura, ctésificacién 'y 5
}emuneracién de los empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial. e

Que el Decreto 509 de 2012 sefald las funciones y requisitos generales para los diferentes empleo=
publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial. ah

en planear, estructurar, contratar, ejecutar y administrar los negomos de infraestructura de transporte que | | :
se desarrollen con participacién del capital privado y las concesiones, en los modos carretero, ferreo |

denominacion de! Instituto Nacional de Concesiones por la de Agencia Nacional de Infraestructura; |-
Agencia Nacional Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva de| | |
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“Por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de fa Agencia Nacional de Infraestructura, adoptado por la Resolucion 475 de
24 de agosto de 2012."

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “... las Agencias expediran el
manual especifico describiendo fas funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando fos requisifos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que la adopcién,
adicion, modificacion o actualizacidén del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna
del Presidente de ia Agencia.

Que mediante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimio la planta de personal del Instituto
Nacional de Concesiones INCO- y se adoptd la Planta de Personal de la Agencia Nacional de
Infraestructura.

Que mediante la Resolucion No. 188 de 12 de abril de 2012 expedida por el Presidente de la Agencia
Nacional de Infraestructura se adoptd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de [a Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante la Resolucién No. 397 de 25 de julio de 2012 se modifico Ia Resolucion No. 188 de 12 de
abril de 2012, modificando y adicicnando algunos perfiles de los cargos de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Infraestructura.

Que mediante la Resolucidn No. 475 de 24 de agosto de 2012 se derogd las Resoluciones Nos. 188 y
397 de 2012 y se adoptd el Manual Especifico de Competencias Laborales para los empleos de fa
planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Que con el fin de lograr la mejoria en la prestacién del servicio se requiere adicionar y modificar el
Manual Especifico de Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura fijada por el Decreto
0665 de 29 de marzo de 2012, de los siguientes perfiles:

VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 08

N° DE EMPLEQS: 12

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

_ 5 II AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENC E ESTRUCTURACIO
Lo C : Lt " .FINANCIERO- " s
o e +|.:PROPOSITO. PRINCIPAL

Desarrollar los aspectos economrcos f inancieros y de riesgos de la estructuracion de proyectos de conces:on y
demas formas de asociacién piblico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos

establecsdos con eI finde garantlzar la efectividad de la gestion de la Enttdad
T ~:IV; FUNCIONES ESENCIALES
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10.
1.
12.
13.
14.

Desarroliar el disefio de las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econdmica
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices
institucionales.

Formular la estructuracion financiera y econdmica de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Verificar el desarrollo de los componentes de caracter economico y financiero de los proyectos de concesion
y demas formas de asociacion puablico privada estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las
directrices del Presidente de la Agencia.

Desarrollar y emitir concepto en la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada, teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

Definir la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
ejecucion de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada de acuerdo con las
politicas del Gobiemo Nacional y las directrices del sector transporte.

Verificar la realizacion de la metodologia y del manual de operacion del modelo financiero de los proyectos
de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.
Desarrollar desde el punto de vista econdmico y financiero, en la elaboracién de los pliegos de condiciones
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y
los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Presentar al Vicepresidente de Esfructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacién para el
cierre financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada.

Desarrollar y acompanar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las
normas vigentes.

Desarrollar desde el punto de vista econdmico y financiero la identificacion, analisis y distribucion de riesgos
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos;
juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos,

Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y 4rea de desempefio dei cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

La participacion en el disefio de tas metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y
econémica de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, es efectiva y
oportuna,

La estructuracion financiera y economica de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada es formulada con criterio técnico de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos de! Presidente de la Agencia.

El desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion piblico privada, estructurados en la Vicepresidencia, es verificado con oportunidad y
criterio técnico, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

La definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de retorno del proyecto y del
inversionista en la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacién piiblico privada
se realiza con la calidad y el rigor requeridos.

La estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de ejecucion
de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada se desarrolla con calidad y
coherencia, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

La metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de concesion y demas formas
de asociacién piblico privada es verificada con criterio técnico y coherencia, de acuerdo con las directrices
institucionales.

La elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion, se realizan de manera efectiva, desde el punto de vista economico y financiero, de acuerdo
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con fas normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Las condiciones para el cierre financiero de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada se presentan al Vicepresidente de Estructuracion con claridad, calidad y criterio técnico.

9. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion es asesorada y acompaiiada con cnteno
técnico, de acuerdo con [as normas vigentes,

10. La identificacion, andlisis y distribucién de riesgos de los proyectos de concesion y deméas formas de
asociacion publlco privada se realiza de forma eficiente desde el punto de vista econoémico y financiero. '

11. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

12. Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son
aSIQnadas 50N absueltas y respondldas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

- VI'-RANGO O CAMPO DE APLICACION -

CATEGORIA lnfraestructura de transporte '

CLASE: Proyectos de concesién y demas formas de Asociacion Publico Privada en los modos carretero, ferreo
portuario y aeroportuario. :

CATEGORIA: Gestion ptblica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion puablica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas pnvadas y Organizaciones No Gubemamentales

- VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conoclmlentos tecnlcos conocimientos basicos en proyectos de concesion, normatlwdad relacmnada con
contratos de concesion y asociacion pablica privada.

Planeacién: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion piblica.

Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Informatlca Manejo de apllcatwos y herram:entas ofimaticas.

b

= VIIl; EVIDENCIAS ..

De desempeno Metodos y procedtmientos empleados para el disefio y control de ios resultados establecldos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Ser&n las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e

indicadores de gestion desarroltados, implementados y disponibles en la entidad: _

» Metodologias disefiadas requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econémica de los

proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada. ;

= Estructuracién financiera, de riesgos y econdmica de los proyectos de concesion y demas formas de

asociacion pablico privada formulada con calidad y criterio técnico.

* Riesgos desde el punto de vista econoémico y financiero de los proyectos de concesién y deméas formas

de asociacion publico privada identificados, analizados y distribuidos con criterio técnico. :

De Conoc:mlento Acred!tados por trayectona académica y expenenma laboral,

-IXiREQUISITOS
EStUd!OS Experiencia :
o Titulo profesional en Economia, ¢ Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional

Administracion de Empresas, ngenieria

relacionada si se ostenta el fitulo de postgrado en la:

Industrial,  Administracion  Publica, modalidad de maestria. o
Administracién Financiera, Contaduria Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Plblica, Comercio  Internacional, relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la:

Finanzas, Relaciones [nternacionales y
titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines al
cargo.

modalidad de especializacion, :
Para estos efectos se enfiende por experiencia relacionada la:
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan'
funciones similares a las del cargo a proveer. '

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.
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VICEPRESIDENCIA JURIDICA
e _ A iDENTIFICACION DEL EMPLEOQ ::
NIVEL: : CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEQS: 12
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

i AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURiDICA
- -ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTUAL - .

_II.PROPOSITO PRINCIPAL e III

Desarrollar Ios asuntos relamonados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
pUblico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, cen el fin de garantizar la
debida aphcacnon de Ias normas y jurisprudengia.

IV..FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar Jas metodologsas requeridas para la gestion contractual de los proyectos de asociacion pLIb|ICO
privada, de acuerdo con las directrices institucionales y las normas vigentes.

2. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los contratos
de Interventoria, concesién y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes en la materia.

3. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion y
demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

4. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion yla
aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada.

5. Emitir concepto juridico para ctorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion de
las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

6. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con
los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. Desarrollar, en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

8. Asistiry participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Desempenar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de ia Entidad, de acuerdo con ia naturaleza, proposito pnnmpal y area de desempeno del cargo
V. CRITERIOS DE DESEMPENO o

1. EI desarrolio de !as metodo!oglas en materia juridica requeridas para Ia gestlon contractuaf de los proyectos
de asociacion plblico privadas, es efectiva.

2. La supervision de los contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada,
se realiza con calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas juridicas, vigentes en la materia.

3. Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesién ¥
demas formas de asociacion publico privada, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con
las normas vigentes y las directrices institucionales.
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4, Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion y Ia
aplicacién de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y deméas sanciones por
incumplimiento de las obligacicnes contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo
con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesién y demés formas de asociacion puthO
privada.

5. Los conceptos juridicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con €l uso o intervencion de
las areas e infraestructura concesionada aS|gnada a la Agencia, son emitidos con criterio juridico y
oportunidad.

6. Los conceptos jundlcos sobre la constitucion, actuahzaclon renovacion, vencimiento, declaratoria de
siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son emitidos con criterio juridico, calidad y oportunidad, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. El desarrollo de los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada, se realiza con criterio juridico, de manera efectiva y de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de |a Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

9. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le son amgnadas

son absueltas y respond:das con claridad, criterio técnico y oportunidad.
: VI RANGO O CAMPO .DE APLICACION -

CATEGORIA Gestion plblica

CLASE: Contratacion publica, contrato de concesidn y demas formas de Asociacion Piblico Privada en los
maodos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publicas, Privadas y entidades de orden privado no gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Contratacion piblica, contrato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil
3. Derecho comercial

4. Informatica: Mane;o de apllcatwos y herramlentas ofimaticas,
. “VIIIZEVIDENCIAS. .

De desempefio: Metodos y procedlmlentos empleados para el d:seno y control de Ios resultados establemdos
para el area a su cargo, de acuerdoe con el Plan Estratégico Institucional. :
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad: ﬁ
» Consultas juridicas, respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le son asignadas,
absueltas y respondidas con claridad, criterio juridico, técnico y oportunidad. :

De Conocimiento: Acreditados por trayectona academica y de experiencia profesmnal relar:.ionada

= _ .+ IX, REQUISITOS
Estud[os Experiencia
» Tituio profesional en Derecho y Titulo de | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
Postgrado en la modalidad de maestria o relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas afines al cargo. modalidad de maestria.

» Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la’
modalidad de especializacion. 5

e Para estos efectos se entiende por experiencia-
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer. :

Alternativa
» Titulo de postgrado en la modalidad de [ Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por: » Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del.

empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea.
afin con las funciones del cargo.
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] iDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
CODIGO: G2
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 6
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
EMPLEO SUPERIOR iNMEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA
L =11, AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENCIA JURIDICA
o .GESTION PREDIAL-" .~
III PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y eJecutar tos programas y proyectos relacionados con la gestlon Jundlca predsai de Ios contratos yi
proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, asi como evaluar y hacer seguimiento
a los asuntos relacionados con los aspectos juridicos prediales inherentes a la Agencia, con el fin de contribuir :
a |a efectividad de la gestlon institucional. f
Sy Sititeoo IV FUNCIONES ESENCIALES R S ]

1. Hacer segmm:ento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos correspond|entes a f
ta Asesorfa Juridica Predial. ;

2. Formular y generar los indicadores de gestion periddicamente relacionados con los asuntos -
del Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Jurfdica Predial de acuerdo con los lineamientos |

institucionales.

3. Formular y ejecutar los programas y proyectos relacionados con ia gestion juridica predial en
coordinacion con la Vicepresidencia de Pianeacion, Riesgos y Entomo, de acuerdo con los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Disefar y proponer las metodologias asociadas a la gestion juridica predial de los proyectos de
concesion y otras formas de asociacion publico privada, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

5. Revisary hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y
factibilidad de los proyectos de concesién y otras formas de asociacion plblico privada, de acuerdo
con las normas legales.

6. Evaluar y hacer seguimiento juridico a la gestidn predial de los proyectos de concesion y otras
formas de asociacidn plblico privada, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de
acuerdo con fas normas vigentes.

7. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
pricridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y comectivas necesarias para e cumplimiento de los compromisos establecidos
contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

8. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante
la Agencia, relacionados con la gestion predial, previo an4lisis de los antecedentes juridicos, técnicos
y sociales.

9. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras ptiblicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

10. Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarics o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia
de gestion predial,

11. Preparar y presentar fos informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos
de la gestion predial, que le sean solicitados.

/7 12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad, cuando
le sea requerido.

13. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con
el ambito de su competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos.

14. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de |
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la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del
cargo.

- Y CRITERIOS DE DESEMPENO -

1. Los programas ¥ proyectos relacionados con la gestién Jundlca predlal en coord:namon con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, son formulados y ejecutados con efectividad y
responden a los requerimientos de la Entidad.

2. Llas metodologias asociadas a la gestion juridica predial de los proyectos de concesion y ofras
formas de asociacion plblico privada, son disefiadas y propuestas con criterio técnico y son
aplicables a la Entidad.

3. Los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de

concesion y ofras formas de asociacién pulblico privada que le son asignados, son verificados
juridicamente con criterio técnico.

4, Lagestion predial de los proyectos de concesidn y otras formas de asociacion publico privada que le
son asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es evaluada y verificada con
efectividad.

5. El avance de la geslion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, es evaluada juridicamente con calidad y oportunidad.

6. Las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestion predial, son preparadas con claridad, criterio técnico y
oportunidad.

7. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago,
resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites, son revisados y verificados con
criterio técnico y oportunidad.

8. La documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestidn predial, es preparada con claridad y criterio
técnico en coordinacidn con la Vicepresidencia Juridica.

9. Los informes y estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, son
preparados y presentados con claridad, criterio técnico y oportunidad

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entldad se efectua con oportumdad y efectividad cuando le sea requerido.

" 'VI:RANGO O CAMPO DE APLICACION .

CATEGORIA Planeacmn

CLASE: Estratégica (largo plazo} Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion predial

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion plblico privadas.
CATEGORIA: Cliente extemno

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Plblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentaies
X _VII.CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestlon-Pred:aI Normatividad referente a adquisicion de predios para proyectos de u'ulldad pubhca
conocimientos en estudios de titulos, procedimientos de enajenacion voluntaria.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion plblico
privada.

3. lnforrnauca Manejo de aphcatwos y herramientas ofimaticas.

_Vill: EVIDENCIAS -

De desempefio: Metodos y procedlmlentos empleados para el dlseno y contro! de los resultados estabiemdos
para el area a su cargo, de acuerdo con €l Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
« Programas, proyectos y metodologias relacionadas con la gestion juridica predial de la Agencia,
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efectivas y aplicables a la Entidad. :
o Componentes prediales de los estudios de pre factbilidad y factibilidad de los proyectos de:
concesion y otras formas de asociacién publico privada, revisados juridicamente con criterio técnico. -
* Respuestas a las consultas, derechos de peticion y demés solicitudes presentadas ante la Agencia
preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad. :
» Los expedientes de gestion predial revisados y verificados juridicamente con criterio técnico y:
oportunidad. ;
De Conomm[ento Acredltados a través de trayectoria academlca y de expenenma profesmnal relamonada
o IX. REQUISITOS - R e, _
Estudlos Experiencia ;
» Titulo profesional en Derecho y titulo de | e Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Postgrado en la modalidad de maestria o profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
especializacion en areas afines al cargo. postgrade en la modalidad de maestria. j
« Cincuenta y seis {56) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en fa:
modalidad de especializacion. :
e Para estos efectos se entiende por experiencia:
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o:
actividades que tengan funciones similares a las del:
cargo a proveer

Alternativa

e Titulo de postgrado en la modalidad de * Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por:

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea :
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEQS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision dlrecta
L AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENCIA JURIDICA
; “GESTION PREDIAL- ‘
1l PROPOSITO PRENCIPAL

Gestlonar desde el punto de vista ]UI’IdICO los asuntos relacionados con el aspecto predlal de los proyectos de
asociacion pubhco privada, asi como elaborar los estudios orientados a la formulacion de programas y
proyectos del area, de acuerdo con las metodologias y nomas vigentes, con el fin de contribuir a la efectividad
deia gestlon mshtucmnal

-2 IV:FUNCIONES ESENCIALES -

1. Elaborar estudlos onentados a Ia formulacién de los programas y proyectos relac:onados con la gestlon
juridica predial de los contratos y proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada,
de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Revisar juridicamente los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los
proyectos de concesion y otras formas de asociacion plblico privada que le sean asignados, de acuerdo
con las normas legales.

3. Hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de concesion y ofras formas de
asociacion publico privada que le sean asignados, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de
acuerdo con las normas vigentes.

4. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
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preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y
legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

5. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante Ia
Agencia, relacionados con la gestion predial, previo andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales. 5

6. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion:
de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago,
resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de adquisicion:
predial, de acuerdo con fas normas vigentes.

7. Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para el tramite de sanciones por.
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de:
gestion predial. :

8. Preparary presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de ia;
gestion predial, que le sean soficitados.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le:
sea requerido.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el:
ambito de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

1. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la:
misidn de Ia Entldad de acuerdo con la naturaleza, propfsito principal y area de desempeno del cargo '

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudlos orientados a la formulacion de los programas y proyectos relacmnados con Ia gesttoni
juridica predial de los contratos y proyectos de concesion y demas formas de asociacién pablico privada, :
son elaborados con criterio técnico y son aplicables a la Entidad.

2. Los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion:
y otras formas de asociacion plblico privada que le son asignades, son revisados juridicamente con
criterio técnico. i

3. Lagestion predial de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion piblico privada que le son'
asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es verificada con efectividad. :

4. Elavance de la gestion prediaf para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables yi
acciones a seguir, es evaluada juridicamente con calidad y oportunidad.

5. Las respuestas a las consultas, derechos de peticién y demas solicitudes presentadas ante la Agencia, -
relacionados con la gestion predial, son preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad. i

6. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, resoluciones :
de expropiacion, notificaciones y demas tramites, son revisados y verificados con criterio técnico y:
oportunidad. f

7. La documentacién juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial, es preparada con claridad y criterio
técnico en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

8. Los informes y estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, son preparados
y presentados con claridad, criterio técnico y oportunidad.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectua ¢on oponumdad y efectmdad cuando le sea requerido.

VI RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA Geston predlal

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asaciacion pblico privadas.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pubhcas privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestién Predial: Normatividad referente a adquisicién de predios para proyectos de utlhdad publlca
conocimientos en estudios de titulos, procedimientos de enajenacion voluntaria.
2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion publico privada.
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3. Informatica: Manep de apilcatwos y herram:entas ofimaticas.

. VIil. EVIDENCIAS -

De desempeno Metodos y procedlmlentos empleados para el disefio y control de Ios resultados establec:dos
para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:
» Estudios orientados a la formulacion de planes y proyectos de area, coherentes y aplicables a la
Entidad.
« Componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion
y otras formas de asociacion puablico privada, revisados juridicamente con criterio técnico.
¢ Respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante fa Agencia
preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad.
« Los expedientes de gestion predial revisados y verificados juridicamente con criterio técnico y
oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia profesional relacionada.

_ : 22 IX-REQUISITOS
Estudios Experiencia
« Titulo profesional en Derecho y titulo | »  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional
de Postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al | « Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
cargo. adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: . CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOQS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
II AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENC!A JURIDICA
- -GESTION PREDIAL= % - = © g
R PROPOSITO PRINCIPAL -~

Gestlonar desde 6l punto de vista JUI’ldICO los asuntos relacionados con el aspecto pred|al de ios proyectos de
asociacion piblico privada, de acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de contribuir a la
efectividad de fa gestion institucionai

- IV.FUNCIONES ESENCIALES -

1. Rewsar jurldlcamente los componentes prediales de los estudaos de pre factlbrhdad y factlbshdad de
los proyectos de concesién y otras formas de asociacion pablico privada que le sean asignados, de
acuerdo con las normas legales.

2. Hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de concesién y otras formas de
asociacion publico privada que le sean asignados, adelantados por la Entidad directa o
indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente ef avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, esfrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas
preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

4. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas soficitudes presentadas ante
la Agencia, relacionados con la gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos
y sociales.

3. Verificar los expedientes de gestién predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacién de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras piblicas, autorizaciones de
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pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia
de gestion predial.

7. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos
de la gestidn predial, que le sean solicitados.

8. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Participar en los asuntos relacionades con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con
el ambito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos.

10. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempeifio del
cargo

V. CRITERIOS DE DESEMPENO -

1. Los componentes prediales de los estudios de pre factlblhdad y faCthl|Idad de los proyectos de
concesion y otras formas de asociacion plblico privada que le son asignados, son revisados
juridicamente con criterio técnico.

2. Lagestion predial de los proyectos de concesion y ofras formas de asociacion publico privada que le
son asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es verificada con efectividad.

3. El avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, es evaluada juridicamente con calidad y oportunidad.

4. Las respuestas a las consultas, derechos de peficion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia, relacionados con la gestion predial, son preparadas con claridad, criterio técnico y
oportunidad.

5. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras pliblicas, autorizaciones de pago,
resoluciones de expropiacion, notificaciones y demas tramites, son revisados y verificados con criterio
técnico y oportunidad.

6. La documentacion juridica para el trémite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios ©
interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial, es preparada con claridad y criterio
técnico en coordinacién con la Vicepresidencia Juridica.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, son
preparados y presentados con claridad, criterio técnico y oportunidad.

8. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la
Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requendo

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION -

CATEGORIA Gestton predial
CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privadas.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas prwadas y Organizaciones No Gubermnamentales
: “VIL.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Gest:on Predial: 'Normatswdad referente a adquisicion de predios para proyeétos de utllldad publlca
conacimientos en estudios de titulos, procedimientos de enajenacion voluntaria.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacidn publico
privada.

3. lnformatlca Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

. VIIIl. EVIDENCIAS

| De desempeno Metodos ¥ procedlmlentos empleades para el disefio y control de los resultados establecidos
para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Insfitucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en ia entidad:
» Componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesién
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y otras formas de asociacion pablico privada, revisados juridicamente con criterio técnico.

* Respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la Agenma
preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

» Los expedientes de gestion predial revisados y verificados juridicamente con criterio técnico y

oportunidad.
De Conoclmlento Acredltados a través de trayectona académica y de expenencua profesmnal relacnonada
R i o 4X REQUISITOS - B e T
Estudlos Expenencla i
« Titulo profesional en Derecho y titulo | » Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
de Postgrado en la modalidad de relacionada.
especializacion en areas afines al | »  Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada Ia
cargo. adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer -
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR
CODIGO: T1
GRADQ: 09
N° DE EMPLEQS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:; Quien ejerza la supervision directa
IE AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENCIA JURID!CA

. «GESTION PREDIAL- -

ey NIt PROPOSITO PRINCEPAL o L L
Efectuar Ias actnndades relacionadas con los asuntos juridicos de Ia gestlon predlal de Ios proyectos dej
asociacion publico privada, de acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de contribuir a
Iograr las metas del area :

_ _ IV. FUNCIONES ESENCIALES . _ o PR

1. Reailzar las acciones correspondientes a la revision juridica de los componentes predrales de ios estudlos
de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion y otras formas de asociacion publico
privada que le sean asignados, de acuerdo con las nommas legales.

2. Realizar las acciones correspondientes a la revision juridica a la gestion predial de los proyectos de
concesion y otras formas de asociacion pdblico privada que le sean asignados, adelantada por la Entidad
directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial en la etapa de negociacion para identificar Ias
dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las
medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con
los concesionarios y las interventorias,

4. Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticién y demas solicitudes presentadas ante Ia
Agencia, relacionados con la gestion predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y
sociales en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

5. Realizar las acciones correspondientes a la revision de los expedientes de gestion predial remitidos por
los concesionarios asignados, para la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa,
escrituras plblicas, autorizaciones de pago, segun el proceso establecido.

6. Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la
gestion predial, que le sean solicitados.

7. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segiin los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de ia
misidn de la Entidad, de acuerdo con ia naturaleza, propdsito principal y area de desempeno del cargo

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actnndades reallzadas correspondsentes a la revision juridica de los componentes precllales de los
estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesion y ofras formas de asociacion |
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publico privada que le son asignados, es efectivo.

2. Las actividades realizadas, correspondientes a la revision juridica de la gestion predial de los contratos
de concesion y otras formas de asociacion pablico privada que le son asignados, es efectivo.

3. Las actividades realizadas, correspondientes al avance de la gestion predial en la etapa de negociacion
para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, es evaluada
juridicamente con calidad y oportunidad.

4. Las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la Agencia,
relacionados con la gestion predial, son preparadas con claridad, criterio técnico y oportunidad.

5. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la aprobacion de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, son revisados
con criterio técnico y oportunidad.

6. La documentacion juridica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorfas de sus obligaciones en materia de gestion predial, es preparada con claridad y criterio
técnico en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.

7. Los informes y estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la gestion predial, son preparados
y presentados con claridad, criterio técnico v oportunidad.

V]. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion predial
CLASE: Estructuracién y gestion contractual de proyectos de asociacion publico privadas.
CATEGORIA: Cliente extemo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas pnvadas y Organizaciones No Gubernamentales

~VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES . -

1, Gestlon Predlal Normatlwdad referente a adquisicion de predios para proyectos de utllldad publlca
conocimientos en estudios de titulos, procedimientos de enajenacién voluntaria.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacidn pablico privada.

3, Informat[ca Manejo de aplicatwos y herramientas ofi matlcas

Vil EVIDENCIAS

De desempeno Metodos y procedlmlentos empleados para el dlseno ¥ control de Ios resu!tados establemdos
para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en |a entidad;
s Componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los contratos de concesién
y otras formas de asociacién publico privada, revisados desde el punto de vista y criterio juridico.
e Respuestas a las consultas, derechos de peticién y demas solicitudes presentadas ante la Agencia
proyectadas con claridad, criterio técnico juridico y oportunidad.
» Expedientes de gestion predial revisados desde el punto de vista y criterio juridico.

De Conoclmlento Acredltadas a traves de expenencna profesional relacxonada y trayectona académica.
- ZIX:REQUISITOS - : e

Estudios Experiencia
o Titulo profesional en Derecho y ftitulo de | » Dieciséis (16} meses de experiencia profesional
Postgrado en la  modalidad de| relacionada.
especializacion en areas afines al cargo. e Para estos efeclos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer
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VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 15
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa

"1l AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO
o 0 AMBIENTAL- o T o

iil. PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar los asuntos refacionados con la gestion ambiental de los proyectos de asociacion pablico privada,
con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional. '

IV. FUNCIONES ESENCIALES .. -

1. Participar en el disefio de las metodologias y estrategias asociadas a la gestion de los tramites de las.
licencias ambientales en los proyectos de concesion y otras formas de asociacion plblico privada, de
acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales, asi como de las disposiciones legales:
vigentes.

2. Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los'
proyectos de asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales:
vigentes, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte v los lineamientos del
Presidente de la Agencia. ;

3. Hacer seguimiento a la gestion ambiental de las concesiones y otras formas de asociacion plblico privada -
que le sean asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento
de los cronogramas establecidos, dentro del &mbito de su competencia. j

4. Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de asociacion publico privada que le sean-
asignados, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia. '

9. Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

6. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

7. Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios
o interventorias de sus obligaciones en materia de gestién ambiental.

8. Verificar la Implementacion de los instrumentos de gestién ambiental estipulados contractualmente y las
herramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

10. Desempeiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
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' _ V. CRITERIOS DE DESEMPENO : S i

1. La part|0|pa<:[0n en el disefio de las metodologias y estrategias asoczadas a Ia gestlon de Ios tramltes
de las licencias ambientales y de compra de predios en los proyectos de concesién y otras formas
de asociacion publico privada, es efectiva.

2. Los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de
asociacion plblico privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y
criterio técnico, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemoc Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

3. La gestion ambiental de los proyectos de asociacion piblico privada, adelantada por la Entldad
directa o indirectamente, es verificada, dentro del ambito de su competencia, con coherencia Y
efectividad, proteglendo los intereses de la Agencia

4. La comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos relacmnados
con la gestion ambiental de los proyectos de asociacion pOblico privada que le son asignados, es
establecida con oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

5. Elavance de la gestion ambiental, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar Ias
dificultades y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.

6. La informacion relacionada con la gestion ambiental, es evaluada y verificada con criterio tecnlco
con el fin de llevar un control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, ten:endo
cuenta los cronogramas establecidos. -

7. Ladocumentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de
las interventorias de sus obligaciones en materia de gestién ambiental, es preparada con calidad y
oportunidad.

8. La implementacion de los instrumentos de gestion ambiental estipulados contractualmente y Ias
herramientas de seguimiento y control establecidas por la Entidad, es verificada con oportunidad y
criterio técnico.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de Ia
Entidad, se efectla con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido. -

VI..RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Ambiental
CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion piblico privada.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no guberamentales,

- VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Con00|m|entos tecmcos Proyectos de asociacion publico privada y conommlentos basncos mfraestructura@
de transporte. :
2. Normas de regulacién de los sectores ambientales y afines, sector minero, manejo territorial y |
ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas. :

Informética: Manejo de aphcatwos y herramientas ofimaticas.
» : S o Vlll EVEDENCIAS

De desempeno Metodos y procedlmlentos emp!eados para ei dlseno y control de Ios resuitados establecndos ;
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional. :
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

* Esludios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada cuentan con el
/ analisis de los componentes ambientales.

* Verificacion de la gestion ambiental de los proyectos de asociacion piblico privada adelantada por la
Entidad directa o indirectamente realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia 1
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

 Programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion piblico privada asignados ejecutado
con efectividad.
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» Documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
interventorias de sus obligaciones en matetia de gestién ambiental preparada con coherencia y criterio
técnico.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectorla académica y de expenenma
IX. REQUISITOS - o

Estudios Experiencia

o Titulo profesional en Ingenieria Forestal, | « Cuarenta. y cuatro (44) meses de experiencia
Ingenieria  Civil, Ingenieria  Industrial, profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Ambiental, Geodesia y titulo de postgrado en la modalidad de maestria.
Postgrado en la modalidad de maestria o | » Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
especializacion en areas afines al cargo. profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

o Para estos efectos se entiende por experiencia
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer.

Alternativa

¢ Titulo de postgrado en la modalidad de » Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, o
especializacion por:

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGQ: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 15
DEPENDENCIAEMPLEO Donde se ubique el cargo
SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
ll AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENCIA DE PLANEAClON RIESGOS Y ENTORNO
i I PLANEACION- -
Il PROPOSITO PR]NCIPAL

Estructurar ¥ desarrollar los programas y proyectos relacionados con Ia gestlon de conocmento asi como
implementar y evaluar las metodologias y estrategias para su identificacién y divulgacion en la Agencia con el fin
de optimizar los procesos y metodologias de |la Entidad.

_IV.. FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar y desarrollar los programas y proyectos relacionados con la gestién de conocumlento de Ia
Agencia de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Disefar y proponer las metodologias y estrategias para la identificacién, manejo y divulgacion del
conocimiento de la Agencia segin los requerimientos y lineamientos de fa Entidad.

3. Identificar los conocimientos generados en la Agencia en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa
y Financiera de acuerdo con las metodologias establecidas.

4, Analizar, clasificar y organizar los conocimientos generados en la Agencia sequn la unidad de materia
establecida en las metodologias.

5. Coordinar la divulgacién y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del
conocimiento de la Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y

P Entomno.

6. Documentar y evaluar los casos de mejores practicas de gestion institucional orientadas a la optimizacion de

los procesos y metodologias de la Agencia.

7. Formular, proponer y viabilizar los proyectos de gestion del conocimiento en coordinacion con la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, segin los requerimientos de la Entidad.

8. Hacer sequimiento y evaluar la ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia, segin

I
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las prioridades establecidas en cada vigencia.

9. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con la gestion del conocimiento de la Agencla
de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

11. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos. _

12, Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entldad de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempeno del cargo

: _ - V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ :- =

1. Los programas y proyectos reiamonados con la gestion de conocimiento son estructurados y desarrotlados
con efectividad y son aplicables a la Entidad.

2. Las metodologias y estrategias para la identificacion, manejo y divulgacion del conacimiento de la Agencna
son disenadas y propuestas con calidad y oportunidad, teniendo en cuenta los contextos institucionales,

3. Los conocimientos generados en la Agencia, son identificados con claridad, calidad y efectividad en
coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

4. Los conocimientos generados en la Agencia son analizados, clasificados y organizados con coherencza
segln fa unidad de materia establecida en las metodologias.

5. La divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del con00|m1ento
de la Entidad, son coordinados con liderazgo y efectividad, teniendo en cuenta las directrices de la
Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

6. Los casos de mejores practicas de gestion institucional, son documentados y evaluados con calidad y
oportunidad.

7. Los proyectos de gestion del conocimiento son formulados, propuestos y viabilizados con efectividad.

8. La ejecucién de los proyectos de gestidn del conocimiento de la Agencia es verificada y evaluada con
efectividad y oportunidad.

8. Los informes y estadisticas relacionadas con la gestion del conocimiento de la Agencia, son preparadas ¥
presentadas con calidad y oportunidad de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza con efectividad y

oportumdad cuando !e sea requendo
B V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORiA Planeacmn

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).
CATEGORIA: Gestion del conocimiento

CLASE: Metodologia, estrategia, proyectos.
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pdblicas, pnvadas
' _VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS:0O ESENCIALES

Planeacmn Fonnulacnon y evaluacion de proyectos

Gestion publica: Estructura del Estado, Estructura y funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.
Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos infraestructura de transporte y proyectos de Asogciacion
Publico Privada e Iniciativa Privada.

4. Informética: Manejo de aplicativos herramientas ofiméticas y de gestién de proyectos.

@RS =

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional. :

De producto: Serén las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

+ Programas y Proyectos relacionados con la gestion det conocimiento, desarrolfados e implementados con
efectividad y coherencia. _

» Metodologias y estrategias para la identificacién, manejo y divulgacion del conocimiento de fa Agencia
disefiadas y propuestas con calidad y oportunidad. '

» _Identificacion, manejo y divulgacion del conocimiento de la Agencia realizado de manera efectiva.

Y
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* Los proyectos de gestion del conocimiento, formulados, propuestos, divulgados y viabilizados con 28
efectividad. Ny
De Conommmnto Acred:tados a través de hlstorla y titulos académicos y expenenCIa profesmnal relamonada
: = IX: REQUISITOS - e e TN
Estudios Experiencia S
o Titulo profesional en Administracion Pdblica, |  Cuarenta y cuatro (44) meses de expenenma HE
Administracion de  Empresas, Ingenieria profesional refacionada si se ostenta el titulo de i
Industrial, Economia, Administracion Financiera, postgrado en la modalidad de maestria. S HE
Finanzas, Contaduria  Publica, Comercio | » Cincuenta y seis (56) meses de expenenCIa :

profesional relacionada si se ostenta el fitulo dej)’|
postgrado en la modalidad de especializacion. 2

Para estos efectos se entiende por experiencial| | .
relacionada la adquirida en el ejercicio de empleosj .|
o actividades que tengan funciones similares a las 2N
del cargo a proveer. o
Alternativa :
Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, o |

areas afines al cargo, »

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacién por:
L]

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito def : |

afin con las funciones del cargo.

empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional seaJﬂ :

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENCFA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA -TALENTO HUMANO-
Kt |l PROPOSITO PRINCIPAL::: o
Reahzar Ias acttvrdades que se aSIQnen relacionadas con los procesos de gestlon del talento humano
seleccion, ingreso, refiro, capacitacion y desarrollo, bienestar e incentivos, seguridad y salud ocupacional de la :
entldad con eI f in de contnbmr al cumplimiento de las metas del area. :
- V. FUNCIONES ESENCIALES - ARG
Reahzar las actw:dades estudios, informes, recopilacion de mdrcadores y documentos relamonados con ios
diferentes procesos inherentes a la gestion del talento humano, incluida la proyeccion del Plan Anual de
Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones, de acuerdo con o establecido en las normas vigentes en la
materia.

2. Participar en la ejecucion del Programa Institucional de Salud Ocupacional en coordinacion con la
Administradora de Riesgos Profesionales, segin las normas vigentes en la materia.

3. Actualizar, en coordinacién con la Administradora de Riesgos Profesionales, el panorama de factores de
riesgo, seglin las normas de salud ocupacional.

4. Llevar las estadisticas de ausentismo laboral, incapacidades y permisos del personal de fa Entidad, segun
los lineamientos del jefe inmediato.

3. Hacer seguimiento a las situaciones administrativas en las que pueda estar incurso el personal de la
Entidad y generar las alarmas que permitan tomar decisiones en materia de empleo publico.

6. Elaborar, presentar al jefe inmediato los informes relacionados con los resultados de Clima Laboral,

Programas de Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud ocupacional, procedimientos de evaluacion del
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desempefic, procedimientos de Seleccion, ingreso y retiro de personal, asi como los relacionados con la
capacitacion y el desarrollo del personal.

7. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.

8. Part|c1par en eqmpos de proyectos que requiera Ja entidad.

__V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ -

1. Las actlwdades estudlos tnformes recopilacidon de indicadores y documentos relaclonados con Ios
diferentes procesos inherentes a la gestién del talento humano, incluida ia proyeccién del Plan Anual de
Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones, Seguridad y Salud ocupacional, se desarrollan y ejecutan
conforme a los lineamientos de la entidad y de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en la
materia.

2. La participacion en la ejecucion del Programa Institucional de Salud Ocupacional en coordinacion con la
Administradora de Riesgos Profesionales, es efectiva y aplicable a la Entidad.

3. Elpanorama de factores de riesgos es actualizado con efectividad y es aplicable a la Enfidad.

4. Las estadisticas de ausentismo laboral, incapacidades y permisos del personal de la Entidad son
elaboradas con coherencia y oportunidad.

9. las situaciones administrativas en las que pueda estar incurso el personal de la Entidad, son verificadas y
las alarmas que permitan tomar decisiones en materia de empleo pablico, son generadas con oportunidad.

6. Los informes refacionados con los resultados de Clima Laboral, Programas de Bienestar e Incentivos,
Seguridad y Salud ocupacional, procedimientos de evaluacidn del desempefio, procedimientos de
Seleccion, ingreso y retiro de personal, asi como los relacionados con la capacitacion y el desarrollo del
personal son elaborados y presentados con coherencia y oportunidad.

VI RANGO O-CAMPO DE APLICACION ::

CATEGORIA Gestlon publlca
CLASE: Empleo piblico, carrera administrativa y gerencia publica, régimen del empleado oficial,
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infragstructura

CLASE: Servidores de la Agencia

CATEGORIA: Entidades

CLASE Piblicas y pnvadas

“Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Administracion de personal Normas de empleo pablico, carrera admm:stratwa ¥y gerenCIa pubilca normas
de salud ocupacional.

2. Informatlca Manejo de apllcatlvos y herram[entas ofimaticas.
' “:Vill-EVIDENCIAS - -

De desempeno Metodos y procedlmzentos empleados para el d!seno ¥ control de Ios resultados establemdos

para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

» Aclividades, estudios, informes, recopilacion de indicadores y documentos relacionados con los diferentes
procesos inherentes a la gestion del talento humano, incluida la proyeccion del Plan Anual de Vacantes y el
Plan Anual de Vacaciones, Seguridad y Salud ocupacional, desarrollades y ejecutados conforme a los
lineamientos de la entidad y de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en ia materia.

¢ Informes relacionados con los resultados de Clima Laboral, Programas de Bienestar e Incentivos,
Seguridad y Salud ocupacional, procedimientos de evaluacion del desempefio, Procedimientos de
Seleccidn , ingreso y retiro de personal, asi como los relacionados cen la capacitacion y el desarrollo del
personal elaborados con calidad y precision y permiten tomas acciones de mejoramiento.

De Conoclmlento Acred:tados con trayectona académica y expenencna profesmna! relac|onada

it IX:REQUISITOS -
Estudlos Experiencla
o Titulo Profesional en Administracion publica, | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Administracion de  Empresas, Ingenieria relacionada.
Industrial, Psicologia, Economia, Trabajo |« Para estos efectos se entiende por experiencia
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social,, Comunicacién Social relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTCR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEFENDENCIA; Donde se ubique el cargo
EMPLEC SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

I, AREA DE DESEMPENO V[CEPRESIDENCIA ADMIN!STRATIVA Y FINANCIERA -TALENTO HUMANO-
L PROPOSITO PRINCIPAL

Real:zar ias actlwdades que se amgnen relacionadas con los procesos de gestlon del talento humano
liquidacion de salarios y compensaciones, acordes con [a normatividad vigente en la materia y los lineamientos

de la entidad con el fin de cumpllr con Ias metas del area

IV FU NC[ON ES ESENCIALES

1. lngresar al aphcatwo las novedades de ndémina segin los soportes mtemos y extemos allegados en eE
mes.

2. Liquidar pre némina, némina, aportes de seguridad social y parafiscal de acuerdo con las novedades
presentadas en el mes.

3. Generar y validar los archivos planos con los reportes requeridos de nomina, aportes de seguridad
social y para fiscales, de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

4. Mantener actualizado el aplicative de Recursos Humanos de la Entidad, garantizando la conservacion
y veracidad de los datos.

5. Proyectar las prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de Ia Entidad, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

6. Realizar los actos administrativos que se requieran en el proceso de liquidacion de salarios y
compensaciones.

7. Elaborar y presentar las estadisticas relacionadas con la némina de la Agencia, y demas procesos def
area, segun los requerimientos de la Entidad.

8. Elaborar, presentar al jefe inmediato los informes relacionados con la liquidacién de salarios y
compensaciones, segun las directrices impartidas.

9. Colaborar en el manejo de la caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad, de acuerdo con
las normas vigentes.

10. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos.

11. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del
cargo.

12. Part|0|par en eqmpos de proyectos que requiera la entidad.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO -

1. Las novedades de ndémina son ingresadas al aplicativo con coherenma y oportumdad segun los
soportes internos y externos allegados en el mes,

2. La pre nomina, némina, aportes de seguridad social y parafiscales son liquidados con efectividad de
acuerdo con las novedades presentadas en el mes.

7 3. Los archivos planos se generan y validan con los reportes requeridos de némina, aportes de sequridad

¢ social y para fiscales, con oportunidad de acuerdo con los lineamientos del jefe inmediato.

4. El aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad es actualizado de manera permanente, con calidad y
oportunidad, garantizando la conservacion y veracidad de los datos.

5. Las prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de fa Entidad son proyectadas con
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criterio técnico, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

6. Los actos administrativos que se requieran en el proceso de liquidacidn de salarios y compensaciones,
son proyectados con coherencia y criterio técnico.

7. Las estadisticas relacionadas con fa némina de la Agencia son proyectadas y presentadas con criterio
técnico segun los requerimientos de la Entidad.

8. Los informes relacionados con [a liquidacion de salarios y compensaciones, se elaboran con calidad y
precision y permiten tomas acciones de mejoramiento.

9. La Colaboracuon en el manejo de Ia caja menor de watlcos y gastos de \naje de la Entldacl es efectwa

Vl RANGO 0 CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestlon pubhca
CLASE: Empleo plblico, carrera administrativa y gerencia plblica, régimen del empleado oficial.
CATEGORIA: Agencia Nacional de infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas y pnvadas

VL CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

3 Admmlstracmn de Personal Administracion de salarios, prestaciones sociales y segurldad social.
4. Gestion plblica: Presupuesto pablico.

5. Informatica; Mane;o de apllcatwos y herram|entas ofi matlcas

'7-55.V|1| EVIDENCIAS

De desempeno Metodos y procedlmlentos empleados para el dlseno y control de Ios resultados establecados

para el &rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e

indicadores de gestion desarrollades, implementados y disponibles en la entidad:

» Novedades de nomina ingresadas al aplicativo con coherencia y oportunidad.

+ Pre némina, némina, aportes de seguridad social y parafiscales liquidados con efectividad.

» Los archivos planos generados y validados con los reportes requeridos de ndmina, aportes de seguridad
social y para fiscales.
El aplicativo de Recursos Humanos de |a Entidad actualizado con constancia y oportunidad.

¢ Informes relacionados con la liquidacién de salarios y compensaciones, elaborados con calidad y precision
y permiten tomas acciones de mejoramiento

De Conocimiento: Acredltados con frayectoria academlca y expenencza profesnonal re!amonada

L » IX REQUISITOS
Estudios Experlencla
» Titulo Profesional en Contaduria Pulblica, | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Administracién  piblica, Administracion de relacionada.
Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, [ Para estos efectos se entiende por experiencia
Psicologia. relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos
0 actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL , CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: o1
1 GRADO: 12
N° DE EMPLEQS: 2
DEPENDENGIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

EMPLEQ SUPER[OR INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
- 1l. AREA DE DESEMPENO: Donde se ubique el cargo. . : DRt
' _ll.PROPOSITO PRINCIPAL -~
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Realizar las labores correspondientes a la asistencia técnica requerida en la gestién del area, en fas
actividades referentes al manejo de informacion recibida y generada, asi como en la organizacion de la
documentacion con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucion de las fabores propias de la misma.

-{V. FUNCIONES ESENCIALES _

1. Organ:zar y custodlar Ios documentos y archivos del area, de acuerdo con las normas del Archwo General
de la Nacién.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumphr el jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Elaborar los informes del area que le sean solicitados, segln las instrucciones del jefe inmediato.

4. Actualizar la informacién referida a la correspondencia recibida y despachada mediante &l uso adecuado
del Sistema de Gestién Documental de la Entidad.

5. Atender y orientar personal y telefénicamente al plblico, suministrando la informacién solicitada
correctamente ¢ indicando la dependencia que pueda resolver ef asunto de su solicitud, segin los
procesos de |a Entidad.

6. Elaborar las comunicaciones y correspondencia interna y extema de rutina y la que solicite el jefe
inmediato de acuerdo con las necesidades del area.

7. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las
comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato.

8. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeno del cargo

V. CRITERIOS DE DESEMPENO .

1. La orgamzamon y custodia de los documentos y archivos del area, 56 reahza con efectividad de acuerdo
con las normas del Archivo General de 1a Nacion.

2. Efcontrol diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato, es efectuado con oportunidad, a
fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. La elaboracién de los informes del area que le son solicitados, se realiza de manera oportuna, con la
calidad requerida, segin |as instrucciones def jefe inmediato.

4. El uso adecuado del Sistema de Gestion Documental de la Entidad permite la actualizacion de la
informacion referida a la correspondencia recibida y despachada, de manera eficiente y oportuna.

5. El personal y el publico son atendidos y orientados con amabilidad y coherencia suministrando la
informacién solicitada ¢ indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los
procesos de Ia Entidad.

6. La elaboracién de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y la que solicite el jefe
inmediato se realiza de manera eficiente y oportuna, de acuerdo con las necesidades del area.

7. Elenvio de las comunicaciones y documentos del &rea donde se asigne el cargo y las comunicaciones
telefénicas encomendadas por el jefe inmediato, son efectuadas con oportunidad de acuerdo con los
resultados esperados

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORiA Archwo y gestion Documental

CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencion documental
CATEGORIA: Clientes

CLASE: Internos y externos

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publicas y pnvadas

- Vi, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES-

1. Redacc:lon Ortografla y gramatica,
2. Archivo: Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo,
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

- VIl EVIDENCIAS

7 De desempeiio: Metodos y procedlmlentos empleados para el diseno y control de Ios resultados establemdos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestién desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

» Laorganizacion y custodia de los documentos y archivos del area, efectuadas de acuerdo con las normas
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del Archivo General de ia Nacion,
»  Elcontrol diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato, efectuada con oportunidad.
» Las comunicaciones e informes solicitados son elaborados con calidad y oportunidad.
De Conocimiento: Prueba préctica de los conocimientos basicos esenciales, numeral 1 al 3
Estudios Experiencia

e Titlo de formacibn técnica |e Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral, si
profesional ostenta el titulo de formacién técnica profesional.
» Aprobacién de dos (2) afios de ;e Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral si
educacion superior. certifica la aprobacion de dos (2) afios de educacion superior. -
» Para estos efectos se entiende por experiencia relacionada la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL: ‘ CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGQ: 01
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 6
DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

l. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
—CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO-

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las aclividades relacionadas con el ejercicio de la funcion disciplinaria, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas del area.

[V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente las actividades refacionadas con el ejercicio de la funcion disciplinaria segln las
metodologias establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrar y mantener actualizada la base de datos de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, con el fin de generar los reportes requeridos. '

3. Desarrollar las estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios que le sean solicitadas, segun las
metodologias establecidas. _

4. Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros-
establecidos. '

5. Elaboraria informacién y material requeridos para la practica de pruebas, segtin las necesidades del area. _

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y érea de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Desarrolio tecnico de las actividades relacionadas con el ejercicio de la funcién disciplinaria efectivo y
oportuno.

2. Labase de datos de los procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex funcionarios de
la Entidad, es registrada y actualizada con veracidad, claridad y coherencia con el fin de generar los
reportes requeridos.

3. Llas estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios que le son solicitadas, se proyectan con
calidad y oportunidad segun las metodologias establecidas.

4. Los informes y reportes que ie son solicitados, son preparados y presentados con calidad y oportunidad,

7 de acuerdo con los parmetros establecidos.

5 La informacién y material requeridos para la practica de pruebas, son preparadas con calidad y
oportunidad, segun las necesidades del area.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Control Disciplinario Interno
CLASE: Prevencién, proceso disciplinario.
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CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pdblicas y privadas.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho: Conocimientos basicos proceso disciplinario.
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los resultados establecndos
para el 4rea a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional,
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad: -
» Base de datos de los procesos disciplinarios actualizada con veracidad, claridad y calidad.
¢ Las estadisticas relacionadas con los procesos disciplinarios proyectadas con calidad y oportunidad.
e Informes y reportes presentados con calidad y oportunidad de acuerdo con los parametros

establecidos.
De Conocimiento: Acreditados con titulos académicos y experiencia laboral relacionada.
IX. REQUISITOS
Estudios » Seis {6) meses de experiencia relacionada o laboral.
» Aprobacion de dos (2) afios de |e  Para estos efectos se entiende por experiencia reiacmnada
educacion superior la adquirida en el ejercicioc de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer
Alternativa -
Un (1) afio de educacion superior Un (1) afio de experiencia y viceversa, siempre y cuando :
se acredite diploma de bachitler, ;
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO: 09
N DE EMPLEOS: 6
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA DE DESEMPENO; VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
~ATENCION AL CIUDADANO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fjecutar las actividades relacionadas con las solicitudes, consultas y acciones interpuestas ante la Entidad,
con el fin de contribuir a su oportuna atencion.

[V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar técnicamente las actividades relacionadas con la atencién al ciudadano segin las metodologias
establecidas y la normatividad vigente.

2. Registrar y mantener actualizada la base de datos de las solicitudes, consultas y acciones interpuestas
ante la Entidad con el fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna atencion.

3. Llevar las estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejas y reclamos presentados por los
ciudadanos, segln las metodologias establecidas.

4. Elaborar y presentar los informes y reportes que le sean solicitados de acuerdo con los parametros
establecidos.

9. Preparar la informacién y material requeridos para la gestién de atencion al ciudadano de la Entidad,
segin las necesidades del area.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo,

V. CRITERIQOS DE DESEMPENQ
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1. La realizacidn técnica de las actividades relacionadas con la atencidn al ciudadano segln las
metodologias establecidas y la normatividad vigente es efectivo y oportuno.

2. La base de datos de las solicitudes, consultas y acciones interpuestas ante la Entidad es actualizada con
veracidad, claridad y calidad, con el fin de generar las alarmas requeridas para su oportuna atencion.

3. Las estadisticas relacionadas con las acciones, peficiones, quejas y reclamos presentados por los
ciudadanos son proyectadas con calidad y oportunidad segiin las metodologias establecidas.

4, Losinformes y reportes que le son solicitados son presentados con calidad y oportunidad de acuerdo con
los parametros establecidos.

5. Lainformacion y material requeridos para la gestion de atencion al ciudadano de la Entidad, es preparada
con efectividad segln las necesidades del area.

Vl. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Atencion al ciudadano

CLASE: Consultas, Solicitudes, Derechos de peticién, Acciones Constitucionales.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Piblicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho: Tipos de acciones, solicitudes y consultas de los ciudadanos, plazos de atencidn.
2. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS
De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y controf de los resultados establecidos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.
De producto: Seran las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicién e
indicadores de gestion desarroliados, implementados y disponibles en la entidad:

s Informacién financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de transacciones y operaciones,
enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, verificada y analizada con coherencia y
criterio técnico.

* Registros y controles realizados a las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracién de
los libros oficiales de la Entidad coordinado con efectividad y liderazgo.

» Proceso de cierre de los periodos contables coordinado con efectividad y fiderazgo.

o Estados financieros, informes y repories contables del perfodo, elaborados y revisados con
coherencia, claridad y criterio técnico,

De Conocimiento: Acreditados con trayectoria académica y experiencia laboral relacionada.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
* Aprobacién de dos {2) afios de educacidn | «  Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
superior e Para estos efectos se entiende por experiencia

relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer

Alternativa

Un (1) afio de educacion superior Un (1) afno de experiencia y viceversa, siempre y cuando

se acredite diploma de bachiller.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura fijada por el Decreto
0665 de 29 de marzo de 2012, en los siguientes términos:

VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
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DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO:; G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEQS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo
EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

 -SOCIAL Y AMBIENTAL:=:Social S
o o PROPOSITO PRINCIPAL - SR L

Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion social de los proyectos de asociacion piblico privada, con

el fin de garantizar |a efectividad de la gestion institucional.

_ _ IV, FUNCIONES ESENCIALES:. LR :

1. Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los
proyectos de asociacion piblico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales
vigentes, las politicas def Gobierno Nacional, fas directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y ofras formas de asociacién pablico privada
que le sean asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento
de los cronogramas establecidos, dentro del ambito de su competencia.

3. Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspeclos
relacionados con la gestion social de los proyectos de asociacion pablico privada que le sean asignados,
de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

4. Evaluer el avance de la gestibn social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para ef cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y [as
interventorias,

5. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

6. Compitar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios
0 interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social.

7. Realizar las acciones conducentes a la formulacién y ejecucion de] Plan de Socializacion de los proyectos
de asociacion plblico privada y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y
socializacion con comunidades y entes gubernamentales,

8. Verificar la Implementacion de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y las
herramientas de seguimiento y control establecidas por {a Entidad.

9. Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a la.comunidad y verificar el cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompaiiamiento a
procesos de consultas previas y la debida constitucién de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

11. Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de ia Agencia de acuerdo con el
ambito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos.

12. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

13. Participar en equipos de proyectos que requiera la entidad.

ol e s 00V CRITERIOS DE DESEMPENO - o o i

1. Los componentes sociales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion |
publico privada que le son asignados, son analizados y verificados con efectividad y criterio técnico, de

> acuerdo con fas normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y

/ los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La gestion social de los proyectos de asociacion plblico privada, adelantada por fa Entidad directa o
indirectamente, es verificada, dentro del dmbito de su competencia, con coherencia y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.

Il AREA DE DESEMPERO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO.
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3. La comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos refacionados con | .

la gestién social de los proyectos de asociacién pablico privada que le son asignados, es establecida con s

oportunidad, de acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia. :
4. El avance de la gestion social, es evaluada con calidad y oportunidad, con el fin de identificar las |
dificultades y proponer medidas preventivas y correctivas efectivas.
5. Lainformacion relacionada con la gestion social, es evaluada y verificada con criterio técnico, con el fin |
de llevar un control permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los |°
cronogramas establecidos.

6. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de fas ||} |

interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social, es compilada y verificada con
calidad y oportunidad.

7. La formulacion y ejecucion del Plan de Socializacién de los proyectos de asociacion publico privado se
realiza bajo una coordinacion coherente y las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubemamentales, son acompafiadas con liderazgo y orientacion al usuario.

8. Laimplementacion de los instrumentos de gestion social estipulados contractualmente y las herramientas
de seguimiento y control establecidas por la Entidad, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

9. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a
procesos de consultas previas y la debida constitucién de veedurias, es ejecutado con efectividad, de
acuerdo con las normas vigentes.

10. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION:

CATEGORIA: Social

CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion plblico privada.
CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubemamentales.

VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES - -

1. Con00|m|entos tecn:cos Proyectos de asociacion publico privada y conommrentos basmos lnfraestructura
de transporte.

2. Negociacion y manejo de conflictos.

3. Informatlca Manejo de aplicativos y herramlentas ofi maticas

VIl EVIDENCIAS

De desempeno Metodos y proced|m|entos empleados para el dlseno y controt de Ios resultados establecndos
para el area a su cargo, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

De producto: Serdn las siguientes, evaluadas y verificadas de acuerdo con los sistemas de medicion e
indicadores de gestion desarrollados, implementados y disponibles en la entidad:

¢ Estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada cuentan con
el andlisis de los componentes sociales.

» Verificacion de la gestion social de los proyectos de asociacion plblico privada adelantada por la
Entidad directa o indirectamente realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y
efectividad, protegiendo los intereses de la Agencia.

» Programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacidn pdblico privada asignados
ejecutado con efectividad.

De Conocimiento: Acreditados con titules y certificaciones académicas y de experiencia profesional

kY

relacionada.
: _ B lX REQUISITOS _
7Estudios Expenenma
o Titulo profesional en Trabajo Social, e Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Sociologia, Antropologia, Psicologia y titulo profesional relacionada.
de Postgrado en [a modalidad de s Para estos efectos se entiende por experiencia
especializacion en areas afines al cargo. relacionada la adquirida en el ejercicio de
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empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

ARTICULO TERCERQ.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

10 SEP 2002

Dada en Bogota D.C., alos

S FERNANDO ANDRADE MORENO
Presidente - -

Proyectd:  Omar A. Camargo Morens/ Gerente de Proyecto ¢ Funcional Codiga G2 Grado 08/VAF
Revisé: ivonne de la Caridad Prada Medinal Gerente de Proyecto o Funcional Cédjger 52 Gragd 09- Talento Humano
Aprobbd: Maria Clara Garrido Garridof Vicepresidente Administrativa y Financ




