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| 5o | | | informaticas v analitica de datos (21 Sociakizacén Comité de Convwvenaia) y Plan de Segundad v Salud en of Trabao (Estructuracn det plan de trabyo del SGSST
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| | | Ade'aatar ios procesos de ontratzcdn reacowados ton 2dqUSTI0N 02 Denes v de servicos| Durante el petiodo de tiempo comprendido entre enero ¥ juna de 2023, se adstantaron Las siguientes activdades relacionacas con ls gestidn adminstrativa
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‘ [Reatiar segurmienta dei P de Trasap aseosado por = Contidar Genera de a Kacdn | | + e realiza seguimiento de acuerda con bo programado cumgkiendo con la meta del Plan Operativo Plan de Trabsio sprobado por s Contaduria General de la
| re‘acionada con s imementscién de 3 norma que regus los Azurdos de Concesidn | | Naadn. ‘ |
| |
| | | | | |
[ = | ] | :
B |Promoneslnstabhrsionns deservicnal clodatann y el banco de buesas pristicas | | Durante el perioda de tiempo comprendido entre eneroy junio de 2023, ! a5 siguientes con Senvicio al Ciudadano:
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) | | | consultora para el desarrolo del estudio técnice.
| | | | ‘ ‘ + Se atendieron los requerimientos de 3 Funcidn piblica relanonados con & Formalizacion Laboral y redisefio Insttunonal, para ko cusl se Bevaron 3 csbo
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\stRutional | | | * Conel fin de adelantar el componente de Gestion del Cambio, se realizaron mesas de trabsjo con dferentes equipos de la ANI para articular (3 estrategia |
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| Concertacién para el desempenio sobresaliente (5% adicional. Describir los compremisos gerenciales adicionales):
;TABLA DE HONORARIOS: Con el objetivo adoptar una tabla de honorarios nivelada al promedio del sector nacional y desds Iz Vicepri ia de Gestion Corporativa, se realizaron las acciones pertinentes para documentar un
estudio de mercado el cual reflejd que estamos en algunas categorias por debaje de los promedios y en otras por encima de los promedios, este insumo permitira tomar al consejo directivo decisiones acertadas en cuanto a la modificacicnes e
|incrementos de los honorarios a contratistas de apoyo a la gestién de la Entidad
| SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE (ITS): L2 Vicepresidencia de Gestidn Corporativa participd en el andlisis técnico y juridico para la estructuracion y proyectd el acto administrativo que 2doptd el Subcomité intersectorial de Tecnologias de la
‘Informacidn y Comunicaciones del Sector Transporte. ;
‘CDNVE NIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA ENTIDAD: La Vicepresidencia de Gestion Corporativa adelantd actividades relac analn de alternativas para la implementacion del proyecto de transformacion digital de la 50%
‘En.ldad en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno denominado «SISTEMATIZACION PARA EL SERVICIO DE IH MA GN sﬂON ADM‘”TRATIVA-
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