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ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa

No. 010 de 2020 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y en la
Directiva 015 de 2022 emitida por la Procuraduria General de la Nacioén, en
relacion con el Proceso de Evaluacion del Desemperfio Laboral en la Entidad.

Respetados Doctores,

La Oficina de Control Interno, en el mes de abril de 2023, realizd seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 de la Circular Externa 010 de 2020,
emitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC y en la Circular 015 de 2022,
emitida por la Procuraduria General de la Nacién, en relacion con el Proceso de
Evaluacién del Desempefio Laboral de los funcionarios publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba en la Entidad.

Las conclusiones del seguimiento se describen en el numeral 5 del informe, el cual se
anexa a la presente comunicacién.

Cordialmente,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de Seguimiento EDL

cc: 1) GUSTAVO ADOLFO SALAZAR HERRAN (VICE) Vicepresidencia de Gestion Corporativa BOGOTA D.C.

Proyecto: Keiri Yulith Aratjo Rodriguez — Contratista — Oficina de Control Interno.
Revis6: Andrea Reyes Saavedra — Contratista — Oficina de Control Interno

VoBo: GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO (JEFE)
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A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 DE LA CIRCULAR
I 010 DE 2020, EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL
JE.. DEL SERVICIO CIVIL Y EN LA DIRECTIVA 015 DE 2022,
Agencia Nacional de .
Infraestructura EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION, EN RELACION CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.

1. OBJETIVO.

Evaluar el cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 de la Circular 010 del 24 de
agosto de 2020, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSCy de la Directiva
015 del 30 de agosto de 2022, emitida por la Procuraduria General de la Nacion, en relacién
con el proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral en la Agencia Nacional de
Infraestructura.

2. ALCANCE.

Verificar que las Evaluaciones del Desempefio Laboral en la Agencia Nacional de
Infraestructura de los funcionarios publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba, se llevan a cabo de forma correcta y dentro de los tiempos sefialados en el Acuerdo
617 de 2018 y su anexo técnico, emitido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
tomando para ello una muestra selectiva de las Evaluaciones del Desempafio Laboral
realizadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 y el 28 de
febrero de 2023.

3. MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

e |ey 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e ey 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e |ey 1581 de 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales.

e ey 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones.

Oficina Control Interno abril
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Infraestructura
NACION, EN RELACION CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.

e Decreto Ley 760 de 2005 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

e Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.

e Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

e Decreto 770 de 2021 Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, vy se
modifican otras de sus disposiciones.

e (Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas Versién 004
emitida en el mes de julio de 2020 por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

e Acuerdo 617 de 2018 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

e Anexo Técnico del sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los
empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba que hace parte
del acuerdo 617 de 2018 emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

e (Circular Externa No. 010 de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil
cuyo asunto es Colaboracion interinstitucional y armdnica en el apoyo de la Vigilancia
al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

e Cartilla de Evaluacion del desempefio laboral emitida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil en diciembre de 2018.

e Cartilla de Evaluacion del Desempefio Laboral — Evaluadores — emitida por la
Comision Nacional del Servicio Civil en diciembre de 2018.

e Cartilla de Evaluacién del Desempefio Laboral — Evaluados — emitida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil en diciembre de 2018.

Oficina Control Interno abril
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e Directiva 015 del 30 de agosto de 2022, cuyo asunto es Obligaciones relacionadas
con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el
Estado Colombiano, emitida por la Procuraduria General de la Nacién.

e Resolucién 269 del 14 de febrero de 2019 Por medio de la cual se adopta el nuevo
Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba en la Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI.

e Resolucién 1478 del 7 de octubre de 2019 Por la cual se establece el estatuto de
auditoria interna, se adopta el Codigo de Etica del Auditor en la Agencia Nacional de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones.

e Demads normas externas e internas concordantes cuya aplicacion sean pertinentes
para lograr el objetivo del seguimiento.

4. DESARROLLO DEL INFORME.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil en el numeral 2 de la Circular 010 de 2020 y por la Procuraduria General
de la Nacién en la Directiva 015 de 2022, adelanta seguimiento al cumplimiento normativo
relacionado con la gestion de la Entidad respecto del Proceso de Evaluacién del Desefio
Laboral! para los funcionarios publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba
en la Entidad. Esta verificacion se adelanta para las fases del proceso de Evaluacién del
Desempefio Laboral que se encuentran cobijadas dentro del periodo de tiempo establecido
como alcance del seguimiento normativo, es decir entre el 1 de febrero de 2022 y el 28 de
febrero de 2023.

1 La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié la Evaluacion del Desempefio Laboral en la cartilla emitida en
diciembre de 2018 como “una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones
individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas
institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.
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4.1. ANTECEDENTES.

Durante la etapa de ejecucién del seguimiento normativo al cumplimiento de lo
establecido respecto del Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral, la Oficina de
Control Interno adelantd las siguientes actividades:

a. Comunicacién del seguimiento y solicitud de informacién: El 23 de marzo de 2023 via
correo electrénico? se informé al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano sobre
el inicio del seguimiento normativo a lo establecido en la Circular Externa No. 010 de
2020° y a la Directiva 015 de 2022% en relacidn con el proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral adelantado en la Entidad para los funcionarios publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba vinculados en la Entidad para el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 y el 28 de febrero de 2023, definido
como alcance del presente seguimiento normativo, para lo cual se solicitd informacion,
asi como el cargue de los respectivos soportes documentales en el enlace compartido
a través de OneDrive® para tal fin.

Para el cargue de la informacién requerida, se solicité al Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano que se remitiera la informacion teniendo en cuenta como fecha limite
el 30 de marzo de 2023, término que fue tenido en cuenta por parte del Grupo Interno
de Trabajo de Talento Humano.®

b. Solicitud de precisiones efectuada por parte del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano: El 23 de marzo de 2023, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano via
correo electrdnico solicitd precision a la Oficina de Control Interno, motivo por el cual
a través de la herramienta Microsoft Teams y adicionalmente por correo electrénico
del 23 de marzo de 2023 se aclararon las inquietudes formuladas sobre el particular por
parte de la Oficina.

2 El correo electrdnico reposa en los papeles de trabajo del seguimiento normativo.

3 Emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 24 de agosto de 2020.

4 Emitida por la Procuraduria General de la Nacién el 30 de agosto de 2022.

> Indicada en el correo de solicitud de informacion. La solicitud efectuada por parte de la Oficina de Control Interno se
encuentra en los papeles de trabajo del seguimiento normativo.

6 Toda vez que, mediante memorando interno radicado bajo No. 20234030048513 del 29 de marzo de 2023, el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano emitio respuesta al requerimiento elevado por parte de la Oficina de Control
Interno. El documento de respuesta reposa en los papeles de trabajo del seguimiento.
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c. Solicitud de la muestra seleccionada: El 31 de marzo de 2023 la Oficina de Control
Interno, después de analizar la informacion remitida por parte del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, procedid a efectuar el calculo de la muestra a tomar para
la verificacion del cumplimiento normativo y en consecuencia de ello, via correo
electrénico solicité al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano el cargue en
OneDrive de los soportes documentales que evidencian cada una de las fases del
proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para los funcionarios publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba seleccionados, fijando como fecha limite el 5 de
abril de 2023, término que fue tenido en cuenta por parte del Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano con la recepcion de los soportes’.

4.2. MUESTRA DEL SEGUIMIENTO.
Durante la etapa de ejecucién del seguimiento normativo, el Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano, mediante memorando interno radicado bajo No. 20234030048513®

del 29 de marzo de 2023, respecto de la vinculacién de funcionarios publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba® indico que:

“Actualmente en la Agencia se encuentran vinculados en carrera administrativa
sesenta (60) funcionarios publicos.”

Y que,

“Actualmente en la Agencia se encuentran vinculados en periodo de prueba
sesenta y cinco (65) funcionarios publicos.”

Por lo tanto, para la seleccidon de la muestra del seguimiento normativo, esta Oficina
empled la aplicacion de la herramienta — Técnica de muestreo aleatorio simple para

7 Mediante correo electrénico del 3 de abril de 2023, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano confirmé que
habia culminado el cargue documental de los soportes en el enlace compartido a través de OneDrive.

8 Mediante el cual el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano emitio respuesta a la solicitud inicial elevada por
la Oficina de Control Interno.

9 De acuerdo con lo precisado por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, en instancia de ejecucion del
seguimiento normativo, a través de memorando interno No. 20234030048513 del 29 de marzo de 2023, se retiraron
en total 3 servidores en periodo de prueba por renuncia debidamente aceptada.
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estimar la proporcién de una poblacion,®

9 ofrecida como gufa por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

Es asi como, considerando los siguientes parametros y valores porcentuales, se obtuvo el
tamafio de la muestra del seguimiento relacionado con la Evaluacion del Desempefio
Laboral asi:

i)
ii)

Como parametro: un universo del total de los funcionarios publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba, es decir 125 servidores.
Como valores porcentuales: un 10%, correspondiente al error de la
muestra, un 5%, correspondiente a la proporcion de éxito y un 83%,
correspondiente al nivel de confianza, con lo que se generd como
resultado una muestra optima de 8 funcionarios publicos, de los cuales
se seleccionaron de manera aleatoria 4 funcionarios publicos de carrera
administrativa y 4 funcionarios publicos en periodo de prueba.

A continuacion, se citan la muestra seleccionada para la verificacién al cumplimiento
normativo adelantado por parte de esta Oficina en el presente seguimiento:

Tabla 1. Muestra seleccionada funcionarios en carrera administrativa

FUNCIONARIOS PUBLICOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA

Identificacién Nivel Denominacién Cédigo // , , .
No. . T Vicepresidencia
Funcionario jerarquico del empleo grado
1 XXXXX456 Asesor Experto G3//08 Ejecutiva
Técnico Gestidn
2 XXXXX680 Asesor . . 01//05 .
Asistencial Corporativa
Gestidn
3 XXxxx513 Asesor Experto G2 //09 .
Corporativa
4 XXXXX720 Asesor Experto G3//07 Estructuracion
Fuente: Creacion propia con base en la informacion remitida por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

durante la etapa de ejecucion del seguimiento normativo.

10 E| aplicativo de muestreo empleado se tomd de la caja de herramientas dispuesta en la Guia de Auditoria Basada en
Riesgos emitida por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en Julio del afio 2020.

11 Se identificaran los funcionarios publicos de carrera administrativa indicando los ultimos nimeros del documento de
identificacion, con el fin de conservar la reserva de los datos personales de los funcionarios.
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Infraestructura EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, EN RELACION CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.
Tabla 2. Muestra seleccionada servidores en Periodo de Prueba
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA
Identificacion Nivel Denominacién Codigo // . , ,
No. ; -1 R Vicepresidencia
Funcionario jerdrquico del empleo grado
Gestion
1 7 A E 7
XXxxx60 sesor xperto G3//0 Contractual
Planeacidn,
2 XXXXX572 Asesor Experto G3//06 Riesgos y
Entorno
3 XXXXX443 Asesor Experto G3//07 Ejecutiva
Gostid
4 XXXXx881 Asesor Experto G3//07 estion

Corporativa

Fuente: Creacion propia con base en la informacion remitida por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

Expuesto lo anterior, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, a través del enlace
compartido en OneDrive, remitié®® a la Oficina de Control Interno los soportes
documentales de la ejecucion de cada una de las fases del Proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral ejecutadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de febrero
de 2022 y el 28 de febrero de 2023 para los funcionarios publicos de carrera administrativa
y en periodo de prueba seleccionados para la muestra del seguimiento.

4.3. VERIFICACION DE LA MUESTRA DEL SEGUIMIENTO.

A'laluz de lo establecido en el Art. 40 de la Ley 909 de 2004, en el Acuerdo 617 de 2018 de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y, su acuerdo técnico, y las disposiciones establecidas
en la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacidn, la Oficina de Control
Interno procediod a efectuar el andlisis de la informacién y de los soportes documentales
remitidos por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano con el fin de verificar que
en la Agencia Nacional de Infraestructura se lleve a cabo el proceso de Evaluacion del

12 Se identificaran los funcionarios publicos de carrera administrativa indicando los Ultimos nimeros del documento de
identificacion, con el fin de conservar la reserva de los datos personales de los funcionarios.

13 Tal y como lo confirmé via correo electrénico el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano el 3 de abril de 2023,
el cual reposa en papeles de trabajo del seguimiento normativo.
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Desempefio Laboral en los tiempos y forma establecida, en virtud de lo reglado por la
Circular 010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anterior, esta Oficina analizd las fases del Proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral realizadas en el periodo de tiempo definido como alcance del seguimiento
normativo, es decir entre el 1 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2023, para 8
funcionarios que se encuentran vinculados en la Entidad, 4 de ellos de carrera
administrativa y los otros 4 en periodo de prueba, los cuales fueron seleccionados como
muestra del seguimiento normativo para verificar el cumplimiento de lo establecido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil en el Acuerdo 617 de 2018 y en su anexo técnico en
relacién con los términos y la forma establecida para la presentacion de las Evaluaciones
del Desempefio Laboral.

De la verificacién y del anélisis realizado por esta Oficina en el marco del seguimiento
normativo adelantado, se evidenciaron circunstancias que seran objeto de comentarios y
recomendaciones en el presente informe. Los resultados se exponen a continuacion de la
siguiente manera:

4.3.1. Controles establecidos por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano para el
seguimiento adelantado al proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral en la
Entidad para los funcionarios publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba.

Durante la etapa de ejecucién del seguimiento normativo, el Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, en relacién con los controles implementados para
efectuar el seguimiento a cada una de las etapas del Proceso de Evaluacién del
Desempeiio Laboral en la Entidad, mediante memorando interno con radicado
20234030048513 del 29 de marzo de 2023, indico que:

“El Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.8.1.12, establece las responsabilidades del
jefe de personal de la Entidad respecto a evaluacion del desempefio, indicando
que el jefe de personal o a quien haga sus veces, debe velar por la oportuna y
adecuada aplicacidn del sistema de evaluacion y calificacion de servicios, siendo
responsabilidad de evaluador y evaluado cumplir con los plazos establecidos en la
normatividad vigente.

En tal sentido, el GIT de Talento Humano vela por la oportuna y adecuada
implementacion del sistema de evaluacion establecido en el Acuerdo Tipo 617 de

Oficina Control Interno abril
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2018 de la CNSC, y realiza el control al cumplimiento de las normas que lo rigen a
través de las siguientes maneras:

a) En el proceso de induccion se informa a los funcionarios que ingresan a la AN/
las etapas del proceso de evaluacion, normatividad y fechas limite. En esta
oportunidad se hace especial énfasis en la etapa de concertacion de
compromisos. Se adjuntan actas de induccion en la Carpeta denominada 3
Control/Ingreso/Induccion.

b) Se remite un aviso por correo electronico informando a los funcionarios
nuevos, de la creacion de su usuario en el aplicativo EDL APP de la CNSC. En
dicha oportunidad se recuerda el plazo mdximo para el cargue de
compromisos en el aplicativo EDL APP y se remite una presentacion con las
pautas a tener en cuenta. Se adjunta Carpeta denominada 3
Control/Ingreso/Correos de bienvenida 20234030000034.

c) Se emitio circular 20234030000034 de 26 de enero de 2023, donde se
recordaron los plazos para el cargue de evidencias en el aplicativo EDL APP,
fecha limite para evaluacion del sequndo semestre del periodo 2022-2023. El
soporte se encuentra en la Carpeta 3-Control.

d) A través de circular 20234030000064 de 17 de febrero de 2018, se
impartieron instrucciones sobre la finalizacion del periodo de evaluacion
2022-2023, para todos los funcionarios de la planta. El soporte se encuentra
en la Carpeta 3- Control.

e) Se realizaron jornadas sobre finalizacion del proceso de evaluacion de
desempefio en periodo de prueba a 67 funcionarios que atendieron el
requerimiento del GIT de Talento Humano, teniendo en cuenta la finalizacion
de periodo de prueba en los meses de febrero y marzo de 2023. Se adjuntan
actas de asistencia a jornadas de capacitacion sobre el proceso de evaluacion
de periodo de prueba y correos de citacion en Carpeta 3/Control/Capacitacion
EDL Periodo de Prueba.

f) Finalmente, el seguimiento y control de los plazos establecidos en la
normatividad vigente se realiza mediante base de datos que comprende los
listados de funcionarios, discriminando entre aquellos en periodo de prueba 'y

Oficina Control Interno abril
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carrera administrativa. La base de datos contiene aspectos como:
- Fecha de Posesion
- Concertacion de compromisos periodo de prueba
- Fecha inicio del Periodo de prueba
- Fecha Finalizacion del periodo de prueba
- Fecha limite para evaluacion periodo de prueba
- Aprobado periodo de prueba si/NO
- Cdlificacion periodo de prueba
- Escala de calificacion
- Evaluacion Ejecutoriada SI/NO
- Actualizacion RPCA
- Observaciones
Vale destacar que, en la casilla concertacion de compromisos en periodo de
prueba, se lleva el control de las personas que estdn pendientes de concertar (el
plazo para la concertacion se cuenta a partir de la fecha de posesion). Este listado
también permite comprobar la fecha en que se da inicio al periodo de prueba (es
igual a la de posesion), y calcular la fecha de finalizacion del periodo de prueba
(correspondiente a seis meses después de la posesion). Igualmente, la tabla
muestra informacion relevante sobre la fecha limite para realizar la evaluacion en
periodo de prueba, con lo cual vigilamos que se cumplan los términos legales
establecidos en la normatividad. En cuanto a las situaciones excepcionales
correspondientes a incidencias del aplicativo y causales de evaluacion parcial se
consignan en la columna “observaciones”.
(..)
Se adjunta base de datos elaborada por el funcionario que se encargaba
anteriormente del proceso. Es de anotar que el funcionario labord en la Agencia
hasta el 4 de septiembre de 2022. La base de datos adjunta, muestra un
seguimiento ingresando una nueva fila por cada etapa de evaluacion. A partir de
septiembre de 2022 se modificd este modelo de sequimiento, organizando la
informacion relevante al proceso y cada una de sus etapas, en columnas
diferentes (no en filas), ya que esto facilita organizar los datos, pues es posible
filtrar y observar el cumplimiento”
Oficina Control Interno abril
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Al respecto, la Oficina de Control Interno consulté y analizd los soportes remitidos a
través de la carpeta compartida en OneDrive para tal fin'* para cada uno de los puntos
de control implementados, sobre lo cual se exponen los resultados asi:

Tabla 3. Andlisis de la informacidn relacionada con los controles implementados por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

SOPORTES REMITIDOS POR PARTE DEL OBSERVACIONES DE
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO15 CONTROL INTERNO

1. Registro de asistencia inducciéon General por
Ingreso del 10/01/2023 — Formato SEPG-F-016
diligenciado.

PUNTO DE CONTROL DEL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE TALENTO HUMANO

2. Registro de asistencia induccion de servidores
publicos / Charlainformativa contratistas del 1 de
febrero de 2023 - Formato SEPG-F-016
diligenciado.

3. Agenda de induccion - Programa de induccion
2023 para Servidores y contratistas nuevos con
a) En el proceso de induccion se informa a los funcionarios que | fecha en la presentacién de febrero de 2023—En
ingresan a la ANI las etapas del proceso de evaluacién, @ formato Power Point con fecha del archivo de 1
normatividad y fechas limite. En esta oportunidad se hace @ de febrero de 2023.
especial énfasis en la etapa de concertacion de compromisos.
Se adjuntan actas de induccion en la Carpeta denominada 3 | 4. Agenda de induccién - Programa de induccion
Control/Ingreso/Induccion. 2023 para Servidores nuevos con fecha en la
presentacion de enero de 2023 — En formato
Power Point con fecha del archivo de 10 de enero
de 2023.

Sin Observaciones.

5. Agenda de induccién - Programa de induccion
2022 para Servidores nuevos en periodo de
prueba con fecha en la presentacion de octubre
de 2022—- En formato Power Point con fecha del
archivo de diciembre de 2022.

6. Registro de asistencia induccion del 5 de
diciembre de 2022 - Formato SEPG-F-016
diligenciado.

14 Siguiendo la ruta descrita por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano para la cada herramienta de control
implementada.
15 A través de carpeta compartida en OneDrive.
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Se remite un aviso por correo electrénico informando a los
funcionarios nuevos, de la creacion de su usuario en el
aplicativo EDL APP de la CNSC. En dicha oportunidad se
recuerda el plazo mdximo para el cargue de compromisos en el
aplicativo EDL APP y se remite una presentacion con las pautas
a tener en cuenta. Se adjunta Carpeta denominada 3
Control/Ingreso/Correos de bienvenida 20234030000034.

Se emitid circular 20234030000034 de 26 de enero de 2023,
donde se recordaron los plazos para el cargue de evidencias en
el aplicativo EDL APP, fecha limite para evaluacion del segundo
semestre del periodo 2022-2023. El soporte se encuentra en la
Carpeta 3-Control.

A través de circular 20234030000064 de 17 de febrero de 2018,
se impartieron instrucciones sobre la finalizacién del periodo de
evaluacién 2022-2023, para todos los funcionarios de la planta.
El soporte se encuentra en la Carpeta 3- Control.

1. Correo electrénico cuyo asunto es “Aviso
Creacion Usuario aplicativo EDL APP” del 4 de
diciembre de 2022 remitido por servidor del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
dirigido a 1 destinatario.

2. Correo electrénico cuyo asunto es “Aviso-
Obligaciéon de concertar compromisos EDL en
periodo de prueba” remitido por servidor del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
dirigido a 2 funcionarios en periodo de prueba.

3. Correo electrénico cuyo asunto es “Aviso —
Obligacion de concertar compromisos EDL en
periodo de prueba” remitido por servidor del
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano a
12 funcionarios publicos en periodo de prueba.

4. Correo electronico cuyo asunto es “Aviso —
Vencimiento plazo para concertacion
compromisos en periodo de prueba” remitido por
servidor del Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano a 3 funcionarios publicos en periodo de
prueba.

1. Circular cuyo asunto es “Evaluacion Parcial
Segundo Semestre 2022 - 20237, en la que se
evidencia que la Vicepresidencia de Gestién
Corporativa se dirige a los funcionarios de planta
de la Entidad, con el fin de precisar los términos
establecidos por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para la presentacion a través del
Aplicativo EDL-APP de las evaluaciones parciales
semestral (del segundo semestre) y eventuales
que lleguen a presentarse, de acuerdo con lo
indicado en el Acuerdo 617 de 2018 y su anexo
técnico.

1. Circular cuyo asunto es “Instrucciones
finalizacion periodo de evaluacion 2022-2023”,
en la que se evidencia que la Vicepresidencia de
Gestion Corporativa se dirige a los funcionarios
de panta de la Entidad, con el fin de solicitar los
soportes documentales que dan cuenta del
proceso de evaluacion del desempefio laboral
para los servidores evaluados, dentro de los
cuales se encuentran los funcionarios publicos de
carrera administrativa y en periodo de prueba.

1. En el primer correo
electronico remitido como
soporte, se evidencia que el
destinatario no se encuentra
registrado en las
herramientas de control
remitidas en por el Grupo
Interno  de Trabajo de
Talento Humano, motivo
por el cual no se identifico si
el destinatario es un
funcionario de carrera
administrativa o en periodo
de prueba.

Sin Observaciones.

Sin Observaciones.
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e) Se realizaron jornadas sobre finalizacion del proceso de

f

evaluacion de desempefio en periodo de prueba a 67
funcionarios que atendieron el requerimiento del GIT de Talento
Humano, teniendo en cuenta la finalizacién de periodo de
prueba en los meses de febrero y marzo de 2023. Se adjuntan
actas de asistencia a jornadas de capacitacion sobre el proceso
de evaluacién de periodo de prueba y correos de citacién en
Carpeta 3/Control/Capacitacién EDL Periodo de Prueba.

Finalmente, el seguimiento y control de los plazos establecidos
en la normatividad vigente se realiza mediante base de datos
que comprende los listados de funcionarios, discriminando
entre aquellos en periodo de prueba y carrera administrativa.
La base de datos contiene aspectos como:

- Fecha de Posesion

- Concertacidn de compromisos periodo de prueba
- Fecha inicio del Periodo de prueba

- Fecha Finalizacion del periodo de prueba

- Fecha Iimite para evaluacidn periodo de prueba
- Aprobado periodo de prueba si/NO

- Cdlificacion periodo de prueba

- Escala de calificacion

- Evaluacién Ejecutoriada Si/NO

- Actualizaciéon RPCA

- Observaciones

Vale destacar que, en la casilla concertacion de compromisos
en periodo de prueba, se lleva el control de las personas que
estdn pendientes de concertar (el plazo para la concertacién se
cuenta a partir de la fecha de posesién). Este listado también
permite comprobar la fecha en que se da inicio al periodo de
prueba (es igual a la de posesién), y calcular la fecha de
finalizacién del periodo de prueba (correspondiente a seis
meses después de la posesion). Igualmente, la tabla muestra
informacion relevante sobre la fecha limite para realizar la

1. Presentacion en Power Point titulada
“Evaluacion del Desempefio Laboral” con fecha
en la presentacion de febrero de 2023 y con
fecha del documento de 17 de febrero de 2023.

2. Registro de asistencia “Lineamientos de
finalizacion periodo de prueba” del 28 de marzo
de 2023 — Formato SEPG-F-016 diligenciado.

3. Registro de asistencia “Lineamientos de
finalizacion periodo de prueba” del 13 de marzo
de 2023 — Formato SEPG-F-16 diligenciado.

4. Registro de asistencia “Seguimiento en periodo
de prueba” del 16 de noviembre de 2022.

5. Captura de pantalla en la que se evidencia
“asistencia virtual de lineamientos calificacién
(sic) definitiva en periodo de prueba 28 de marzo
de 2023 03:00 p.m”

1. Matriz remitida en formato Excel denominada
“Seguimiento evaluacion desempefio ANI”

2. Matriz remitira en formato Excel denominada
“SEMESTRE 1 2022 — 2023 Carrera”

Respecto de los registros
sefialados con Nos. 2, 3y 5,
es importante precisar que
se encuentran fuera del
alcance del seguimiento
normativo.

Asi, la Oficina de Control
Interno no tiene
observaciones.

Las observaciones respecto
del control se desarrollan al
finalizar el presente cuadro.
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evaluacién en periodo de prueba, con lo cual vigilamos que se
cumplan los términos legales establecidos en la normatividad.
En cuanto a las situaciones excepcionales correspondientes a
incidencias del aplicativo y causales de evaluacion parcial se
consignan en la columna “observaciones”.

(..)

Se adjunta base de datos elaborada por el funcionario que se
encargaba anteriormente del proceso. Es de anotar que el
funcionario laboré en la Agencia hasta el 4 de septiembre de
2022. La base de datos adjunta, muestra un seguimiento
ingresando una nueva fila por cada etapa de evaluacién. A
partir de septiembre de 2022 se modificé este modelo de
seguimiento, organizando la informacion relevante al proceso
y cada una de sus etapas, en columnas diferentes (no en filas),
ya que esto facilita organizar los datos, pues es posible filtrar y
observar el cumplimiento”
Fuente: Creacion propia con base en la informacion remitida por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del
seguimiento normativo a través de memorando interno No. 20234030048513 del 29 de marzo de 2023.

En relacion con el control referido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
en el literal f), citado en la Ultima fila de la anterior tabla, en la que se hace referencia
a las herramientas de control en formato Excel, mediante las cuales este Grupo
adelanta el seguimiento al cumplimiento de la presentacién en los términos y en la
forma establecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil para cada una de sus
fases del Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral en la Agencia, esta Oficina
evidencié circunstancias que ameritan el planteamiento de observaciones y/o
recomendaciones en el presente informe, las cuales se exponen a continuacion:

» Funcionarios publicos de carrera administrativa cuyos Nos. de identificacion terminan
en xxxxx456 y xxxxx680:

1. Falta de registro de la informacion relacionada con el “grado” del empleo de los
funcionarios Publicos de Carrera Administrativa cuyos Nos. de identificacion
terminan en  xxoox456' v xxxxx680,” en la herramienta denominada
“Seguimiento evaluacion desempefio ANI”, tal y como se evidencia a continuacion:

16 Funcionario Publico de Carrera Administrativa seleccionado dentro de la muestra del seguimiento normativo.
17 Funcionario Publico de Carrera Administrativa seleccionado dentro de la muestra del seguimiento normativo.
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llustracion 1. Registro del grado de los funcionarios en herramienta de control del Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano. 18

| Autoguardaco @) [% 01, Sequimiento evaluscion desempeio... + Guardado v £ Busaar keii valth Ao rociguez @) & — o
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P % \W”ﬁ\ AN % |General ~| [l Formato condicional ~ = 3o b~ @
N fﬁ m- - - $ v 9% oo [ Darformato comotabla~ | @ Eliminar ~ | [~ O~ @
Pegar N K S~ Ev o A Analizar
C - - G 48 7 Estilos de celda~ [ Formato v &~ datos
shacer | Portapapeles [ Fuente ] Alineacién & MNimero Estilos Celdas Edicion Analisis | Confidencialidad
7 v fx
A C D E F H
AP el Jerarquico Denominacio odigo ado [Dependencia Distribucio ona
- dad - - - 5 - -
46 20/08/2003 Asesor 5 EXPERTO G3 VICEPRESIDENCIA DE GESTIONB VICEPRESIDENCIA DE GESTIO!
80 2010812003 Téonico |8 TECNICO ASISTE| ot VICEPRESIDENCIA ADMINISTRA9 VICEPRESIDENCIA DE GESTION

Fuente: Herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacidn desempefio ANI”, remitida por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

Por lo indicado, y teniendo en cuenta la importancia del registro completo de
la informacién en las herramientas de control, a través de las cuales el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano adelanta el seguimiento para cada una
de las fases del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral en la Entidad, la
Oficina de Control Interno emitird recomendacién sobre el particular en el
presente informe.

» Funcionario publico de carrera administrativa cuyo No. de identificacién termina en
XXXXX456:

2. Inconsistencias en la informacién reportada, respecto de la calificacién de la
evaluacién parcial del primer semestre para el funcionario publico de carrera
administrativa cuyo No. de identificacion termina en xxxx456, pues se evidencio:

a. En la columna “Fecha suscripcion” de la herramienta de control denominada
“SEMESTRE 1 2022 - 2023” se indico la observacién Sin Reporte, como se
evidencia a continuacion:

18 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.

llustracién 2. Registro de la fecha de suscripcion de la herramienta de control del Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano. 1°

| Autoguardado @) [EE 02, SEMESTRE 1 2022-2023 Car... - Guardado v P Busear Keirvulth Ao Rodiguez @) £ - @
Wo Inido Insertar  Disposicién de pégina  Fomulas  Datos  Revisar Vista  Automafizar  Ayuda [ & comentarios |
5. ., _,——, - B . . - ige
bl Eﬁ [Contuny Gothic H‘“ JK & =EF = o a5 [General | [ Formato condicional = 3w E?
o hgar [~ NKSofeldeAs ====x . $ ~ % o0 | [Darformstocomotabla~  EEHiminar ~ [~ P~ ot
<3 - - - I o9 [ Estilos de celda ~ [ Formato v o~ datos.
shacer Portapapeles 1 Fuente It Alineacion 5 Nomero Estilos Celdas Edicién Anlisis | Confidencialidad
2 v fr
A B N o 3 Q R s T Y
Fecha
a Suscripeion
456|melorza@ani.gov.co s 1 Concertacisn No Aplica 1/02/2022 | 31/01/2023|  21/02/2022 16/02/2022
456|meloza@ani.gov.co s 2 Primer Semestre Evaluacisn 1° Semestre 1/02/2022 | 31/07/2022|  22/08/2022 Sin ﬂepme
458|melozo@ani.gov.co s 4Segundio Semestre Evaluacisn 2 Semestre 1082022 | 3uei/a023| 210212028 | sinReporte |

Fuente: Herramienta de control denominada “SEMESTRE 1 2022 — 2023 Carrera”, remitida por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento
normativo.

b. En la columna “2022-2023 Semestre 1” de la herramienta de control
denominada “Seguimiento evaluacion desempefio ANI”, se registré calificacion
de 97.73, como se evidencia a continuacion:

llustracion 3. Calificacion registrada para la evaluacion parcial del primer semestre en la
herramienta de control del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano. 20

B o evaluacion d fio.. - Guardado v O Buscar Keiri Yulith Araujo Rodriguez o & - a
Wo Iniclo Insertar Disposicion de pigina Férmulss Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda [ = comentarios |
T — — = General | - . v Bee
2~ ﬁj (Al Narrow ”ﬂ Ja = [El = % o General | [Ell Formato concicional = Fid E?
N char N K 5. e oo A [§| = = = = ; $ v % ow [ Darformato comotabla~  EE Eliminar ~ v O analizar
a4 - - - == - = - <8 98 [ Estilos de celda~ ] Formato + &~ datos.
shacer  Portapapeles s Fuente m Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Edicion Analisis | Confidencialidad
6 v i fx
A D E F G H | N (]
022-20 022-20 DLD
o Deno 6 bdigo do Depende D
- - - - - - - Semestre - Semestre - 0 0 -
Asesor |5 EXPERTO G3 /6 VICEPRESIDENCIA DE GESTIO|6 VICEPRESIDENGIA DE GESTIO)| 97173 98,87
Teécnico |8 TECNICO ASISTE] o1 |9 VICEPRE SIDENCIA ADMINISTR|9 VICEPRESIDENCIA DE GESTIO| 9 o o
Asesor |5 EXPERTO G3 5 |9 VICEPRESIDENCIA ADM\N\SWQ VICEPRESIDENCIA DE GESTIO| NA NA NA

Fuente: Herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacion desempefio ANI”, remitida por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del seguimiento normativo.

19 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
20 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

c. Sin embargo, en el soporte documental de la evaluacién parcial del primer
semestre — Definitiva®® — se observd que la calificacion obtenida fue 97.93,
como muestra a continuacion??

llustracion 4. Evaluacidn definitiva del primer semestre.

CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
COMSIN MACENAL PROCESOQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL « QMO ICONAL
e it DEFINITIVA SEMESTRE 1 ot e it
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
" DA MES ARO DA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL 3 07 2022 180 EVALUACION 05 08 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento | Numerg de identificacion | Primer apelido | Segundo apelido
T 1 T

IV. RESULTADO CONSOLIDADO

EVALUACIONES |  rechamacio | FECHA FIN | caumcacion | Dias TOTAL
1° Semestre | owezezz | sworzezz | 9793 | 1m0 9793
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 97.93 v,

Fuente: Soporte documental remitido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la
etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

Asi las cosas, de acuerdo con lo expuesto en los literales a, b y ¢, la Oficina de
Control Interno generara recomendacién en el sentido de fortalecer las
herramientas de control para que la informacion alli registrada corresponda con
la reportada en el aplicativo EDL-APP y se evite asi la posible materializacién de
riesgos asociados al Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral en la Entidad.

3. Falta de registro del resultado de las evaluaciones parciales correspondientes al

primer y segundo semestre del funcionario publico de carrera administrativa, cuyo
No. de documentacion termina en xxxx456 en las herramientas de control del

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano. Esto teniendo en cuenta que en la
calificacion definitiva del funcionario se encuentran registradas las evaluaciones
parciales, como se detalla a continuacién:

21 Para el caso concreto, se tiene como fuente de informacion la evaluacidn parcial del primer semestre — Definitiva —
toda vez que durante la etapa de ejecucidn del seguimiento no fue remitido el soporte documental correspondiente a
la evaluacion parcial del primer semestre — Periodo anual.

22 De la imagen presentada se ocultd parte de la informacidn, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la
Entidad, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 DE LA CIRCULAR
NI 010 DE 2020, EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL
o Nacional do DEL SERVICIO CIVILY EN LA DIREFTIVA 015 DE 2022,
estructura EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION, EN RELACION CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.

a. En la calificacion definitiva se evidencia el resultado consolidado de las
evaluaciones parciales del primer y segundo semestre, como se evidencia a

continuacion:
llustracién 5. Calificacién Definitiva

@ CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
e E PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL % | Frave

CALIFICACION DEFINITIVA
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

FECHA DE
EVALUACION

IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES T mm T TOTAL
1. Evaluacién primer 1er somestre | o7.73 | sex | 4887 )
2. Evaluacién segundo 2* semestre 1000 50% 500
AL CAU DEFMITIVA X
e | SOBRESALIENTE

Fuente: Soporte documental remitido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

b. Falta de registro de la informacién asociada a “fecha de suscripcion” y a las
calificaciones correspondientes a las evaluaciones parciales del primer vy
segundo semestre en la herramienta de control denominada “Semestre 1 2022
— 2023 Carrera” como se evidencia a continuacion:

llustracion 6. Informacion de evaluaciones parciales del primer y sequndo semestre de la
herramienta de control del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano. 23

@ Autoguardado [ 02 SEMESTRE 12022-2023 Car... - Guardado v £ Buscar Keiri Yulith Araujo Rodriguez o 4 = a
Archivo Inio Insertar Disposiién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda [ & comentarios |
- P TR, = (=] _ ®+. | an  |General ~ - ~ v dv~
9 ﬁ X [Century Gothic \|w Jan =Tz - ) |General \ [ Formato condicional = P @“
Q ~ o ~ 95 o ~ - =~ -
S Pegar i) NKs-lfeloeas ===z ; $ % [ Dar formato como tabla R Eliminar yel Analizar
vy - - - e R [ Estilos de celda - [ Formato ~ &~ datos
Deshacer  Portapapeles & Fuente ] Alineacion Kl Nimero 1] Estilos. Celdas Edicién Anilisis Confidencialidad
S84 v fr

Creado en
Aplicativo EDL o

Fecha
Suscripein

Etapa Tipo de Evaluacién Fecha Inicio  Fecha Fin Fecha Limite

1456| sl 1 Concertacion No Aplica 1/02/2022 31/01/2023  21/02/2022 16/02/2022 No Aplica

Calificacion

1456| N 2 Primer Semestre Evaluacion 1° Semestre 1/02/2022 31/07/2022] 22/08/2022 $in Reporte

1454 N 4 Segundo Semestre Evaluacién 2° Semestre 1/08/2022 31/01/2023| 21/02/2023 \Sm Reporte Y,
Fuente: Herramienta de control denominada “SEMESTRE 1 2022 — 2023 Carrera”, remitida por el

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento
normativo.

23 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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c. Falta de registro de la informacion asociada a la calificacidén correspondiente a
la evaluacion parcial del segundo semestre en la herramienta de control
denominada “Seguimiento evaluacion desempefio ANI”, como se evidencia a
continuacion:

llustracion 7. Calificacion de la evaluacion parcial del segundo semestre de la herramienta
de control del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano. 2*

Autoguardado 2 01, Seguimiento evaluacion desempefio.. - Guardade v £ Buscar Keiri Yulith Araujo Rodriguez 0 Y B o
Wo Inido Insertar Disposicién de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda [ & comentarios |
B — == B B g
bl f“D & [ariol Norrow Jin A a =F = e ow [ | [l Formato condicional = T [?
8 T e — = v 9 o . OB - |- P~
Pegar @ NKs< @y o-a. E==== } g v 9% 2 Dar formato coma tabla T Eliminar el Al
- 1 - = - - = = G 9 [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ & datos
shacer  Portapapeles 1 Fuente [ Alineacion & Nomeo Estilos Celdas Edicion Andlisis | Confidencialidad
6 v fe

20222023 EDL Definitiva
Semestre 2y 20222023

|5 EXPERTO 6 VICEPRESIDENCIA DE GESTIO|6 VICEPRESIDENCIA DE GESTIO)| 9773 98,87
Técnico 18 TECNICO ASISTE| o1 9 VICEPRESIDENCIA ADMINISTR{9 VICEPRESIDENCIA DE GESTIO)| o a7
Asesor |5 EXPERTO G3 5 |9 VICEPRESIDENCIA ADMINISTR|9 VICEPRESIDENCIA DE GESTIO| NA NA NA

Fuente: Herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacion desempefio ANI”, remitida por
el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del seguimiento
normativo.

20222023
Semestre 1 py

cc Nivel Jerarquico Denominacion Codigo Grado Dependencia Distribucion Funcional
-]

Por lo indicado en los literales anteriores, la Oficina de Control Interno considera
pertinente formular recomendacion con el fin de que la informacién que reposa
en los soportes documentales del Proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral
en la Entidad corresponda de manera exacta con la que es registrada en las
herramientas de control, mediante las cuales el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano adelanta el seguimiento.

» Funcionario publico de carrera administrativa cuyo No. de identificacién termina en
xxxxx680:

4. Falta de registro de la informacion asociada a las casillas “tipo de evaluacién”, para
la concertacion de compromisos®, “fecha Suscripcién”?® y “calificacién”?’ del
funcionario publico de carrera administrativa cuyo No. de identificacidn termina

24 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

25 A pesar de que, en los soportes documentales remitidos por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se
evidencio la Concertacidon de compromisos funcionales y comportamentales 2022 — 2023

26 A pesar de que, en los soportes documentales remitidos por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se
evidenciaron las evaluaciones parciales del primer semestre — definitiva —y segundo semestre — anual y definitiva.

27 A pesar de que, en los soportes documentales remitidos por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, se
evidenciaron las evaluaciones parciales del primer semestre — definitiva —y segundo semestre —anual y definitiva.
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en xxxxx680 en la herramienta de control denominada “SEMESTRE 1 2022 —2023",
como se evidencia a continuacion:

llustracién 8. Falta de reporte de informacién en las casillas “tipo de evaluacién”, “fecha
Suscripcion” y “calificacion” de la Concertacién en la herramienta de control del Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano. 28

Autoguardade (2 02 SEMESTRE 12022-2023 Car... » Guardado v £ Buscar Keiri Yulith Araujo Rodriguez o & = |
io Inicio Inserfar Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda [ comentarios |
). fﬁ A4 oty Game [0 A & | = - [Genem ~| [ Formato condicional = Yov e
! P &~ N K S l@elteAw | == - $ + % o0 [HDarformstocomotablay  FE Himinar ~ @~ O~ | o

vy - - - - = o 9 2 Estilos de celda ~ [E Formato~ & datos
hacer  Portapi 1] Fuente 1] Alineacién 1] Nimero 1] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad
L ~ S NoAplica
A B P Q R S T
D - _ _ _ _ _ Fecha
PLEQ Suscripcién
480|1 Concertacion No Aplica 1/02/2022 31/01/2023] 21/02/2022 Sin Reporte No Aplica
4802 Primer Semestre Evaluacion 1° Semesire 1/02/2022 31/07/2022 22/08/2022 Sin Reporte -
680[4 Segundo Semestre Evaluacion 2° Semestre 1/08/2022 31/01/2023] 21/02/2023 \ SinReporte -

Fuente: Herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacidn desempefio ANI”, remitida por el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

Por lo anteriormente indicado, la Oficina de Control Interno considera pertinente
formular recomendacion con el fin de que la informaciéon que reposa en los
soportes documentales del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral en la
Entidad corresponda de manera exacta con la que es registrada en las
herramientas de control, mediante las cuales el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano adelanta el seguimiento.

Finalmente y en observancia de la aclaraciéon efectuada por el Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano respecto de las bases de datos manejadas por el
anterior funcionario, asi como por el nuevo funcionario que adelanta el seguimiento
al Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral en la Entidad, la Oficina de Control
Interno emitird recomendacién en el sentido de que la informacion relacionada con
este proceso se encuentre consolidada de manera que la informacién sea precisa y
pueda ser Util para la toma de decisiones institucionales sobre la materia.

28 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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4.3.2.

FASES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN LA AGENCIA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

Con base en el alcance definido para el presente seguimiento normativo, la Oficina
de Control Interno solicitd al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano la
remision de los soportes documentales que evidencian la presentacion de cada una
de las fases del Proceso de Evaluacion de Desempefio para los funcionarios publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba vinculados en la Entidad. Por lo
tanto, se efectud el analisis de cada una de las fases que, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo 617 de 2018 y en su anexo técnico, emitido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se encuentran enmarcadas dentro del periodo
determinado como alcance del seguimiento adelantado, a saber:

Concertacién de Compromisos.
Evaluacion parcial del primer semestre.
Evaluacion Parcial del Segundo Semestre.
Evaluaciones parciales eventuales.
Calificacién Definitiva.

® oo oo

En el marco de la seleccion de la muestra de seguimiento, se efectud la verificacién
al cumplimiento normativo de las fases anteriormente mencionadas para 4
funcionarios publicos de carrera administrativa y 4 funcionarios vinculados en
periodo de prueba en la Agencia Nacional de Infraestructura, de lo que se obtuvieron
los siguientes resultados en cada una de las fases del seguimiento:

4.3.2.1. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

Durante la etapa de ejecucién del seguimiento, la Oficina de Control Interno analizé
los soportes documentales correspondiente a 6 concertaciones realizadas para
funcionarios publicos en carrera administrativa y 4 concertaciones realizadas para
funcionarios en periodo de prueba, las cuales se enuncian a continuacién:
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Tabla 4. Verificacién de la fase de Concertacién de Compromisos Funcionales y Comportamentales.

EN CARRERA FECHA DE LA

FUNCIONARIO | ADMINISTRATIVA | PERIODO DE

- 29 2 COMPROMISOS NORMATIVIDAD
PUBLICO //I;Eé\lPPREURIIE(;io EVALUACION FUNCIONALE Y VIGENTE
COMPORTAMENTALES
1 de febrero de
2022 al 31 de 16 de febrero de 2022 Si
00456 Carrera enero de 2023
Administrativa 1 de febrero de
2023 al 31 de 14 de febrero de 2023 Si
enero de 2024
1 de febrero de
2022 al 31 de 18 de febrero de 2022 Si
00680 Carrera enero de 2023
Administrativa 1 de febrero de
2023 al 31 de 8 de febrero de 2023 Si
enero de 2024
1 de septiembre
00513 Carrera de 2022 al 28 13 de septiembre de S
Administrativa® de febrero de 2023
202331
5 de septiembre
o007 20 Carrera de 2022 al 4 de 23 de septiembre de S
Administrativa3? marzo de 2022
2023%
) 15de . p
XXxxx607 Periodo de Prueba 5 de diciembre de 2022 Sl

noviembre de

29 Se identificaran los funcionarios publicos de carrera administrativa indicando los Ultimos nimeros del documento de
identificacion, con el fin de conservar la reserva de los datos personales de los funcionarios.

30 Teniendo en cuenta que se superd el periodo de prueba y que el evaluador efectud la calificacion definitiva con
fecha del 15 de marzo de 2023.

31 De acuerdo con lo indicado en el Art. 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y en la Resolucion de nombramiento No.
20224030012195 del 19 de agosto de 2022, el periodo de evaluacion para este funcionario publico es equivalente a
los 6 meses de la duracion del periodo de prueba contados a partir de la fecha del acta de posesion.

32 Teniendo en cuenta que se superd el periodo de pruebay que el evaluador efectud la calificacion definitiva con fecha
del 27 de marzo de 2023.

33 De acuerdo con lo indicado en el Art. 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y en la Resolucion de nombramiento No.
20224030012475 del 18 de agosto de 2022, el periodo de evaluacion para este funcionario publico es equivalente a
los 6 meses de la duracién del periodo de prueba contados a partir de la fecha del acta de posesion.
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2022 al 14 de
mayo de 2023

1 de noviembre 30 de noviembre de
XXXXX572 Periodo de Prueba de 2022 al 30 Sj34

de abril de 2023 2022

1 de noviembre 23 de noviembre de
Xxxxx443 Periodo de Prueba de 2022 al 30 Sf

de abril de 2023 2022

2 de enero de 24 de noviembre de
Xxxxx881 Periodo de Prueba 2023 al 1de Sf

- 2023
julio de 2023
Fuente: Creacidn propia con base en la informacidn remitida por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

Durante la etapa de ejecucion del seguimiento, la Oficina de Control Interno analizé
los soportes documentales correspondiente a las Concertaciones de Compromisos
Funcionales y Comportamentales de los funcionarios publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba que fueron seleccionados como muestra del
presente seguimiento normativo, referenciadas en la tabla anterior, para lo cual se
destaca la circunstancia evidenciada de la siguiente manera para los siguientes
funcionarios:

» Funcionario publico en periodo de prueba cuyo No. de identificaciéon terminado
en xxxxx607:

En la herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacion desempefio
ANI” se observa que el funcionario se posesiond en la Entidad el 15 de noviembre
de 2022. No obstante, dentro de los documentos remitidos® en la etapa de
ejecucién del seguimiento aun cuando si se evidencid la resolucion de

34 Aunque si bien es cierto que el término establecido para la presentacion de la concertacion de compromisos
funcionales y comportamentales, en virtud de lo sefialado en el Art. 3 del Acuerdo 617 de 2018 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, vencia el 23 de septiembre de 2022, durante la instancia de ejecucion del seguimiento, la Oficina de
Control Interno conocio correo electronico del 18 de noviembre de 2022, mediante el cual el funcionario publico en
periodo de prueba remitié incapacidad por 10 dias al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, con el fin de que
se tuviera en cuenta para que la Concertacion no se reflejara en el aplicadito EDL-APP de manera extemporanea.

Asi las cosas, considerando la respuesta que en este sentido emitid el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano al
funcionario en periodo de prueba, no se evidencié extemporaneidad en la concertacion, teniendo en cuenta, para la
contabilizacién del término, la incapacidad presentada.

35 A través de carpeta compartida en OneDrive para tal fin.
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nombramiento No. 20224030017655 del 31 de octubre de 2022, no se evidencid
el acta de posesién del funcionario en periodo de prueba.

» Funcionario publico en periodo de prueba cuyo No. de identificacién terminado
en Xxxxx572:

En la herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacion desempefio
ANI” se observa que el funcionario se posesiond en la Entidad el 1 de noviembre
de 2022. No obstante, dentro de los documentos remitidos® en la etapa de
ejecucién del seguimiento aun cuando si se evidencid la resolucion de
nombramiento No. 20224030016035 del 6 de octubre de 2022, no se evidencio
el acta de posesion del funcionario en periodo de prueba.

» Funcionario publico en periodo de prueba cuyo No. de identificaciéon terminado
en xxxxx443:

En la herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacion desempefio
ANI” se observa que el funcionario se posesiond en la Entidad el 1 de noviembre
de 2022. No obstante, dentro de los documentos remitidos®” en la etapa de
ejecucién del seguimiento aun cuando si se evidencié la Resolucién de
nombramiento No. 20224030012335 del 19 de agosto de 2022, no se evidencio
el acta de posesién del funcionario en periodo de prueba.

» Funcionario publico en periodo de prueba cuyo No. de identificacién terminado
en xxxxx881.:

En la herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacion desempefio
ANI” se observa que el funcionario se posesiond en la Entidad el 1 de noviembre
de 2022. No obstante, dentro de los documentos remitidos®® en la etapa de
ejecucidn del seguimiento aun cuando si se evidencié la Resolucién de
nombramiento No. 20224030012665 del 19 de agosto de 2022, no se evidencio
el acta de posesién del funcionario en periodo de prueba.

36 A través de carpeta compartida en OneDrive para tal fin.
37 Através de carpeta compartida en OneDrive para tal fin.
38 A través de carpeta compartida en OneDrive para tal fin.
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NACION, EN RELACION CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.

La anterior circunstancia descrita y evidenciada para los 4 funcionarios en periodo de prueba
no permitié al ejercicio de aseguramiento constatar que la informacion registrada en la
herramienta de control por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano corresponde con
la fecha del acta de posesién, toda vez que no fue remitido el soporte documental,
circunstancia que se evidencia como una limitacion del ejercicio de verificacién, motivo por el
cual esta situacion serd objeto de recomendacion en el presente informe con el fin de que a
los ejercicios de seguimiento realizados por la Oficina de Control Interno sean allegados los
soportes requeridos en su totalidad, con el fin de que el auditor pueda tener las evidencias

necesarias para emitir concepto respecto del cumplimiento

seguimiento.

4.3.2.2. EVALUACION PARCIAL DEL PRIMER SEMESTRE.

normativo objeto del

Durante la etapa de ejecucién del seguimiento normativo, la Oficina de Control
Interno analizod los soportes documentales remitidos por parte del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, correspondiente a 2 evaluaciones parciales del primer
semestre, realizadas a los funcionarios publicos de Carrera Administrativa, las cuales

se enuncian a continuacion:

Tabla 5 Verificacidn de la fase de Evaluacion Parcial del Primer semestre.

FUNCIONARIO PERIODO DE
PUBLICO®® EVALUACION
1 de febrero de 2022

X0000456 al 31 de julio de 2022

1 de febrero de 2022

X000680 al 31 de julio de 2022

FECHA DE
EVALUACION

5 de agosto de 2022

18 de agosto de
2022

CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

S |'40

Se evidencid que la evaluacién del
primer semestre fue presentada en
Término. Sin embargo, al no contar
con la totalidad de los soportes
documentales, no fue posible para la
Oficina de Control Interno validar la
evaluacion de los compromisos
concertados, ni determinar el valor de

39 Se identificaran los funcionarios publicos de carrera administrativa indicando los Ultimos niumeros del documento de

identificacion, con el fin de conservar la reserva de los datos personales de los funcionarios.

40 Sin embargo, es importante precisar que durante la instancia de ejecucidn del seguimiento normativo el Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano remitié la evaluacion parcial definitiva del primer semestre, para el funcionario
publico de carrera administrativa cuyo No. de identificacion termina en xxxxx456, pero no remitio la evaluacion anual

del primer semestre, lo cual se desarrolla en este capitulo.
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calificacion de estos, en virtud de lo
establecido en el numeral Il del
Anexo Técnico del acuerdo 617 de
2018, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil #
Fuente: Creacidn propia con base en la informacion remitida por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
durante la etapa de ejecucion del seguimiento normativo.

Durante la etapa de ejecucion del seguimiento, la Oficina de Control Interno analizd los
soportes documentales correspondiente a las Evaluaciones parciales del primer
semestre de los funcionarios publicos de carrera administrativa® que fueron
seleccionados como muestra del presente seguimiento normativo, referenciadas en la
tabla anterior, para lo cual se destaca la situacién evidenciada de la siguiente manera
para los siguientes funcionarios:

» Funcionario Pdblico de Carrera Administrativa cuyo No. de identificacién
termina en xXxxxxxx456:

Durante la etapa de ejecucion del seguimiento normativo se conocié la
Evaluacion parcial semestral del primer semestre — Definitiva — del 5 de agosto
de 2022, en la que se evidencia Unicamente el resultado consolidado
correspondiente al primer semestre evaluado. Sin embargo, no fue recibido el
soporte documental correspondiente al periodo anual, en el que se evidencia
la informacién asociada a la evaluacién de los compromisos funcionales y
comportamentales y el resultado consolidado del total de los compromisos
pactados en la concertacion.

Esta situacién impidid que la Oficina de Control Interno efectuara la verificacién
del cumplimiento de lo establecido en el literal Il del Anexo Técnico del
Acuerdo 617 de 2018 emitido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
respecto de la evaluacion semestral del periodo anual, que a la letra indica:

41 Es importante precisar que durante la instancia de ejecucion del seguimiento normativo el Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano remitié la evaluacién parcial definitiva del primer semestre, para el funcionario publico cuyo No.
de identificacién termina en xxxxx680, pero no remitio la evaluacion anual del primer semestre, lo cual se desarrolla
en este capitulo.

42Teniendo en cuenta el alcance del seguimiento, la evaluacion parcial del primer semestre aplica, en este seguimiento,
para los funcionarios publicos de carrera administrativa.
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“Evaluaciones parciales semestrales en periodo anual. Son aquellas que
permiten evidenciar el porcentaje de avance del evaluado, en relacién con
el cumplimiento de los compromisos concertados para el periodo de
evaluacion”

Lo anterior evidencia una limitacién en el ejercicio de verificacion al
cumplimiento normativo, situacion que conlleva al planteamiento de una
recomendacion con el fin de que a los ejercicios de seguimiento realizados por
la Oficina de Control Interno sean allegados los soportes requeridos en su
totalidad, para que asi el auditor pueda tener las evidencias necesarias para
emitir concepto respecto del cumplimiento normativo objeto del seguimiento.

» Funcionario Publico de Carrera Administrativa cuyo No. de identificacion

termina en xxooxxx680:

Durante la etapa de ejecucién del seguimiento normativo se conocié la
Evaluacion parcial semestral del primer semestre — Definitiva — del 18 de agosto
de 2022, en la que se evidencia Unicamente el resultado consolidado
correspondiente al primer semestre evaluado. Sin embargo, no fue recibido el
soporte documental correspondiente al periodo anual, en el que se evidencia
la informacién asociada a la evaluacién de los compromisos funcionales y
comportamentales y el resultado consolidado del total de los compromisos
pactados en la concertacion.

Esta situacidon impidid que la Oficina de Control Interno efectuara la verificacién
del cumplimiento de lo establecido en el literal Il del Anexo Técnico del
Acuerdo 617 de 2018 emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la evaluacion semestral del periodo anual, que a la letra indica:

“Evaluaciones parciales semestrales en periodo anual. Son aquellas que
permiten evidenciar el porcentaje de avance del evaluado, en relacion con
el cumplimiento de los compromisos concertados para el periodo de
evaluacion”

Lo anterior evidencia una limitacién en el ejercicio de verificacién al
cumplimiento normativo, situacién que conlleva al planteamiento de una
recomendacion con el fin de que a los ejercicios de seguimiento realizados por
la Oficina de Control Interno sean allegados los soportes requeridos, en su
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totalidad, para que asi el auditor pueda tener las evidencias necesarias para
emitir concepto respecto del cumplimiento normativo objeto del seguimiento.

4.3.2.3. EVALUACION PARCIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE.

Durante la etapa de ejecucidn del seguimiento, la Oficina de Control Interno analizo
los soportes documentales correspondiente a las Evaluaciones parciales del segundo
semestre de los funcionarios publicos de carrera administrativa®® que fueron
seleccionados como muestra del presente seguimiento normativo.

Tabla 6. Verificacion fase evaluacion parcial del sequndo semestre.

CUMPLE CON LA

FUNCIONARIO PERIODO DE FECHA DE
. 2 P NORMATIVIDAD
44
PUBLICO EVALUACION EVALUACION VIGENTE
Evaluacion no recibida
1 de agosto de 2022 al y 45
XXXXX456 31 de enero de 2023 por parte de la Oficina No
de Control Interno
Xxxxx680 1 de agosto de 2022 al 08 de febrero de 2023 Si

31 de enero de 2023
Fuente: Creacidn propia con base en la informacidn remitida por el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

De las evaluaciones parciales del segundo semestre de los funcionarios publicos de
carrera administrativa referenciadas en la tabla anterior, la Oficina de Control Interno,
a continuacién, destaca lo evidenciado de la siguiente manera para el siguiente
funcionario:

43 Teniendo en cuenta el alcance del seguimiento, la evaluacion parcial del segundo semestre aplica, en este
seguimiento, para los funcionarios publicos de carrera administrativa.

44 Se identificaran los funcionarios publicos de carrera administrativa indicando los Ultimos nimeros del documento de
identificacion, con el fin de conservar la reserva de los datos personales de los funcionarios.

45 La Oficina de Control Interno no recibié los soportes documentales que evidenciaran el cumplimiento de los criterios
normativos. Esta situacion genera el planteamiento de una recomendacién.

Oficina Control Interno abril
Pagina 31




AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2 DE LA CIRCULAR
010 DE 2020, EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVILY EN LA DIRECTIVA 015 DE 2022,
EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, EN RELACION CON LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL EN LA ENTIDAD.

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

AN

Agencia Nacional de
Infraestructura

» Funcionario Publico de Carrera administrativa cuyo No. de identificacion
termina en xxxx456:

En las herramientas de control? remitidas por el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano* en formato Excel, se evidencid que, respecto de la
evaluacioén parcial del segundo semestre del funcionario publico se registroé:

i) Se registro como “sin reporte” en la casilla “fecha suscripcion” de la
herramienta denominada “Semestre 1 2022-2023 carrera”, como se
evidencia a continuacion:

llustracion 9. Falta de reporte de informacion en las casillas “fecha Suscripcién” correspondiente a la
evaluacion parcial del segundo semestre en la herramienta de control del Grupo Interno de Trabajo

de Talento Humano.
B Avtoguardado @D [B% 02, SEMESTRE 1 2022-2023 Car.. » Guardado P Buscar Keiri Vulith Araujo Rodriguez o & - a9 X
fivo Inico nsertar Disposicion de pigina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda [ comentarios | ([ETEATIR
v [P T— Toe— P g ~| ~ v v A7
9 wa L Cyooric o JA & =E= o 8 |General | A Formato condicional = Tew [?
@ S| — 9% o . B . @ e
S Pegr [T NKsolEelaeh. ===5x B $+% [ Dar formato como tabla T Eliminar 0 Pt
- 4 == = - T T o 7 Estilos de celda v [E Formator &~ datos
eshacer Portapapeles & Fuente 1 Alineacién 51 Nimero 51 Estilos Celdas Edicién Anilisis Confidencialidad h
85 M fx ~
A P Q R s T y v w X ¥ a

fecha
Suscripeién

| - - - - S acllg  Nereoconm

1 Concertacion

No Aplica

1/02/2022

31/01/2023|

21/02/2022

16/02/2022

No Aplica

No Aplica

2 Primer Semestre

Evaluacion 1° §emestre

1/02/2622

31/07/2022)

22/08/2022

Sin Reporte

No Aplica

4 Segundo Semestre

Evaluacion 2° Semestre

1/08/2022

31/01/2023)

21/02/2023

Sin Reporte

No Aplica

Fuente: Herramienta de control denominada “SEMESTRE 1 2022 — 2023 Carrera”, remitida por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del seqguimiento
normativo.

jii)  Lafalta de registro de informacion en la casilla “2022-2023 Semestre 2” de
la herramienta denominada “Seguimiento evaluacion de desempefio ANI”,
como se evidencia a continuacion:

46 Esta herramienta de control fue indicada por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, en el numeral f de la
respuesta emitida a la Oficina de Control Interno, en el marco del seguimiento normativo, mediante memorando
interno con radicado No. 20234030048513 del 29 de marzo de 2023, el cual reposa en los papeles de trabajo.

47 A través de enlace destinado para tal fin en OneDrive.

48 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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llustracion 10. Falta de reporte de la calificacién parcial del segundo semestre en la
herramienta de control del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano*®

wardado @) 2 01, Sequimiento evaluacion desempefo.. « Guardado v P Buscar eir Yulith Aracjo Rodriguez @ 5 - o
ido Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda | t1 Comentarios ‘
R — J - . . Ao
fﬁ LS rvarom, H” ks ==y 8 [Genera | [l Formato condicional ] T Ej
| T v 9 om - % - - .
g I NEsol@eltenel ===z 5 $~% % Dar formato como tabla~ 2 Eliminar P i
v g N = R @8 [ Estilos de celda ~ [HFormato~ &~ datos
Jortapapeles T Fuente N Alineacion N Nimero 7] Estilos Celdas Edicion Andlisis  Confidencialidad

NB-N 0008 EDL Definitiva
n Semestre 1 n Semmre]n 0228 &

Dependencia g Disribucion Funcional o Grupo ImemodeTuh.\Joﬂ Pig Manual

&3 6 VICEPRESIDENCIA DE GES|6 VICEPRESIDENCIA DE GES|VGC - 7 GIT Financiern 2 Pigna 161212 163
Fuente: Herramienta de control denominada “Seguimiento evaluacidn desempefio Awmtida
por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento
normativo.

Ademds, para este funcionario publico de carrera administrativa, no se evidencio la
remision del soporte que evidencie la presentacion de la evaluacién parcial del
segundo semestre ya que falta dentro de los soportes documentales remitidos por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en la etapa de ejecucion del
seguimiento, como se evidencia a continuacion:

49 Se ocultaron algunas columnas, con el fin de preservar el tratamiento de datos en la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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llustracién 11. Soporte del cargue de los documentos remitidos por el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano para el funcionario publico cuyo No. de identificacion termina en xxxxx456.59

> MUESTRA DEL SEGUIMIENTO > CARRERA ADMINISTRATIVA > |

M Nombre 1

.E] Calificacion definitiva 2022-2023 FIRMADA. pdf

.E] Concertacion compromisos 2023-2024 firmada.pdf

.E] 1 Concertacion 2022-2023.pdf

.E] 3 Definitiva Primer Semestre 2022-2.,

Fuente: Soporte documental remitido por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano durante la
etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

En este orden de ideas, se concluye que se presentd limitacion para que la Oficina
de Control Interno pudiera verificar el cumplimiento de lo establecido en el Art. 5
del Acuerdo 617 de 2018, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil y su
anexo técnico, respecto de la evaluacién parcial del segundo semestre para el
funcionario publico de carrera administrativa mencionado, lo cual sera objeto de
recomendacion en el presente informe.

4.3.2.4. EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES.

De acuerdo con la informacién y con los soportes documentales remitidos por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y analizados por parte de la Oficina de
Control Interno durante la instancia de ejecucién del seguimiento, se evidencié que
para el alcance del seguimiento normativo no se presentaron evaluaciones parciales
eventuales para los funcionarios publicos de carrera administrativa ni para los
funcionarios publicos en periodo de prueba, motivo por el cual la Oficina de Control
Interno no emite comentarios sobre el particular.

50 Se ocultaron algunos datos del funcionario publico de carrera administrativa, con el fin de preservar el tratamiento
de datos en la Entidad, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.
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4.3.2.5. CALIFICACION DEFINITIVA.

Durante la ejecucion del seguimiento normativo, la Oficina de Control Interno
analizo los soportes documentales remitidos por parte del Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano,* correspondientes a 4 calificaciones definitivas a los
funcionarios publicos de carrera administrativa,

continuacion:

Tabla 7. Verificacion de la fase Calificacion Definitiva.

las cuales se enuncian a

EN CARRERA CUMPLE CON
FUNCIONARIO | ADMINISTRATIVA | PERIODO DE FECHA DE LA
PUBLICO®> | //ENPERIODO | EVALUACION = CALIFICACION = NORMATIVIDAD
DE PRUEBA VIGENTE
1 de febrero de
X000K456 Ag C.ar.rirat_ 2022al31de | 4 de;%;’;ero de sf
ministrativa enero de 2023
1 de febrero de
X0XX680 A drgiiririrraﬂv 2022a131de | SY€ f;é’zrgro de si
strativa enero de 2023
1de
septiembre de
Carrera 15 de marzo de P
Xxxxx513 Administrativa 202253 al 28 de 502355 Si
febrero de
202354
5de
septiembre de
Carrera 27 de marzo de P
Yo000720 Administrativa 2022%al 4 de 20235 S
marzo de
202357

51 Através de la carpeta compartida destinada para tal fin en OneDrive

52 Se identificaran los funcionarios publicos de carrera administrativa indicando los Ultimos nimeros del documento
de identificacion, con el fin de conservar la reserva de los datos personales de los funcionarios.

53 Fecha de posesion del funcionario en la Entidad.

54 De acuerdo con lo indicado en el Art. 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y en la Resolucion de nombramiento No.
20224030012195 del 19 de agosto de 2022, el periodo de evaluacién para este funcionario publico es equivalente a
los 6 meses de la duracién del periodo de prueba contados a partir de la fecha del acta de posesion.

55 Para este funcionario publico, corresponde a la calificacidén definitiva del periodo de prueba, de acuerdo con el Art.
9 del Acuerdo 617 de 2018 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

56 Fecha de posesion del funcionario en la Entidad.

57 De acuerdo con lo indicado en el Art. 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y en la Resolucién de nombramiento No.
20224030012475 del 19 de agosto de 2022, el periodo de evaluacién para este funcionario publico es equivalente a
los 6 meses de la duracion del periodo de prueba contados a partir de la fecha del acta de posesion.

58 Para este funcionario publico, corresponde a la calificacidén definitiva del periodo de prueba, de acuerdo con el Art.
9 del Acuerdo 617 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Fuente: Creacion propia con base en la informacion remitida por el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano durante la etapa de ejecucion del sequimiento normativo.

Expuesto lo anterior, se precisa que la Oficina de Control Interno no tiene comentarios
adicionales sobre el particular.

Una vez expuestos y socializados® los resultados de la verificacion adelantada por parte de la
Oficina de Control Interno a los criterios requeridos por la Circular 010 de 2020 emitida por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y por la Directiva 015 de 2022 emitida por la
Procuraduria General de la Nacién en relacion con el Proceso de Evaluacién del Desempefio
Laboral en la Entidad, se precisa que en instancia de socializacién del informe preliminar no se
recibieron comentarios de parte del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, sobre los
resultados expuestos, motivo por el cual quedan en firme en este informe.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
5.1. Conclusiones.

De manera general, se concluye el cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 de la
Circular 010 del 24 de agosto de 2020, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSCy de la Directiva 015 del 30 de agosto de 2022, emitida por la Procuraduria General
de la Nacion, en relacion con el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral en la
Agencia Nacional de Infraestructura.

De acuerdo con lo anterior se precisa que las recomendaciones no estan llamadas al
planteamiento de plan de mejoramiento por procesos, las cuales tienen como Unico fin
coadyuvar con la mejora continua de la gestion de lo aqui sefialado.

5.2. Recomendaciones.

4 Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano fortalecer la
herramienta de control denominada “Seguimiento Evaluacion Desempeiio ANI”, con
el fin de que se registre la totalidad de la informacidn correspondiente para cada uno
de los funcionarios publicos vinculados en la Entidad con el fin de que esta
informacién sea tenida en cuenta para la toma de decisiones institucionales sobre la
materia.

59 El informe preliminar de seguimiento se socializé al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano via correo
electrdnico el 25 de abril de 2023. El soporte documental reposa en los papales de trabajo del seguimiento normativo.
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4 Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano fortalecer los

controles implementados con el fin de que la informacién que reposa en los soportes
documentales generados del aplicativo EDL-APP del proceso de Evaluacién del
Desempefio Laboral en la Entidad corresponda de manera exacta con la que es
registrada en las herramientas de control, mediante las cuales se adelanta el
seguimiento a cada una de las fases del proceso en la Entidad.

Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano que, para los
gjercicios de seguimientos y/o evaluacién realizados por la Oficina de Control Interno
y/o Entes Externos de Control se alleguen los soportes y/o se realicen las precisiones
pertinentes respecto de los requerimientos elevados con el fin de evitar la
materializaciéon de posibles limitaciones, no conformidades y/o hallazgos, por
debilidades en la entrega completa de soportes y/o falta de ilustracion a los
auditores, durante cada una de las instancias de los seguimientos adelantados.

Realizé verificacion y elaboré informe:

KEIRI YULITH ARAUJO RODRIGUEZ
Auditora Oficina de Control Interno

Revisd informe:

ANDREA REYES SAAVEDRA
Auditora Oficina de Control Interno

Revisd y aprobd informe:

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno

(ORIGINAL FIRMADO)
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