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ASUNTO: Informe Final “Seguimiento al cumplimiento del reporte en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo - SIGEP I1”

Respetados doctores:

La Oficina de Control Interno adelanté seguimiento al reporte de informacién en SIGEP I,
para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2023 y el 31 de mayo de 2023.

Las conclusiones del seguimiento se describen en el numeral 5 del informe, el cual se
anexa a la presente comunicacién.

De acuerdo con lo previsto en el literal g del articulo 4 y los literales h j y k del articulo 12

de la Ley 87 de 1993, se envia copia al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, con
el fin de que se coordine la formulacién del plan de mejoramiento correspondiente a las
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no conformidades, en consideracion a la necesaria documentacion de respuesta, a través
de la adopcién de medidas preventivas o correctivas procedentes y realizables a corto
plazo. El plan se remitird a la Oficina de Control Interno, dentro de los 30 dias calendario,
contados a partir de la fecha de radicacién de esta comunicacion.

Para estos efectos, se recomienda aplicar la metodologia para el analisis de causas (SEPG-
[-007) adoptada por la Entidad, con el fin de identificar adecuadamente la causa raiz de la
situacion presentada y generar las acciones pertinentes en el formato de accién correctiva
(SEPG-F-019) y anexarlo a la respuesta del plan propuesto.

Cordialmente,

GLORIA MARGOTH CABRERA RUBIO
Jefe Oficina de Control Interno
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1. OBIJETIVOS

Obijetivo general

Realizar seguimiento al cumplimiento del reporte en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico- SIGEP™.

Obijetivos especificos

> Verificar el cumplimiento respecto a la actualizacidn de declaracion de bienes y rentas por
parte de los servidores publicos vinculados a la ANI con corte al 30 de abril de 2023, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por
el Decreto Nacional 484 de 2017).

» Verificar el cumplimiento del reporte de informacidn por parte de los servidores que ocupan
altos cargos en la entidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 2013 de 2019 y el Decreto
830 de 2021.

2. ALCANCE
La verificacion se realizd al reporte de informacion en el SIGEP |l en el periodo comprendido entre
el 01 de enero de 2023 y el 31 de mayo de 2023 para el total de funcionarios vinculados en la planta
de la Agencia Nacional de Infraestructura al 30 de abril de 2023.

3. MARCO NORMATIVO Y CONTRACTUAL

La verificacién realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial
la siguiente:

e Constitucidn Politica de Colombia.

Y El SIGEP es (i) un Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico al servicio de la administracién publica y de los
ciudadanos. Contiene informacion de cardcter institucional tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad,
sector al que pertenece, conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones,
etc.; informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano,(ii) el sistema contiene informacion sobre
el talento humano al servicio de las organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y
rentas y sobre los procesos propios de las dreas encargadas de administrar al personal vinculado a éstas y(iii) una
herramienta de gestion para las instituciones publicas, al permitirles adelantar con base en la informacion del sistema y la
viabilidad del mismo, procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacion del
desempefio, programas de bienestar social e incentivos. Con la informacion de dicho sistema se toman decisiones
institucionales y de gobierno, asi como que se formulan las politicas publicas en cuanto a organizacion institucional y talento
humanos.

Oficina de Control Interno Pagina | 2

Agosto



COLOMBIA

. | |
POTENCIA DE LA A Agencia Nacional de
¢ VIDA NI s
.

e Ley190de 1995, “ Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.

e Ley 1712 del 06 de marzo de 2014, “Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan
otras disposiciones”.

e Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacidn de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, que compila el Decreto 2842 de 2010, “Por el cual se
dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004 y el Decreto
3246”.

e Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamento del Sector de Funcién Publica”.

e Decreto 830 de 2021, "Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica,
en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

e Circular N.2 017 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion “..(Vi)
presentacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores
publicos.”

e Circular 100-08 de 2021, expedida por el DAFP, en la que se dan lineamientos para
el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

e Circular Externa 100-019 de 2021 expedida por el DAFP, por la cual se dan
“Orientaciones para el cumplimiento del Decreto 830 de 2021, incorporado en el
Decreto 1081 de 2015, unico reglamentario del sector Presidencia de la Republica,
por parte de sus sujetos obligados, y de la Ley 2013 de 2019 por parte de los
contratistas del Estado”.

e Circular 20234030000174 del 19 de abril de 2023, de la Vicepresidencia de Gestidon
Corporativa de la ANI, por medio de la cual se solicita la actualizacion de la
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informacidon Hoja de Vida y presentacion de la declaracién de bienes y rentas
periddica en el Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico — SIGEP II.

e Resolucién 1478 de 2019, “por el cual se establece el estatuto de auditoria interna,
se adopta el Cédigo de Etica del Auditor en la Agencia Nacional de Infraestructura —
ANl y se dictan otras disposiciones”.

Y demds normas concordantes sobre la materia que permitan la realizacién del presente
seguimiento.

4. DESARROLLO DEL INFORME

La Oficina de Control Interno estableciod el objetivo general y los objetivos especificos de auditoria,
sefialados en los numerales 1y 2 de este informe, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto
1083 de 2015, Articulo 2.2.17.7, que establece:

“ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas
que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente titulo son responsables de |la operacidn, registro, actualizacion y gestién de la
informacidn de cada institucién y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacién que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea
veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento
en la gestidn institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la respectiva
entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones
en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.”

Para el cumplimiento de los objetivos previstos se realizaron las actividades que se detallan a
continuacién.

4.1 Actividades preliminares

Mediante correo electrénico del 15 de junio de 2023 se notificé al Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano el inicio del seguimiento objeto de este informe y se solicité habilitar el usuario y
contrasefia para acceder al SIGEP I, a fin de generar las consultas requeridas por el usuario de la
Oficina de Control Interno.
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La informacidn utilizada como base para la verificacidn, fue la remitida por el GIT de Talento
Humano, al auditor contador de la Oficina de Control Interno para el informe de austeridad en el
gasto, que contenia lo siguiente:

a) Listado de los servidores de planta con corte 30 de abril de 2023.
b) Listado total de los servidores de planta (activos y desvinculados) con cote a 30 de abril de
2023.

El 23 de junio de 2023 el auditor recibié respuesta del GIT de Talento Humano con las instrucciones
para acceder al SIGEP Il y la clave asignada.

El dia 6 de julio de 2023 se remitid correo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica-
DAFP, debido a que no se podia ingresar al sistema y el 14 de julio de 2023 se reiteré la solicitud,
debido a que se recibid respuesta parcial.

El dia 13 de julio de 2023 se recibid respuesta parcial desde el correo,
soportetecnico@funcionpublica.gov.co Mesa de Servicio Funcién Publica, en el cual dieron
indicaciones para poder acceder.

4.2 Actividades adelantadas por la Vicepresidencia de Gestién Corporativa y el GIT de Talento
Humano

Con el fin de orientar y recordar a los servidores de la Entidad respecto al reporte periddico de
declaracion de bienes y rentas en el SIGEP I, la Vicepresidencia de Gestidon Corporativa emitio la
CIRCULAR No. 20234030000174 del 19 de abril de 2023, con asunto: “Solicitud actualizacidn
informacidon Hoja de Vida y presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas periddica en el
Sistema de Informacion 'y  Gestion del Empleo  Publico -  SIGEP  II”.

En el numeral 1 de dicha Circular se establecid para |la “Declaracion de Bienes y Rentas”: “Conforme
a lo sefialado con la normatividad mencionada, el reporte o actualizacién de la informacién debera
realizarse por parte de servidores publicos en El Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo
Publico — SIGEP Il en el siguiente enlace: https//www.sigep.gov.co. Por lo anterior, se solicita
diligenciar la Declaracién de Bienes y Rentas Periddica para la vigencia 2022, la cual debe incluir la
informacidn reportada en el Certificado de Ingresos y Retenciones del afio gravable 2022, en caso
de tener ingresos adicionales, estos deben ser registrados en la plataforma en dicho formato.

Adicionalmente, se advirtié que “Es importante aclarar que las disposiciones contenidas en el
Decreto 1083 de 2015, son de obligatorio cumplimiento y de lo contrario puede generar acciones
disciplinarias”.

Los soportes de las diferentes gestiones y campafias realizadas por la dependencia encargada
enfatizaban, el plazo estipulado para dar cumplimiento con la normatividad; asi:
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Servidora y servidor del orden nacional, no se queds sin presentar
5u declaracion de bienes y rentas, tiene hasta el
mayo de 2023 para cumplir con esta obligacion.

ercoles 31 de

jHagalo ya!

Por favor no responder a este correo

En casa de cualguier inquistud respecta al diligenciamients del
formulario puede remitir su solicitud al corree electronica

Para: FUNCIONARIOS <funcionarios@ani.gov.co>
Asunto: ACTUALIZACION HDV ¥ DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
Importancia: Alta

Declaraciones de Bienes y Rentas

Les recordamos a los servidores publicos que el plazo para diligenciar la Declaracion
de Bienes y Rentas vence el proximo 31 de mayo de 2023.

Adicionalmente, se les informa que los servicios de informacion de funcién publica
que incluye SIGEP Il, no estardn disponibles desde el 17 de mayo a las 7:00 p.m.
hasta el 25 de mayo a las 6:00 p.m., razon por la que se les solicita realizar la
actualizacion del formato de hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas antes

del 17 de mayo para dar cumplimiento con lo establecido en la normatividad.

El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP se encuentra

PPEE®E

{5/’ Funcién Publica
+

3smvinko 3l cludadano:
Lunes a \Wemes de T-30 ama &00 pm

Camena § Mo, 12462 Bogot DO
FES: [+57) B01 730 5655 FAK[+5T] &1
730 SEET

Raspepoien oa Comprpondenia:
Lunes a Viemes de B:00 am a 4:00

2y N copublon 00V .00 pm.
Jormada contini

De acuerdo con lo anterior, se establecié que El GIT- Talento Humano, realizé sensibilizacién a través
de diferentes medios, correos electrdnicos y otros, con el fin de recordar el cumplimiento de este
deber.

4.3 Verificacidn de la informacién reportada en el SIGEP-II

a) Seguimiento reporte periddico de Bienes y Rentas — SIGEP Il

De acuerdo con lo establecido en el “articulo 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado
por el Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2 Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas
y de la actividad econdmica. La actualizacion de bienes y rentas serd efectuada a través del
Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada para cada
anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de las entidades y organismos
publicos de orden nacional entre el 01 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.”, se realizd
la verificacidn correspondiente.

e Consulta reporte Bienes y Rentas
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El 19 de julio de 2023, se generd reporte del aplicativo, del SIGEP I, y se descargd un archivo en
Excel® que detalla la relacién de los servidores publicos, filtrando la informacién, para el periodo del
01/01/2023 al 31/05/2023.

@ Autoguardado @ ) YD)~ 4~ % Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas19072023153921573 (1) -... £ Buscar Erika Johana Garzén Piraquive @ & = a X

Archivo Inicio  Insertar  Disposicidn cle pgina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda | = comentarios
[IER:ER |— [T Consultas y conexiones a =g & & rE
E B a o F = e
Obtener & (3 Actualizar 7 2| Ordenar | Filtro Teoen BV Andlisis de Prevision | Esquema
Cotizaciones  Monedas = = 44 9 Ana .
datosv [ [} todo~ [B & Avanzadas columnas S o hipétesis ~

Obtenery transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenary filtrar Herramientas de datos Frevision v

() POSIBLE PERDIDA DE DATOS .:)l::lnas del libro se pueden perder si lo guarda como CSV por comss). Pars consenvar estas caracterisicas, uirdlo como archiva de ("o | [ Guardarcomon, | X

D3 v fx ~

A B c D E F 6 H J K L M N o P a
1 Reporte:  Monitoreo de Bienesy Rentas [
2 Reporte GenErika Johana GarzA®n Piraguive
3 |Fecha: 19/07/2023 15:39 1
4
5 |CA*digo 8~ |Nombre Order ~ | Nombre d ~ | Sector Ad| ~ | Tipo de A! | Dependel = | AzUsuarid | Tipo de D( - | NA2mera| ~ | Primer Ag ~ | Segundo / ~ | Primer Nd ~ | Segundo I | AA+o Dec| - | Fecha de | = | Fechade [~ | F
6 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! CONTRATISTA si CEDULADEC 79876892 Hernandez Montoya  Andres 2017 2017-01-01 0 2017-12-310 2
7 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! CONTRATISTA No CEDULADEC 52836447 Bonilla Hernandez Yeimy Marcela 2014 2014-07-14.0 2014-12-310 2
8 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORTI SERVIDOR P/ VICEPRESIDE ST CEDULA DEC 1020771008 CARDONA  ALVAREZ  AURA MARIA 2018 2018-01-01 0 2018-12-310 2
9 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORTI SERVIDOR P/ VICEPRESIDE ST CEDULA DEC 1024480456 Bernal Gonzalez  Jonathan  David 2013 2013-01-01 0 2013-12-310 2
10 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORTI SERVIDOR P/ VICEPRESIDE ST CEDULA DEC 1024480456 Bernal Gonzalez  Jonathan  David 2019 2019-01-01 0 2018-12-310 2
1 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORTI SERVIDOR PAZBLICO No CEDULADEC 79592329 Rosero Jimenez  Oscar Laureano 2013 2013-01-01 0 2013-12-310 2
12 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! CONTRATISTA si CEDULADEC 91517993 VALDIVIESO JIMENEZ ~ CARLOS  ENRIQUE 2012 2012-01-01 0 2012-12-310 2
13 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! CONTRATISTA Si CEDULADEC 17329504 CADENA  RONDEROS GUILLERMO 2015 2015-01-01 0 2015-12-310 2
14 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! SERVIDOR PAZBLICO No CEDULADEC 7301766 LUGO DURAN Luis MIGUEL 2014 2014-01-01 0 2014-12-310 2
15 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! SERVIDOR P/ OFICINA JUR No CEDULADEC 63533430 Adarme Monica Rocio 2016 2016-11-30 0 2016-11-300 2
16 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! SERVIDOR PAZBLICO No CEDULADEC 52416541 Medina Ramirez  Paola Marcela 2018 2018-01-01 0 2018-12-310 2
17 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! SERVIDOR P/ PRESIDENCIZ Si CEDULADEC 22549466 Pupo Arabia Gisela 2019 2015-01-01 0 2015-12-310 2
18 5202 NACIONAL AGENCIA NA TRANSPORT! CONTRATISTA si CEDULADEC 521965976 Cuesta Casas Olga Rocio 2016 2016-01-0102016-12-310 2 o
< > Monitoreo_de_Bienes y Rentas190 + HE | "

Listo % Accesibilidad: No disponible i 1 [ S

Con base en la verificacidn se presentan los datos mas relevantes:

- Del total de los 228 servidores, 208 presentaron la declaraciéon de Bienes y
Rentas, en el término, es decir que el 91,2% cumplié con lo establecido por la
norma.

- Del total de los 228 servidores, 9 no presentaron la declaracidon de Bienes y
Rentas, en el término, es decir que el 4% no cumplid con el término establecido
por la norma.

2 Archivo Excel- Reporta - Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas19072023153921573
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Los servidores que reportaron la informacién de manera extemporanea estan
identificados con las cédulas terminadas en (28754, 79064, 66793, 83208,
45038, 65108, 92522, 67869, 03685).

Mediante correo electrénico del 31 de julio de 2023, se socializé el informe preliminar de este
seguimiento al GIT de Talento Humano, quien en comunicacion del 3 de agosto informd las
gestiones adelantadas por ese grupo para que se presentaran por parte de los servidores las
declaraciones que faltaban a 31 de mayo de 2023 y remitié la relacién de fechas de presentacion,
las cuales coinciden con la validacién realizada por la Oficina de Control Interno, por lo tanto se
mantiene la conclusion respecto al 4% de presentacién extempordnea de la declaracion de bienes 'y
rentas.

- Del total de los 228 servidores, 11 no han presentado la declaracién de Bienes
y Rentas, es decir que el 4,8% no ha cumplido con la publicaciéon periddica de la
declaracion de bienes y rentas. Los servidores que no han realizado la
publicacion a la fecha de la revisién en SECOP Il (al 26 de julio de 2023) estan
identificados con las cédulas terminadas en, (59291, 34669, 98359, 46852,
86906, 99820, 87560, 68744, 14111, 28032, 28032).

Al respecto, el GIT de Talento Humano precisd: “Respecto del 4,8 % al 26 de julio indica el informe
no habian realizado, se presenta la siguiente aclaracién porque obedece a fallas del sistema de
informacidn SIGEP Il y por esto se aclara de la siguiente manera:

ellos presentaron de la declaracién de bienes y rentas y entregaron el documento fisico al GIT de
Talento Humano, en el plazo establecido, sin embargo por fallas del sistema SIGEP Il se evidencio
en el seguimiento respectivo por parte del GIT de Talento Humano cuando la pagina de SIGEP II,
permitio descargar los reportes el cual fue cruzado con los documentos entregados por parte de los
servidores publicos y se evidencid que no quedaron algunos registros de esta informacién y una vez
se consulté con cada funcionario si podian acceder desde el Usuario de ellos y presentando la misma
inconsistencia, se crearon los respectivos casos a soporte de la funcién publica, (se adjunta
comunicacién) quienes nos indican que al encontrarse en migracidon de informacién para ese
periodo y fallas del sistema, los funcionarios deben ingresar nuevamente la informacién y validar
que quede registrada en la tabla de “Mi Histdrico de Bienes y Rentas”. Por lo anterior, se le solicito
a los servidores ingresar a SIGEP Il y realizar nuevamente el registro correspondiente y asegurarse
de dar clic en la ventana “Guardar Definitivo” de su declaracién y de esta manera garantizar que la
informacidn quede gravada en la plataforma.
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Al responder esto a inconsistencias del sistema de informacidn SIGEP Il y que ellos si la realizaron y
como lo informo el DAFP al encontrarse en migracion tecnoldgica desde el 17 y hasta el 25 de mayo
de 2023, dispuso mediante correo electrénico del 18 de mayo, en caso de presentarse alguna
dificultad en el diligenciamiento del formulario de bienes y rentas, los formatos podian ser
descargados en Excel con el fin de que los funcionarios pudieran dar cumplimiento a lo establecido
en la norma respecto de los plazos de presentacién de la declaracién, se remite copia del soporte
para evidenciar el cumplimiento por parte de los funcionarios que a continuacion relacionamos:

No. CEDULA3 SERVIDOR PUBLICO OBSERVACION

1 6335XXXX XXXX XXX Entrego la declaracion en fisico en el GIT
de Talento Humano dentro de la fecha

2 4003XXXX XXXX XXX establecida, se adjunta archivo con la

declaracién. Se creo caso a soporte de la
funcién publica, informando que el
registro no habia quedado guardado en el
aplicativo. Se adjuntan correos.

3 1929XXXX XXXX XXX

Informacion registrada en el ingreso a la

4 1374XXXX XXXX XXX Entidad

Informacion registrada en el ingreso a la

5 9148XXXX XXXX XXX Entidad

Entrego la declaracion en fisico en el GIT
de Talento Humano dentro de la fecha
6 7929XXXX XXXX XXX establecida, se adjunta archivo con la
declaracién y presento la de retiro
03/07/2023

Entregd la declaracion en fisico en el GIT
de Talento Humano dentro de la fecha
establecida, se adjunta archivo con la
7 5218XXXX XXXX XXX declaracién. Se creo caso a soporte de la
funcién publica, informando que el
registro no habia quedado guardado en el
aplicativo. Se adjuntan correos.

3 No se citan nimero de identificacidn, ni nombre completo como se encuentra en la respuesta transcrita con
el fin de preservar la confidencialidad
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No. CEDULA3 SERVIDOR PUBLICO OBSERVACION

Remitié la declaraciéon diligenciada
manualmente al GIT de Talento Humano,
debido a los inconvenientes que presento
8 11104XXXXX | XXXX XXX para realizarla en Sigep Il, se adjunta
archivo con la declaracion. Se le envia
correo solicitando registrar la informacién
en el aplicativo.

Entrego la declaracidon en fisico en el GIT
de Talento Humano dentro de la fecha
establecida, se adjunta archivo con la
9 5271XXXX XXXX XXX declaracién. Se creo caso a soporte de la
funcion publica, informando que el
registro no habia quedado guardado en el
aplicativo. Se adjuntan correos.

Entrego la declaracion en fisico en el GIT
10 6702XXXX XXXX XXX de Talento Humano diligenciando la
periddica y posteriormente la de retiro.
Retiro 17/07/2023

Entregd la declaracion en fisico en el GIT
de Talento Humano diligenciando la
11 6702XXXX XXXX XXX periddica y posteriormente la de retiro, se
adjunta archivo con la declaracion. Retiro
17/07/2023

Por las razones antes expuestas, se evidencia que desde el GIT de Talento Humano se realizd
seguimiento y gestion para el cumplimiento de lo establecido en el “articulo 2.2.16.1 del Decreto
1083 de 2015, (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2 Actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica, por lo que les agradecemos se tenga en
cuenta la labor de persuasién que realizamos desde el Grupo Interno de Trabajo de Talento
Humano, y que se puede constatar que todos los servidores presentaron la declaracion de bienes y
rentas que por fallas del sistema a pesar del control diario no permitia la validacién de bases de
datos se realizd el seguimiento hasta lograr el 100% cumpliera con la informacién y se solicité
soporte al DAFP el cual no es control nuestro, por esta razdn se solicita revisar porque el proceso
realizo la gestidon y reconsideren la No conformidad registrada en el numeral 5.2 de este informe.”.

En relacion con estas precisiones y una vez validados los soportes remitidos, se establecié que los
servidores con cédulas terminadas en: 746852 y 486906, no habian presentado la declaracion de
bienes y rentas periddica en el sistema SIGEP I, situacién confirmada en la respuesta del GIT de
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Talento Humano, quien precisa para los dos casos, en la columna de observaciones, “Informacion
registrada en el ingreso a la Entidad”.

En consecuencia, se mantiene la no conformidad que se registra en el numeral 5.2 y se haran los
ajustes respectivos al porcentaje en el numeral 5.1 de las conclusiones, teniendo en cuenta las que
fueron presentadas en fisico y tuvieron problemas en el cargue de la informacién en SIGEP I, que
corresponden a 9, pasando el porcentaje de no presentadas de 4,8% a 0,8%.

b) Comprobacién al cumplimiento de los principios de transparencia y publicacién proactiva de
las Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés

Con base en lo sefialado en la Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002, se
procedid a consultar el 20 de junio de 2023, en la pagina del SIGEP en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, que los funcionarios del nivel
directivo (7) de la planta de la Agencia Nacional de Infraestructura — ANI, hubieran realizado
el cargue y publicacién oportuna de los formatos requeridos en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP- Formato en PDF (Verificacion en el aplicativo
Ciudadana- Ley 2013 de 2019).

En la validacién efectuada se constatd que las personas obligadas (Nivel directivo)
diligenciaron y publicaron la informacion requerida en el Sistema de Informacién del Empleo
Publico — SIGEP, como se muestra a continuacion:

COLOMBIA n
(@_ POTENCIA DE LA A NI msmu&;
VIDA )

Declaracién de Impuesto sobre la renta

Prensento Declaracion REGISTRO
Momb de Renta Tipo de deck id En ti E Fecha de Declaracid DE
lombre ipo de declaracion ntiempo Extemporanec echa de Declaracion COMELICTO
DE INTERES
1 Presidente Agencia Nacional de Infraestructura X Retiro x 3/05/2023 16:14 S1 sl
. Ing Vi id i
2 Vicepresidente de Gestion Contractual X nerese ticepresidenas X 7/03/2023 15:00 51 sl
de Gestion Contractual
3 Presidente Agencia Macional de Infraestructura X Ingreso Presidencia S 1/06/2023 18:56 sl 51
~ N . Ingresao Vicepresidencia .
4 Vicepresidente de Estructuracion X de Estructuracén X 30/04/2023 17:11 sI sl
5 Presidente Agencia Nacional de Infraestructura X Ingrese Presidencia X 30/04/2023 17:31 sl sl
& Vicepresidente Ejecutiva X Vicepresidencia Ejecutiva X 6/12/2022 10:00 Sl sl
o Ing Vi id i
7 Vicepresidente Juridica X nerese icepresidenda X 15/06/2023 16:04 si sl
Juridica
g8 Vicepresidente de Gestion Corporativa X x Sl sl
Ingreso Vicepresidencia
g Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y Entorno X de Planeacion, Riesgos y X 19/04/2023 9:25 S1 s1

Entorno.

Fuente-Elaborada- Oficina de Control Interno- Con corte a 31 de mayo de 2023
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La Oficina de Control Interno, comprobd en la pagina dispuesta para el publico en general
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana, el cargue de la informacién de los
funcionarios (7) del nivel Directivo de la Entidad; no obstante, se evidencid una (1) situacién de un
servidor identificado con cédula terminada en (63929) que realizd la publicacién de manera
extemporanea de los siguientes documentos:

Formularios “Publicaciéon Proactiva Declaracion de Bienes y rentas y Registro de
Conflictos de Interés”
- Declaracion ante la DIAN.

De acuerdo con lo previsto, en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, la publicacion
de esta informacidn sera requisito para posicionarse, ejercer y retirarse del cargo.

En etapa de socializacién, mediante correo electrdnico del 14 de agosto de 2023, remitido por la
Vicepresidencia Juridica, se manifestd: “frente a la publicacién de la declaracién de renta de la DIAN
y la publicaciéon proactiva de la Declaracidn de Bienes y Rentas y el Registro de Conflictos de Interés,
se evidencia que fue publicada el 15 de junio del 2023, 11 dias habiles después del 31 de mayo de
los corrientes, como lo indica también la respuesta al Informe Preliminar emitida por el GIT de
Contratacién.”

Al respecto, y teniendo en cuenta que en el reporte de SIGEP Il aparece en tipo de publicacién:
INGRESO, se mantiene la no conformidad.

Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracion Fecha de Estado
T
publicacion No. publicacién declaracion
AGENCIANACIONAL DE VICEPRESIDENTE DE INGRESO 1175843-01 2023-06-15 FINALIZADC
Declaracion NFRAESTRUCTURA AGENCIA Declaracin 16:04
Ley 2013 de 2019 .
inicial
ALCALDIA DE SABANETA CONTRATISTA INGRESO 858434-01 2023-01-13 FINALIZADC
Declaracién a—— 16:46
Ley 2013 de 2019 L
inicial

Adicionalmente, para ese mismo servidor, en la informacién consolidada de SIGEP I, en la consulta
realizada el 27 de julio y 4 de agosto, aparecian los siguientes datos:

En etapa de socializacidn, mediante correo electrdnico del 14 de agosto de 2023, remitido por la
Vicepresidencia Juridica, se evidencié que en consulta realizada desde el usuario SIGEP Il no aparecia
esta vinculacidn, la cual no ha existido y se solicitd revisar nuevamente.

Oficina de Control Interno Pagina | 12

Agosto


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana

COLOMBIA .
K¢ Vioa AN sz

En consulta realizada el 15 de agosto de 2023, se evidencia lo manifestado en la respuesta citada
anteriormente, por lo cual se concluye que se presentd un error en la plataforma de SIGEP I, cuando
se realizé la consulta.

5. CIERRE DE LA AUDITORIA, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

De manera general y una vez expuesto el analisis realizado en el marco de los objetivos del presente
seguimiento, se determiné que:

» La Vicepresidencia de Gestiéon Corporativa- GIT de Talento Humano, implementd
acciones para sensibilizar y recordar a los servidores de la entidad el cumplimiento
dentro del término legal del reporte periddico de las declaraciones de bienes y rentas.

> En el reporte de declaracién periddica de declaracién de bienes y rentas se evidencio
que, con corte al 31 de mayo de 2023, el 91,2 % registro la informacion en SIGEP 11, el
4% entregd la declaracién en fisico al GIT de Talento Humano, por presentar problemas
en el cargue en SIGEP I, el 4% realizd el reporte con posterioridad al término y el 0,8%
no habia cumplido.

» El GIT de Talento Humano realizé seguimiento y gestion para el cumplimiento de lo
establecido en el “articulo 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015, (Modificado por el
Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2), para que los servidores que no habian cumplido
a 31 de mayo de 2023 realizaran el cargue de la informacion.

> La Oficina de Control Interno, verifico y evidencid la publicaciéon y los soportes de las
declaraciones de renta y conflictos de interés de las siete (7) personas que figuran en el
nivel directivo, con lo cual se evidencia el cumplimiento de lo sefialado en la Ley 2013
de 2019, no obstante (1) la publicé de manera extemporanea.

5.2 No Conformidades

> Se evidencidé publicacién extemporanea en el SIGEP Il, de la declaracién de bienes y
rentas periddica en el caso de 7 servidores y la ausencia de publicacion por parte de 2
servidores de la entidad, lo cual incumple el “articulo 2.2.16.1 del Decreto 1083 de 2015,
(Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, art. 2 Actualizacion de la declaracion
de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La actualizacion de bienes y rentas serd
efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada para cada anualidad en el siguiente orden: a) Servidores publicos de las
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entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 01 de abril y el 31 de mayo
de cada vigencia.”.

» Un servidor publicé para su ingreso, de manera extemporanea en el SIGEP Il los
formularios: “Publicacion Proactiva Declaracidn de Bienes y rentas y Registro de
Conflicto de Interés” y la declaracién ante la DIAN, lo cual incumple el paragrafo 1 del
articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, que establece: “...PARAGRAFO 1. La publicacién de
esta informacién sera requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo...”.
(negrita fuera de texto).

5.3 Recomendaciones

» Continuar realizando campafias informativas y de sensibilizacion para el cumplimiento
del reporte de informacion en SIGEP, en los términos normativos previstos.

» En los casos en que proceda, iniciar las acciones disciplinarias, de acuerdo con lo

previsto normativamente y en la CIRCULAR No. 20234030000174 del 19 de abril de 2023
emitida por la Vicepresidencia de Gestién Corporativa de la ANI.

Realizd verificacidn y elaboré informe:

Erika Garzon Piraquive
Auditor Oficina de Control Interno

Revisd y aprobd informe:

Gloria Margoth Cabrera Rubio
Jefe de Oficina de Control Interno

(Version original firmada)
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