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1. OBIETIVO:

Definir lineamientos y acciones que permitan conducir a la entidad en materia de
politica social interna y practicas laborales responsables que deben cumplir los
servidores publicos, contratistas, consultores, temporales y terceros que ingresen o se
relacionen con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA ANI.

2. ALCANCE:

La presente politica aplica en todas las acciones y actividades que adelanten sus
servidores contratistas, consultores, temporales y terceros que ingresen o se relacionen
con la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA-ANI.

3. POLITICA SOCIAL INTERNA:

Nuestro compromiso y respeto a la legislacidn sobre temas de Responsabilidad Social
en el ambito de nuestra competencia como Agencia Nacional de Infraestructura y en
estricto cumplimiento a lo consignado en la Constitucién Politica de Colombia, asi como
a regulaciones que sobre este tema afecten el normal funcionamiento y administracion
interna de la Agencia.

En este orden deideas, nuestra politica interna de Responsabilidad Social establece que:

1. La Agencia Nacional de Infraestructura desarrolla la gestion del talento humano con
respeto por las normas internacionales impulsadas por la OIT, las directrices de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y las normas y
disposiciones vigentes en el Ministerio de Trabajo en materia laboral.

2. Vincula a sus colaboradores en igualdad de condiciones para todos los aspirantes, sin
ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen familiar, étnico, orientacién
sexual, lengua, religidn, opinidn politica o filoséfica, respetando la equidad de género,
en condiciones salariales justas y equitativas.

3. Se compromete a facilitar la inclusidon laboral de las personas en condicién de
discapacidad a través del cumplimiento de las politicas publicas del Gobierno Nacional
en la materia.

4. Genera un ambiente de trabajo que favorece las condiciones 6ptimas para el
desempeiio laboral con respeto a la dignidad y necesidades humanas.
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5. Promueve el desarrollo personal y profesional, la satisfaccidn laboral y la calidad de
vida de sus colaboradores a través de sus planes de capacitacion, estimulos y seguridad

y salud en el trabajo.
6. Favorece la conciliacién de la vida familiar y laboral a través de la implementacion de

horarios flexibles segun las condiciones particulares de sus colaboradores.
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