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@ OBIJETIVO /

Establecer el compromiso de la alta direccién para la implementacién y aseguramiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

ALCANCE /

La Presidencia, Vicepresidencias, y jefes de Oficina lideres de los procesos, se comprometen a
asegurar la implementacion y el cumplimiento de la politica en todos los niveles de la
organizacién, dando alcance a todas las partes interesadas pertinentes, generando espacios de
participacién de todos sus colaboradores, aplica a los desplazamientos laborales y los trayectos
en itinere que se realicen en la Entidad.

DESCRIPCION /

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Agencia Nacional de Infraestructura estd comprometida con la prevencion de los incidentes y
accidentes de transito en todos los procesos que generen riesgos de seguridad vial a
colaboradores, contratistas, visitantes y demds actores viales, por ello implementara estrategias
de socializacién, capacitacion y reentrenamiento, fomentando el autocuidado en sus
colaboradores, la seguridad de los vehiculos, atencidén de victimas en las vias, realizar actividades
de promocidn y prevencion de accidentes e incidentes viales, cumpliendo la legislacién nacional
vigente y otras regulaciones aplicables acogidas por la entidad; para ello todas las personas que
laboren o presten sus servicios en la ANI son responsables en la participacién de las actividades
de prevencion y control que programe y desarrolle el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Es un compromiso de la Alta Direccidn respaldar la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial y asignar los recursos necesarios para su implementacion, evaluacidn y mejora continua,
fomentando el compromiso de todos sus colaboradores, implementando buenas practicas en
seguridad vial, regulacién y control de horas maximas de conduccidn, el cumplimiento de los
limites permitidos de velocidad, el uso obligatorio del cinturdn de seguridad para conductores y
acompafiantes, promoviendo una cultura del no uso de equipos de comunicacién mientras se
conduce, todo enmarcado en los valores de la Entidad y en los procesos de mejora continua,
contribuyendo a la adopcion de conductas proactivas para prevenir accidentes e incidentes en la
via, asi como la generacién de espacios de participacién de todos sus colaboradores.
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POLITICAS DE REGULACION VIAL
Prevencidn y control del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. GETH-PT-003

La Agencia Nacional de Infraestructura, cuenta con el Programa Prevencién y Control del
Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas (GETH-M-004) y una politica de
prevencion de consumo alcohol, drogas y tabaco (GETH-PT-003).

Uso del cinturdn de seguridad

Con el fin de promover el uso adecuado del cinturdn de seguridad, asegurando el bienestar de
los conductores y pasajeros, tanto en vias urbanas como en vias rurales, se establecen los
siguientes lineamientos de obligatorio cumplimiento:

e Los ocupantes de todo vehiculo deben llevar abrochado el cinturén de seguridad
durante todo el recorrido.

e El conductor debe exigir que todos los ocupantes del vehiculo realicen el uso correcto
del cinturén de seguridad y no dard inicio al recorrido hasta que todos los ocupantes
estén asegurados.

e Los colaborares que realicen labores de conducciéon en la Entidad y los pasajeros
deberan hacer uso del cinturdn de seguridad del vehiculo en todos los desplazamientos,
sin importar la distancia a recorrer, como medida de autoproteccidn.

e Todos los vehiculos de propiedad o que presten un servicio, deberdn tener cinturones
de seguridad de acuerdo con la reglamentacién vigente (Ley 769 de 2002).

e Los cinturones de seguridad se deben cambiar siempre después de un accidente o algo
fuerte que haya hecho que se sometan a alta tension.

e En caso de que los ocupantes evidencien que el conductor no utiliza el cinturén de
seguridad, deberan reportarlo al grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Horas de conduccién y descanso

La Agencia busca garantizar un dptimo desempefio de sus operaciones dentro del marco de la
seguridad vial e industrial. lgualmente, dentro de estas politicas se implementard la practica de
pausas activas como una medida obligatoria para promover y regular el adecuado descanso de
los conductores.

Teniendo en cuenta las condiciones laborales del personal de conductores de la ANI, y dado que
la actividad que desarrollan implica actividades no continuas durante la jornada laboral, se
deberan seguir los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST y el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV. El conductor que se encargue de la
operacion de vehiculos deberd acogerse a las horas de conduccién y descanso designados de
acuerdo con la normatividad colombiana, realizando pausas activas con regularidad para evitar
condiciones de fatiga durante el desarrollo de su actividad.
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En consecuencia, los programas que se implementen bajo esta politica deberan:

e Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga.

e Establecer pausas activas cada 2 horas (ejercicios de estiramiento).

e Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo y
pausas a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

e Incluir en las capacitaciones temas relacionados con habitos de suefio y descanso,
nutricion y ejercicio, los cuales pueden prevenir la fatiga en los colaboradores.

Regulacién de la velocidad

Sin excepcion, todos los conductores de la Agencia, servidores, contratistas, colaboradores que
transportan a los servidores de la entidad o a terceros, deben cumplir con los limites de
velocidad establecidos en la normatividad vigente (Cédigo Nacional de Transito Terrestre) y los
limites establecidos teniendo en cuenta la sefializacién vial en la zona por donde transite. Sin
perjuicio de lo anterior, en ningln caso, el personal que conduzca vehiculos al servicio de la
entidad debera exceder la velocidad permitida.

Uso de la telefonia movil al conducir

La Agencia Nacional de Infraestructura prohibe a sus conductores sin excepcion el uso de equipos
bidireccionales mientras se conduce, tales como:

e El uso de equipos de comunicacién esta prohibido mientras se conduce un vehiculo
al servicio de la ANI.

e El uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales (PDA), dispositivos de mano,
tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de texto, computadoras y
otros dispositivos electronicos méviles (ya sea de otra persona o de propiedad de la
entidad)esta prohibido cuando el vehiculo esta en movimiento.

e Se sugiere evitar el uso de dispositivos de manos libres mientras el vehiculo esta en
movimiento, con el propdsito de mejorar la concentracién durante la conduccién del
vehiculo.

Si es necesario realizar una llamada del teléfono mdvil en cualquier momento mientras se

conduce un vehiculo, o si se requiere programar una ruta en aplicacion, el conductor debera
detener el vehiculo en un lugar seguro y permitido, donde pueda realizar la llamada.
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