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CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION, SERVICIO AL CIUDADANO Y COMUNICACION

CcODIGO TPSC-P-004 VERSION 004 FECHA 12/06/2025

Adelantar los procesos disciplinarios asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la prevalencia de la justicia y la bisqueda de la verdad, asi como garantizar los derechos y las garantias de todos los involucrados en el proceso
OBJETIVO disciplinario; de igual forma, fortalecer en los servidores pablicos de la entidad la apropiacién de los principios de la Funcién Pablica a través de actividades de prevencién en matera disciplinaria.

l proceso disciplinario inicia con la recepcién, registro y asignacion de a noticia de caracter disciplinario en Ia que se observe que pueda estar involucrado un funcionario, exfuncionario o particular (en los casos sefialados en Ia Ley) de la
ALCANCE Agencia Nacional de Infraestructura. Contintia con la aplicacién de los procesos admis ivos discipl en la Ley y culmina con la ejecutoria de la decision este proceso se con activi de

prevencion.

RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO

Vicepresidente de Gestion Corporativa, Vicepresidente Juridico, Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura

Experto G3-08

Inicio

O

Actividad

Decisién

Conector de pagina

©

Conector de actividad

O

VICEPRESIDENCIA DE GESTION CORPORATIVA

VICEPRESIDENCIA
> PRESIDENCIA CARGO O RESPONSABLE DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD CONTROLES I REGISTROS
JURIDICA (En'as actvidades que aplique)
DESPACHO CORRESPONDENCIA DISCIPLINARIOS
D Inicio
Colaborador y/o funciona
rv/o funcionario |, o i cuefa, informe de servidor publico “Radicado Sistema de Gestién Documental
de archivo y correspondencia ‘
o compulsa de copias. ~Correo electrsnico institucional.
o de Control Disciplinario
Vicepresidente de Gestién |2.Revisar la informacién con el fin de
Corporativa determinar si amerita accion disciplinaria.
T
st ¢Evaluar y establecer si la noticia disciplinaria
— amerita accion disciplinaria, establecer etapa.
NO (indagacion previa, investigacion
| disciplinaria)?
!
3. Proyect it la firma del
Experto G3 -08 y/o royectar y remitir para fa firma de * Formato TPSC-F-019 Auto inhibitorio.
funcionario competente disciplinario el auto|
colaboradores *Carpeta con antecedentes.
I inhibitorio.
Vicepresidente de Gestién * Formato TPSC-F-019 Auto inhibitorio.
4. Verificar y suscribir el auto inhibitorio.
Corporativa *Carpeta con antecedentes.
[
2
Experto G3 -08 * Formato de oficio GADF-F-012. *Carpet
—O xperto Vo 5. comunicar auto inhibitario al quejoso. ormato de oficio arpeta
colaboradores con antecedentes.
6. Proyectar y remitir para la firma del * Formato TPSC-F-014 Auto apertura
Experto G308 y/o ;
B oo, funcionario competente disciplinario el auto| Indagacién Previa. *Expediente
I apertura de indagacion previa. Disciplinario.
1
i | 7. Verificar y suscribir el auto de apertura de * Formato TPSC-F-014 Auto apertura
Vicepresidente de Gestién A )
e indagacién previa, remitir al funcionario Indagacién Previa. *Expediente
‘ L4 comisionado para la practica de pruebas. Disciplinario.
l Expediente Disciplinario; Registro de cada
de las act deben surt
8. Adelantar la etapa de Indagacién previa y. una de las actuaciones que deben surtirse
D en el marco de los procesos disciplinarios,

Experto G308 y/o
colaboradores

practicar las pruebas decretadas: Etapa
procesal cuyo objeto es la identificacion o
individualizacion del posible autor de una
falta disciplinaria.

evidenciando las actividades en el
expediente disciplinario conforme con los
plazos previstos para cada etapa del
proceso segun sea el caso, lo anterior de
conformidad con la Ley.

Vicepresidente de Gestion
Corporativa

9.Evaluar la indagacion previa, conforme a las
pruebas allegadas al proceso

No Amerita  apertura  de investigacion
— | disciplinaria?
I 10. Proyectar y remitir para la firma del * Formato TPSC-F-016 Auto archivo
Experto G3 -08 y/o S
B boradorer funcionario competente disciplinario el auto indagacion previa. *Expediente
I de archivo de la indagacion previa. Disciplinario.
l 11. Verificar y suscribir el Auto archivo de la
S ; * Formato TPSC-F-016 Auto archivo
Vicepresidente de Gestién |indagacién previa, remitir al funcionario : > °
o indagacién previa. *Expediente
t para su v/o
: Disciplinario.
| comunicacion.
Y
Experto G3-08y/o  |12. Comunicar auto de archivo al quejoso si * Formato de oficio GADF-F-012.
[ colaboradores esel caso. *Expediente Disciplinario.
NO

sl

¢ Existe recurso de apelacién ?

Experto G3 -08 y/o
colaboradores

13. Realizar constancia de ejecutoria y
organizar expediente disciplinario conforme a

las normas de gestién documental

Expediente Disciplinario, Constancia de
ejecutoria a tréves de Oficio.

Experto G3 -08 y/o
colaboradores

14.  Remitir  proceso disciplinario,
acompafiado del recurso de apelacién al
fallador de segunda instancia.

- GADF-F-010 Memorando, Memorando
remisorio del proceso disciplinario al
funcionario de segunda instancia.
~Expediente Disciplinario

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

15, Asumir conocimiento del proceso,
resuelve el recurso de apelacién y profiere
desicion de segunda instancia,

~Expediente Disciplinario

éSe revoca decision?

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

16. Realizar trémites de notificacion del
decisién de segunda instancia ya sea través,
de la Presidencia, o de la Vicepresidencia
encargada de la etapa de Instruccién.

~Expediente Disciplinario

Experto G308 y/o
colaboradores

17. Proyectar y remitir para la firma del
funcionario competente disciplinario el auto
de apertura de la investigacion disciplinaria.

-TPSC-F-015 Auto apertur:
disciplinaria
~Expediente Disciplinario.

vestigacion
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CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION, SERVICIO AL CIUDADANO Y COMUNICACION

CcODIGO TPSC-P-004 VERSION 004 FECHA 12/06/2025
K ) Adelantar los procesos disciplinarios asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la prevalencia de la justicia y la bisqueda de la verdad, asi como garantizar los derechos y las garantias de todos los involucrados en el proceso
i OBJETIVO disciplinario; de igual forma, fortalecer en los servidores pablicos de la entidad la apropiacién de los principios de la Funcién Pablica a través de actividades de prevencién en matera disciplinaria.
A N I l proceso disciplinario inicia con la recepcién, registro y asignacion de a noticia de caracter disciplinario en Ia que se observe que pueda estar involucrado un funcionario, exfuncionario o particular (en los casos sefialados en Ia Ley) de la
ALCANCE Agencia Nacional de Infraestructura. Contindia con la aplicacién de los procesos administrativos discipl en la Ley y culmina con la ejecutoria de la decision este proceso se con activi de
- prevencion.
Vicepresidente de Gestion Corporativa, Vicepresidente Juridico, Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura
RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO
Experto G3-08
VICEPRESIDENCIA DE GESTION CORPORATIVA VICEPRESIDENCIA
JURIDICA PRESIDENCIA CARGO O RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NS REGISTROS

DESPACHO

CCORRESPONDENCIA|

DISCIPLINARIOS

(En las actividades que aplique)

Vicepresidente de Gestién
Corporativa

18. Verificar y suscribir el auto de apertura de
investigacion  disciplinaria,  remitir  al

i para su i6
y/o comunicacién y para que inicie con la
préctica de pruebas.

-Expediente Disciplinario

Experto G3-08y/o

19. Notificar el auto de apertura de
P

Expediente Disciplinario; Registro de cada
una de las actuaciones que deben surtirse

en el marco de los procesos disciplinarios,

evidenciando las actividades en el
expediente disciplinario, conforme a los
plazos previstos para cada etapa del
proceso segun sea el caso, lo anterior de
conformidad con la Ley.

Experto G3 -08 /o
colaboradores

20, Adelantar labores de instruccion
disciplinaria; iniciar la préctica de las
pruebas: Etapa procesal cuyo objeto es el de
verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de
una causal de exclusion de la responsabilidad.

Expediente Disciplinario; Registro de cada
una de las actuaciones que deben surtirse
en el marcodelos procesos disciplinarios,
evidenciando las actividades en el
expediente disciplinario conforme con los
plazos previstos para cada etapa del
proceso seguin sea el caso, lo anterior de
conformidad con la Ley.

Experto G308 y/o
colaboradores

21. Proyectar auto de cierre y traslado para
alegatos previos a la evaluacion del proceso
disciplinario y remitir para la firma del
funcionario competente disciplinario.

~GADF-F-012 Oficio
-TPSC-F-017 AUTO ORDENA CORRER
TRASLADO ALEGATOS PREVIOS A LA
EVALUACION DE LA INVESTIGACION.
-Expediente Disciplinario.

Vicepresidente de Gestién
Corporativa

22. Verificar y suscribir el auto de cierre y
traslado para alegatos previos a la evaluacion
del proceso disciplinario.

~GADF-F-012 Oficio
-TPSC-F-017 AUTO ORDENA CORRER
TRASLADO ALEGATOS PREVIOS A LA
EVALUACION DE LA INVESTIGACION.
-Expediente Disciplinario.

Experto G3 08

23. Notificar el auto de cierre y traslado para
alegatos previos a la evaluacion del proceso
disciplinario.

~Expediente Disciplinario,
-Notificacion del auto.

Vicepresidente de Gestién
Corporativa

24.Evaluar la investigacién disciplinaria

¢ Existe prueba que permita, decidir sobre la

- GADF-F-012 Oficio.
-TPSC-F-023 AUTO DE CITACION A

NO

Vicepresidente de Gestion
Corporativa

¢ Existe recurso de apelacién ?

Vi idente de Gestio
No 'Ce‘"eé;re';:m:a €SN itacion a audiencia y formulacion de cargos AUDIENCIA Y FORMULACION DE CARGOS.
P ? ~TPSC-F-016 AUTO ARCHIVO
“Expediente Disciplinario.
- GADF-F-012 Oficio.
— 25. Proyectar y remitir para la firma del -TPSC-F-023 AUTO DE CITACION A
Experto G3 -08 funcionario competente disciplinario el auto AUDIENCIA Y FORMULACION DE CARGOS.
de archivo de a investigacién disciplinaria. ~TPSC-F-016 AUTO ARCHIVO
“Expediente Disciplinario.
- GADF-F-012 Oficio.
-TPSC-F-023 AUTO DE CITACION A
\/icepreé\dente:ie Gestion Izs \/er\"ﬁcar y s:scri " el auto de archivo de AUDENGIA Y FORMULACION B CARGOS.
orporativa /2 investigacion disciplinaria. N PSCr 016 AUTO ARCHIVG
“Expediente Disciplinario.
27. Notificar y/o comunicar auto de archivo , o
" v “Expediente Disciplinario
Experto G3 -08 de la investigacion disciplinaria segin ) ,
Notificacién y/o comunicacion del auto.
corresponda.
v

Experto G3 08

28. Realizar constancia de ejecutoria y
organizar expediente disciplinario conforme a
las normas de gestion documental

~Expediente Disciplinario
~Constancia de ejecutoria.

ﬁ%}ﬁ

Experto G3 -08

20 Remitir  proceso disciplinario,
acompafiado del recurso de apelacién al
fallador de segunda instancia.

- GADF-F-010 Memorando, Memorando
remisorio del proceso disciplinario al
funcionario de segunda instancia.
-Expediente Disciplinario

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

Asume  conocimiento  del  proceso,
resuelve el recurso de apelacién y profiere
decision de segunda instancia,

-Expediente Disciplinario
-Auto mediante el cual asume
conocimiento del proceso disciplinario
-Auto mediante el cual resuelve recurso de
apelacién y profiere fallo de segunda
instancia.

-
«

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

éSe revoca decision?

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

31. Realizar trémites de notificacion de la
decisién de segunda instancia a través de esa
Presidencia, o de la dependencia encargada
de la etapa de Instruccién.

~Expediente Disciplinario
~Notificacién fallo disciplinario de segunda
instancia segin corresponda.

Experto G3 08

32. Proyectar y remitir para la firma del
funcionario competente disciplinario el auto
de citacién a audiencia y formulacion de
cargos.

-Expediente Disciplinario
-TPSC-F-023 AUTO DE CITACION A
AUDIENCIA Y FORMULACION DE CARGOS
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CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION, SERVICIO AL CIUDADANO Y COMUNICACION

c6DIGO TPSC-P-004 VERSION 004 FECHA 12/06/2025
K ) Adelantar los procesos disciplinarios asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la prevalencia de Ia justicia y la bsqueda de la verdad, as como garantizar los derechos y las garantias de todos los involucrados en el proceso
i OBJETIVO disciplinario; de igual forma, fortalecer en los servidores pablicos de la entidad la apropiacién de los principios de la Funcién Pablica a través de actividades de prevencién en matera disciplinaria.
A N I l proceso disciplinario inicia con [a recepcién, registro y asignacion de Ia noticia de carécter disciplinario en la que se observe que pueda estar involucrado un funcionario, exfuncionario o particular (en los casos sefialados en la Ley) de la
ALCANCE Agencia Nacional de Infraestructura. Continda con la aplicacién de los procesos administrativos discip en la Ley y culmina con la ejecutoria de la decisién este proceso se con actividades de
- prevencion.
Vicepresidente de Gestién Corporativa, Vicepresidente Juridico, Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura
RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO
Experto G3-08
VICEPRESIDENCIA DE GESTIGN CORPORATIVA VICEPRESIDENCIA
PRESIDENCIA CARGO O RESPONSABLE DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD CONTROLES REGISTROS
JURIDICA (En las actividades que aplique)
DESPACHO CORRESPONDENCIA DISCIPLINARIOS
“Expediente Disciplinario
Vicepresidente de Gestién |33. Verifi ibir el auto de citaci
s eesn |3 et 4 oo
- porativ udienciay formufact 8o AUDIENCIA Y FORMULACION DE CARGOS
I
34. Notificar el auto de citacion a audiencia y “Expediente Disciplinario
experto 63 08 formulacion de cargos; remitir el proceso “Notificacion pliego de cargos
P disciplinario al competente para la etapa de “oficio remisorio del proceso disciplinario al
Juzgamiento. funcionario de juzgamiento
| —
35. Proferir auto mediante el cual avoca
to, fija el procedimient
Vicepresidente Juridico | 2"0CIMente: flia el procedimiento a seguir “Expediente Disciplinario
sldente (ordinario o verbal), y se establece fecha y -
Agencia Nacional de ) ~Auto avoca conocimiento y fijacion del
hora para celebracion de la audiencia de "
Infraestructura procedimiento a seguir (Resolucion)
descargos y pruebas, o se corre traslado para
Ia presentacién de descargos y pruebas.
vi dente Jurid
\cepresidente Juridico 36 wotificar auto mediante el cual avoca :
Agencia Nacional de ' ) h “Expediente Disciplinario
conocimiento y fija el procedimiento a seguir.
Infraestructura
v
S| Vicepresidente Juridico
Agencia Nacional de | ¢Se adelantard procedimiento verbal?
NO

Infraestructura

Vicepresidente Juridico
Agencia Nacional de
Infraestructura

37. Disponer procedimiento ordinario, se

corre traslado por 15 dias presentar
descargos, asi como aportar y solicitar
pruebas.

Expediente Disciplinario; Registro de cada
una de las actuaciones que deben surtirse
en el marco de los procesos disciplinarios,
evidenciando las actividades en el
expediente disciplinario conforme con los
plazos previstos para cada etapa del
proceso segun sea el caso, lo anterior de
conformidad con la Ley.

Vicepresidente Juridico
Agencia Nacional de
Infraestructura

38. Resolver sobre las nulidades propuestas y
ordenar la practica de las pruebas que
hubieren sido solicitadas de acuerdo con los
criterios  de conducencia, pertinencia y
necesidad, se ordenaran de oficio las que
considere necesarias y se practicaran en un
término no mayor de noventa (90) dias

Expediente Disciplinario; Registro de cada
una de las actuaciones que deben surtirse
en el marcodelos procesos disciplinarios,
evidenciando las actividades en el
expediente disciplinario conforme con los
plazos previstos para cada etapa del
proceso seguin sea el caso, lo anterior de
conformidad con la Ley.

[
U

Vicepresidente Juridico
Agencia Nacional de
Infraestructura

39. Practicar o habiéndose practicado las;
pruebas  decretadas, el funcionario de
mediante auto de

ordenara el traslado para que los sujetos
procesales presenten alegatos de conclusion

Vicepresidente Juridico

40. Proferir fallo escrito de primera instancia,

~Expediente Disciplinario

Agencia Nacional de
Infraestructura

traslado para descargos, etapa probatoria,
traslado alegatos de conclusién.

Agencia Nacional de notificar decisién, conceder recurso de -Fallo primera instancia y notificacién del
Infraestructura apelacién fallo
~Expediente Disciplinario
-Acta de audiencia para el procedimiento
Vicepresidente Juridico |41, Instalar audiencia juzgamiento /o verbal

-Para el procedimiento ordinario autos,
oficios o memorandos que deban expedirse
y documentos allegados por el (los)
investigadols).

Vicepresidente Juridico
Agencia Nacional de
Infraestructura

42. Proferir fallo de primera instancia en
audiencia verbal, notificar decisién, conceder
recurso de apelacion.

~Expediente Disciplinario
-Fallo primera instancia y notificacion del
fallo

00 |0

Vicepresidente Juridico

Infraestructura

que se adelanten los tramites de ejecucion de
la decisién disciplinaria.

Sl
— S Agencia Nacional de ¢ Existe recurso de apelacién ?
Infraestructura
NO
) 43. Remitir fallo de primera instancia o
Vicepresidente Juridico N " 4 " - GADF-F-010 Memorando remisorio de la
ejecutoriado al nominador de la entidad, para - A
Agencia Nacional de decisién de primera instancia

-Expediente Disciplinario

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

44, Asumir conocimiento del proceso,
resuelve el recurso de apelacién y profiere
fallo de segunda instanci

-Expediente Disciplinario
-Auto mediante el cual asume
conocimiento del proceso disciplinario
-Auto mediante el cual resuelve recurso de
apelacién y profiere fallo de segunda
instancia.

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

45. Realizar trémites de notificacion del fallo
de segunda instancia a través de esa
presidencia, o de las dependencias de
Juzgamiento o Instruccién.

~Expediente Disciplinario
~Notificacién fallo disciplinario de segunda
instancia.

Presidente Agencia Nacional
de Infraestructura

46. Remitir fallo de segunda instancia
ejecutoriado para que se adelanten tramites
de ejecucion decision disciplinaria.

- GADF-F-010; Memorando remisorio.
-Expediente Disciplinario
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CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION, SERVICIO AL CIUDADANO Y COMUNICACION

CcODIGO TPSC-P-004 VERSION 004 FECHA 12/06/2025
k ) Adelantar los procesos disciplinarios asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la prevalencia de la justicia y la bisqueda de la verdad, asi como garantizar los derechos y las garantias de todos los involucrados en el proceso
i OBJETIVO disciplinario; de igual forma, fortalecer en los servidores pablicos de la entidad la apropiacién de los principios de la Funcién Pablica a través de actividades de prevencién en matera disciplinaria.
A N I l proceso disciplinario inicia con la recepcién, registro y asignacion de a noticia de caracter disciplinario en Ia que se observe que pueda estar involucrado un funcionario, exfuncionario o particular (en los casos sefialados en Ia Ley) de la
ALCANCE Agencia Nacional de Infraestructura. Contindia con la aplicacién de los procesos administrativos discipl en la Ley y culmina con la ejecutoria de la decision iente; este proceso se con activi de
— )
prevencion.

Vicepresidente de Gestion Corporativa, Vicepresidente Juridico, Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura

RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO Experto G308

OBSERVACIONES

*El trémite de la Accion Disciplinaria, debera adelantarse de acuerdo con lo sefialado en la Ley 1952 de 2019, las normas que la modi yla

*Cuando haya una recusacion en contra del servidor publico con competencia disciplinaria y que conoce de la actuacion, se deberd proceder de acuerdo con los articulos 106 y 107 de la Ley 1952 de 2019.

*En cualquier momento de la Investigacion disciplinaria procede recurso de reposicion en contra las siguientes decisiones: la que decide sobre la solicitud de nulidad, la que niega la solicitud de copias, la que niega las pruebas en la etapa de investigacion, la que declara la no procedencia de la objecion al
dictamen pericial, la que niega la acumulacion, y Ia decision que finalice el procedimiento para el testigo renuente y el quejoso temerario, de conformidad con el contenido en los articulos 131, 132 y 133 de la Ley 1952 de 2019.

* El recurso apelacion procede en contra de las siguientes decisiones al interior del proceso disciplinario: la decision que niega pruebas en etapa de juicio, la decision de archivo, la decision que finalice el procedimiento para el testigo renuente y el quejoso temerario, y el fallo de primera instancia y se
procedera de conformidad con el contenido de los articulos 131, 132 y 134 de la Ley 1952 de 2019.

*Alinterior del proceso disciplinario, el recurso de queja procede contra la decision que rechaza el recurso de apelacion y se procedera de conformidad con el contenido de los articulos 136 y 137 de la Ley 1952 de 2019.

*Las decisiones y actuaciones contenidas al interior del proceso disciplinario, en cualquier etapa procesal pueden ser alegadas y/o decretadas como nulas, para tal efecto se procedera de conformidad con el contenido de los articulos 202 al 207 de la Ley 1952 de 2019.

*En el transcurso de la etapa de investigacion disciplinaria o el compete discipl podré ordenar motivadamente la suspension provisional del servidor piblico, para tal efecto se procedera de conformidad con el contenido de los articulos 217 y 218 de la Ley 1952 de 2019

*En el evento en que exista confesion o el o los investigados manifiesten su voluntad de confesar, se procedera de conformidad con el contenido de los articulos 162 y 163 de la Ley 1952 de 2019.

*Los servidores piiblicos con competencia y sus colabores que participen en las actuaciones disciplinarias deberan mantener la reserva del proceso disciplinario, hasta la formulacion del pliego de cargos, el auto de citacion a audiencia o hasta cuando se emita providencia que ordene el archivo definitivo del
proceso; lo anterior, segin se indica en el articulo 115 de la Ley 1952 de 2019.

*Con el fin de fortalecer en la entidad el cumplimiento de los derechos, los deberes, las prohibiciones, las inhabili i ibili y conflictos de interés de los servidores publicos de la agencia, en las jornadas de induccion y reinduccién se incluiran estos temas.

Los siguientes formatos seran usados al interior del proceso disciplinario de acuerdo con las necesidades:
~TPSC-F-013 Auto admite o rechaza recurso

-TPSC-F-018 Auto decreta pruebas a solicitud de parte o de oficio

~TPSC-F-020 Auto resuelve recurso

-TPSC-F-021 Auto resuelve solicitud de nulidad

CONTROL DE CAMBIOS REQUISITOS APLICABLES
VERSION FECHA DESCRIPCION
001 30/10/2015 Cambio de proceso- Antes pertenecia a Administrativa y Financiera
002 9/12/2016 Correccién del titulo: Grupo Interno de Trabajo Disciplinario, Atencién al Ciudadano y Apoyo a la Gestién * Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas

de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”

* Resolucion ANI 2021000007275 del 03/06/2022 “Por medio de la cual se delegan unas funciones en los Vicepresidentes y en
unos Funcionarios del Nivel Asesor de la Agencia Nacional de Infraestructura y se dictan o tras disposiciones” - Articulos 5y 7

003 31/07/2023 Se ajusta el de acuerdo con la 6n normativa y se incluyen controles

Se ajusta el procedimiento de acuerdo con las normas del Cédigo General Disciplinario, se incluyen controles y formatos, se incorporan otros
004 12/06/2025 del pra iplinario de acuerdo con las facultades otorgadas para el tramite de la accién disciplinaria contenidas en
la Ley y las normas internas de la entidad sobre asignacién de funciones.

APROBACION
NOMBRE CARGO APROBACION
ELABORG Nelson Fabién Rocha Rodriguez Experto G3 - 8 VGCOR
ELABORO Jorge Alberto Garzén Vega Contratista VGCOR Documento aprobado mediante
APROBO Gustavo Adolfo Salazar Herran Vicepresidente de Gestion Corporativa Radicado No.
Vo.Bo. Hector Eduardo Vanegas Gamez Contratista GIT de Planeacion
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