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@ OBIJETIVO /

Establecer los lineamientos para la formulacién, actualizacién, implementaciéon y evaluacion de

ﬁ Mi POLITICA DE TRANSPARENCIA

la politica de transparencia con el fin de promover una cultura cero tolerancia a cualquier
practica de corrupcién y soborno en la ANI.

ALCANCE /

La politica de transparencia es aplicable a los colaboradores y los socios de negocio de la ANI.

DESCRIPCION /

DECLARACION POLITICA INTEGRADA DE TRANSPARENCIA (Corrupcidn, Soborno, Lavado de
Activos y Financiaciéon del Terrorismo)

El equipo de la Agencia Nacional de Infraestructura con la orientacidon de La Alta Direccién y el
liderazgo del Oficial de Transparencia, definimos e implementamos estrategias para aumentar los
niveles de informacidn, sensibilizacién y compromiso con la transparencia, la probidad y la seguridad
en el ejercicio de la gestion. Entendemos que son pilares fundamentales para transformar
territorios, vidas y propdsitos de manera sostenible resiliente e incluyente fortaleciendo el tejido
social, la equidad y la competitividad del pais, a través de proyectos de concesién y otras formas de
Asociacion Publico-Privada -APP- en todos sus modos.

En la ANI declaramos cero tolerancia a cualquier practica de corrupcion, soborno, lavado de activos
y financiacién del terrorismo en cumplimiento a la legislacién sobre la materia y a los requisitos del
sistema de gestidén, fomentando el reporte en buena fe o sobre la base de una creencia razonable,
en confianza y sin temor a represalias, de practicas de corrupcién, soborno y operaciones
sospechosas e inusuales y promoviendo la mejora continua de la transparencia institucional. La
entidad mantiene la autoridad y la independencia del Oficial de Transparencia para la mejora de la
eficacia en la prevencién de practicas ilegales, asi mismo aplica los procedimientos disciplinarios,
administrativos y penales pertinentes para las personas que infrinjan esta Politica.
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NUESTROS OBIJETIVOS:

1. Co-creacion del valor de lo publico: Fortalecer la cultura de integridad y de transparencia
en la Agencia Nacional de Infraestructura.

2. Elacceso es laregla / El secreto es la excepcion: Garantizar el acceso y la calidad de la
informacidn publica permanentemente.

3. Fortalecimiento de la denuncia: Fortalecer la capacidad de captacién y respuesta de
denuncias por posibles hechos de soborno, corrupcion, lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

4. Gestion eficiente, gestidn proactiva: Mejorar proactiva y continuamente el ejercicio de la
funcidn publica encomendada, sin presencia de sanciones asociadas a practicas de
corrupcidn, soborno, lavado de activos y financiacion del terrorismo.

5. Promover el derecho a la participacién ciudadana: Promover el derecho fundamental de
participacién de los ciudadanos en la gestion publica de manera activa, aumentando la
incidencia del control social.

6. Respeto y proteccidn al denunciante: Garantizar cero represalias o tratos discriminatorios
hacia denunciantes.

[
DOCUMENTOS ASOCIADOS /

CAJA TRANSPARENTE:

La “Caja Transparente” hace referencia a todos los documentos elaborados por la entidad con el
propdsito de promover y apropiar la cultura de transparencia y regular las actividades orientadas
al mejoramiento continuo de dicho fin; y estd compuesto especialmente por los siguientes:

e (Cddigo de Integridad (Cédigo SEPG-M-001)

e Documento “Manual de Relacionamiento” (Cdédigo TPSC-M-002)

e Compromiso de Transparencia y Confidencialidad (Cédigo TPSC-F-007)
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
001 Marzo 22 de 2018 Se crea el documento.
002 Agosto 10 de 2018  Actualizacién acorde a la Norma Antisoborno ISO 37001
003 Julic 26 de 2023 Revisién y alineacién con la Planeacién Estratégica ANI 2022 -
2026
APROBACION
Nombre Cargo Aprobacion
Elaborado Hector Eduardo Vanegas | i GIT planeacién
Gamez
. Diana Catalina Chirivi Coodinadora GIT
Revisado , )
Gonzalez Planeacion
Revisado Ethel Bibiana Vargas Sarria Expert.o G3—.08—
Presidencia
Equipo de Trabajo para -
Equipo de Trabajo parala | la Transparencia y lucha Aprobado en sesion de
Revisado Transparencia y lucha contra la corrupcion. ~ Comité de Consejo Directivo
contra la corrupcion. Correo institucional Acta No. 2 —2023 del 26 de
9/06/2023 julio de 2023
Comité Institucional de
Revisado Comité Institucional de | Gestidon y Desempefio
Gestion y Desempefio Acta No. 2-2023 del 26
de julio de 2023
Aprobado Consejo Directivo Consejo Directivo
Vo.Bo.sGe = HectorEduardoVanegas o o i1 planeacion
Gamez
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