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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Aad No 2013-409-027786-2 H
Fecha 16/07/2012 15 17 09.>703 A Nl
OEM ESTRUCTURA PLURAL RUTA PERIMETRAL, E_ LA
Anexos 1 ANILLADO E.‘?-:;‘..:
Medellin, 16 de o de 2013 T

Sefiores

Agencia Nacional de Infraestructura —ANI-
Gerencia de Contratacion

Calle 26 No 59 — 51 Edificio Torre 4 Segundo Piso
Bogota D C

Asunto* Respuesta a las observaciones al Informe de verificacion

de requisitos habilitantes VJ - VE - IP - 010 — 2013

Respetados Sefiores,

Actuando en mi calidad de apoderado comun suplente de la Estructura Plural “Explanan -
Ingenieria y Vias — Comnsa y Ramon H — SP Ingemeros — Procopal — Cointer —
Construcciones Rubau — Smohydro Group Ltd”, en atencién a lfls observaciones
presentadas por los manifestantes, por la presente comunicacion me permito dar respuesta a

las mismas en los siguientes terminos

I Manifestante que presenta observaciones: Estructura Plural Concesionaria

Vial del Oriente.
1. No se acredit6 la capacrdad juridica de Sinohydro Group Ltd

11 Los documentos de Sinohydro Group Ltd no estan debrdamente

legahzados

El observante manifiesta que la hcencia de negocios aportada no esta debidamente

legalizada Como respuesta a la presente observacion aportamos Licencia de Negocios de
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Persona Juridica Empresanal de Sinohydro Group Ltd con los tramites requeridos en la

Invitacidn a Precalificar para los documentos otorgados en el exterior (4 13 )

Este documento se denominard Anexo 1

1.2 Los documentos de Sinchydro Group Ltd no incluyen las

facultades del representante legal

Contrano a lo expuesto por el manifestante, las facultades del representante legal estan
descritas en el articulo 134 de los estatutos de Sinohydro Group Ltd, los cuales fueron
aportados con nuestra propuesta De acuerdo con lo alh sefialado, el representante legal no
tiene limitacion alguna para celebrar contratos ni para el otorgamiento de poderes A pesar
de lo anterior, adjuntamos de nuevo los estatutos de Smohydro Group Ltd con el presente

escnto, denominado como Anexo 2

13. Las certificaciones de existencia de Sinohydre Group Ltd son

expedidas con anterioridad al plazo en el Documento de Invitacién.

Para dar clandad a la observacién expuesta en el presente numeral, aportamos el extracto
de la “Reglamentacion de la inspeccion anual de empresas” del Departamento
Administrativo de Industria y Comercio de la Republica Popular de China, la cual se aporta

al presente escrito como Anexo 3

A partir de esta, se concluyc que en la Republica Popular de China, las licencias de
negocios de persona juridica empresanal son expedidas por la Administracion Estatal de
Industna y Comercio de la Repiblica Popular de China cada afio En consecuencia, la
licencia vigente al momento de presentar la manifestacién de interés ¢s la otorgada en el

afto 2012
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Adicionalmente la administracidn estatal de industna y comercio advierte en la licencia de
negoctos (Advertencia N° 7) que “Cada afio entre 1 de marzo y el 30 de junio, la entidad de
registro efectiia 1a inspeccion anual a la persona juridica” Posterior a dicha fecha se expide
la licencia de negocios Esto nos confirma una vez més que la licencia vigente era la
expedida para la anualidad de 2012 que es la que aportamos a este escrito, debidamente
legalizada

1.4 No se acredité la duracion minima requerida de Smohydro Group

Ltd.

Tal como se indica en el articulo 7° de los estatutos de Sinohydro Gruop Ltd “La compafiia
es de acciones iimitada de permanencia permanente”, es decir, no tiene vigencia limitada
Dichos estatutos se aportan en el documento denominado Anexo 2, de la presente

comunicacion

De acuerdo con lo anterior, se cumple con el requsito 34 5 (b) (i) de la Invitacion a
Precahificar, en la medida que Sinohydro Group Ltd tiene una vigencia mayor a 33 afios

contados desde la presentacion de la mamfestacion de interes

2 Experiencia en mversion: No se demostraron las fechas de los

desembolsos de los créditos

Lo expuesto por el mamfestante Estructura Plural - Concesionana Vial del Onente no se
adecua a la reahdad En la documentacion aportada en la mamifestacion de interes, en los
folios 493 a 906, estan las constancias de todos los desembolsos realizados por las
entidades bancanas ICBC, China Construction Bank y China Everbright Bank Cada una de

estas certificaciones cuenta con la fecha y el monto desembolsado

Estos desembolsos se derivan de los contratos de préstamos de activos de dichos bancos
para la ejecucién del contrato de concesion denominado FUJIAN WUSHAO
EXPRESSWAY DEVELOPMENT CO LTDA, los cuales se encuentran a folios 327 a 470
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Todos los documentos antenormente mencionados estin debidamente traducidos,

consulanzados y legahizados

En consecuencia, es indiscutible que nuestra Estructura plural cumplio con la obligacion de
probar los valores y fechas de los desembolsos, de acuerdo a lo requerido en la Invitacion a

precalificar, en el numeral 3 511 (b) (2)
2 Anexos

Anexo 1 - Licencia de Negocios de Persona Juridica Empresanal de Sinohydro Group Ltd
Se entrega copia, ya que la onginal se aportd en la respuesta a la manifestacion de interes
VJ-VE-IP-005-2013

Anexo 2 - Estatutos de Sinohydro Group Ltd Se entrega copia, ya que la onginal se aportd
en la respuesta a la manifestacion de interés VJ - VE - IP - 005 — 2013

Anexo 3.- Extracto de la “Reglamentacion de la inspeccion anual de empresas” del
Departamento Administrativo de Industnia y Comercio de la Republica Popular de China
Se adjunta copia, ya que el original se aportd en la respuesta a las observaciones al Informe

de Venficacion del proceso VI - VE - 1P - 011 — 2013
Numero de folios, incluyendo este documento de respuesta a observaciones BD

Atentamente,

JUAN PEREZ TORRES

CE 419451

Apoderado comun Suplente

Estructura Plural Ruta Penmetral del Onente

Explanan - Ingenieria y Vias - Coninsa y Ramon H-SP Ingemeros - Procopal — Cointer —

Construcciones Rubau - Sinohydro Group Ltd
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CERTIFICADO NOTARIAL

(2013)) C A WIZ Zi N °3651

Solicitante SINOHYDRO GROUP LTD

Domicilio  Chegongzhuangxilu N °22, distiito urbano de Haidian,
muntcipio de Beyjing

Representante legal Fan Jixiang, varon, nacido el 27 de octubie de
1954, titular de la cedula de tdentidad n ® 511111 195410273115

Asunto para la cettificacion notaiial Licencia de Functonamiento
para Empiesas con Personalidad Juridica

Poi el presente se hace conslar que el original de la Licencia de
Funcionamiento paia Empresas con Personalidad Juridica (Duplicado)
expedido 12 de julio de 2012 por la Admimstracion Estatal de Industria y
Comeircto de la Republica Popular China a favoi de SINOHYDRO
GROUP LTD es auténtico vy esta en confornudad con la fotocopa
antecedenle, y que la vetsién espafiola adjunta a la fotocopia corresponde

al original en chino

A 5 dejumo de 2013

Notario Yang Guang
Notaria Changan
Municipio de Beyjing
Republica Popular China

| 138996466

el
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LEGALIZACION

Pais REPUBLICA DE COLOMBIA
(Country - Pays)

El presente documento piubhco
(Thus public document - Le présent acte public)

Ha sido firmado por ROA COI CORREDOR LUIS JORGE
(Has been signed by - A ete signe par)

Actuando en calidad de PRIMER SECRETARIO
(Actmg 1n the capacity of Agssant en qualité de )

Lleva el sello/estamgma de MISIONES DE COLOMBIA EN EL EXTERIOR

(Bears the seal/stamp of - Est revetu do scean de / imbre de )

Certificado
(Certified - Attesté)
En BOGOTADC
(At -A)
E}l 7/5/201310 1943 am
(On -Le)

Por APOSTILLA Y LEGALIZACION
(By The Ministry of Foreign Affairs of Colombia Par Ministere des Affaires Etrangeres de la Colombue )

No LNHF1019517502

(Under Number  Sous le numero )

Nombre del Titular SINOHYDRO GROUP LTD

{Name of the holder of document - Nom du titulaire )

Tipo de documento COPIA CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACION
(Type of document - Type du document ) LEGAL

Numero de hojas 5
(Number of pages -~ Nombre de pages )

01304100210202110002 100000000042397 EXP 12/07/2012

Firmado Digitalmente par (Digitally Signed by )
Ministeno de Relaciones Extenores de Colombia
AMPARO DE LA CRUZ TAMAYO RODRIGUEZ
Reason DOCUMENT AUTHENTICITY
BOGOTA - COLOMBIA

El Minustenic de Relaciones Extenores no asume la responsabilidad por el contenido del documents legalizado

La autenticidad de este documento puede ser verrficada en el Registro Elecirénico que se encuentra en la siguiente pagina
The authenticity of this document may be ventfied by accessing the e Register on the following web site
L'authenticite de cette document peut etre venfiee en accédant I'e-Registre sur lg site web suvant

www.cancilleria.gov.co/legalizaciones

10
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Capitulo I Aspectos generales

Articulo 1 De acuerdo con <<ley de empresa de la Republica Popular de China>> (en
adelante se resume como <<ley de empresa>>), <<Ley de valores de la Republica Popular
de China>> {en adelante se resume como <<Ley de valores>>), <<Prospecto directivo de
empresas listadas (version 2006)>>{ en adelante se resume como << Prospecto
directive>>) y otras reglamentaciones, la presente constitucion se elabora con el fin de
proteger ios derechos legales de la compafiia, accionistas vy acreedores, regularizar la

estructura y actividades de la compafia

Articulo 2 Sinohydro Group Ltd es una compafiia de acciones himitada (en adelante se
resume como “la compafia”) fundada de acuerdo con <<ley de empresa>>, <<ley de

valores>> y oiros reglamentos relacionados

la compafiia se fundo con la aprobacion del Comite Estatal de Supervision vy
Administracion de Activos Publicos mediante la resolucion <<la Respuesta a la reforma
global y el lanzamiento de Sinohydro Group Ltd >> (documento No 183 de la reforma de
activos nacionales del 2008), y se registro en €l Departamento Administrativo de Industria

y Comercio

Articulo 3 La compafila emitio publicamente 3000 miliones acciones ordinarias de RMB
{Renminbi) y se puso en listado en la Boisa de Valores de Shanghai el 18 de octubre, 2011,
con la aprobacton de la Comision Regulatoria de Valores de China mediante 1a resolucion
<<la respuesta a la aprobacion de la primera emrsion publica de acciones de Sinohydro

Group Ltd >>{documento No 1413 de la aprobacion de regulacion de valores del 2011)
Articulo 4 Nombre registrado de la compafiia

Nombre en espariol Corporacion Energia hidroelectrica de China, Ltda

Nombre en ingles Sinohydro Group, Lid

Articulo 5 Direccion de la compania No 22, Chegongzhuang West Road, Haidian District,

Beiing Codigo postal 100048
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Articulo 6 El capital registrado de la compafia es de nueve mil seiscientos millones RMB

(Renminbi)
Articulo 7 La compafiia es de acciones iimitada de permanencia permanente
Articulo 8 El representante iegal de la compafia es el prestdente de la compaiia

Articulc 9@ Todo el capital de la comparia se divide en participaciones del mismo valor, los
accionistas asumen responsabilidad en la compafia de acuerdo con el numero de
participaciones adquiridas, la compafila asume responsabilidad de las deudas con la

totahdad de su capital

Articulo 10 La presente constitucion es el documento con efectos legaies que regula la
estructura y actividades de la compafiia, la relacion de derechos y deberes entre |a
compafiia y los accionistas, y tambien entre los accionisias, tiene efecto sobre toda la
compafiia, los accionistas, los directores, los supervisores y los demas personales
admenistrativos de rango alto De acuerdo con esta constitucion, un accionista puede
demandar a otros accionistas, un accionista puede demandar a los directores,
supervisores, gerente general y demas personales administratives de rango alto, tambien
un accionista puede demandar a la compafiia, tambien la compafila puede demandar a los
accionistas, directores, supervisores, gerente generzl y demas personales administrativos

de rango alto

Articulo 11 Los demas personales administrativos de rango alto mencionados en esta
constitucion se hacen referencia al vicegerente general, contador general, secretario de la
junta de directores y otros personales contratados como personales administrativos de

rango alto

Capitulo 2 Principios y rango de negocio

Articulo 12 Los principios de negocio de la compafa son honradez, integridad,
cooperaclon mutua, avance tecnologico, creacion de rigueza para accienistas y la creacion

de valores para la sociedad



Articulo 13 El rango registrado legalmente de negocio de la compafiia es Ejecucion,
disefio, consultoria y supervision de proyectos de agua, energia electrica, carreteras,
ferrocarriles, puertos, canaies de navegacion, aeropuertas, viviendas, Instalaciones
municipales y proyectos ferroviarios urbanos, tambien la investigacion, encuesta, disefio,
servicio ¥ produccion de eguipos relacionados, produccion de energia electrica, agente de
contratacion, desarrollo y gestion de bienes raices, inversion y administracion industriales,
negocios de importacion y exportacion, capacitacion de personal de los antenores

gestiones

El rango de gestion se regula de acuerdo con el rango aprobado por las entidades

competentes
Capitulo 3 Acciones
Seccion 1 Emision de acciones
Articulo 14 La parttapacion de la empresa utihiza la modalidad de acciones

Articulo 15 En la emision de las acciones se aplican los principios de transparencia e
imparcialidad, cada particpacion de la misma categoria debe tener fa igualdad de

derechos

En cada emision, cada accion de la misma categoria debe tener las mismas condiciones de
emision y el mismo precio, toda entidad o persona natural debe pagar la misma cantidad

de capiial por cada accion

Articule 16 El valor de las acciones emutidas por la compafia sera en unidad de yuan

{Renmunbi), cada accron tiene un valer nominal de 1 yuan (Renminbi)

Articulo 17 Las acciones emitidas por la compafia se depositan y admimstran en el

sucursal de Shanghai de China Securities Depository and Clearing Co Ltd

Articulo 18 Para la fundacion de la compafiia, el emisor, el numero de acciones, el

porcentaje, la modalidad de financiacion son
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No | Emusor , Numero de | Porcen Modalhdad de financiacion
acciones il -taje

1 Sinohydro Group Ltd 6534 99% Incluye pero no se limita en
millones monedas, derechos de

mercado y otros activos de

operacion

2 China Hydropower Engineering | 66 millones | 1% Capital monetarno

Consulting Group Co

Total 6600 100%

millones

Articulo 19 El numero total de participacion es de 9600 millones, todas de caracteristica

ordinaria

Articulo 20 la compafiia o las empresas fihares (incluyendo las compafias subordinadas)
no proveeran minguna ayuda financiera a compradores o posibles compradores de las
acciones de la compafiia dentro de la modahdad de regalo, avance, fianza, compensacion

o prestamo

Seccion 2 Cambio y recompra de acciones

Articulo 21 De acuerdo con lo especificado en las leyes y las reglamentaciones, la
compafia puede utidizar las siguientes maneras para aumentar el capital segun la

necesidad de gestton y desarrolle de la compafia por medio de la junta de accionistas

(1) Emision publica de acciones

{2) Emision privada de acciones

{3) Envio de bono de acciones a los accionistas actuales

(4) Aumento del capital por medio del fondo de reserva

(5} Otras maneras especificadas por leyes y regulaciones administrativas y

aprobadas por la Comiston Regulatoria de Valores

16




Articulo 22 la compafiia puede disminuir el capital registrado Esta disminucion debe
llevarse a cabo acorde con <<Ley de empresa>>, otras reglamentaciones y la presente

constitucion

Aruculo 23 En las siguientes situaciones, la compafiia puede adquinr acciones de la

compafiia de acuerdo a leyes, las reglamentaciones y la presente constitucion

(1) Disminucion del capital registrado de la compaiiia

{2) Fusion con otras empresas que poseen acciones de la compafia

{3) Premiacton a empleados de la compafia con [as acciones

(4) Oposicion por parte de los accionistas a la fusion de empresas o division
realizada por la junta de accionistas, y estos solicitan que la compafia adguiera

las acciones

Excepto las anteriores situaciones, la compafiia no participara en actividades de

compraventa de las acciones de la compafia

Articulo 24 La compafila podra adquirir acciones de la compafiia con una de las siguientes

modalidades

(1) Transaccion en forma de competicion de precio en la Bolsa de valores de
Shanghai
(2) Oferente

(3} Otras modalidades que se aprueben por la Comision Regulatoria de Valores

Articulo 25 En el caso donde la compafia adquiera las acciones de la propia compania por
causas enunciadas en el articulo 21, item (1) a (3), debe ser por medio de la junta de
accionistas Despues de la adquisicion de acciones de acuerdo con el articulo 23, st fa
sitwacion se clasifica como el item (1), debe reahzar |a cancelacion dentro de los 10 dias 3
partir de la fecha de adquisicion, si la situacion se clasifica como el item (2) o item (4),

debe reahzar la cancelacion o transferencia dentro de los 6 meses

Stla compania adquiere las acciones de la compafiia de acuerdo con el item (3) del articulo
23, no puede superar el 5% del numero total de acciones emitidas, el capital utilizado para

la adquisicion debe ser desembolsado de la ganancia de la compafia desoues de pagar los
g
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impuestos, las acciones adguinidas deben ser transferidas a los empleados dentro de 1

afo

seccion 3 Transferencia de acciones
Articulo 26 Las acciones de la compafia se pueden transfernir segun las leyes
Articulo 27 La compafita no acepta las acciones de la compafiia en garantia

Articulo 28 Las acciones que poseen los emisores no pueden transferirse dentro de 1 afo
a partir de la fecha de la fundacion de la compafia Las acciones emitidas antes de la
emision publica de acciones no pueden transferirse dentro de 1 afio a parur del

lanzamiento de las acciones de [a compafia

Salvo del caso de que entre ambas partes de transferencia de acciones exista una relacion
real de controlar o ambas fueran controladas por el mismo titular real, y con la aprobacion
emitida por la Bolsa de Valores de Shanghal contra la solicitud de los accionistas
mayoritarios y el titular real despues de un (1) afo a partir de la fecha def lanzamiento de
las acciones de la compafia, los accionistas mayoritanos y el ntular real no podran
transferir o encargar a otras personas a sostener directamente o indirectamente las
acciones emitidas por la compafila antes de la primera emision publica de acciones dentro
de 36 meses a partir de la fecha de lanzamiento de las accliones de la compafia, la

compafiia tampoco podra readquirir las mismas

£ el caso de que os directores, supervisores y personales administrativos de rango alto de
la compafiia Intenten vender y adquinr las acciones de la misma compafita gurante su
mandato, deberan reportario a la Bolsa de Valores de Shanghal con tiempo para dejar
constancia En el caso de que las acciones de la compania sostenidas por esias personas
se ocurran algunos cambios durante su mandato, deberan informarlo a la compafia
oporiunamente para que la ultima los pubheite en el web sitio de 1a Bolsa de Valores de
Shanghal Las acciones transferidas por afio no pueden superar un 25% de la totalidad de
las acciones de la compafiia sosterudas por estas personas Las acciones sostenidas por

estas personas no se pueden transferir dentro de 1 afo a partir del lanzamiento de las
¢
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acciones de la compafia Dentro de medio afio despues de la salida de su mandato, las

personas mencionadas arriba no pueden transferir sus acciones sostentdas de la compafia

Articuio 29 En el caso de que los directores, supervisores, personales administrativos de
rango alto y accionistas que sostienen mas de 5% de las acciones de la compania vendan
las acciones de !a compafia sostenidas dentro de 6 meses a partir de la fecha de su
adquisicion o las readquieran dentro de 6 meses a partir de la fecha de su venta, las
ganancias que provienen de estas actividades se perteneceran a la compafia La Junta de
Directores recogera las ganancias y publicitaran las ciscunstancas relacionadas
oportunamente 5 embargo, no se hmitaran por este plazo de 6 meses a venta de las
acciones restantes de la venta garantizada realizada por las bolsas de valores y estas

acciones restantes sostemidas por las bolsas de valores son mas de 5% de la compafila

En el caso de que la Junta de Directores no ejecute de acuerdo a lo establecido en el
parrafo anterior, los accionistas poseeran el derecha a solicitar a la Junta de Directores |o
ejecute en 30 dias En el caso de que la Junta de Directores no lo ejecute dentro de ese
plazo, para proteger los intereses de la compafiia, los acciomistas poseeran el derecho a

presentar la demanda el hitigio al los tribunales en sus propios nombres directamente

En el caso de gue la Junta de Directores no ejecute de acuerdo con lo establecido en el
primer parrafo del presente articulo, los directores que tienen las responsabilidades

asumiran las responsabilidades solidanas de acuerdo con la ley

Capitulo 4 Acciontstas y junta de accionistas
Seccion 1 Accionistas

Articulo 30 De acuerdo con los credenciales ofrecidos por Jas organizaciones de registro
de valores, la compafia establece la Lista de accionistas, esta es la evidencia suficiente de
que los accionistas posean las acciones Los accionistas disirutan los derechos y asumen
responsabilicdades de acuerdo con el tipo de acciones que poseen, los accionistas que
tuenen el mismo tipo de acciones disirutan los mismos derechos y asumen las mismas

responsabilidades
10
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Articulo 31 Cuando la compafia realice la celebracion de la junta de Accionistas,
distribucion de dividendos, quidacion u otras actividades que hace falta (denuficar los
accionistas, la Junia de Directores o el convocador de Junta de Accionistas definira la
fecha de registro de acciones y despues del cierre de registro, los accionustas registrados

seran los accionmstas que disfruten los intereses relevantes
Articulo 32 Los acciomistas de la compafua disfrutan los siguientes derechos

(1) Obtener dividendos y otras distribuciones de beneficios segun la cantidad de
acciones que poseen

(2} sohicitar, convocar, presidir, participar o enviar representantes a participar la junta
de accionistas, y ejercer el derecho del voto correspondiente

(3) Supervisar, dar sugerencias o cuestionar sobre la gestion de la compafia

(8) Transferir, regalar o empefar tas acciones poseidas segun las leyes, reglamentos
administrativos vy la presente constitucion

(5) Consuitar la presente constitucion, la lista de accionistas, el talonario de bonos, las
actas de la junta de accionistas, las resoluciones de la junta de directores, las
resoluciones de la junta de supervisores y los reportes financieros

{(6) Participar en la distribucion de bienes de la compafia cuando esta se termine o se
hquide

(7) Los accionistas que se oponen a la fusion o la division de la compafia pueden
solicitar que la compafiia les compre las acciones

(8) Otros derechos establecidos por las leyes, reglamentos adminisirativos, normas y

regulaciones departamentales y 1a presente constitucion

Articulo 33 Cuando los accionistas solicitar fa consulta de las anteriores informaciones,
deben presentar a la compafiia documentos gue certifiguen el tipe y el numero de
acciones que poseen, y la compafila proveera la informacion requerida luego de venficar

la calidad de ios accionistas

Aruculo 34 En caso de gue el conterudo de las resoluciones de una junta de accionisias o
una junta de directores viole las leyes o reglamentos administratives, un accionista tiene

derecho de solicitar 1a anulacion en los tribunales
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En caso de gue la forma de convocar de una junta de accionistas o una junia de directores
o la votacion vicle las leyes, reglamentos administrativos o la presente constitucion, o en
caso de que el contenido de las resoluciones viole la presente constitucion, un accionista
tiene derecho de solicitar la anulacion en los tribunales dentro de 60 dias a partir de la

fecha de la decicion de la resolucion

Articulo 35 En caso de que un director o algun personal administrativo de rango alto vicle
las leyes, reglamentos admtnistrativos o la presente constitucion al ejercer su cargo
dentro de la compafita y cause dafios a la comparia, los accionistas con acciones
supenores al 1% por 180 dias continuas de forma individual ¢ conjunta tienen el derecho
de solicitar de manera escrita que la Junta de supervisores presente una demanda ante
tribunales, en caso de que la junta de supervisores viole las leyes, reglamentos
administrativos o la presente constitucion al ejercer su cargo dentro de la compafiia y
cause dafios a la compafia, los accionistas tienen el derecho de solicitar de manera escrita

que ia Junta de directores presente una demanda ante tribunales

St la junta de supervisores o la junta de directores niega a presentar la demanda ante
tribunates despues de recibir la sohcitud por parte de los accionistas o no presenta la
demanda dentro de los 30 dias desde la fecha de la soliciiud, o en casos de urgencia
donde al no presentar ta demanda la compafia sufrira dafios irreparables, los accionistas
anteriormente mencionados pueden presentar fa demanda ante tribunales directamente

obrando en nombre propio

En caso de que terceros violen los derechos de la compafia causando perdidas a la
compariia, los accionistas anteriormente mencionados pueden presentar la demanda ante

tribunales segun lo especificacc en los dos parrafos anteriores

Articulo 36 En caso de que un director o algun personal administrativo de rango alto viole
las leyes, reglamentos administrativos o la presente constitucion perjudicando los

mtereses de algun accionista, el accionista puede presentar la demanda ante tribunales
Articulo 37 Los accionistas de la compafiia tienen los sigumentes deberes

(1) Cumplir las leyes, reglamentos administrativos v la presente constitucion
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(2) Pagar el capital de acuerdo con las acciones adquindas y el tipo de parucipacion

(3) No puede devolver las acciones compradas excepto en los casos especificados por

{4)

{5)

jas leyes y reglamentos

No puede abusar del derecho de los accionistas para perjudicar los intereses de
otros accionistas, no puede abusar de la posicion de la persona juridica de la
compafiia o la responsabilidad himitada de los accionistas para perjudicar los
intereses de los acreedores de la compafia,

En caso de que algun accionista abuse del derecho de los accionistas causando
perdidas para la compafia u otros accionistas, debe asumir Ia responsabilidad
juridica de la reparacion

En caso de que algun accionista abuse de la posicion de la persona juridica de la
compafila o la responsabilidad limitada de los accionistas, evade las deudas
perjudicando ios intereses de los acreedores de la compafia, debe asumir la
responsabihdad sobre las deudas de la compafiia

Otros deberes especificados por las leyes, reglamentos administrativos o la

presente constitucion

Articulo 38 Si algun accionista con mas del 5% en la participacion y aue cuente con el

derecho de voto empefie sus acciones, debe reportar a la compafua de manera escrita el

mismo dia que ocurren los hechos

Articulo 39 El accionista mayoritarto y el ©itular real no pueden perjudicar los intereses de

la compafia aprovechando su relacion de asociacton En caso de las actividades cue violen

el presente reglamento y causen perdidas de la compafiia, el culpable debe asumir

responsabifidades de indemnizacion

Ei accionista mayoritano y el titular real tienen el deber fiduciario hacia la compafiia y los

acciomistas El accionista mayoritario debe ejercer el derecho de inversor estrictamente

segun

la ley, v no puede perjudicar los intereses de |la compania o de jos accionistas

mediante modalidades como la distnibucion de ganancias, reagrupacian de capitales,

inversicn en el extranjero, utilizacton de capttales, garantia de prestamos, entre otras, y
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no puede perjudicar los intereses de la compafiia o de 10s accionistas aprovechando su

posicion

Seccion 2 Reglamentos generales de la junta de accionistas

Articulo 40 La junta de accronistas es la orgamzacion de auvtondad de la compafia, v

ejerce las siguentes funciones de acuerdo con la ley

{1} Decidir la estrategia de desarrollo, los pianes de desarrolio a largo y mediano plazo,
politicas de la compafia, y planes de inversion,

{2} Elegir v cambiar directores y superviscres gue no sean representantes de
trabajadores, decidir sobre asuntos de pago de directores y supervisores,

{3) Revisary aprobar los informes de 1a junta de directores,

{4) Revisar y aprobar los informes de la junta de supervisores,

(5) Revisar y aprobar los programas de presupuesto financiero anual y las cuentas
finales

{6) Revisar y aprobar los programas de distribucion de ganancias y los programas de
compensacion de perdidas

{7} Decidir sobre el aumento o distribucion del capital registrado de la comparia

{8} Decidir sobre el lanzamiento de bonos y otros valores de |a compana

{9} Decidir sobre la fusion, division, disolucion, hiquidacion y cambio en la forma de la

socliedad
(10) Modificar la presente constitucion
(11) Decidir sobre la contratacion y despedir agencias de contabilidad
{12) Revisar y aprobar los asuntos de garantia especificados en el articulo 41
{13) Rewvisar y aprobar los asuntos donde la compra del ultimo afio o la venta de

capitales supere el 30% del capital total segun la ultima auditoria

(14) Revisar y aprobar los asuntos acerca del uso de los fondos recaudados
(15) Revisar y aprobar los planes de incentivacion de acciones
(16) Revisar y aprobar otros asuntos que se debe oecir enfa junta de accionistas

segun las feyes, reglamentos administrativos o la presente constitucion
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Articulo 41 Los siguientes actos de garant:as deben ser aprobados en la junta de

accionistas

(1} Cualquier garantia que provea la compafiia cuando el valor total de garantia que la
compafia y sus filares asume es igual o superior al 50% del capital total segun la
ultima auditoria

(2) Cualquier garantia que provea la compafiia cuando el valor total de garantia que la
compafila asume es Igual o superior al 30% del capital total segun la uluma
auditaria

(2) Proveer garantias a compafiias con una razon de endeudamiento mayor al 70%

(4) Garantias individuales superior al 10% de! capstal total segun 1a ultima auditoria

(5) Garantias superior al 50% del capital total segun la ultima auditoria, de acuerdo
con el principia de caiculo totalizado de 12 meses continuos del monto de garantia,
v trene un monto absotuto mas de RMB 50 millones yuanes

(6) Proveer garantias a accionistas, el titular real o partes relacionadas

(7) Otras garantias especificadas por la Bolsa de Valores de Shanghai o por presente
constitucion

En el caso de que las compafias filiares y de holding de !a compafia que desarrollan

actividades de bienes raices provean garantias hipotecarnias a sus chentes, no se cuenta

en la categoria de garantias especificadas en el presente articuio

Articulo 42 La junta de accionistas se clasifica en la junta anual de accionustas y la junta
provisional de acciomistas La junta anual de accionistas se celebra una vez al afio, y debe

tener lugar dentro de los 6 meses despues de finalizar el afao

Articulo 43 Cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones, se celebra la junia

prowvisional de accionistas dentro de 2 meses de haber ocurrido los hechos

(1) Cuando el numero de directores sea inferior al 2/3 del numero especificado por <<
ley de empresa >> o por la presente constitucion
{2) Cuando la perdida no recompensada de ta compafiia Hlega al 1/3 del valor total de

caplial



(3) Cuando as) io soliciten accionistas con mas del 10% de participacion individual o
tatalizada

{4} Cuando la junta de directores {o considere necesario

{5) Cuando |a junta de supervisores lo propone

{6) Otras situaciones especificadas por las leyes, reglamentos admunistrativos o la

presenie constitucion

Articulo 44 E| lugar donde se lleva a cabo la junta de accionistas es la ubicacton de la

compafila u otro lugar especificado en las comunicaciones de fa junta de accionistas

La junta de accionistas debe arreglar el lugar y convocar la junta como reunton presencial,
si es necesano, puede convocar en la modalidad de conferencia via camara web u otras
modalidades Los accioristas que participan a la junta de cualguier de estas formas,

cuentan como presenies

Articulo 45 Cuando se celebra la junta de accionistas la compafiia contratara a abogados

para proponer especificos comentarios legales sobre los siguientes puntos y pubhaitarlos

{1) E! programa de la convocacion o celebracion de las reuniones cumple lo
establecido por las leyes, reglamentos administrativos o la presente constitucion o

no

(2) La cahficacion de las personas que presentan en las reuniones y el convocador de

las reuntones es legal y vigente o no
(3) Los programas y resoluciones de voto son legales y vigentes o no

{4) Proponer especificos comentarios legales sobre otros puntos conforme a la

solicitud propuesta por la compafia

Seccion 3 Convocacion de junta de accionistas

Articulo 46 Los direciores independientes tienen el derecho de proponer a la junta de

directores la convocacion de fa junta provisional de accionistas Sobre estas propuestas, la
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junta dge direciores debe, segun tas leyes, reglamentos administrativos o la presente
constrtucion, manifestar de manera escrnita dentro de los 10 dias de haber recibico la

propuesta la decision de convocar o no convocar la junta provisional de accionistas

St la junta de directores decide convocar la junta provisional de acciorustas, debe
comunicar esta decision dentro de 5 dias despues de tomar la decision, si la junta de
directores decide no convocar la junta provisional de accionistas, debe aclarar los motivos

y publicitarlos

Articulo 47 La junta de supervisores tiene el derecho de proponer a la junta de directores
la convocacion de {a junta provisional de accionistas, y debe hacer la propuesta de forma
escrita Sobre estas propuestas, la junta de directores debe, segun las leyes, reglamentos
administrativos o la presente constitucion, manifestar de manera escrita dentro de los 10
dias de haber recibido la propuesta la deciston de convocar o no convocar la junta

provisional de accronistas

Si la junta de directores decide convocar la junta provisional de accionistas, debe
comurmicar esta dectsion dentro de 5 dias despues de tomar la decision, en caso de que
hayan modificaciones sobre la propuesta nicial, debe tener el consentimiento de la junta

de supervisores

$i |2 junta de directores decide no convocar la junta provisional de accionistas o no haya
respuesta despues de los 10 dias de haber recibido la propuesta, se considera que la junta
de directores no puede o no asume la responsabilidad de convocar Ia junta de accionistas,

y la junta de supervisores puede convocar y presidir {a junta

Articulo 48 Los acciomistas con mas del 10% de participacion tienen el derecho de
proponer a la junta de directores la convocacion de la junta provisional de accionistas, vy
debe hacer la propuesta de forma escrita La junta de directores debe, segun las leyes,
reglamentos administrativos o la presente constitucion, manifestar de manera escrita
dentro de tos 10 dias de haber recibdo |a propuesta la decision de convocar o no convocar

fa junia provisionzl de acciomistas

.7
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St la junta de directores decide convocar la junta provisional de accionistas, deoe
comunicar esta decision dentro de 5 dias despues de tomar la decision, en caso de que
hayan modificaciones sobre la propuesta nicial, debe tener el consentimiento los

accionistas que hicieron 1a propuesta

Si la junta de directores decide no convocar la junta provisional de accionistas o no haya
respuesia despues de ios 10 dias de haber recibido la propuesta, los accionistas con mas
del 10% de participacion tienen el derecho de proponer a la junta de supervisores la
convocacion de la junta provisional de accionistas, y debe hacer la propuesta de forma

escrita

St la junta de supervisores decide convocar la Jjunta provisional de acciorustas, debe
comunicar esta decision dentro de 5 dias despues de tomar {a decision, en caso de que
hayan modificaciones sobre la propuesta nical, debe tener el consentimiento los

accionistas que hicieron la propuesta

Si la junta de supervisores no emite ninguna comunicacion dentro del plazo estableaido,
se considera que la junta de supervisores no convoca ni preside la junta de accionistas, los
accionistas que tienen mas del 10% de participacion de manera individual por mas de 90

dias consecutivos o de manera conjunta puede convocar y presidir la junta

Articulo 49 S la junta de supervisores o accionistas deciden convocar juntas de
accionistas, deben awvisar a la junta de directores en forma escrita y registrario en el
sucursal local de Comision Regulatoria de Valores de China y en la Bolsa de Valor de

Shanghat

Antes de la publicitacion de la resolucton de |3 junta de accionistas, |la participacion de las

acciones de los accionistas convocadores no debe ser menos de 10%

Los acciorustas convocadores deben presentar Jjos matenales de ceruficados
correspondienies al sucursal local de Comision Regulatoria de Valores de China y en la
Bolsa de Valor de Shangha: cuando emiten la comunicacion y reésolucion de la junta de

accionistas
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Articulo 50 En las juntas de accionisias convocadas por la junta de supervisores o por los
mismos accionistas, la junta de directores y el secretario de directores deben cooperar La

junta de directores debe proveer la lista de accionistas

Articulo 51 En las juntas de accionistas convocadas por la junta de supervisores o por los

mismos accionistas, el costo de la junta es asumido por la compariia

Seccion 4 Propuestas y comunicaciones en la junta de accronistas

Articulo 52 Ef contenido de las propuestas debe estar dentro del rango de poderes de la
junta de accionistas, tener unos temas claros y topicos concretos, ademas de cumplr con

las leyes, reglamentos administrativos y 1a presente constitucion

Articulo 46 En la junta de accionustas, tienen derecho de plantear propuestas fa junta de
directores, la junta de supervisores y accionistas con mas del 3% de participacion, sea de

forma individual o de forma conjunta

Los accionistas con mas del 3% de participacion, sea de forma individual o de forma
conjunta, pueden plantear propuestas y entregar de forma escrita al coordinador de la
junta con una antelacion mayor de 10 dias £l coordinader debe emitir un comunicade
complementano dentro de 2 dias de haber recibido las propuestas con el fin de dar a

conocer el contenido de estas

Excepto por las situaciones especificadas en el parrafo anterior, una vez que el
coordinador haya emitide el comumicado de la junta de accionistas, no se puede modificar

las propuestas enunciadas en el comunicado y tampoco agregar nuevas propuestas

Las propuestas que no estan enunciadas en el comunicado y las que no cumplen con el

articulo 45 no seran temdas en cuenta en la junta de accionistas

Articulo 54 El coordinador notificara a 1os accionisias con una antelacton mayor a 20 dwas

para las juntas anuales de accionisias, y 15 dias para las juntas provisionales de accionistas

Articulo 55 Ef comunicado de la junta oe accionistas incluye los sigutentes contenidos
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{1) La hora, el lugar y la vigencia de la junta

{2) Los asuntos y propuestas a tratar en la junta

{3) Indicar con letras claras todos los accionistas tienen el derecho de asistir a la junta
de accionistas, ademas puede apoderar de forma escrita a terceros para asistir a a
junta y ejercer el derecho de votacron, el apoderado no tiene que ser accionista de
la compafita

(4) La fecha de registro de los accionistas que tienen derecho a asisur la junta de
accionistas

(5) El nombre y el numero telefonico del contacto permanente de ta junta

Articulo 56 En caso de que en la Jjunta se presenten asuntos sobre la eleccion de
directores y supervisores, es necesario que el comunicado exponga la informacion

detallada de los candidatos, que debe incluir por lo menos lo siguiente

(1) Nivel educativo, experiencia laboral, empleo actual y otras informaciones
personales

(2) Indicar s existe relacion de asociacion entre el candidato y la compafia, o entre el
candidato y el acclonista mayeritario o el titular real

(3) El numero de acciones de la compa#ia que el candidato posee

(4) Indicar st ha sido penahizado por el Comisionado Admimistrativo vy Vigilancia de

Valores de China u otras entidades

Excepto la eleccion de directores, supervisores con sistema de votacion acumulativa,
cada candidato para director o supervisor debe ser postulado en una propuesta

ndividual

Articulo 57 Despues de que el comunicado sea emitido, la junta de accicnistas no se
puede aplazar o cancelar sin causas justas, y tampoco las propuestas enunciadas en el
comunicado tampoco se pueden cancelar Cuando la junta se aplaza o se cancela, el
coordinador debe notificar 1a novedad y explicar las razones con una antelacion mayor a 2

cias a la fecha prewvista de la junta
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Seccion 5 Celebracion de junta de accionistas
Articulo 58 La junta de directores y el coordinador debe tomar medidas necesarias para
garantizar que |a junta de accionistas se lleve 2 cabo bajo una orden normal Los actos de
disturbio, agreston © actos que perjudiquen los bienes de los acciontstas, debe tomar

medidas para detenerlos y denunciarlos en las entidades pertinentes

Articulo 59 Todos los accionistas registrados o sus apoderados tienen el derecho de asistir

a la junta de accionistas, y ejercer el derecho de voto segun las leyes, las reglamentaciones

y la presente constitucion

Los acciormistas pueden aststir a la junia personalmente, y tambien puede apoderar a

terceros para la asistencia y la votacion

Articulo 60 Los accionistas individuales gque asisten a la junta de accionistas
personalmente debe mostrar su certificado de identificacion u otros documentaciones o
certificados o notas de cuenta de acciones que pueden identificarlos Las personas
apoderacas por los accionistas deben mostrar su identificacion vigente y la autorizacion

de los acciomistas

Los accionistas de persona jundica debe asistir a la junta de accionista mediante su
representante legal o las personas autorizador por su representante legal Los
representantes legales que asisten a la junta de accronista deben mostrar su certificado de
identificacion y documentacion vigente aque certifica su representacion legal Las personas
autorizadas deben mostrar su certificado de identificacion y la autorizacion escrita del

representante legal de la persona juridica

Articulo 61 La autorizacion gue presente el accionista para apoderar a terceros deben

incluir los sigulentes contemdos

{1) El nomore del apoderado

(2) El numero de acciones que €l apoderado representa

(3) Inaicar si el apoderado tiene el derecho a la votacion

(4) Instruccion de votar “aprobar”, “desaprobar” o "voto en blanco” para cada

propuesta en el orden del dia de la junta de accionistas
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{5) Fecha de emusion y vigencia de ta autorizacion

{6) Firma (o sello) del otorgante del poder

Articulo 62 En |3 autonzacion debe indicar s el apoderado puede votar de acuerdo a sus

propias opiruones en caso de que el accionista no dio las instrucciones concretas

Articulo 63 En el caso de que la autorizacion de voto se firma por un tercero
encomendado por el autorizador, el poder de encomendamiento u oiras
documentaciones de encomendamiento deben ser notariado El poder de
encomendamiento u otras documentaciones de encomendamiento notariadas vy la
autorizacion de voto deben ponerse en el domiciho de la compafia u otros lugares

denominados en la comunicacion de la convocacion de la junta de accionisias

En el caso de que el autorizador es persona jundica, debe asistir a la junta de accionistas la
persona autorizada por el representante legal o junta de directores u otras organizaciones

que toman decision

Articulo 64 La compafiia se encarga de elaborar la lista de registro de asistencia a la junta
La hista de registro de asistencia incluye informaciones como el nombre del participante (o
el nombre de la entidad), el numero de identificacion, la direccion, el numero de acciones

que posee o representa, el nombre del otorgante del poder (o el nombre de la entidad)

Articulo 65 El convocador y abogado empleado por 'a compafla chequearan la
caltficacion de los accionistas conforme a la hsta ofrecida por la organizacion de registro
de valores y registraran el nombre de los accionistas y la cantidad de acciones con derecho
de voto gue sostienen los acciomstas El registro de la reunion debe terminarse antes de
que el hospedador de la reunion anuncie el numero de accionistas y persona autorizadas vy

la cantidad total de las acciones con derecho de voto que sostienen los accionistas

Articuto 66 Cuando se convoca la junta de accionistas, deben asistir todos los directores,
los supervisores y el secretario de la junta de directores, el gerente general y otros

personales adrministrativos de rangao alto tambien deben hacer presencia
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Articuio 67 Lajunta de accionistas es presidida por el presidente de directores En caso de
que el presidente no pueae o no desea ejercer dicha funcion, la junta sera presidida por

un director elegido por mas de la mitad de los directores

La junta de accionistas convocada por fa junta de supervisores es presidida por el
presidente de supervisores En caso de que el presidente de supervisores no puede o no
desea ejercer dicha funcion, la junta sera presidida por un supervisor elegido por mas de

la mitad de los supervisores

La junta de accionistas convocada por los accionistas es presidida por la persona asignada

por el que convoca la junta

En la junta de accionistas, s1 el hospedador de la junta viole las reglamentaciones e impide
el desarrollo normal de la junta, |a junta de accionistas puede elegir un nuevo hospedador

de junta con el consentimiento de mas de la mitad de los accionistas presentes

Articulo 68 La compafia elabora el documento <<Reglamentaciones de procedimtentos
de la junta de accionistas>>, el cual especifica la convocacion y el procedimiento de
votacion en !a junta, ncluyendo l1a notificacion, el registro, la discusion de propuestas, la
votacion, el conteo de votos, la publicacion de resultados, las resoluciones, las actas de la
junta y la firma, entre otros, ademas de los principios de autorizacion de los accionistas a
la junta de directores, el contenido de la autorizacion debe ser claro La juta de accion:stas

aprueba estas reglamentaciones formuladas por la junta de directores

Articulo 69 En la junta anual de accionistas, la junta de directores y la junta de
supervisores deben dar informes a la junta de accionistas sobre las labores realizadas en el

ultimo afio Cada director de manera independiente tambien debe dar informes

Articulo 70 Las inquietudes y sugerencias de los accionistas son respondidas y aclaradas

por los directores, los supervisores y los personales administrativos de rango aito

Articulo 71 El hospedador de la junta aebe anunciar los accionistas, los apoderados y el
numero total de acciones que estos representan, los accionistas, los apoderados y el
numero iotal de acciones que estos representan seran reportados en el registro de fa

junta
23
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Articulo 72 La junta de accionistas debe tener actas de junta que sera responsabiliaad del

secretario de la junta de directores las actas deben incluir los siguientes contenidos

{1} La hora, el lugar, el orden del dia de |z junta v el nombre de |la persona que la
convoca

{2) Nombre del presidente de la junta y los directores, los superwvisores, gerente
general y otros personales administrativos de rango alto presentes

{3} Et numero de accionistas y apoderados presentes, el numero de acciones que estos
representan, ademas del porcentaje de estas acciones sobre el numero total de
accitones de la compafia

{4) E} proceso de discusion, los resurnenes de los discursos y el resuliado de votacion
para cada propuesia

(5) Las preguntas o sugerencias hechas por los accionistas y las respectivas respuestas
o aclaraciones

{6) €l nombre del contador de votos y el supervisor del conteo

(7) Otros contenidos que deben ser incluidos segun la presente constitucion

Articulo 73 La persona que convaque la junta debe garantizar gue los contenidos de las
actas de junta sean veridicos, precisos y completos Los directores, los supervisores, el
secretarnio de la junta de directores, la persona gue convogque la Junta o su representante y
el presidente de junta deben firmar en las actas Las actas de la junta, la lista de firmas de
los accionistas presentes, las autorizaciones de los apoderados y otras informaciones

validas deben ser archivadas conjuntamente por mas de 10 afios

Articulo 74 La persona que convoca la junta debe garantizar gue la Jjunta de acciomstas
sea sin interrupciones hasta que se lleve a cabo las votaciones finales En casc de que la
Jjunta se suspenda o no pueda reahzar las votaciones finales por razones extraordinarias,
debe tomar las medidas para reanudar la jJunta o dar por finahzada la junta
iInmediatamente y anunciarlo Mientras tanto, la persona gue conveoca la junta debe
reporiarlo a Ia orgemizacion local de la Comisiin Regularia de Volores de China y bolsa de
volores Debe exponer ias causas, divulgar las circunstanaias relacionadas y presentar la

hoia de profecionales sugerencias legales presentada por ebogado
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Seccion 6 Votacion y resoluciones en la junta de accionistas

Articulo 75 las resoluciones de la junta de accionistas se clasifican en resoluciones

ordinarias y resoluciones especiales

Las resoluciones ordinarias deben ser aprobadas por mas del 1/2 de los accionistas

presentes en la junta (incluyendo los apoderados)

las resoluciones especiales deben ser aprobadas por mas de! 2/3 de los accionistas

presentes en la junta (incluyendo los apoderados)
Articulo 76 Los siguientes asuntos seran aprobados por medio de resoluciones ordinarias

{1) Informes de trabajos de la junta de directores y fa junta de supervisores

(2) Los planes de distribucton de ganancias y los programas de compensacion de
perdidas planteadas por !a junta de directores

(3) La contratacion, el despido, la remuneracion y la forma de pago para ios miembros
de la junta de directores y la junta de supervisores

(4) Los planes del presupuesto y las cuentas finales del afio

(5} El informe anual de la compafia
(6) Otros asuntos que deben ser tratados por medios diferentes a las resoluciones

especiales segun las leyes, las reglamentaciones administrativas o la presente

consuitucion
Articulo 77 Los siguientes asuntos seran aprobados por medio de resoluciones especiales

(1) El sumento y la disminucton del capital registrado de la compania

(2) La dwision, fusion, disolucion y liquidacion de la compafiia

{3) Lz modificacion c!e la presente constitucion

{4) Cuando la compra del ultimo afio, la venta de capitales o el valor total oe garantia
supere ef 30% de! canital total segun la uitima auditoria

(5) Los planes de incentivacion de acciones
25
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(6} Otros asuntos que deben ser tratados en resolucianes especiales segun las leyes,
las reglamentaciones o la presente constitucion, o los que la junta de accionistas

por medio de votaciones los consideren de gran influencia para la compafiia

Articulo 78 Los accionistas (incluyendo los apoderados) ejerce el derecho de la votacion

segun el numero de acciones gue posee, cada accion equivale a un voto

Las acciones que posee la compafiia no representan votos, y tampoco entran al conteo de

del numero total de voios presentes en la junta

la junta de directores, directores independientes y los acciomistas que cumplen las

contidianes relevantes, pueden llamar el derecho de voto de accionista

Articulo 79 Cuando la junta de accionistas discute y vota sobre los asuntos concerntentes
a transacciones de acciones indirectas, los accionistas indirectos no pueden participar en
la votacion, y las acciones que estos poseen no entran el conteo al numero total de votos
validos El anuncio de la resolucion de la junta debe duvulgar suficientemente el resultado

de votacion

Articulo 80 Garantizando gue la junta sea legal y eficiente, la compafita debe ofrecer
facilitades a los accionistas que asisten en fa junta mediante varias medios y meneras

incluyiendo plataforma de votacion de forma de camara web

Articulo 81 Excepto cuando la compafiia se encuentra en crisis, sin el consentimiento de
la junta de accionistas por medio de resoluciones especiales, la compafia no puede firmar
contratos con personas ajenas a directores, supervisores u otros personales

administrativos de rango alto para entregarie la administracion de todo o parte de la

gestion de la compafia

Articulo 82 La hsta de candidatos de directores y supervisores se plantea en las

propuestas para la votacion en la junta de accionistas

De acuerao con lo establecido en la presente constitucion o la resolusion de la junta de
accionistas, en cuanto a la votacion a directores y supervisores, se puede adapta el

sistema de votacion acumulativa
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El sistema de votacion acumulativa mencionada anterior significa que en la votacion de
directores o supervisores, cada accion uene la misma cantidad del derecho de voto de la
cantidad de directores o Supervisores para ser elegidos Los derechos de voto de los
accionistas se pueden usar conjuntamente La junta de director debe pubhcitar a los

accionistas el curniculum vitae y datos generales de los candidatos de directores vy

superviscres

Articulo 83 La junta de accrorustas debe realizar la votacion para todas las propuestas,
cuando se presentan distintas propuestas para un mismo asunto, debe realizar la votacion
segun ef tiempo de entrega de las propuestas En caso de que la junta se suspenda o no
pueda realizar las votaciones finales por razones extraordinarias, la junta de accionistas no

puede ignorar las propuestas 0 no realizar la votacion

Articulo 84 Cuando la junta de accronistas revisa las propuestas, no las puede modificar,
de lo contrario, las propuestas modificadas seran vistas como propuestas nuevas, y no

pueden ser tratados en la misma junta de accionistas

Articulo 85 Un voto solo puede tomar una forma dentro de presencial, por camara web u
otras formas 51 un mismo voto aparece repetidamente, se tomara en cuenta el resultado

de la primera votacion
Articulo 86 La junta de acciorstas utihza la modahdad de votacion anonima

Articulo 87 Antes de que la Junta de accionmistas realice la votacion acerca de una
propuesta, debe elegir dos representantes de accionistas para las labores del conteo y la
vigitancia del conteo Cuando los asuntos a tratar tienen el confiicto de intereses con algun

acclonista, nt este ni su apoderadc puede participar en el conteo o la vigilancia

Cuando la junta de accionisias realiza la votacion, 1as labores del conteo y la vigilancia del
conteo deben ser responsabilidad de los apogados, los representantes de accionistas y los
representanies de supervisores, los resultados de la votacion deben publicar en la junta y

estos seran inciuidos en las actas de la junta

Los accionistas o sus represenianies gque veoian en forma de camara web poseen el

derecho a chequear en 1a misma forma el resultoda de votacion
27




Articulo 88 La junta de accronistas presencial no puede finalizarse mas temprane que la
en forma de camara web u de otras formas £l hospedador debe aunciar todas las
resultados de votacion de cada propuesta y anunciar si la propuesia es aprobada

conforme a los resultodos de votacion

Antes del anuncio formal de resultados de votacion, las compafiias tratadas, el contdor de
voto, el vigilante de voto, accionistas principales, servidor de web y otras partes
relacionadas con la votacion de la junta de accionista en forma presencial, de camara web

y de otras formas tienen la obligacion de confidencia de la votacion

Articulo 89 Los acciomistas que asisten 2 la junta de accionistas deben dar uno de las

siguientes opiniones para cada propuesta “aprobar”, “desaprobar” o “voto en blanco”

Los votos sin diligenciar, mal diligenciados, con letras no distinguibles o no votados se

consideran que se renuncian al derecho del voto, y se cuentan como “voto en blanco”

Articulo 90 Si el hospeddor de junta tiene alguna duda sobre los resultados de |a votacion,
puede coniar los votos, si el presidente de junta no reahiza el conteo de votos, vy los
accionistas o los apoderados tienen alguna duda sobre los resultados enunciados por el
presidente de junta, estos pueden sohcitar inmediatamente el conteo de votos despues
de conocer los resultados, y el presidente de junta debe organizar el reconteo

mnmedaiatamente

Articulo 91 Las resoluciones de la junta de acciomstas deben ser publicitadas
oportunamente En la publicitacion debe exponerse el numerc de accionistas y
representantes apoderados de accionista que participan en la reurmon, la cantidad total de
acciones del derecho de voto sostentdas por estos y el porcentaje que ocupan en todas
acciones del derecho de voto de la compafiia, modalidad de votacion, resultado de

votacion de cada propuesta y contenidos detallados de cada propuesta aprobada

Articulo 92 En el caso de que la propuesta no sea aprobada o la resolucion de la ultima
Junta de accionistas sea modificada en la presente junta, debe notarselo en la

publicitacion ae la presente junta de accionisia
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Articulo 93 Cuando en la junta de acctonistas se aprueban propuestas sobre eleccion de

directores o supervisores, los nuevos directores o Supervisores asumiran el cargo

inmediatamente despues de finalizar ia junta de accionistas

Articulo 94 Cuando en la junta de accionistas se aprueban propuestas sobre reparticion

de dividendos en efectivo, reparticion de dividendos en acciones o la transferencia de

fondos, la compafila implementara lo aprobado dentro de los 2 meses despues de finahzar

la junta de accionisias

Capitulo 5 Junta de directores

Seccion 1 Directores

Articulo 95 Los directores de la compafia son personas naturales, personas con alguna de

las siguientes condiciones no puede asumir el cargo de director

{1} Personas sin capacidad para conducta civil o con capacidad limitada para conducta

(2)

(4

——

—

cwvil

Personas que han sido condenadas por corrupcion, soborno, apropiacion indebida
de bienes o dafio al orden de la economia socialista y no ha transcurrido 5 afos
despues que termino de pagar la condena y personas que han sido privadas de sus
derechos politicos y no ha transcurrido 5 afos despues que cumplir los terminos
Personas que asumen cargos de director, presidente o gerente de empresas o
compafiias hquidadas en banca rota, y que tengan responsabilidad personal con la
quiebre de la compafiia, s1 no ha transcurrido 3 afios despues de la fecha de
liquidacion de la compafia

Personas gue asumen cargos de director, presidente o gerente de empresas o
compaflas que les ha anulado {a licencia de negocio por viclacion a leyes, y que
tengan responsabihdad personal con la guebre de la compafia, s1 no ha

transcurrido 3 afos despues de la fecha de la anulacion de ia licencia de negocio

(S} Personas con grandes deudas no pagadas en los mites de tiempo
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(6) Personas que han sido ventadas para entrar al mercado de valores por el
Comisionado Administrativo v Vigilancia de Valores de China, sin haber cumplido
los terminos

(7) Otros casos especificados por las leyes, las reglamentaciones administrativas o la

presente constitucion

Los directores que hayan sido designados o elegidos violando el presente articulo no
tendran validez Los directores gue presenten alguna de las anteriores situaciones

durante su periodo de mandato seran retirados de sus cargos

Articulo 96 Los directores son elegidos o sustituidos por |a junta de accionistas, el periodo
de mandato es de 3 afios Cuando haya culminado el pericdo de mandato, se permite la
reeleccion del director Antes de haber culminado el periodo de mandato, la junta de

accionistas no puede retirario de su cargo sin causas justas

El periodo de mandato inicia el dia de pasesion del director, hasta que haya finalizado el
periodo $i un director termina el periodo de mandato, no haya elegido el reemplazo
oportunamente, entonces antes de que el reemplazo se posesione, el director debe seguir
con sus gestiones del director segun las leyes, las reglamentaciones departamentales y la

presente constitucion

Ei director tambien puede ser asumido por el gerente general u otros personales
administrativos de rango alto, pero el numeroe total de directores asumidos por el gerente
general u otros personales administrativos de rango alto junto con tos directores asumidos
por los representantes de trabajadores no puede superar el 1/2 de! numero total de

directores

Articulo 97 Los directores deben cumphr con las leyes, las reglamentaciones

admunistrativas y |a presente constitucion, y tienen tos siguientes deberes de fidehdad con

la compariia

1) No pueden recibir soborno u otros ingresos liegales aprovechando su posicion, no
g
puede apropiarse de los bienes de la compadia

(2) No pueden malversar los capitales de la compafia
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(3) No pueden abrir cuentas o realizar consignaciones con los capitales de la compania
bajo el nombre propio o de terceros

(4) No pueden violar las especificaciones de !a presente constitucion, prestando
capitales de la compafiia a terceros o servir de fiador a terceros con los bienes de
la compafila sin el consentimiento de la juntz de accionistas o la junta de
directores

(5) No pueden wiolar las especificaciones de la presente constitucion o sin el
consentimiento de ia junta de accionistas, firmar contratos o realizar transacciones
con la compania

{6) Sin el consentimiento de la junta de accionistas, no pueden buscar para st mismo o
para terceros oportunidades comerciales que son para la compafiia, y tampoco
pueden gestionar o gestionar para terceros negoc:os iguales a los de la compafiia

(7) No pueden apropiarse de comisiones de negociaciones de la compafila

(8) No pueden revelar secretos de la compafiia sin autorizacion

{9) No pueden perjudicar intereses de la compafiia usando su relacion de asociacion

(10) Otros deberes de fidelidad especificados por las leyes, las reglamentaciones

administrativas, las reglamentaciones departamentales y la presente constitucion

El ingreso generado por un director violando este articulo, sera decomusado por I3

compafiia, y si causa alguna perdida a la compafiia, el director debe recompensar dicha

nerdida

Articulo 98 Los directores deben cumphr con las leyes, las reglamentaciones
admimistrativas y ta presente constitucion, y tienen los siguientes deberes de diligencia

con la compafia

(1) Deben ejercer los derechos les otorgue la compafiia diligentemente para garantizar
gue los actos comerciales de la compafia cumplan con las leyes, las
reglamentaciones admimistrativas y todos los requerimientos de las politicas
economicas estatales, los actos comerciales no pueden salir det marco de gestion
especificado por la icencia de negocios de la compahia

(2) Debe tratar 3 todos los accionistas de la misma forma
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(3) Debe conocer oportunamente los estados administrativos de la gestion de la
compaiia

(4) Deben entregar y firmar informes a ta compafia periodicamente Y deben
garantizar que la informacion revelada por fa compafiia sea veridica, precisa y
completa

{5} Deben entregar informacion a la junta de supervisores acorde con la reahdad, no
pueden obstruir el ejercicio de funcion de ia junta de supervisores, ni de los
supervisores

{(6) Otros deberes de dilgencia especificados por las leyes, las reglamentaciones

administrativas, las reglamentaciones departamentales y fa presente constitucion

Articulo 99 Si algun director por dos veces consecutivos no puede asistir y tampoco envia
apoderado a la junta de directores, se considera que este no puede cumplir con el cargo, y

la junta de directores debe recomendar a la junta de accionistas su sustitucion

Articulo 100 Antes de cumphr el periodo de mandato, un director puede presentar la
renuncia, y debe entregar la renuncia escrita a la junta de directores Y la junta de

directores debe revelar el caso dentro de 2 dias

S el numero de directores es inferior al numero mintmo requendo por la renuncia de
algunos directores, antes de elegir nuevos directores, los directores renunciados deben
seguir ejerciendo el cargo ae acuerdo con ias leyes, las reglamentaciones administrativas,

las reglamentaciones departamentates y |a presente constitucion

Excepto el caso anterior, la renuncia de un director surte efecto a partir del momento de

que sea entregada a la Jjunta de directores

Articulo 101 Cuando se renuncia un director y se cumple su periodo de mandato, el
director debe hacer los tramites de empalme Y el director no queda eximido de sus
deberes de fidelidad hacia la compafiia v los accionistas dentro de un plazo razonable

establecido en la presente constitucion

El deber de no revelar secretos comerciales de la compafia que tiene un director sigue
siendo valido despues de su renuncia o su periodo de mandato, hasta que estos secretos
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se conviertan en nformacien publica, el periodo gue mantienen los otros deberes se
decide sobre el principio de la igualdad, temendo en cuenta el ttempo entre el sucesc y la

renuncia del director, y tambien la forma en gque termina este la relaciaon con la compafia

Articuto 102 Sin la espeaificacion de la presente constitucion o la autorizacion de la junta
de directores, ningun director puede actuar representando la compafila o la junta de
directores bajo su propio nombre Cuando un director actua bajo su propio nombre, pero
los terceros creen que actua representando la compafia o la junta de directores, el

director debe aclarar su posicion y suidentidad

Articulo 103 S un director causa perdidas a la comparia viclando las leyes, las
reglamentaciones administrativas, 1as reglamentaciones departamentales o la presente

constitucion al ejercer su funcion, debe recompensar las perdidas

Articulo 104 Por lo menos una tercera parte de los miembros de la junta de directores

deben ser directores independientes

los directores independientes deben ejercer el cargo segun leyes, las reglamentaciones

administrativas y las reglamentaciones departamentales

Seccion 2 Junta de directores

Articulo 105 La compafia cuenta con la junta de directores gque es responsable de la junta

de accionistas

Articulo 106 Lla junta de directores esta constituida por 9 directores, de los cuales 1 es el
residente de directores y 1 es el representante de trabajadores y 5 son directores
independientes Excepto el director representante de trabajadores, los demas divectores
son elegidos en la junta de directores, el director representante de trabajadores es
elegido por |a asamblea de representantes de trabajadores, ia asamblea de trabajadores u

otra forma democratica, y el elegido entra directamente a la junta de directores

Articulo 107 La junta de directores ejerce las siguientes funciones
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(1) Convocar la junta de acctonistas y presentar informes a la junta de accionistas

{2) Ejecutar las resoluciones de la junta de accionistas

{3) Decidir los planes de gestion y de inversion de la compafia

(4) Elaborar las politicas financieras anuales, elaborar los programas de presupuesto
financiero anual y las cuentas finales

(5} Elaborar fos planes de distribucion de ganancias y los programas de compensacion
de perdidas

(6) Elaborar los planes de aumento o disminucton del capital registrado, emision de

bonos y el lanzamiento de otros valores

(7) Bosquejar los planes de compras grandes, recompra de las acciones de la compafia

o fusion, division, disolucion u otros cambio en la forma de la sociedad

(8) Dentro de los derechos otorgados por la junta de accionistas, decidir sobre asuntos
de inversion extranjera, compra de bienes vendidos, empefio de bienes, asuntos
de garantia, manejo de finanzas, transacciones fliares, entre otros

(9) Decidir la creacion de orgarmizaciones admimistrativas internas de la compaiia

(10} Contratar o despedir el gerente general y el secretario de la junta de
directores, contratar o despedir el wvicegerente general y otros personales
admimstrativos de rango alto segun la sugerencia del gerente general, v tambien,

decir sobre ios asuntos de remuneracion, premios y castigos

(11) Elaborar el ststema administrativo basico de la compafia

(12) Elaborar el plan de modificacion de la presente constitucion

(13} Elaborar los planes de incentivacion de acciones

(14) Administrar asuntos relacionados con la publicacion de informaciones de la
compafia

{15) Solicitar a la Jjunta de accionistas la contratacion o el cambio de agencias de

contabilidad encargadas las labores de auditoria

(16) Escuchar el informe presentado por el gerente general y revisar las labores
realizadas por este

{(17) Nombrar o cambiar los miembros de la junta de directores o de la junta de
supervisores de tas empresas fillares de propiedad absoluta, nombrar, cambiar o

recomendar {os representantes de acciomstas, directores (candidatos) vy
34
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supervisores (candidatos) de empresas filiares holding v filiares de propiedad

conjunta

(18} Decigir sobre los planes de creacion de sucursales y empresas fihares de la
compania

{19} Decidir el nivel del salario de la compafiia y el plan de subsidio y premiacion

(20} Supervisar €l sistema de manejo de riesgos internos de la compafia,
incluyendo el establecimiento y ejecucion de la evaluacion del riesgo, el control
financiero, la auditoria interna, el control del nesgo jundico y otros sistemas del
control interno

{21) Decidir sobre la creacion del comite especializado de la junta de directores,
contratar y despedir el lider y los demas miembros de dicho comite

{22} Otras funciones otorgadas por las leyes, las reglamentaciones

administrativas, las reglamentaciones departamentales y la presente constitucion

Para ejercer las anteriores funciones, excepto en los 1tems {6), (7) y (12) donde deben
tener consentimiento de mas de dos tercios de los directores, fa garantia externa
aprobada por la junta de directores, autorizada por la junta de accionistas, especificada en
el item (8) debe tener la aprobacion de mas de 1a mitad de los directores, ademas de la
aprobacion de mas de dos tercios de los directores presentes en a junta de directores, los

demas 1tems deben tener la aprobacion de mas de la nitad de los directores

Articulo 108 La junta de directores debe dar explicaciones a la junta de accionistas acerca

de las opiniones dadas por el contador registrado acerca de! informe financiero de la

compania

Articulo 109 La junta de directores elabora el documento <<Reglamentaciones de
procedimientos de la junta de directores>> para garantizar el cumplimento de las
resoluciones hechas por la junta de accionistas, sumentar la efictencia del trabajo
asegurando |a toma de decisiones de manera cientifica <<Reglamentaciones de
procedimientos de la junta de directores>> debe tener la aprobacion de la junta de

accionistas, v es documentio anexo de Ja presente constitucion
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Articulo 110 En <<Reglamentaciones de procedimientos de la junta de directores>>, la

Junta de directores establece los alcances de la inversion exiranjera, compra de bienes

vendidos, empefio de bienes, asuntos de garantia, manejo de finanzas, transacciones

filiares, establece estrictos procedimientos de verificacion y decision, los proyectos

grandes de inversion debe tener la revision de personales expertos y especializados,

ademas de tener la aprobacion de la junta de accionistas

Articulo 111 La junta de directores cuenta con un presidente de directores, el cual es

elegido por mas de la mitad de los directores

Articulo 112 El presidente de directores ejerce las siguwentes funciones

(1)

(2)

(3)
(4)

(6)

(7)

Presidir la Junta de accionistas, convocar y presidir reuniones de la junta de
directores

Impulsar y examtnar la ejecucion de las resoluciones de la junta de directores
Firmar las acciones y demas valores emitidos por la compafia

Firmar documentos importantes de la junta de directores y otros documentos gue
deben ser firmados por el representante legal de la compafia ejerciendo las
funciones del representante legal

Bajo circunstancias extraordinarias como desastres naturales, ejercer poderes
especiales sobre |a gesiton e intereses de la compafiia de acuerdo a lo especificado
por las leyes, y presentar informes a la junta de directores y Ia junta de accionistas
posteriormente

Organizar y elaborar los sistemas de funcionamiento de iz junta de directores, y
coordinar dicho funciochanuento

Proveer ia lista de candidatos para el secretario de la junta de directores de la
compafia

Otras funciones especificadas por las leyes y las reglamentaciones de la compafia,

y las otorgadas por ia junta de directores

Articulo 113 En caso ve que el presidente de director no cumple o no puede cumphir sus

funciones, mas de la mitad de los directores elegiran un director para cumplir estas

funciones
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Articulo 114 La junta de directores debe ceiebrar por lo menos tres reuniones al ano,
convocadas por el presidente de directores, y comunicar de forma escrita a todos los

directores y supervisores con una antelacion no menor a 10 dias

Articulo 115 El presidente de directores, fos accionistas que representan mas de 1/10 de
los derechos de voto, mas del 1/3 de los directores y la junta de supervisores pueden
convocar la junta provisional de directores El presidente de directores debe tomar la
decision, convocar y presidir la junta prowvisional de directores dentro de los 10 dias

despues de recibir la propuesta

Articulo 116 La forma de notficacion sobre la junta prowisional de directores es la
siguiente notificacion escrita, incluyendo envio por medioc de mensajeros, envios postales,
telegrafos y fax de recepcion confirmada Ef hmite de tiempo para la notificacton es 5 dias
antes de la fecha de la junta debe notificar a todos los directores y supervisores Lasjuntas
extraordinarias que afecten a los intereses vitales de la compafiia pueden ser eximidas de

esta lmitacion del tiempo
Articulo 117 La notificacion de las juntas de directores incluye los siguientes contenidos

(1) La fecha y el lugar de las juntas
(2) Los imites de las juntas
{3) Los asuntos y los topicos a tratar

(4) La fecha de notificacion

Articulo 118 Las juntas de directores solo se pueden celebrar con la presencia de mas de
la mitad de los directores Las resoluciones de las juntas deben tener ia aprobacion de mas

de |a mitad de los directores

La votacion para ias resoluciones de las juntas de directores usa la modalidad de un voto

por persona

Articulo 119 Los directores que esten relacionades con tas empresas mencionadas en Jos
asuntos a tratar en las juntas no pueden votar en estos asuntos, y tampoco representar a
otros directores para el voto Las juntas se pueden celeorar con la presencia de mas de la

mitad de los directores que no tengan relacion de asociacion con estas empresas, y 1as
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resoluctones deben tener la aprobacion de mas de la mitad de estos directores Si se
presenian menos de 3 direciores sin relacion con estas empresas, los asuntos seran

tratados por la junta de accionistas

Articulo 120 Lla forma de votacion para las resotuciones de la junta de directores es

votacion escrita

Bajo la garantia de que todos los directores pueden expresarse, la junta provisional de
directores puede elaborar las resoluciones bajo la modalidad de vote por fax, firmada por

los directores presentes

Articulo 121 Los directores deben asistir a las juntas personalmente, en caso de que no
se pueden asistir, pueden apoderar a otros directores para la asistencia, en la carta de
autorizacion debe indicar el nombre del apoderado, los asuntos apoderados, el rango del
poder y la vigencia, la carta de autorizacion debe estar firmada o sellada por el otorgante
del poder Los directores apoderados deben ejercer el poder dentro del rango establecido
Los directores que ausentan las juntas y tampoco envian apoderados son considerados

que abandonan el derecho del voto

Articulo 122 Lajunta de directores debe elaborar las actas de reunion sobre las decisiones
tomadas, los directores presentes, el secretario de la junta de directores y el registrador
deben firmar en las actas Los directores que han manifestado objeciones sobre las
propuestas pueden solicitar que estas objeciones gueden registradas en las actas, vy

ademas deben firmar en las actas
Las actas de la Junta deben ser archivadas no menos de 10 afos
Articulo 123 Las actas de las juntas de directores incluyen ios siguientes contenidos

(1) La fecha y ei lugar de las juntas y el nombre de la persona gue convoca las juntas
(2) Nombre de los directores presentes y directores apoderados
(3) Orden del dia de la junta

(4) Resumen de ios discursos de los direciores
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(5) La forma de votacion y el resultado de votacion para cada propuesta (el resultado

de votacion debe inclurr el numero de votos para cada una de las tres categorias

“aprobar”, “desaprobar” y “voto en blanco”)

Seccion 3 Comites especializados de la junta de directores

Articulo 124 La junta de directores cuenta con comites especializados para proveer a la
junta de directores consultoria y sugerencias para las decisiones importantes La junta de
directores tambien cuenta con el comite estrategico, comite de auditoria y riesgos, comite

de personal y evaiuacion Cada comite tiene responsabilidad hacia fa junta de directores

La junta de direciores elabora las reglamentaciones de procedimiento para los comites

especializados sobre las funciones y procedimientos de toma de decisiones
Articulo 125 Las funciones principales del comite estrategico son

{1) Investigar sobre los planes estrategicos de! desarrollo a largo y medio plazo de la
compafiia, y hacer sugerencias a la junta de directores

(2} investigar sobre los planes de reestructuracion de propiedades y capitales
importantes de la compafiia, y hacer sugerencias a la junta de directores

(3) Investigar sobre los planes de inversiones grandes y financiaciones grandes que
necesitan la aprobacion de la junta de directores segun la presente constitucion, y
hacer sugerencias a la junta de directores

(4) \nvestigar sobre los planes de movimientos grandes de capitales, grandes
Inversiones a! extranjero, gestiones de capitales que necesitan la aprobacion de la
junta de directores segun la presente constitucion, y hacer sugerencias 2 fa junta
de directores

(5) Examinar y evaluar la ejecucion de los anteriores planes y hacer sugerencias de
ajuste de manera oportuna

(6) Realizar otras labores encomendadas por |a junta de directores

Articulo 126 Las funciones princtpales ael comite de auditoria y nesgos sen
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{1} Examinar el establecimiento de sistemas del control interno de la compafia y su
implementacion

{2) Investigar sobre la administracion de riesgos de la compafiia y hacer sugerencias

{3) Examinar el establecimtento del sistema de reglamentos financieros de la
compafia y su implementacion, dirigir las labares administrativas financieras de la
compafiia

{4} Desarrollar las politicas administrativas de seguridad de la compafiia, examinar
labores de seguridad

{5) Examinar los estados de presupuesto anual y cuentas finales de la compafa, vigilar
la iImplementacion de los planes de presupuesto anual y cuentas finales, ademas
de realizar el analisis de tendencias

{6) Examinar el anabsis de riesgos financieros y contractuales de programas de
grandes inverstones, vigilar los resultados de la inversion

{7} Sugenrir a la compafia sobre la contratacion o sustitucion de la entidad externa de
auditoria

(8) Vigilar el establecimiento de! s:istema de auditoria interna y su impiementacion

{9} Responsabilizar de la comunicacion entre la auditoria externa y la auditania interna

(10) Verificar ias informaciones financieras de la compafia y su publicacion

(11) Realizar otras labores encomendadas por [a junta de directores

Articulo 127 Las funciones principales del comite de personal y evaluacion son

(1) Investigar los estandares, procedimientos y metodos para la seleccion de los
directores, el gerente general y otros personales administrativos de rango alto

(2) Examinar !a seleccion de los directores, el gerente general y otros personales
administrativos de rango alto y hacer sugerencias

(3} Reunir gran numero de candidatos para los directores, el gerente general y otros
personales administrativos de rango alto

(4) Investigar los estandares, procedimientos v metodos para fa evaluacion de hojas
de vida de los directores, el gerente general y otros personales administrativos de

rango alto
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{5) Evaluar el desempefio de cargos de los directores, el gerente general y otros
personales administrativos de rango alto y hacer sugerencias a fa junta de
directores

{6) Investigar y evaluar las politicas de nomina para los directores, el gerente general y
otros personales administrativos de rango alto, teniendo en cuenta el rango, la
responsabilidad y la importancia de estos cargos

{(7) Examinar la implementacion de las politicas de nomina para los directores, el
gerente general y otros personales administrativos de rango alto, y hacer
sugerencsas a la junta de directores

(8) Realizar otras labores encomendadas por la junta de directores

Capstulo 6 Gerente general y otros personales administrativos de rango alto

Articulo 128 La compafila cuenta con 1 gerente general, vanos subpgerentes generales, |3
junta de directores contrata o despide el contador general, secretario de fa junta de

directores entre otros

Cuentan como personales administrativos de rango alto de la compafiia gerente general,
subgerentes generales, secretano de la junta de directores y otros personales contratados

por la junta de directores especificamente como personales administrativos de rango alto

Articutos 129 Las situaciones enunciadas en el articulo 95 en la presente constitucion
sobre inhabilitacion como director tambien se aplican para los personales administrativos

de rango alto

Las situaciones enunciadas en el articulo 97 en ia presente constitucion sobre los deberes
de fidelidad de los directores y las situaciones en el articulo 98 de (4) a {6) sobre los

deberes de diligencia tambien se aplican para personales administrativos de rango alto

articulo 130 No pueden asumir los cargos de personales administrativos de rango alto los
personales que asumen cargos diferentes a directores ru los accionistas de acciones

controladas

a1




Articulo 131 El periodo ge gjercicio del cargo del gerente general es de 3 afos, y el

gerente general puede ser reelegidoe

Articulo 132 El gerente general se responsabihza por |z junta de directores, y ejerce los

sigutentes poderes

(1) Presidir las labores admimstrativas de gestion y produccion de la compafia,
arganizar y ejecutar las resoluciones de la junta de directores, ademas de reportar
el trabajo a la junta de directores

(2} Organizar y ejecutar los programas de planeacion anual, inversion, financiacion y
fiduciaria de gestion

{3) Preparar los programas de presupuesto financiero anual acorde con las
instrucciones de la junta de directores

{4) Preparar los programas de fusion, division y reestructuracion de empresas filiares

{5) Preparar los programas de admimistracion interna de la compafia

{6) Preparar los programas de organizaciones sucursales de la compaidia

(7) Preparar los reglamentos basicos administrativos de la compafiia

(8} Elaborar los reglamentos especificos de la compaiiia

{9) Solicitar a la junta de directores la contratacion o el despido de personales
administrativos de rango alto diferentes al secretario de la junta de directores

(10) Contratar o despedir otros personales diferentes a los que deben ser
contratados o despedidos por la junta de directores

{11) Preparar los programas y politicas del salario, bonificacion, premiacion y
castigo de los personales de la compafia

{12) Demas poderes otorgados por la presente consutucion o la junta de

directores
El gerente general astste a la junta de directores

Articulo 133 E| gerente general debe elaborar las reglas detalladas de las labores del

gerente general que se llevaran a cabo despues de {a aprobacion de ia junta de directores

2
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Articulo 134 Las reglas detalladas de las labores dei gerente general deben contener o

siguwente

(1) Condiciones, procedimientos y personales que participan en las reuniones del
gerente general

(2) Los deberes especificos del gerente general y personales admimistrativos de rango
alto y su distribucion

{3) Ei uso del capital y activos de fa compafia, poder para firmar contratos
importantes y el sistema de reporte a la junta de directores y la junta de
SUPErvISores

{4) Otros aspectos que la junta de directores considere necesarios

Articulo 135 El gerente general puede presentar su renuncia antes de terminar el pericdo
actual El procedimiento y el metodo se regulan segun el contrato laboral entre el gerente

general y la compafiia

Articulo 136 Los otros personales administrativos de rango alto cooperan con la labor del
gerente general y pueden ejercer poderes acorde con encargos de parie del gerente

general

Articulo 137 La compafia cuenta con un secretarno de la junta de directores, el cual es
responsable por la preparacion de la junta de accionista y de directores, almacenamiento
de archivos y otras gestiones como la administracion de archivos de acctonistas de la
compafia El secretario de la junta de directores cuenta como personales administrativos
de rango alto, es nombrado por el presidente y contratado o despedido por |z junta de

directores

El secretario de la junta de directores debe cumphr con las leyes, las reglamentaciones

administrativas, normas departamentzales y la presente constitucion

Arbculo 138 Los personales admimsirativos de rango alto deben asumir la
responsabilidad en el caso de incumplir fas leyes, las reglamentaciones administrativas,
normas departamentales o la presente constitucion y causar dafios o perdidas & la
compania
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Capitulo 7 junta de supervisores

Seccion 1 Superwvisores

Articuio 139 Los casos del articulo 95 de la presente constitucion donde prohibe

desempefiar como directores tambien aplican para los supervisores

Los directores, el gerente general y otros personales administrativos de rango alto no

pueden desempefiar como supervisor

Articulo 140 Los supervisores deben cumplir ias leyes, las reglamentaciones
administrativas y la presente constitucion, tienen los deberes de fidelidad y de ddigencia
con la compafia, no puede recibir schornos u otros ingresos ilegales, no pueden

aproplarse de bienes de la compafia

Articulo 141 El perdio de mandato de un superwvisor es de 3 afios Pueden reelegir al

culminar un periodo de mandato

Articulo 142 Siun supervisor termina el perrodo de mandato, y no haya sido reelegido o la
renuncia de algunos supervisores causa que el numero de supervisores en la junta es
menor que el numero miNimo requenido, entonces el supervisor anterior debe seguir con
sus gestiones del supervisor segun las leyes, las reglamentaciones departamentales y Ia

presente constifucion

Articulo 143 Los supervisores deben garantizar que las informaciones publicidas por |a

compafia sean reales, exactas y completas

Articulo 124 Los supervisores pueden asistir a las juntas de directores, y hacer

sugerencias o plantear inquietudes sobre los asuntos tratados en estas juntas

Articulo 145 Los supervisores no pueden causar dafo a los Intereses de la compafia
usando su relacion de asociacion, si causan aiguna perdida a la compafia, deben

recompensar la perdida
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Articulo 146 Si un supervisor causa perdidas a ia compafia violando las leyes, las
reglamentaciones administrativas, las reglamentaciones departamentales o la presente

constitucion al ejercer su funcion, debe recompensar las perdidas

Seccion 2 Junta de supervisores

Articulo 147 La compafia cuenta con la junta de supervisores que esta constituida por 5
supervisores, incluyendo representantes de accionistas y representantes de trabajadores
bajo ciertas proporciones, de los cuales 3 son representantes de accionistas que son
elegidos en la junta de accionistas, 2 son represeniantes de trabajadores que son elegidos
por la asamblea de representantes de trabajadores, ia asamblea de trabajadores u otra

forma democratica

la junta de supervisores cuenta con un presidente, el cual es elegido por mas de la mitad
de los supervisores El presidente de supervisores convoca y preside la junta de
supervisores, en caso de que el presidente de supervisores no cumple o no puede cumphr
sus funciormes, mas de la mitad de los supervisores elegiran un supervisor para cumphir

estas funciones

Articulo 148 La junta de supervisores es responsable de |a junta de accionistas, y ejercen

las sigutentes funciones

(1) Deben rewisar los informes periodicos que elabora la junta de directores y dar
opiniones de forma escrita

(2) Rewisar las labores contables de la compafia

(3) Vigilar el desempefio de cargo de los directores y los personales admimistrativos de
rango alto, y dar sugerencia de destitucion para diectores y personales
administrativos de rango alto st estos violan las leyes, las regiamentaciones
adminisirativas, la presente consuitucion o las resoluciones de la junta de

accionisias
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{4) Sohcrtar fa correccion de los directores y los personales administrativos de rango
alto cuando los actos de estos causen dafio a los intereses de la compania

{5) Proponer la celebracion de la junta provisional de accionistas, convocar y presidir
la junta de acciomistas cuando la junta de directores no cumple con esta funcion
especificada por <<Ley de empresa>>

{6) Plantear las propuestas a la junta de accionistas

(7) Proponer Ia celebracion de la junta provisional de directores

(8) Entablar demandas a los directores y los personales adrmunistrativos de rango alto
de acuerdo con el articulo 152 de <<Ley de empresa>>

{9) Pueden investigar posibles anormalidades en la gestion de la compafiia, en el caso
necesario, puede contratar a agencias contables o agencias juridicas u otras
agencias especializadas para la cooperacion, el costo ocasionado es asumido por la

compafia

Articulo 149 La junta de supervisores debe tener reuniones por lo menos cada 6 meses

Los supervisores puede proponer |a celebracion las juntas provisionales de superviscres

Las resoluciones de la junia de supervisores deben tener |z aprobacion de mas de la mitad

de los supervisores

Articulo 150 La junta de supervisores elabora el documento <<Reglamentaciones de
procedimientos de la junta de supervisores>> el cual especifica la forma de discusion y el
procedimiento de voto en las juntas de supervisores con el fin de aumentar la eficiencia

del trabajo asegurando la toma de decisiones de manera cientifica

<<Reglamentaciones de procedimentos de la junta de directores>> es elaborada por la
junta de supervisores , y aprobada por la junta de accionistas Es como anexo de la

presente constitucion

Articulo 151 Lla junta de supervisores debe elaborar las actas de reunion sobre las

dectsiones tomadas, fos supervisores presentes deben firmar en las acias

Los supervisores pueden solicitar que les queden registrados algunos discursos Las actas
de la junta deben ser archivadas por mas de 10 afios
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Articule 152 La notificacion de las juntas de supervisores incluye [0s siguientes contenidos

{1} La fecha, el lugar de las yjuntas, y los imites de las juntas
(2) Los asuntos y los topicos a tratar

{3) La fecha de notificacion

Capitulo 8 Sistema contable financiero, distribucion de ganancias y auditoria
seccion 1 Sistema contable financiero

Articulo 153 La compaiiia elabora el sistema contable financiero de acuerdo con las leyes,
las reglamentaciones administrativas y especificaciones de las entidades estatales

pertinentes

Articulo 154 La compafiia debe elaborar los informes contables financieros al finahzar el

afio contable, ademas de las auditonias realizadas por agencias contables

Los nformes contables financieros deben ser elaborados de acuerdo con las leyes, las
reglamentaciones administrativas y especificaciones de entidades financieros de la camara

de asuntos internos del pais

La compafila presentara informe anual contable financiero a 1a Comision Regulatoria de
Valores de China y Bolsa de Valores de Shanghal dentro de 4 meses a partir de |a fecha de
finalidad de cada afo contable, presentara informe semi anual contable financiero a la
distribucion de la Cormision Regulatoria de Valores de China y Bolsa de Valor de Shanghai
dentro de 2 meses a partir de 1a fecha de finalidad de los primeros seis meses de cadz afio
contable, presentara informe de trimestre contable financiero 2 la distribucion de la
Comision Regulatona de Valores de China y Bolsa de Valor de Shanghal dentro de 1 mese

a partir de la fecha de finalidad de los primeros tres meses y de los primeros nueve meses

Articulo 155 Llos informes contables administrativos deben ser pubhlcos para los
accionistas para la revision antes de 20 dias de la celebracion de la junta anual de

accionistas
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Articulo 156 La compafia no tendra otros libros de contabilidad a parte de lo especificado
por las leyes Los capitales de la compafia no pueden entrar a ninguna cuenta bancaria

personal

Articulo 157 Cada ano al disinbuir las ganancias ibres de impuestos, debe apartar el 10%
de estas ganancias para el fondo obligatorio de la compafila Cuando el fondo obligatorio
total de la compafia supera el 50% del capital registrado, no hay que apartar dicho

porcentaje de ganancias

St el fondo obligatorio de la compafia no es suficiente para recompensar las perdidas del
ano antertor, entonces antes apartar las ganancias segun el parrafo anterior, debe

primero utihizar ias ganancias para cubrir las perdidas

Despues de apartar e} fondo obligatorio de las ganancias, se puede apartar el fondo

arbitrario de las ganancias mediante resoluciones de la junta de accionistas

Las restantes ganancias despues de apartar el fondo obligatorio y de recompensar las
perdidas se reparten segun el porcentaje de partictpacion de los accionistas, excepto la
parte gue no se reparte segun el porcentaje de participacion de acuerdo con la presente

constitucion

Sila junta de accioristas no cumple el antenor parrafo repartiendo las ganancias antes de
apartar el fondo obligatorio y de recompensar las perdidas, los accionistas deben devolver

a la compahia las ganancias repartidas
Las acciones que la compafiia posee no entran a la reparticton de ganancias

Articulo 158 El fondo de la compafia se utiliza para recompensar las perdidas, amphar los
las gestiones de la compadia o aumentar el capital de la compafiia Sin embargo, el fondo

de captial no sera utihzado para recompensar las perdidas

Cuando ei fondo obligatorio se convierte en el capital, el fondo obligatorio restante no

puede ser inferior al 25% del capital registrado antes de dicha conversion
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Articulo 159 Despues de gue la junta de accionistas elabore la resolucion de reparticion
de ganancias, fa lunta de directores debe finafizar las fabores de reparticion de dividendos

(o acciones) dentro de 2 meses de la fecha de la junta de accionistas

Articulo 160 La pohtica de reparticion de ganancias es que se reparte bajo la modalidad

de efectivo, acciones u otra modalidad legal Especificamente son

(1) La compafiia implementa una politica de reparticion de ganancias sostenble y
estable Toma en cuanta la importancia del retorno razonable de inversion de los

inversores y el desarrollo sostenible de 1a compafia

{2) La compafiia puede repartir la ganancia bajo la modalidad de efectivo o acciones y

dividendo intermedio en efectivo

(3) La compafita debe mantener la sostenibiidad y estabilidad de la pohtica de
reparticion de ganancias La ganancia repartida acumulada por cada 3 afios en
efectivo no debe ser menos que un 30% de la gananoia repartible de los ultimos 3

anos

(4) En el caso de que la junta de directores no elabore el plan de reparticion de
ganancia en efectivo, debe anunciar en el informe periodico el razon de no
reparticion, el uso de capital que no reparte Los directores independientes deben

exponer opiriones independientes sobre eso

Seccion 2 Auditorias internas

Articulo 161 La compafiia cuenta con el sistema de auditoria interna y personales
especializados en la auditoria para llevar a cabo labores de vigilancia y auditoria interna

sobre los movimientas financieros y economicos de la compafiia

Articulo 162 Las funciones del sistema de auditoria interna y personales de auditoria se
efectuan despues de la aprobacion de la junta de directores El responsable de auditoria

se responsabiliza y reporta labores anie la junta de directiores
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Seccion 3 Contratacion de agencias de contabilidad

Articulo 163 La compafia contrata las agencias de contabilidad con “Capacidad para
gestionar asuntos relacionados con valores” para llevar a cabo labores de auditoria de
informes, verificacion de capitaies brutos y otras consultorias relacionadas, el periodo de

contrato sera de 1 afio, vy el contrato es renovable

Articulo 164 La contratacion de las agencias de contabilidad debe ser decidida por la junta
de accronistas, la junta de directores no puede contratar minguna agencia de contathhidad

antes de la decision de Ja junta de accionistas

Articulo 165 La compainia se compromete a entregar a la agencia contratada reales y
completos documentos contables, libros contables, informes contables financieros y otras

infermaciones contables, no puede rechazar, ocultar o mentir

Articulo 166 El costo de la auditona pagada a la agencia de contabilidad sera decido por la

junta de acciontstas

Articulo 167 Cuando la compafiia despide o no rerueva el contrato con una agencia de
contabilidad, debe notificar a esta agenca 30 dias anies, cuando Ia junta de accionistas
vota sobre la decision de despedir a una agencia de contabilidad, esta agencia puede

exponer sus opiniones

Cuando la agencia de contabihidad solicita la terminacion del contrato, debe explicar a !a

junta de acciomisias s) se han presentado situaciones indebidas

Capitulo 9 Notificaciones y anuncios

Seccion 1 Notificaciones

Articulo 168 Las notificaciones emitidas por la compafita ttenen las siguientes

modalidades

(1} Enviadas por mensajeros

{2} Enviadas por el correo postal
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(3) Publicadas en forma de anuncto
{4} Otras modalidades especificadas por 1a presente constitucion
Articule 169 Las nouficaciones pubhicidas por la compafiia en forma de anuncio, deben

entenderse que sean recibidas por todo despues de su publicitacion

Articulo 170 Las notificaciones de la convocacion de la junta de acciomstas, la junta de

directores y la junta de supervisores se proceden segun el articulo 168

Articulo 171 Cuando una notificacion es enviada por mensajeros, el notificade debe
firmar (o sellar) en el recibo de la notificacion, la fecha de fa firma sera la fecha de
notificacion, st una notificacion es enviada por el correo postal, la fecha de notificacion
sera el quinto dia laboral a partir de la entrega a ia oficina postal S1 una notificacion es
enviada via fax, el correo electronico o publicada en 1a pagina web, la fecha de notificacion
cera la fecha del envio, si una notificacion es publicada en forma de anuncio, la fecha de
notificacion sera la primera fecha de publicacion Los anuncios se publican en la pagina

web de la compafia y periodicos pertinentes

Articulo 172 En caso de que por omision no se realiza alguna notificacion o alguna

notificacion no Hega a su destino, ni la junta i |as resoluciones hechas en la junta se anula
Seccion 2 Anuncios

Articulo 173 Los medios legales de comunicacion designados por la Comision Regulatona
de Valores de China y la pagina web de la Bolsa de Valores de Shanghai son los medios

donde la compafia publicita los anuncios u otras informaciones a publicitarse

Capitulo 10 Fusion, division, cambio de capitales, disolucion y hiquidacion

Seccion 1 Fusion, division y cambio de capitales

Articulo 174 La fusion de la compafia se puede llevar a cabo medianie la fusion de

absorcion o la fusion de creacion



Se enttendo por fa fusion de absorcion cuando una compafiia absorbe otras compafias, vy
las absorbidas se disuelven Se entiende por la fusion de creacion cuando mas de dos
companias crean conjuntamente una nueva compafiia, las anteriores companias se

disuelven

Articulo 175 Para la fusion de compafias, las partes deben firmar acuerdos de fusion, y
efaborar inventanos de bienes y balances financieros Las compafias deben notificar a los
acreedores deniro de fos 10 dias de decidir sobre la fusion, y anunciar en periodicos
pertinentes dentro de los 30 dias Los acreedores pueden solicitar el pago de tas deudas o
garantias respectivas las compafias dentro de los 30 dias de rectbir fa notificacion o

dentro de los 45 dias del anuncio s1 no han recibido la notificacion

Articulo 176 Al fusionar companias, las deudas y derechos de acreedores seran asumidas

por la comparfiia en pie despues de la fusion o |a nueva compafiia creada

Articulo 177 Para la division de la compafa, los bienes tambien se dividiran

respectivamente

Para la division de compafuas, se debe elaborar inventanos de bienes y balances
financieros Las compafias deben notificar a los acreedores dentro de los 10 dias de

decidir sobre la division, y anunciar en penodicos pertinentes dentro de los 30 dias

Articulo 178 Las deudas que la compania tiene antes de la division seran asurmidas por las
compafias despues de la division, exceptuando las deudas que tienen acuerdos firmados

por la compaidia antes de la division con los acreedores acerca del pago de estas

Articulo 179 Para la disminucion del capital registrado, la compafilia debe elaborar

inventarios de bienes y balances financieros

Las compadfilas deben notificar a los acreedores dentro de los 10 dias de decidir sobre la
dismimucion del capital regisirado, y anunciar en periodices pertinentes dentro de los 30
dias Los acreedores pueden solicitar el pago de las deudas o garantias respectivas  las
compafitas dentro de los 30 dias de recbir la notificacion o dentro de los 45 dias del

anuncio st no han recitbido la notificacron
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El capital registraco despues de la disminucion no puede ser inferor al valor minimo legal

Articulo 180 Al fustonar o dwvidir Ya compafiia, si los items de registro sufren algun cambro,
debe tramitar dichos cambios en las entidades de registro, st la compafia se disuelve,
debe tramitar la cancelacion en las entidades de registro, 51 se crea una nueva compania,

se debe tramitar el registro en las entidades de registro

Para el aumento o la disminucion del capital registrado, debe registrar dicho cambio en las

entidades de registro
Seccion 2 Disolucion y hguidacion
Articulo 181 La compafia se disuelve por las siguientes razones

(1) Cumphmiento del pertodo de gestion especificado por la presente constitucion o {a
ocurrencia de cualquier oira situacion especificada por |a presente constitucion

(2) Disolucion decidida por la junta de accronistas

(3) Disolucion necesaria para la fusion o la division de la compafiia

(4) La cancelacion de la licencia de negocio por ley, orden de cierre o renovada

(5) Dificultades graves en la gestton de la comparia, y seguir con la compafa causaria
graves perjuicios a los intereses de los accionistas, y dichas dificultades no pueden
ser resueltas con otra forma En este caso, los accionistas con mas del 10% de los

derechos de voto puede solicitar que los tribunales disuelven la compaiia

Articulo 182 Si se presenta la situacion del pnmer item del articulo 181 de la presente

constitucion, la compafia puede permanecer modificando la presente constitucion

La modificacion de la presente constitucion del segun el parrafo anterior requiere a
aprobacion de mas del 2/3 de los derechos de voto de ios accionistas presentes en la junta

de accionistas

Articulo 183 $1ia compafiia se disuelve segun los items 1, 2, 4 o 5 del articulo 181 de la
oresente constitucion, debe establecer un grupo de hgusdacion dentro de tos 15 dias para
comenzar las labores de hguidacion El grupo de hquidacion debe estar formado por
personales confirmados por la junta de directores o la junta de accionistas S pasaco el
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hmite de tiempo y la compafiia no establece el grupo de ligumidacion, los acreedores

pueden solicitar que los tribunales asignen personales para las labores de hiquidacion

Articulo 184 Durante el periodo de liquidacion, el grupe de iquidacion tiene las siguientes

funciones

(1) Organizar los bienes de la compafiia, elaborar el balance financiero y el inventario
de bienes

{2) Nouficar a los acreedores

(3) Gesttonar y hquidar negecios no finalizados de la compafia

{(4) Pagar impuesios que se debe e impuestos causados durante el proceso de
hquidacion

(5) Organizar deudas y derechos de acreedores

{6} Procesar bienes restantes de la compafiia despues de pagar las deudas

{7} Presentar a la compafiia para acciones juridicas civiles

Articulo 185 El grupo de hquidacion debe notificar a los acreedores dentro de los 10 dias
de formacion, y anunciar en periodos pertinentes dentro de los 60 dias Los acreedores
deben reporiar los derechos de acreedor al grupo de hquidacion dentro de los 30 dias de

rectbir la notificacion o dentro de los 45 dias del anuncio st no han reabide la notificacion

Al reportar los derechos de acreedor, los acreedores deben hacer aclaraciones
retacionadas y proveer documentos que los certifiquen El grupo de liguidacion debe

registrar estos derechos de acreedor

Durante el periodo del reporte de los derechos de acreedor, el grupo de hguidacion no

puede pagar a los acreedores

Articulo 186 Despues de organizar los bienes de la compaiia, elaborar el balance
financiero vy el inventano de bienes, el grupo de hiquidacion debe elaborar los planes de

hguidacion, e iInformarlos a la junta de accionistas o el tribunal tocal para la confirmacion

Despues de pagar los gastos de higuidacion, los salarios de los trabajadores, los castos de

la seguridad social, las indemnizaciones legales, pagar los impuestos que debta y asaltar
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las deudas, el capital restante de la comparia sera repartida segun el numero de acciones

que tiene cada accionista

Durante el periodo de liquidacion, 18 compafia permanece, pero no puede desarroliar
actividades diferentes a las de liquidacion Antes de los pagos del parrafo anterior, no se

puede repartir el capital de la compafia

Articulo 187 Despues de organizar los bienes de la compafiia, elaborar el balance
financiero y el inventario de bienes, si el grupo de hquidacion encuentra que los bienes de
la compafila no alcanzan para pagar las deudas, debe sohcitar y declarar bancarrota en los

tribunales locales

Despues de gque los tribunales declaren a la compafia en bancarrota, el grupo de

hquidacion debe entregar los asuntos de hquidacion a los tribunales

Articulo 188 Despues de finalizar la iquidacion de Ia compadiia, el grupo de liqguidacion
debe elabarar el reporte de hqudacion para la confirmacion de la junta de accionistas o
los tribunales locales, y enviar a la entidad de registro para sohcitar la cancelacion de los

registros de la compania por disolucion

Articulo 189 Los miembros del grupo de hguidacion deben cumphr fielmente sus

funciones de iqguidacion segun las leyes

Los miembros del grupo de hgudacion no pueden recibir sobornos u otros ingresos

ilegales aprovechando sus posiciones, no pueden apropiarse de los bienes de la compaiiia

Si un miembro del grupo de hquidacion causa dafios a la compafita o a los acreedores, sea

por omision o por voluntad, debe recompensar las perdidas

Articulo 190 St la compafia es declarada en bancarrota, la hquidacion se procede segun

las leyes relacionadas con la bancarrota

Capitulo 11 Organizacion del partido dentro la compafnia
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Aruculo 191 Segun las especificaciones de <<Reglamentaciones del partido comunista
chino>>, en la compadia se crean el comisionado del partido y el comisionado disciohnario

del partido

Articulo 192 Lla organizacion del partido dentro de ia compafia desarrolla las actividades
segun << Reglamentaciones del partido comunista chino >>, construye conjuntamente el
sistema moderno de empresas, fortalece y mejora las labores del partido dentro de la

compafiia, desempefia funcion de nucleo politico

Articulo 193 En la compafiia se crea la organizacion juveni del partido comunista que
desarrolla las actividades segun << Reglamentaciones del partido comunista chino >> vy

demas especificaciones
Capitulo 12 Administracion taboral y administracion democratica

Artictio 194 La compafila debe crear el sistema admimistrativo de nomina y el sistema
administrativo laboral segun las leyes y la presente constitucion, estos sistemnas tienen

derecho de decidir sobre asuntos internos de personal y nomina de la compafia

Articulo 195 La compadia implementa el sistema de contrato laboral, donde se establece
asuntos acerca de la contratacion, el despido, la premiacion, el castigo, el salario, el
bienestar, la seguridad sowal, las disciplinas de! trabajo, la proteccion del trabajo, entre

otros

Artreulo 196 La compafiia implementa v mejora los ststemas de la asamblea de
representantes de trabajadores, implementa las funciones y derechos gque tiene la
asamblea de representantes de trabajadores, admite la asamblea de representante de
trabajadores u otra forma legitima, realiza la admimistracion democratica segun las leyes,
las reglamentaciones y las politicas La compafia defiende los derechos legitimos de los

trabajadores

Articulo 197 La compania fomenta las organizaciones sindicales, provee las condiciones
necesarias para las actividades sindicales, ademas de fondos para los gastos del sindicato,
lo antenor, segun lo especificado en <<leyes Sindicales de la Republica Popular de

China>>
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Capitulo 13 Modificacion de la constitucion

Articulo 198 La compafita debe modificar la presente constitucion en una de las siguientes

situaciones

(1) Al modificar <<Ley de empresa>>, las leyes o las reglamentaciones admunistrativas,
se presenta algun conflicto entre estas y los articulos de la presente constitucion

(2) Cuando algun aspecto de la compafila cambia y no se ajusta a lo registrado en la
constitucion

[3) Por la junta de accionistas, se decide modificar la constitucion

Articulo 199 Las modificaciones a ta constitucion aprobadas por la junta de accionistas
tambien deben tener la aprobacion de autondades departamentales, las modificaciones
que afectan a los items de registro de la compadiia deben tramitar dichos registros en la

entidad pertinente

Articulo 200 Lla junta de directores modifica la presente constitucion segun las

resoluctones de la junta de accionistas y las opmniones de fas autoridades departamentales

Articulo 201 La modificacion de la constitucion es informacion que debe publicitarse de

acuerdo con la ley y reglamentos Debe ser anunciada

Capitulo 14 Complementaciones

Articulo 202 Glosano

(1) Accionista mayoritario, se refiere al accionista con mas del 50% de acciones de la
compafia y aquellos accionistas que aungue no cuenta con mas del 50% de
acciones, pero los derechos de voto gue estos representan pueden tener grandes

influencias en las resoluciones de la junta de accionistas
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(2) Tituiar real, se refiere a aguel que a pesar de no ser accionista ae la compafia,
pero puede controlar actos de la compafia mediante relaciones de inversion,
acuerdos u otros arreglos

{3) Relacion de asociacion, se refiere a las relaciones entre accionistas mayoritaros,

——

titulares reales, directores, supervisores, personales administrativos de rango alto
v las empresas que estos controlan directa o indirectamente, y otras relaciones
que pueden causar cambios en los intereses de la compania Sin embargo, las
compafias cuyo acctonista mayoritario es el estado no tienen relaciones de

asociacion por el accionista mayoritario

Articulo 203 La junta de directores puede establecer pormenores de la presente
constitucton segun lo reglamentade en la constitucion, estos pormenores no pueden

entrar a confhicto con los articulos de la constitucion

Articulo 204 La presente constitucion esta escrita en el idioma chino, cuando hay
conflicto entre fas versiones en otros idiomas y la presente constritucion, se tiene en
cuenta la version en chino registrado en el Departamento Estatal Administrativo de

Industrnia y Comercio

Articulo 205 En la presente constitucion, las palabras “superior”, “dentro de”, "antes”,
“infenior” incluyen el mismo numero, las palabras “no alcanza”, “fuera de”, “supera”,

“mas bajo”, “no llega”, “mas”, “menos” no mcluyen el mismo numerc

Articulo 206 La junta de directores tiene la responsabilidad de dar explicaciones sobre la

presente constitucion

Articulo 207 Los anexos de la presente constitucion incluyen <<Reglamentaciones de
procedimientos de la junta de acclonistas>>, <<Reglamentactones de procedimientos de [a
junta de directores>>, <<Reglamentaciones de procedimientos de la Junta de

SUpervisores>>
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CERTIFICADO NOTARIAL

(2013 C A WIJ ZZiN°3652
Solicitante SINOHYDRO GROUP LTD

Domiciho Chegongzhuangxitu N °22, distrito urbano de Haidian,
municipio de Beipng

Represcntante legal Fan Jixtang varon, nacido el 27 de octubre de
1954, utular de fa cedula deidentidad n© 511111195410273115

Agente Guo Xiaoaing, varon, nacido el 2 de julio de 1981, utular de
fa cedula de 1dentidad n ® 110108198107028512

Asunto para la certificacion notanial la fotocopia es fiel al onginal

Por el presente se hace constar que la fotocopia antecedente esta en
conforrudad con el onginal de la Constitucion Sinohvdre Group Lid
(Edicion Modificada)presentado por Guo Xiaoxing, agente de la misma
compariia ante el notario, y que la version espaiiola adjunta a la fotocopia
corresponde a! orniginal en chino

A 5 de jumo de 2013

Notario Yang Guang
Notana Changan
Municipio de Beijing
Republica Popular China

| 138995472
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Departamento Administrativo de Industria y Comercio de la Republica
Popular de China.

Reglamentaciones de la inspecciéon anual de empresas

Con el fin de fortalecer la supervision y la gestion de las empresas, mantener el orden
econdémico del mercado, basado en el "Reglamento de Gestion para el Registro de
Empresa ", "Reglamento de Registro de empresa”, "Registro de Asoclacién Empresas” y
otras disposiciones pertinentes de la promulgacion de este reglamentacion

Articulo tercero Inspeccion anual de las empresas (en lo sucesivo, la Inspeccion anual)
La empresa debera presentar una vez al afio la informacion ante el érgano de registro, en
cumplimiento de la inspecciébn anual Esta inspeccion da lugar al otorgamiento de la
ficencia de negocios, la cual se entrega anualmente, segun los periodos establecidos en
el articulo siguiente

Articulo cuarto Toda empresa debe entregar los documentos de inspeccion anual a la
entidad de registro entre el 1 de marzo y el 30 de junio de cada ano En caso de tener
excusas validas puede solicitar la ampliacion de piazo de la inspeccion anual antes del 30
de junio En caso de que la entidad de registro apruebe dicha solicitud, la amphacion de
plazo puede ser hasta de 30 dias La empresa asume la responsabilidad sobre la
veracidad de los documentos que entregue Las empresas comienzan a ser
Inspeccionadas anualmente desde el siguiente afio de su fundacion

Articulo décimo pnmero La entidad de registro debe finalizar las labores de inspeccion
escrita sobre los datos de registro e informacion contenida dentro de los documentos de
inspeccién anual dentro de cinco dias habiles, exceptuando los contenidos que deben ser
verificados

Los anteriores contenidos fueron traducidos desde la pagina oficial del Departamento
Administrativo de Industria y Comercio de la Republica Popular de China con hnk http /
WWW SaIC gov cn/qy/ajizn/nisb/200602/20060224 59639 htmi
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