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La operación del SSAPPC requiere de Champions que son gerentes de 

proyecto que garantizan la efectiva ejecución de los planes de cada APPC

FUENTE: Análisis equipo de trabajo

Preliminar

Champion

APP … APP

• Adaptar la plantilla del plan de seguimiento del Ciclo de Vida 
(CV) de una APPC general a las APPCs específicas a gestionar

• Cargar los planes de las APPCs en el SSAPPC
• Realizar el seguimiento continuo y proactivo de las 

actividades para que se realicen en el tiempo  especificado y 
con los recursos estimados

• Asegurar la generación por parte de los actores involucrados, 
el control de calidad y el registro en el SSAPPC de los 
documentos especificados en el plan de la APPC

• Actualizar los planes para cerrar brechas con las ejecuciones 
de la APPC según los análisis y decisiones en cada caso

• Llevar y analizar los indicadores de desempeño del 
seguimiento de cada APPC y para el conjunto de APPCs que 
tiene asignadas; así como, emprender acciones preventivas y 
correctivas como consecuencia de los valores reflejados por 
los indicadores de desempeño

• Reportar a las instancias organizacionales el status de la 
ejecución de la APPC con la periodicidad establecida

• Generar las alarmas en la organización para adelantarse y 
resolver cualquier obstáculo al fiel cumplimiento del plan de 
una APPC asignada

• Interactuar con los entes externos sobre temas concernientes 
a status y documentos de las APPCs bajo su responsabilidad

Rol del Champion



Un enfoque organizacional sería que el Champion se definiera en función

de las etapas de ejecución de la APP

FUENTE: Análisis equipo de trabajo

Preliminar

Champion de 
Planeación

Champion de 
Estructuración

Champion de 
Licitación

Champion de 
Contratación

Ventajas Desventajas

• Se adapta a la organización actual 
de la ANI

• 4 de Champions por APP 
• Para una misma APP, el esfuerzo de los 

Champions de Planeación, 
Estructuración y Licitación es medido en 
semanas, mientras que el esfuerzo del 
Champion de Contratación es medido en 
años/décadas. Esto generará que los 
Champions de las tres primeras semanas 
queden cesantes en el mediano plazo 

• Necesidad de contar con un protocolo 
preciso de transferencia de un Champion
a otro del rol y la gestión de las APPCs
asignadas



Un segundo enfoque sería centralizar el seguimiento de las APPC en un

pool de Champions con alcance transversal a las 

FUENTE: Análisis equipo de trabajo

Preliminar

Gerente de 
Champions

Champion

APP

…

APP

Champion … Champion

Ventajas Desventajas

• 1 sólo Champions 
responsable por la APP 
a lo largo de todo su CV 

• Capacidad de coordinar 
y consolidar las APPs
para propósitos de 
control y sinergias de 
recursos y experiencias

• Replantear la 
organización de la ANI 
para que el Pool de 
Champions sea una 
organización
transversal
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La arquitectura en la que convive el SSAPPC

FUENTE: Análisis equipo de trabajo
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DFD Nivel 0 del SSAPPC (1/2)

FUENTE: Análisis equipo de trabajo
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• Plan de seguimiento
• Actualización al plan
• Aprobación de documentos 

generados por organización 
int/externa y actualización 
estructurada de la base 
documental

• Notificación de informe o 
documento generado

• Reportes periódicos de status
• Consultas
• Alarmas
• Interacciones web con entes 

externos SP

• Actualizaciones



DFD Nivel 0 del SSAPPC (2/2)

FUENTE: Análisis equipo de trabajo
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• Informes de 
ejecución 
generados

• Consultas

• Documentos 
de fases 
generados 

• Reportes  perió-
dicos de status

• Alarmas
• Consultas

• Preguntas y 
consultas

• Respuestas



SSAPPC

DFD Nivel 1 del SSAPPC (ejemplo de detalle)

FUENTE: Análisis equipo de trabajo

Preliminar

Gestor 
de 

Planes

CHAM-
PION

Plan de la APP

• Plan de seguimiento
• Actualización al plan

Gestor 
de la 
Base 

Docu-
mental

Base documental temporal

Base documental

• Documento 
generado 
aprobado

• Alarmas

• Actividades
• Productos
• Recursos financieros

• Reportes periódicos de status
• Consultas

• Aprobación de documentos 
generados por organización 
int/externa y actualización 
estructurada de la base 
documental

• Documento 
aprobado para 
registrar

Gestor 
de Con-
sulta y 

Reporte

• Datos de 
reportes y 
consultas

• Datos de reportes y 
consultas

SP

• Documento  
predial aprobado 
para registrar



Especificación de los módulos funcionales: Gestor de Base Documental

(ejemplo de detalle)

FUENTE: Análisis equipo de trabajo

Preliminar

Funcionalidad Detalle

Manejo de documentos MS Word, MS Exel, MS Power Point, MS Project, Lenguajes 
de programación, Imágenes, Planos, Videos, Sonido entre 
otros

Manejo de versiones Manejo de código de versiones según tipo de cambio, Traza 
de cambios (inclusiones y exclusiones) de versiones
consecutivas

Búsqueda y despliegue de documentos Palabras claves, Argumentos propios del tipo de documento, 
Facilidad Read Only

Manejo de bases documentales Temporales, Finales

Control acceso Tipos de usuarios, Matriz usuario/acceso

Notificación de cambios Jerarquía de notificaciones según tipo de cambio y reglas

Traza de las operaciones realizadas Usuario, fecha y hora, documento, operación
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Actividades a realizar

FUENTE: Análisis equipo de trabajo

1. Estructurar y publicar el proceso de licitación

2. Conformar una lista preliminar de oferentes

3. Enviar un Pedido de Información a los oferente preseleccionados

4. Conformar lista corta de oferentes en base a análisis de los Pedidos de 
Información recibidos

5. Enviar un Pedido de Cotización a los oferentes finales según Ley 80

6. Evaluar según criterios establecidos los Pedidos de Cotización recibidos

7. Seleccionar  y contratar al mejor oferente


