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El Revelador Institucional. Boletin N° 3 de la Ofciina de Control Interno

Diego Orlando Bustos Forero

lun 27/01/2014 3:05 p.m.

Bandeja de entrada

Para:AN| <ANI@ani.gov.co>;

---- BOLETIN No. 3 --

Cumplimiento Plan de Mejoramiento a 31 de Diciembre de 2013

EL CONTROL LO HACEMOS TODOS

Este®oletin@retende@xpresarfafmportancia@jueBiene @1 Plan@e BMejoramientodnstitucional JPMI) @omofherramienta@e@Eestion@ueEransmite BlFesultado @el
diagnoéstico@ealizadoBor@alGR@nR]Bjercicio@e@a@uditoria@egular@Antegradas@Acciones @le Enejoramiento MeAnidas Bor @ada@inaie @asAreas@esponsables
frente &h @as @ebilidades @ thallazgos @dentilcados, Biempre Eitendiendo @a @nalidad Brincipal @onsistente @n Binalizar § @valuar @os Brocesos & @esultados Bpara
generar@@Aciencia,BfectividadBr@Eransparencia@nih@ntidad, Bsociadas@l@iso@efosEecursos.

Asi,Bn@Elesarrollo@el@MI, & Bntidad puededograrBntretros@bjetivos: {li) Fortalecer Bulesempeiio Anstitucional § &ii) Asegurar @l @umplimiento@e Bufuncion,
misionFmbjetivos@n@os @érminos &e @la Lonstitucion F a dey.A.o Anterior @n @1 @Enarco el Bumplimiento @e Bos@ompromisosAdquiridos @on @1 Ente @e@ontrol,
dado @jue Has Bcciones @orrectivas & @Bmprender Bpara Bubsanar das @allas 3 /o Bnejorar @os Brocesos Bon Bropuestas Bor @as Fireas Aesponsables; Me Bsta Bnisma
manera,@ada@rea@ebe@arantizar Bulmplementacionfnediante @in@jercicio MeRAutocontrol@uedmplicalaZestion, &eriAcacion ¥ Beguimiento@edoshallazgos, Asi
como@@portunafctualizacion@el®lanBrBufeporte AtaM Acina@e@ontroldnterno,Buien@sta@ncargadafe@onsolidar@IPMI.
Paraffacilitar@a@abor@eRActualizacion, BsiBomola&eriAcacionB@onsolidacionBorartedeFam Acina@e LontrolAnterno,BethapublicadoBndadntranet@edaANIR]
modelo@el@ormato Actualizado @ Ber@iligenciado@e@cuerdo@onfloBefialado@n@1@rocedimiento@stablecidofara@ste@fecto, A TaEnejora@ontinua@ueealiza
la@ntidad @n @ada@no @e Bus Brocesos; @icho Beale faso, @hosBermitimos Anformar Bue @ Bpartir@le @nero @e 2014, Be @uenta@on @inafuevafherramienta@e
soporte@ocumental, FTPCONTROL, Zjue fermite Earantizar@n Adecuado Archivo @le @os BoportesfllegadosBor @ada@ina@e das Areas, Barantizand ozl Bnte @e
Controlfafntegridad @efos@ocumentosfos@érminosfara@l@umplimiento.

A Rontinuacion Bpresentaremos @1 thalance Bpor Aicepresidencia @jue &islumbra 2l thivel &le Zavance Bn Brelacion Bon Bl Bumplimiento Bporcentual @e Aas Bmetas
incorporadas@nRIPMI.AquiBeraMecesario@ener@n@uenta@ue@dofargo@eda&igencia®013BeAcumularon, Bn&irtud @eZas@istintas@Auditorias, B 05 tallazgos,
de@os@uales® 74 thallazgos@orrespondian @ RAquellos Bjue @egistran Bencimiento z B 1 @e @iciembre @e 2013 @n BuBlan &e Enejoramiento. Aos@estantes A 31 Be
encuentran@on®encimientosposteriores@lB1@deMiciembrede®013,Msi:

TOTAL HALLAZGOS PORCENTAJE DE

PERIODO CUMPLIMIENTO
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA - PLANEACION 6 85,67%
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 9 92,22%
VICEPRESIDENCIA ESTRUCTURACION 2 100,00%
VICEPRESIDENCIA ESTRUCTURACION - JURIDICO 2 100,00%
VICEPRESIDENCIA GESTION - JURIDICO - PLANEACION 3 76,85%
VICEPRESIDENCIA GESTION - ADMINISTRATIVA 7 83,10%
VICEPRESIDENCIA GESTION - JURIDICA 95 82,46%
VICEPRESIDENCIA GESTION - PLANEACION 10 88,00%
VICEPRESIDENCIA GESTION CONTRACTUAL 131 79,40%
VICEPRESIDENCIA JURIDICA 56 75,18%
VICEPRESIDENCIA JURIDICA - ADMINISTRATIVA 1 83,33%
VICEPRESIDENCIA PLANEACION 42 85,00%
VICEPRESIDENCIA PLANEACION - ADMINISTRATIVA 4 80,00%
VICEPRESIDENCIA PLANEACION - ESTRUCTURACION 1 66,67%
VICEPRESIDENCIA PLANEACION - JURIDICA 5 85,11%
TOTAL HALLAZGOS 31 DE DICIEMBRE 374 81,04%

Es necesario precisar, que para que un plan de mejoramiento sea dado como conforme por parte de la Contraloria General, el porcentaje de avance debe estar por
encima del 80% en su cumplimiento general. Como se puede evidenciar la Agencia Nacional de Infraestructura, alcanzé para la vivencia 2013, un porcentaje de
cumplimiento del 81,04%, lo que se entiende como un plan de mejoramiento CONFORME; no obstante lo anterior, el umbral para dicho cumplimiento es estricto. Es
por esta razén que invitamos a las dependencias de la Entidad a duplicar sus esfuerzos para garantizar que las acciones de mejora planteadas subsanen las causas
que dieron origen a los hallazgos y sean soportadas dentro de las fechas previstas en el aplicativo suministrado por el drea de sistemas.

Veamos ahora el nivel de cumplimiento por dependencias, tanto como el nivel de cumplimiento por proyecto:
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VICEPRESIDENCIA JURIDICA
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Como producto de este ejercicio se pudo evidenciar que el Plan de Mejoramiento que tenfa la Agencia Nacional de Infraestructura a 31 de diciembre de 2013, tenig
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dentro de su matriz evaluadora 505 hallazgos (consolidados), producto de los hallazgos acumulados vigentes, los hallazgos de la auditoria Regular para la vigencid
2012, las Auditorias Especiales de Fiscalizacion y el resultado del plan de choque liderado por la Oficina de Control Interno.

Devenido de lo anterior, la gestidn realizada por la Entidad en 2013 arroja 92 hallazgos cuyas metas fueron satisfechas al 100%, a los cuales se solicitard al Ente de
Control sean retiradas del Plan de Mejoramiento vigente, por subsanar la causa que origind el hallazgo. Veamos en qué dependencias se evidenciaron los 92
hallazgos cuyas metas fueron cumplidas a cabalidad:

DEPENDENCIA CANTIDAD
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA - PLANEACION 4
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 9

VICEPRESIDENCIA ESTRUCTURACION B

VICEPRESIDENCIA GESTION - EJECUTIVA Y JURIDICA 23
VICEPRESIDENCIA GESTION - EJECLTIVA Y PLANEACION 4
VICEPRESIDENCIA GESTION CONTRACTUAL - EJECUTIVA 3l
VICEPRESIDENCIA JURIDICA 3

VICEPRESIDENCIA PLANEACION i

VICEPRESIDENCIA PLANEACION - JURIDICA 1
TOTAL 92

La Oficina de Control Interno, durante la primera semana de Febrero de 2014, remitird a cada dependencia un listado con los hallazgos dados como cumplidos pOJ
dependencia. Adicional a ello sera remitida la Matriz del Plan de Mejoramiento Institucional para que cada una de las areas involucradas los replantee con accione
que garantice subsanar la causa que los origind.

Con un muy cordial saludo,

Diego Orlando Bustos Forero
Jefe de Oficina - 7

Oficina de control Interno
Presidencia

PBX: 571 - 3791720 Ext: 1422
Calle 26 Nro. 59 - 51 Edificio T4, Piso 2
Bogota D.C. — Colombia - www.ani.gov.co
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IPor favor piense en el medio ambiente antes de Imprimir este correo

La informacién contenida en este correo electrénico es propiedad de la Agencia Nacional de Infraestructura.: es confidencial y para uso exclusivo de el (los) destinatario(s) / Si ha recibido este mensaje por error, por favor notifiqueselo inmediatamente al remitente: no copie, imprima, distribuya i difunda

su contenido. Las opiniones, conclusiones e informaciones que no estén relacionadas directamente con el negocio de la Agencia Nacional de Infraestructura. deben entenderse como personales y no estin avaladas por la compaiia.
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