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ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO

Introduccion,
e Marco Constitucional de la conducta del servidor publico,
* Responsabilidades de los servidores publicos,

* Ley 734 de 2002 Actuacion disciplinaria (proceso disciplinario), ambito de aplicacion de la
ley disciplinaria, sujetos disciplinables, formas de realizacion del comportamiento, la
accion disciplinaria.

 Responsabilidad de los Contratistas (art. 53 Ley 734/02)

e Conclusiones
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ETICAY LIBERTAD

La ética se liga a una manifestacion interna de la voluntad del individuo relacionada a su razon.

Para Kant la razén del individuo es la que desarrolla su ética y la unifica de manera indisoluble
con su libertad.

Todo acto humano que no se realice por medio de la voluntad de la persona y que esté
ausente de libertad, no ingresa en el estudio o campo de la ética.

Punto relevante, ya que la ética, versa sobre el acto bien o mal realizado.

Por lo mismo, si una persona actlia incorrectamente, pero lo hizo bajo presion o en
ausencia de libertad, para escoger, no se puede hablar de un acto humano. Mejor dicho, de
un acto humano incorrecto.
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CORRUPCION

* Violacion de las normas éticas y morales para obtener beneficios de manera indebida y

generalmente causando danos y perjuicios al Estado o a otras personas.

 Corrupcion viene a ser sinonimo de soborno, cohecho, concusion, injusticia, violacion de

normas y procedimientos legales o abuso del poder en beneficio propio o de terceros.

* El origen etimologico de la palabra corrupciéon procede del latin corruptio, que se refiere

a los cambios respecto a lo que se considera la naturaleza esencial de las cosas.
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DE LA FUNCION PUBLICA

e ARTICULO 123. Son servidores piiblicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios.

Los servidores piblicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinard el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones
publicas y regulara su ejercicio.

e ARTICULO 124. La ley determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la
manera de hacerla efectiva.
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ESTADO SOCIAL DE DERECHO

o El Estado Social de Derecho tiene la gran responsabilidad de construir lo publico a través
de la implantacién de procesos participativos reales y de una politica social incluyente,
orientada al mejoramiento de la calidad de vida de todos los asociados, en particular de los
mas vulnerables, como expresion de la funcién redistributiva de la riqueza social que le
compete, y de la bisqueda de la igualdad social, ademas de la politica.

o A las personas que trabajan en la Administracion Publica se las llama «servidores publicosy,
su funcién es la de ayudar a resolver conflictos comunes y a satisfacer las
necesidades de la comunidad pensando en el logro de un bien comun. Asumir un
cargo publico impliéa tener vocacion y compromiso por los asuntos colectivos, asi como
responsabilidad para con la comunidad.
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LEY 734 DE 2002

DEFINICIONES

Queja: Informacién proveniente de un tercero, que no ostenta la calidad de servidor publico en la cual se mencionan hechos
que pueden tener una eventual incidencia disciplinaria.

Indagacién Preliminar: Etapa procesal que tiene lugar cuando existe duda acerca de la identificacion o individualizacién del
autor de una falta disciplinaria y cuyos fines son: (i) verificar la ocurrencia de la conducta, (ii) determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria o (iii) si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad.

Investigacion Disciplinaria: Etapa procesal que tiene lugar cuando con fundamento en la queja, en la informacion recibida o
en la indagacién preliminar, se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria.

Pruebas: Son aquellos medios legales que permiten al operador juridico o disciplinario verificar (i) si un hecho es real o es
falso, (i) determinar la existencia o no de cosas, y (iii) para lograr la demostracion o no de la verdad.

Fallo: Es la decision adoptada por el funcionario competente respecto de los hechos puestos en su conocimiento mediante
queja, informe, de manera oficiosa o anénimo de acuerdo a los requisitos legales.
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SUJETOS DISCIPLINABLES

* Articulo 25. Destinatarios de la ley disciplinaria.

Son destinatarios de la ley disciplinaria los servidores publicos aunque se encuentren

retirados del servicio y los particulares contemplados en el articulo 53 del Libro Tercero de

este codigo.

Los indigenas que administren recursos del Estado seran disciplinados conforme a este

Cadigo.
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FALTAS DISCIPLINARIAS

* Articulo 42. Clasificacion de las faltas. Las faltas disciplinarias son:

* Gravisimas Articulo 48 EJ:

* Realizar objetivamente una descripcién tipica consagrada en la ley como delito sancionable a titulo de dolo, cuando se
cometa en razén, con ocasion o como consecuencia de la funciéon o cargo, o abusando del mismo.

e Articulo 50. Faltas graves y leves. Constituye falta disciplinaria grave o leve, el
incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la extralimitacion de las
funciones, o la violacion al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la Constitucion o en
la ley
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SANCIONES

o 2. La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo desempeno se
originé la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la funcion
publica, en cualquier cargo distinto de aquel, por el término sefialado en el fallo.

o 3.La multa es una sancion de caracter pecuniario.

e 4, La amonestacion escrita implica un llamado de atencion formal, por escrito, que debe

registrarse en la hoja de vida.
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