» No contamos con un S|sterna integrado de Gestlon SIG (MECI ¥ Slstema de Gestnon de Calidad NTCGP- 1000) ctocurnentado e tmplementado al 100% que artlcule las
necesidades de la Agencia en funcién de los procesos,
» En los ditimos tres afnios el resultado del Informe Efecutivo Anual nos ha arrojado un decrecimiento en su puntaje como se puede observar en la siguiente tabla:

2010 011 | 2012
00.61% | 7242% | 4413%
NA. 471 | 35.00%

» No contamos con una metodologia que alinee el Plan Nacional de Desarrollo, en cenjunto con los siguientes planes: Plan Sectorfal, Plan Estratégico de la Entidad, Planes
de accion y con los indicadores del SIG.

» No se cusnta can un cadigo de Etica aprobado.

p No se cuenta con un archivo centralizado.

» No se cuenta con un sistema de informacion y decumentacion centralizade,

p Demoras en Ios procesos sancionatorios para los incurnglimientos contractuales.

|

bada pendlente cuntrat

» Se adelantd borrador de herramlenta que a!mea el Plan Nacmna[ de Desarrollo en Conjurlto con Ios s:gurentes p!anes Plan Sec{onal Plan Estrateglco de Ia Entldad Planes
de accidn y con los indicaderes del SIG.

= Se vinculd la planta de personal en un 90.6 %.

» Se esta implementando el Modelo Integral de Planeacisn y Gestidn. {(Decrato 2482 de 2012).

» Se presento el Plan anticorrupeidn y de atencién al ciudadano.

» Se elaboro Mapa de procesos de la Entidad, pendiente aprobacidn.

ificultades -

» No se cuenta con un 5|stema de |nd|cadores cenlrailzado que almee los mdlcadores del SESMEG Plan de accion, Plan estrateglco e |nv:ilcadores por procesos
» No cuntamos COn un plan de comumcacmnes aprobado

Avances i’

» Se reallzo una audlencla publlca a Ia c:udadania el 30 de Abnl de 201 3. (se tlene programadu reallzar tres audlenmas mas durante el afo 2013)
» Contamos con redes sociales, donde se brinda informacion a la comunidad.
» Se redisefio v lanzo la nueva pagina Web de |a Entidad.




“Dificultades®

» Los srgmentes san [os EJES tematlcos de los hallazgos reportados por fos Entes de Control yla Orcma de Control Intemo
Contratacién de interventaorias.

Desplazamiento de Cronogramas.

Eirores en Modelos Financieros.

Pagos mal Realizados.

Desplazamiento de Cronngramas.

Hechos Cumplidos / Obras por farmalizar.

Precios Supericres al Mercado,

Rendimientos Financieras indebidamente transferidos.

I Iimiantos.

‘L..

O S SRR

Avances

cumplimiento del 80,76%.

» Al mes de Abril de 2013, en &l Plan de me;oramnantu tnststumonal (CGR) se tenfan 565 hailazgos con un porcentaje de avance del 35.58 % y un porcentaje de

» La Oficina de Control Interno, ha realizado durante | penodo Enera-Abril de 2013 acompanamlento y seguumlento a cada una de las areas o dependencias de la Entidad
de acuerdo con lo establecido en |a Ley 87 de 1993, para fortalecer nuestro sistema teniendo en cuenta cada uno de los productos.

» Ajustar y mantener actualizado el SIG de acuerdo con las necesidades de Ja comunidad y la entidad,

Implemnentar las acciones de mejoramiento planteadas en los planes de mejoramienta institucianal y en los planes de mejoramiento por procesos.




