Subsistema de Control Estratégico.

> No oontamos con un Sistema lntegrado de Gestion-SIG (MECI y S1sterna de G&sﬁon de Cahdad NTCGP 1000) documentado e Jmplemenmdo al 160%, que amcule Ias neoesndades dela Agencla €n
funcién de los procesocs.

No se ha divulgado el Pian Estratégico de la Entidad, el cual articula el Plan Naciona! de Desarmollo, el Plan Sectorial, el Plan Estratégico de la Entidad, los Planes de accion y ios indicadores del
S1G,

No se cuenta con un codigo de Etica aprobado.

No se cuenta con un archivo centralizado.

No se cuenta con un sistema de informacion y documentacion centralizado.

Demoras en los procesos sancionatorios para los incumplimientos contractuales.

No se cuenta con la completitud de la planta de personal vinculada a la ANL

Avances oy
El Pian Estratégico de [a ANI se aprobo por la pres:denc:a de la Enbdad

Se vinculd la planta de persenal aprobada (parcial) en un 85.4 %.

Se encuentra en praoceso de implementacion el Modele Integral de Planeacion y Gestion (Decreto 2482 de 2012),
Se presentd el Plan anticormupcidn y de atencidn al ciudadano.

Se aprobd el Mapa de procesos de la Entidad.
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S bsstema de Control de Gestlon

» No se ouenta con un sstema dei |n wdores oe t'altzado que artlcule Ios mdaca ores de
»__ No contamos con un plan de comunicaciones aprobado.

» Ala fedla se han reallzado dos aud]enc-s publicas de rend]c«on de cuentas a la ciudadania el 30 de Abril y &l 2, de julio de 2043.
» Contamos con redes sociales, donde se brinda informacion a la comunidad.

> Se redisefié y lanzé la nueva pagina Web de ia Entidad.

an de acc on Plan estra’teg ico e mdlcadores POr procescs.

(36 tiene programado realizar res audiencias durants el afo 2013).

Subsisterna de Control de Evaluacién.

» Los sugu:entes son los ejes tematicos de los hallazgos reportados por la CGR ala ANL. » Los siguientes son los ejes temaficos de las no conform |dades reporwdas por la OCl a las
drferentes dependencias de la_ANL

Cumplimientos de requisitos de personal.

Recomendacion de mejoramiento en la tarea interventora y en la supervisora.
Recomendacion de mejoramiento en SECOP.

Recomendacion de mejoramiento al procese de defensa judicial.

Recomendacién de mejoramiento al proceso financiero.

Recomendacion de mejoramiento al proceso planeativo.

Recomendacion de mejoramiento al sistema de informacion.

Desplazamienio de Cronogramas.

Errores en Modelos Financieros.

Pagos mal Realizados.

Hechos Cumplidos / Obras por formalizar.

Precics Superiores al Mercado,

Rendimientos Financieros indebidamente transferides.
4 Incumplimientos.
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» Al 30 de Junic de 2013, en el Plan de mejoramiento institucional {CGR), la ANl cuenta con 555 haltazgos detectados por la CGR, conun porcentaje de avance del 27.56 % yun poroentaje de
cumplimiento del 80,02%.

Estado general del Sistema de Conirol de Control Interno,
» La Oiicina de Control Intemo, ha realizado durante el periodo Mayo-Agosic de 2013 acompafiamiento y seguimiento a cada una de las areas o dependencias de la Entidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley §7 de 1993, para fortalecer nuestro sistema teniendo en cuenta cada uno de los productos.

Recomendaciones,

» Implementar las acciones de mejoramiento planteadas en los planes de mejoramiento institucional y en los planes de mejoramiento por procesos.
> Ajustar y mantener actualizade el SIG de acuerdo con las necesidades }Q la comunidad v la entidad.




