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Subsistema de Com:ro de Evaluacaon

Los siguientes son los ejes tematicos yfo prooesos responsables de Ia: no cenfonmdad% reportadas por
la OCl-a las diferentes dependencias de la ANI.

o] sugunentes son los ejes tematioos de Ios hallazgos reportados por la CGR ala ANL

—Despiazamrento de Cronogramas.
Pagos mal Realizados, (IMG).
Desplazamiento-de inversién. -
Pago por contraprestaciones.

Recomendaciones de mejoramiento en [a tarea interventora y en la supervisora.
Recomendaciones dé mejoramiento ai proceso de defensa judicial.
Recomendaciones de mejoramiento al procese financiero.

Recomendaciones de mejoramiento al proceso planeativo.

No se cuenta con interventorias para las concesiones portuarias.
No hay seguimien_to alos planes de inversién en las cor_lcesiones portuarias.
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Recomendaciones de mejoramiento al proceso de estructuracion.
Recomendaciones de mejoramiento al proceso de contratacion.
Recomendaciones de i
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No se respeta la linea de playa en las concesiones portuarias. - - % Recomendaciones de mejoramiento al sistema de informacién.
%
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al rooeso administrativo.

Al'30 de Abril - de 2014 en eI Pian de mejoram:e nal (CGR) la ANI cuema con 394 hallazgos detectados por la CGR oon un porcen je de avance del 25. 36 % yun porcentaje de cumplnmlento del
80,41%.
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La Oficina de Control Interno, ha realizade durante el periodo Enero-Abrii de 2014 aoompanamlento y seguimiento a cada una de las &reas ¢ dependencias de la Entidad de acuerdo con lo establecido en 1a Ley
87 de 1993, para fortalecer nuestro sistema teniendo en cuenta cada una de las actuaciones propuestas en el plan de accién.
El indicador de madurez del MECI nos indic un nivel intermedio. De acuerdo a la interpretacion dada por el DAFP, nuestro “madelo de con!rol interno se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la
documentacion o a la continuidad v sisteméatica de su cumplimiento, o fiene una fidelidad deficiente con las actividades reaimente realizadas. ..

Implementar las acciones de mejoramiento planteadas en los planes de mejoramiento institucional y en los planes de mejoramiento por procesos.

Para mejorar la calificacién (Informe gjecutive anual), en la vigencia 2014, los servidores piblicos y colaboradores de la ANI deben seguir trabajando en la implementacién, mantenimiento y mejora continua
del SIG cuyo modele ha venido implantidndose en el pais a raiz de la promulgacién del decreto 2482 de diciembre 3 de 2012,

Estructurar la planta de personal para alinearla con Ia estrategia y las condiciones actuales de la entidad, incluyende fa planta de la Oficina de Control Interno.
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" Firma Jefe de Control Interno.
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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA.
DIEGO ORLANDO BUSTOS FORERO Periado evaiuado:

Jefe de Control Interno, o quien haga sus vaces: Enero-Abril de 2014.
o s Fecha de elaboracidn: | 21 de Mayo de 2014.
Subs;stema de Control Estratégica
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Contamos con un Sistema Integrado de G%tlén-SIG M i -NTCGP-1000}. en etapa de documentacuon e implementacion, el cua articulara as necesidades de la Agencia en
funcion de ks procesos.

»  Carecemas de un instrumento gerencial que nos permita artlcular el Plan Nacicnal de Desarrollo el Plan Seciorial, el Plan Estrategloo de la Enfidad, los Planes de accién y los mdlcadores del SIG.
»  No contamos con un archivo cenfralizado. -

» No contamos con un sistema de informacion centralizado.
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Demoras en los procesos sancionatorios para los incumplimientes contractualés.
No oontamos con la com Ietitud de la planta de pe

rsonal vmculada a Ia ANI
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EI resullado del Informe E]ecutwo Anual nos arrcué a 5|gwente ca!rﬁwcufm : : ‘

El resultado obtenido por la ANI responde al nivel de madurez de E Intemo cuy:
los mismos por parte del DAFP.

Los procesos y procedimientos de la ANI se encuentran dowmentados enun 96%.

Contamos con el manual de funciones y competencias laborales {resoluciones No. 576 DE 2013, 916 DE 2013, 1047 DE 2013, 1451 de 2013y 116 de 2014)
Se vinculd la planta de personal aprobada (parcial) en un 96.74 %.

Se encuentra en proceso de implementacion el Modelo Integral de Planeacidn y Gestion (Decreto 2482 de 2012).
Se public el. Plan anficorrupcion y de atencién al ciudadano en la pagina Web de la enfidad v se realizé seguimiento al mismo.
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igencias anteriores dado el cambio de metodologia y valoracion de
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© Subsisterna de Control de Gestidn.
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No contamos con un sistema de mdiwdor&c centralizado que articute los md:cadores del SISMEG, Plan de accnén Plan estrategloo e mdmdores por prooesos
»  No.contames con un plan de comunicaciones aprobado.

» Nocontamos con una medicion de la satisfaccion y opinidn de los clientes y partes |n’ter&cadas a par’ur de las POR..

»

»

La Aqencla realizd cinco eventos transmmdos pcr strearnmg en el penodo enero-abnl de 2014 con la partncmpacxon del presudente de la ANI los d|as 26 de febrero, 9,11 ,15 v 20 de abn! en Ios cuales se
presentaron los logros y avances de la Enfidad.
Contamos con redes sociales, donde se brinda informacién a la comunidad sobre los avances ¥ logros de la Entidad.




