: Subsistema de Control Estratégico.
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» Contamos con un Sistemna Integrado de Gestion-SIG (MECI y Sistema de Gestion de Calidad NTCGP-1000) en etapa de documentacion e implementacion, el cual articulara las necesidades de la Agencia en
funcion de los procesos.  « P p

Carecemos de un instrumenio gerencial que nos permita articular el Plan Nacional de Desarrolio, el Plan &?ctorial, el Plan Estratégico de la Entidad, los Planes de accidny los indicadoreﬁa'del SIG.

No se cuenta coft un archivo centralizado.

No se cuenta con un sistema de informacion y documentacion centralizado.

Demoras en los procesos sancionatorios para los incumplimientos contraciuales.

No se cuenta con la completitud de la planta de personal vinculada a la ANE.

Avances R e

Los procesos y procedimientos de la AN! se encuentran documentados en un 92%.

Se cuerta con un cidigo de Etica y Buen Gobiermo (SEPG-M-001) aprobado.

Se cuenta con el manual de de funciones y competencias laborales (resoluciones No. 5§76 DE 2013, 916 DE 2013, 1047 DE 2013 y 1451 de 2013}

El Pian Estratégico de la ANI se aprobd por parte de la presidencia de la Entidad y se presento al consejo directivo de la ANL

Se vincuid 12 planta de personal aprobada (parcial) en un 97 %.

Se encuentra en proceso de implementacion el Modelo Integral de Planeacion y Gestion (Decreto 2482 de 2012).

Se publice el Plan anticorrupcién y de atencidn al ciudadano en la pagina Web de la entidad y se realizo seguimiento al mismo,

»  No se cuenta con un sistema de indicadores centralizade que arficule los indicadores del SISMEG, Plan de accidn, Plan estratégico e indicaderes por procesos.

» No contamos con un plan de comunicacionas aprobado.

Avances O U o L i T _ L L _ T -

» L2 Agencia realizé¢ eventos de rendicion de cuentas el 5 de febrero, el 2 de abril, el 24 de julio y en el mes de septiembre en los cuales el Presidente, mostré los avances en la gestion y los principales
inconvenientes presentades en desarrollo de los planes y programas de la vigencia. De acuerdo con insfrucciones del Ministerio de Transporte no se realizé la Audiencia Piblica Sectorial, 1a cual fue reemplazada
por las Rutas de 1a Ejecucion, en las cuales la Agencia tuvo parte activa.

»  Contamos con redes sociales, donde se brinda informacién a [a comunidad.

Subsistema de Control de Evaluacion.
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»  Los siguientes son los ejes temédticos de los hallazgos reportados por la CGR a la ANL. » Los siguientes son los ejes tematicos de las no conformidades reportadas por la CCl a fas diferentes
dependencias de fa ANL
4+  Desplazamiento de Cronogramas. +  Cumplimientos de requisitos de personal.
+ Pagos mal Realizades, (IMG). + Recomendacion de mejoramiento en la tarea interventora y en la supervisora.
4 Desplazamiento de inversion. 4+  Recomendacion de mejoramiento en SECOP.
4  Pago por contraprestaciones. +  Recomendacion de mejoramiento al proceso de defensa judicial.
4 No se respeta la linea de playa en las concesiones portuarias. 4+  Recomendacion de mejoramiento al proceso financiero.
4+ No se cuenta con intetventorias para las concesiones portuarias. 4+ Recomendacidn de mejoramiento al proceso planeativo.
4 No se tienen indicadores que reflejen los niveles de servicio en las concesiones portuarias. + Recemendacion de mejoramiento al sistema de informacion.
4 No hay seguimi a los planes de inversion en kas concesiones portuarias.
AVances B . — — -

» Al 31 de Diciembre dev 2{?!3, eﬁ. él P'Ian de mejoramiento institucional {CGR), la ANI cuénf:.-':.con . 595 Hal[aigos détedados por la CGR; .con un porcentaje de avance dé] 46.66 % 'y un porcentaje de
cumplimiente del 81,10%.

Estado general del Sistema de Control de Control internc. :

» La Oficina de Control Interno, ha realizado durante el pericdo Septiembre-Diciembre de 2013 -acompafiamiento y seguimiento a cada una de las dreas o dependencias de la Entidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, para fortalecer nuestro sisterna tenlendo en cuenta cada uno de los productos.

- : Recomendaciones. ' :

» Implementar las acciones de mejoramiento planteadas en los planes de mejoramiento institucional y en los planes de mejoramiento por procesos.
»  Ajustar y mantener actualizado el SIG de acuerdo con las necesidades de la comunjgiad y la entidad.
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