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REPUBLICA DE COLCMBIA

MINISTERIO DE, TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RESOLUCION Nof 112G DE 2015

; S :
TFoogL 4
- éiﬂ 7 ovn 2018)
“Por la cual se modifica y adiciona un perfii ai Manual ESpecifico de Funciones y Competencias
Lahorales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus afribuciones legales y especialmente de las que _Ee confieren ios numerales 9 y 26 del
‘articulo 11 del Decrefo 4165 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012y

CONSIDERANDO:

| Que mediante el Decrefo Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificé la denominacion y
| naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por fa de Agencia Nacional de

Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Nafuraleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecid el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaieza Especial.

Que el Decreto 509 de 9 de marzo de 2012 contemplé las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos piblicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “...las Agencias expediran el
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que “.. fa
adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion

inferna del Presidente o Director General de Agencia...”.

Qe mediants el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimid la planta de personal de! Instituto

",'Ngg';fionéi de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
Trifraestructura, modificada por ios Decretos 1746 y 2468 de 2013.

- ]-Que la Resolucién 528 de 10 de marzo de 2015 adoptd el Manual Especifico de Funciones y
| Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infraestructura, modificado por ta Resolucion 755
de 6 de mayo de 2015. :

%ue para hacer mas eficiente la gestion de 12 Agencia Nacional de Infraestructura se requiere reubicar
os cargos de la planta global y para ello es necesario modificar y adicionar un perfil del Manual

" | Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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“Por Ia cual se modifica y adiciofa un perﬁ‘ ai Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

En uso de sus afribuciones legales y especialmente de las que _-ie confieren ios numerales 9 y 26 del
articulo 11 del Decrefo 4165 de 2011 y el articulo 8 del Decreto 509 de 2012y

CONSIDERANDO:

| Que mediante el Decreto Ley 4165 de 3 de noviembre de 2011, se modificd la denominacion y
1 naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones- INCO por la de Agencia Nacional de
Infraestructura, Agencia Nacional de Estatal de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica, patimonio propic y autonomia
administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de Transporte.

Que mediante el Decreto 508 de 9 marzo de 2012 se establecio el sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos pablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el Decreto 509 de ¢ de marzo de 2012 contempld las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos puablicos de las Agencias Estatales de Naturaleza Especial.

Que el inciso primero del articulo 8 del Decreto 509 de 2012 prevé que “...Ias Agencias expediran el
manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de Ja plania de personal
y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio” y el inciso segundo ibidem, que “.. Ja
adopcion, adicion, modificacion o acfualizacion del manua! especifico se efectuara mediante resolucion
o mterna def Presidente o Director General de Agencra

Que g}edlante el Decreto 0665 de 29 de marzo de 2012 se suprimio la planta de personal del Instituto

_ ! ‘-Namonai de Concesiones- INCO y se adoptd la planta de personal de la Agencia Nacional de
X -Mifraestructura modificada por ios Decrefos 1746 y 2468 de 2013.

{ Que la Resolucién 528 de 10 de marzo de 2015 adopté el Manual Especifico de Funciones y

. -e; Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Infragstructura, modificado por la Resoiuc:on 755
| de 6 de mayo de 2015.

e

ﬁue para hacer més eficiente la gestion de la Agencia Nacionai de Infraestructura se requiere reubicar
os cargos de la planta giobal y para eilo es necesario modificar y adicionar un perfil del Manual
"+ Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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*Por la cualf se modifica y adiciona un perfil al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de fa planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el perfil contenido en los folios 202 y 203 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Iz planta de personal de la Agencia Nacional
de Infraestructura, contenido en 2 folios, los cuales haran parte integral def presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un perfil contenido en los folios 338 y 339 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nagional
de Infraestructura, los cuales haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige 2 partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUDJSE W@Mws ﬁ? 1 2315

LUIS F ADQ ANDRADE MORENO
- Presidente

Revisd: - Neloy J. Maldonado Bailén/ Gerente de Proyectos ¢ Funcionai G209
Maria Clara Garsido Garrido/ Vicepresidenite Administrativa y Flnancxe
Alfredo Bocanegra Varon/ Vicepresidente Juridico :- :
Proyects:” Nngrid Caicedogc $2 :
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Nivel ' o S SESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3 |

Grado 08

Nimero de cargos 15

Dependencia ~ Donde se ubique e!f empleo
Caro del Jefe Inmedlato Quien ejerza fa supervision dlrecta

Dlsenar implementar y mantener el 3|stema de admmistramon de riesgos institucionales y los relacionados |
con los proyectos de infraestructura de transporte, con el finde contribuir al cumplimiento de los objetivos y
metas de la Entidad.

1. Ejecutar los proyectos que le sean asrgnados de acuerdo con e} Plan Estrateglco de la Entidad v las

directrices del jefe de la dependencia.

Proponer [as politicas sobre administracion de riesgoes, de acuerdo con las directrices institucionales.

Disenar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y

mitigacion de riesgos institucionales y los relacionados con los proyectos de infraestructura de

transporte, de acuerdo con [as directrices del Presidente de la Agencia.

4. ldentificar, valorar, asignar, administrar y proponer las acciones de mitigacion de los riesgos
institucionales y los relacionados con los proyectos de mfraestructura de transporte a cargo de la
Entidad, segin las metodologias establecidas.

5. Asesoraralas dependencias de la Agencia en [a actualizacion y administracion de los mapas de riesgos
de la Entidad, asf como verificar el cumplimiento de las acciones de mifigacion.

6. Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la optima administracion de riesgos institucionales
y los asociados a los proyectos de infraestruciura de transporte, segin los requerimientos de fa Agencia.

7. Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos  institucionales y los
asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, segin los requerimientos de la Agencia.

8 Disefar e implementar estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de ia Entidad de Ia
cultura orientada a la prevencion y mitigacién de riesgos insfitucionales.

9. Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econémicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, acorde con las
metodologias establecidas.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la nat ] 2

o o

1. Infraestructura de transporte normatzvsdad relacmonada con contratos s de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada.

2. Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.
: 3., Estadistica descriptiva e inferencial.

;. 4 Manejo de apiicativos y heramientas ofiméticas.
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COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con a organizacion o
FORMACION ACADEMICA

Experticia

Conocimiento del entomo
Construccion de refaciones
niciativa

EXPERIENGIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesidn) del niiclec basico de conocimiento en:
Administracién, Contaduria Pdblica, Economia,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenierfa Industrial y Afines y
fitulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experfiencia
profesional relacichada si se ostenta el titulo de
posigrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Denominacion del Empieo EXPERTO

Cadigo G3 ,

Grado 05

Nimero de cargos 1"

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato } ~Quien ejerza la suerwsac’m directa

:nfraestructura de transporte con gl fi in de contnb ir al umpl

Nivel o S ASESOR

Mantener el sistema de administracién de riesgos insiitucionales y los relamonados con Is proyectos de
i los obj etwos metas de la Entidad.

1. Proponer e implementar la metodologla para la ide Identlﬁcacmn vanracnon amgnacaon administracion y
mitigacion de los riesgos misionales a través de los sistemas de informacion con los que cuenie la
Entidad para el seguimiento de la gestién contractual de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion pablico privada.

2. Desarollar ¢ implementar estrategias que permitan la articulacidn de los datos contenidos en los
sistemas de informacidn al seguimiento que realiza el Grupo Interno de Trabajo Riesgos.

3. Hacer seguimiento de! anélisis de riesgos de los proyectos de Asociacion Piblica Privada que le sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Participar en el desarollo de implementacion de estrategias que permitan la evaluacion y seguimiento
del anélisis de los mapas de riesgo de la Entidad y su articufacion con los sistemas de informacién que
para esos efectos tenga la Agencia.

5. Participar en el desarrollo e implementacion de estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos
institucionales y de contratos de Asociacion Publico Privada.

6. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas porsus supenores para el cumplimiento de la
m;smn de la Entidad, de : acuerdo con Ia naturaleza, | r005tto fi

!nfraestmctura de fransporte y normatwadad relac;onada con proyectos de asociacion piblico pnvada e
iniciativa privada.
2. Administracidn, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesges.
3. Estadistica
4 Informatlca Desarrollo manejo de a I:catlvos herramtentas ofi matlcas

COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experticia

Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entomo
Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina
(profesién} del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenierfa Civil y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

académica

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional refacionada.
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