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Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera
Usuario: Ivonne de la Caridad Prada Medina
% Rol: Administrador Entidad
£ Cc‘:nmisiﬂﬁ Macional : Entidad: Agencia Nacional de Infraestructura
del Servicio Civil , Convocatoria: No. X - 2012
: Fecha: 25/06/2013 16:43

Crear Crear Eliminar Empleos Consolidado Empleos Modificar Ayuda Safir
Usuarios Dependencia Entidad Entidad Clave

Consulta de Erﬁpieos de la Eﬁtidéd
Version Preliminar QPEC

El suscrito Representante Legal y el Jefe de Talento humano de la entidad Agencia Nacional de Infraestructura ,
certifican: que una vez revisada la informacién contenida en el presente reporte de OPEC, la misma corresponde a
la consignada en el manual de funciones y requisitos vigente a la fecha para el respectivo empleo. En
consecuencia se autoriza la publicacién y oferta del referido empleo, por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo de la convocatoria No. X - 2012,

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion, sera de exclusiva
responsabilidad de la entidad Agencia Nacional de Infraestructura reportante. Por lo anterior, se exime a la
Comisién Nacional del Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion
reportada.

Asumimos igualmente la responsabilidad sobre las modificaciones de 1a OPEC que realice la entidad con
anterioridad a la apertura de la Convocatoria, cambios que nos comprometemos a reportar con la debida
anticipacién a la Comision Nacionai del Servicio Civil, para que se realice el correspondiente ajuste de la OPEC,
antes de la apertura de la Convocatoria. '

Nos comprometemos que una vez abierta la convocatoria y hasta su culminacion, la informacion certificada para
hacer parte de la OPEC es inmodificable, por parte de la entidad Agencia Nacional de Infraestructura.

e

Nivel Cantidad de Cantidad de
Empleos Vacantes
ADirector 0 0
Asesor S a8y 115
‘| Profesional 17 120
Resumgn de e[nplgos ‘| Tecnico g 15
por Nivel Jerarql‘uco- e e e e e T - » .
‘| Asistencial .o
| Directives Docentes 0
¢ | Docentes de Aula por Nivel, Ciclo o .0
[Areade Conoc. .
Docentes Orientadores o RO
fTotd 76 150
Estado de Provisién " Cantidad de Vacantes
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: ' No Pro_vist_o

Resumen de empleos | Provisto en Encargo
por Estado de Provision '{ g1 Provisionalidad
Prepensionado

- Total

Informacion del Empleo
NUmero de Empleo : 203697

Nivel Jerérquico " Asesor
| Codigoy Denominacién G3EXPERTO - CTTTmTomm e
Asignacion Salarial & 7293672
Proposito principal del . Realizar las acciones conducentes a la estructuracion técnica de proyectos de |
empleo: concesién y demas formas de asociacién publico privada, asi como la| f
- evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con la

“normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la:
- efectividad de la g_estic')‘nkde la entidad:

Funciones - 1) Realizar la estructuracién técnica de los proyectos de concesion y demés |:

-formas de asociacion publico privada de acuerdo con los estudios realizados
por {a Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno, las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte v los

‘lineamientos del Presidente de la Agencia.

. 2) Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesidn Y

- demas formas de asociacién publico privada de acuerdo con las mejores

. practicas en infraestructura de transporte.

. 3) Analizar y verificar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el
estudio de demanda, capacidad y seguridad, el estudio del plan de

- intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para

i concesion, el andlisis de riesgos técnicos vy los estudios de viabilidad y demas

¢ estudios relacionados con e! aspecto técnico de los proyectos de concesion y

: demas formas de asociacién publico privada.

i 4) Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de

: concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, contengan entre

- otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia,

- geotecnia, hidroiogia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, cbhras
especiales, sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y
tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material rodante, equipos

- efectromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segdn los

¢ lineamientos de ia Vicepresidencia de Estructuracidn,

© 5) Asegurar ia entrega formal y material de los estudios de estructuracién  {:

“de los proyectos de concesién y demds formas de asociacion publico privada a |

- la Vicepresidencia de Gesti6n Contractual, asi como brindar la capacitacion 1

_requerida sobre el contexto ¥ documentacién de los proyectos adjudicados.

6) verificar la ejecucion de los pianes, pregramas y proyectos relacionados |
“con los aspectos técnicos y legales de los proyectos de concesidn, de iniciativa |
. privada y demas formas de asociacidn publico privada de acuerdo con los

planes estratégicos y de accién de la Entidad.

7) Desarrollar desde el punto de vista técnico la identificacién, anélisis y :
+ distribucion de riesgos técnicos de los proyectos de concesidn y demas formas !
‘ de asociacion publico privada.
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8) Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada
: radicados en la Agencia nacional de infraestructura con el fin de establecer su
‘ conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y factibilidad.
. 9) Evaluar en coordinacion con ta vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
- Entorno, la identificacién, anélisis y distribucién de riesgos de los proyectos de .
‘iniciativa privada que sean radicados en la Agencia Nacional de
i Infraestructura.
10) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion
y demés reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la ‘
. Entidad, cuando le sea requerido. :
. 11) Participar en los asuntos relacionados con las procesos transversales de
‘la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
"de servicio establecidos
12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
“naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.
Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio Titulo ';')rofes.i'c.,'nal en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte Y Vias,
Ingenieria Aeronéutica, Ciencias Nauticas, Oceanografia y Titulo de Postgrado
- en ‘[_a modalida_c_l de espec__i_aliz_acic'm en areas afi_r\es al cargo. _ :

Requisitos de ; Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia '

Alternativa por  El empleo no f,i‘ene'aItefﬁéEiQa/equiﬁa!encia

Equivalencia - ) .
Resumen Vacantes del Empleo
Estado o . Cantidad
1 Provision Departamento | Municipio Dependencia Vacantes _
"En .BOGOTAD.C :BOGQOTA i VICEPRESIDENCIA DE 13
1| Provisionalidad ; :ESTRUCTURACION

.“Infofmacién dlel Embleo
NGmero de Enﬁpléo 203699 ” |
Nivel Jerdrquico Asesor
| codigo y Denominacion_ G3 EXPERTO
- Asignacin Salarial 7802797 L |
' Propésifd principé'l .déi Dé.s;r.r.‘ollér Ios-.‘”.aﬂs“unto.é‘-z.r;éiécioh'éd(.)s con"'!.a‘{ gestién' de los contratos 'de‘
empleo . concesion y demas formas de asociacion piblico privada del medo

geroportuario, de acuerdo con las narmas vigentes, con el fin de garantizar la
- efectividad de la g_estic’;rj__ i nstitucional.

Funciones© 1) Desarrollar las actividades relacionadas con en e! disefio de las

metodologias asociadas a la gestion contractual del modo aeroportuario de

" acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

© 2) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los

i contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada del
modo aeroportuaric que le sean asignados, de acuerdo cen lo estipulado en

- los contratos.

© 3) Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y

~ demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario que le
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“sean asignados, de acuerdo con lo estiputado en los contratos.

4} Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en

“1os sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion
piblico ¥ privada del modo aeroportuario que le sean asignados, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestién contractual del drea.

5) Estudiar y hacer seguimiento a las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesién y demas formas de asociacién pubiico privada del

- modo aeroportuario que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de

+ viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el drea.

. 6) Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las

- novedades de la operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de

~acuerdo con las politicas establecidas,

7) Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo aeroportuario que le sean asignadas, de acuerdo con las .
narmas vigentes, i

8) Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de
imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de

-incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y
las clausulas contractuales vigentes.

9) Realizar la gestion correspondiente a ia coordinacién interinstitucional

. requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el

concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

10) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con |
la distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, en coordinacién con

. las Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

i 11) Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias, y verificar su
adecuada constitucién, actualizacién y renovacian.

12) Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la
construccién, rehabilitacion, reconstruccién, mantenimiento, preservacion ¥

i sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria concesionada de acuerdo

~con lo establecido en las cldusulas contractuales. ¥

13) Verificar la aplicacidon por parte de los concesionarios de los manuales y |
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del |

. modo aeroportuario.

. 14) Realizar las actividades correspondientes al recibo oportuno de los

“inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del moda

“aeroportuarico de acuerdo con fos términos contractuales

15) Ejecutar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo
aeroportuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y

+ autoridades pertinentes para garantizar su efectivo funcionamiento,

i 16) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn
Contractual y demds reuniones, consejos, juntas o comités en representacién
de la Entidad, cuando le sea requerido. ]

17) Participar en los asuntos retacionados con los procesos transversales de

*la Agencia de acuerdo con el ambito de $u competencia y segln los acuerdos
de servicio establecidos.

18) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

. superiores para el cumplimiente de la misién de la Entidad, de acuerdo con la

: naturaleza, propésifgo principal y a’rea de desempefic del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio - Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, |:
¢ Arquitectura, Ingenierfa Aerondutica, Ingenieria Industrial, Administracion de |:

Empresas, Contaduria  Publica, Derecho, Finanzas y Relaciones ik

_Internacionales, Economia vy titulo de Postgrado en la modalidad de maestria o

. especializacion en areas afines al cargo. 1
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Requisitos de » Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se
Experiencia | ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta y seis
/ (56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de

prsktkgrado en la modalidad de especializacion.

Alternativa por '_ El empleo no tiene alternativa/equivalencia

Equivalencia® e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado c . . Cantidad
Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
| Provisto en :BOGOTA D.C | BOGOTA . VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
‘\|Encargo . . i CONTRACTUAL

Informacion del Empleo T
Nﬂmer:o'd.é'Empl-ed jj'203706 - o - -
oL GNsC
Nivel Jérérqu__iéo A es:or“‘:_' ‘. )
Asignacion Salarial 7802797 -
Propééito b“rinc.ipal délr:: D.és‘é-ln-f‘dl‘lé.r los 'és-ﬁ'ntb'sUreiac.i&bﬁadosh con Ié'am-gestién de los contralbs de |
empleo : concesion y demdas formas de asociacion pubiico privada del modo carretero, |

: de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de
< la gestién institucional.

‘_Cédig‘jo y Denominacion

Funciones ~ 1) Realizar el disefio de las metodologias asociadas a la gestion centractual
.del modo carretero de acuerdo con 1os requerimientos y directrices
¥ institucionales,
2} Evaluar y hacer seguimiento a los aspectas técnicos y operativos de 10s
~contratos de concesién y demas formas de asociacion plblico privada que le
sean asignados del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.
. 3) Evaluar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de
: concesidn y demas formas de asociacién pliblico privada del modo carretero
“que le sean asignados, de acuerdo con lo estipuiado en los contrates.
© 4) Evaluar 1a calidad, veracidad vy consistencia de los datos contenidos en
. los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion
. publico y privada del modo carretero que |e sean asignados, con el fin de
* generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del drea.
5) Estudiar las medificaciones pertinentes & los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero que le sean
asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area.
6) Verificar desde el punto de vista técnico el controi del pago de los
" aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas
" financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
" esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y
: demas formas de asaciaciéon publico privada.

7) Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las
. concesiones del modo carretero, de acuerdo con |las normas vigentes.

8) Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de
_imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso de

incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y
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las clausulas contractuales vigentes.
9) Realizar fa gestion de coordinacién interinstitucional requerida entre la
interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que
: tengan injerencia en los proyectos del modo carretero., 1
- 10) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con |
la distribucion de riesgos de acuerda con lo estipulado en los contratos de
concesion y demds formas de asociacion publico privada, en coordinacion con
la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno. o
11} Realizar el seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar |
© su adecuada constitucion, actualizacidn y renovacion. K
12) Verificar el cumplimiento par parte de los concesionarios de |a
construccidn, rehabilitacién, reconstruccion, mantenimiento, preservacién y
sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con Io establecido en
las cldusulas contractuales. ;
13) Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y |
'reglamentos vigentes correspondientes a |a operacién de las concesiones del
_modo carretero. :
14) Realizar el recibo oportuno de Ios inventarios de los bienes por parte de l:
~ los concesionarios del modo carretero de acuerdo con los términos :
contractuales,
- 15) Ejecutar ef programa de visitas con el fin de verificar el avance de las
- actividades del plan de obras e inversion de los contratos de concesién y
“demaés formas de asociacion piblico privada del modo carretero, asi como los
comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesidn.
. 16) Asistir v participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién
- Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacién
. de la Entidad, cuando ie sea requerido. :
17) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
. la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segin los acuerdos
: de servicio establecidos
18) Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
- superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con ia
_naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.
_Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio - Titulo profesional en Ihgenieria Civil, Ingéhié.r.i’a de ;f.fa"nsporte- y Vl'as-,“i;
‘Ingenieria Catastral vy Geodesia, Arquitectura, Ingenieria Industrial, |
Administracién de Empresas, Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia |

"y titulo de Postgrado en la modalidad de maestria 0 especializacion en areas |
afines al cargo

Requisitos de - Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se |,
Experiencia ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta y seis |
- (56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de |
postgrado en la modalidad de especializacién. ]
Alternativa por @ El empleo noe tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

Resumen Vacantes del Emplea

Estado L . Cantidad ‘

| Pro‘,’i,5i6"'_ ,Pepértamé?t? Murympm | | rDependenc:a Vacantes |

| Provisto en _BOGOTAD.C :BOGOTA : VICEPRESIDENCIA DE GESTION 4 '
‘| | Encargo » .. CONTRACTUAL

_Informacién del Empleo
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NuUmero de Empleo : 203701
CNSC

Nivel Jerarquico - Asesor
k... ... [Grado
| Codigo y Denominacien

08
|G3 EXPERTO
.7802797,

Asignacion Salaria

Propdsita principal del Desanollar los asunlos relacionados cen la gestibn de los contratos de

empleo  concesién y demas formas de asociacién pablico privada del modo portuario, -

.de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de
-la gestidn institucional.

Funciones : 1) Desarrollar el disefio de las metodologias aseciadas a la gestion

“ contractual del modo portuario de acuerdo con los requerimientos y directrices
+ jnstitucionales.

2) Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y
- demas formas de asociacion publico privada del modo portuario gue le sean
. asignadas, de acuerde con lo estipulado en los contratoes.
* 3} Analizar y emitir concepto tecnico sobre el otorgamiento formal de las
* concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo
: portuario, de acuerdo con las politicas y directrices del sector transporte.

4) Emitir su concepto técnico en la entrega y recibo de las playas, los
. terrenos de bajamar y zonas accesorias a aquéllas y de la infraestructura
" portuaria, teniendo en cuenta las normas vigentes.

5) Verificar que Jos concesionarios realicen el pago de las
contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la
informacién del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las

. normas vigentes.

. 6) Realizar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura

© portuaria de acuerdo con las especificaciones de cada contrato de concesitn y
‘demas formas de asociacion publica privada.

7) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los

contratos de concesidn y demés formas de asociacion publico privada del
:modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.
. 8) Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidas en
‘los sistemas de informacién de las concesiones y demas formas de asociacion
publico y privada del modo portuario gue le sean asignadas, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

9) Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de
concesidn y demas formas de asociacién plblico privada del modo portuario
que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabitidad técnica,

- juridica y financiera realizados en el area.

10) Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de
- las concesiones del modo portuario que le sean asignadas, de acuerdo con ias
’ normas vigentes.

11) Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesaos de
imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con |as normas y

:las cldusulas contractuales vigentes.

~ 12) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de

' concesién y demds formas de asociacion publico privada que le sean

-asignados, en coordinacitn con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y

» Entorno.

13) Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su
adecuada constitucidn, actualizacion y renovacion.
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_reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del
. modo portuario.

“la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segun los acuerdos

 superiores para el cumplimiento de la misi6n de la Entidad, de acuerdo con la 1
‘naturaleza, propésito principal y 4rea de desempeiio del cargo. .

Requisitos de Estudio

-titulo de Postgrado en la modalidad de maestria o especializacion en éreas_‘:
. afines al cargo. |

Requisitos de
Experiencia -

Altefnativa” por
Equivalencia :

14) Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales Y

15) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demds reuniones, consejos, juntas o comités en representacién
de la Entidad, cuando le sea requerido. 3

16) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |

de servicio establecidos
17) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

nimos _dgl “E‘:'r‘npl_eo

Requisitos _
Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ciencias | ‘
Nauticas, Oceanografia, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, |
Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia, Comercio Internacional RN

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se: .
ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta ¥ seis |,
(56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de {.
postgrado en la modalidad de especializacion.

El empleo no tiene alternativa/equivalencia

~ Resumen Vacantes del Empleo

Estado
Provision

Departamento | Municipio Dependencia

Cantidad
Vacantes

‘|| Encargo

| Provistoen BOGOTAD.C : BOGOTA

 VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
__ CONTRACTUAL ’

~ Nivel Jerarquico

Asignacién Salarial
Propdsita principal del
empleo

Numero de Empleo 203702

Grado

nacién | G3 EXPERTO
eoe7
- Desarrollar los asuntos relacionados con los aspectos financierce de ia gestion |.
-de los contratos de concesion y demds formas de asociacién publico privada, {°

- de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de -
Jla gestion institucional.

Codigo y Denominacién |

Funciones
-administracién de los patrimonios auténomos asociados a los proyectos
' Asociacién Pablico Privada que le sean asignados, de acuerdo con las
- directrices institucionales.

‘contratos de asociacion plblico privada que le sean asignados, teniendo en
i cuenta factores como: el ingreso generado, la carga movilizada vs carga
. estimada, los soportes y los pagos de contraprestacién,

8

1} Desarroliar la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y
2) Controlar y verificar el cumplimiento de las condiciones financieras de los

3) Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que |:

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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‘se estén causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de
« los contratos de concesidn y demés formas de asociacion publico privada que
: le sean asignados.
4% Controlar y verificar el cumplimiento de los indicadores de gestion
“econdmicos y financieros de los compromisos contractuales relacionados con
- los contratos de concesion y demas formas Ascciacién Pablico Privada que le
‘sean asignados y reportarlos ante las entidades y dreas encargadas de su
consolidacién.

- B) Estudiar los flujos de ca]a los rubros de ingresos, egresos ¢ inversiones

~de Ios contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada

" que le sean asignados para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

- 6) Estudiar y realizar, desde et punto de vista econémico v financiero, las

i modificaciones pertinentes a ios proyectos de concesidn y demas formas de

{ asociacién publico privada que le sean asignados, teniendo en cuenta los

L intereses de la Agencia.

7) Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y
financiero sobre los procesos de reversian de las concesiones que le son
' asignadas, de acuerdo con fas normas vigentes.

. 8) Conceptuar desde el punto de vista econémico y financiero sobre los
procesos de imposicidén de multas y demas sanciones establecidas en caso de
“incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y

- las clausulas contractuales vigentes.

©9) Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente
“para la revision de la interventoria de la concesion.

~10) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn

. Contractua! y demas reunignes, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

©11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segin los acuerdos

. de servicio establecidos.

12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
" superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
naturaleza prop05|to prmclpal Y area de desempeno del cargo.

Requus:tos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio Tltulo profesmnal en Econorma Administracidn de Empresas Ingenieria ;
Industrial, Ingenierfa Civil, Finanzas y Relaciones Internacionales, Contaduria
PUblica y tituio de Postgrado en la modalidad de maestria o especializacion en
areas aflnes al cargo.

Requisitos de Cuarenta ¥ cuatro (44) meses de expenenma profesmnal relacnonada si se
Experiencia - ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta y seis
- (56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en la modalldad de espeuallzacmn

Alternativa por ' El empleo no tiene a|lernatwa/equwa!enua
~ Equivalencia

Résumen Vacantes dei Empleo

Estado P . Cantidad
Prowsuon Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
: Prowsto en ZBOGOTA D.C BOGOTA i VICEPRESIDENCIA DE GESTION 3
\|Encargo - .. CONTRACTUAL ‘

Infarmacion del Empleo
NUmero de Empleo 203818 .

http://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Nivel Jerdrquico . Asesor

o Gmdoos

Codigo y Denominacién G3 EXPERTO
As"ignacién Salar|a|7802797 e - | |
Propé.sito p;ir{ci;:)al dei f‘beaérollar Eosasuntos relacibhlédé.)s.;‘mhéah.“ié. gestion de los contratos dé;
empleo  concesion y demas formas de asociacidn pdablico privada, de acuerdo con la

:normatividad vigente vy los procesos establecidos, con el fin de garantizar la |
; debida aplicacion de las normas y jurisprudencia. ‘

Funciones : 1) Desarrollar las metodologias requeridas para la gestién contractual de
‘los proyectos de asociacién publico privada, de acuerdo con las directrices
" institucionales y las normas vigentes.
2) Asesorar a la Vicepresidencia de Gestidn Contractual en materia juridica
‘en la supervision de los contratos de Interventoria, concesion y demds formas |
de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas vigentes en la 1
materia.
3) Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los
- contratos de interventoria, concesion y demas formas de asociacién pUblico
.privada, de acuerdo con las normas vigentes v las directrices institucionales.
4} Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de
i incumplimientos contractuales, la declaracidn y la aplicacion de las clausulas
- excepcionales, los procesos de imposicién de multas v demas sanciones por
-incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas
:vigentes vy lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de
-asociacion publico privada.
5) Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones
" relacionados con el uso o intervencion de las areas e infraestructura
. concesionada asignada a la Agencia.
6) Asesorar a la Vicepresidencia de Gestién Contractual y emitir su
: concepto juridico en la constitucion, actualizacion, renovacion, vencimienta,
“ declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los
: contratos de concesion y demds formas de asociacion pablico privada, de
:acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en las cldusulas
. confractuales.
: 7} Desarrollar, en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion
. de los contratos de concesién y demas formas de asociacién pablico privada,
- de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.
i 8) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn
- Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
: de la Entidad, cuando le sea requerido. |
9} Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos K
'de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segin los piazos
establecidos en las normas vigentes.
10) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
- superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la
... naturaleza, proposito principal y area de desempeiio del cargo.

| . Reduisitos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio :}Titulb p'rofesiornal en Deféého Vy'/mTitqu dé.wlﬁ'&ostgrado en "ia W thdalidéd dé";
. maestria o especializacion en dreas afines al cargo.
Requisitos de ' Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se |

Experiencia - ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta Y seis
(56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de |

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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o 7 - postgrado en la modalidad de especializacion.
Alternativa por El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia :

Resumen Vaca“ntes del Empleo

| Estado Provision (| Departamento || Municipio || Dependencia " Cantidad VacantesJ
| [ Provisto en Encargo - BOGOTA D.C_ BOGOTA | VICEPRESIDENCIA JURIDICA 2
r Informacmndeusmmeo I et
‘7  NGmero de Empleo'ifj'263'819m - -
Nwel Jerarqmco Asesor
Graclo 07 b s R e

Cédigq ¥ De;nominacic’m G3 'EXPERTO" -
| Asignacion Salarial 7293672 .. |

Propdsito principal del ' Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de
empleo concesién y demés formas de asociacién publico privada del modo

. aeroportuario, de acuerdo con las normas vigentes, con el fn de garantizar la
- efectividad de la Gestidn Intitucional.

Funciones | 1) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los
“contratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada del
modo aeroportuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en
los contratos.
. 2) Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y
* demés formas de asociacion pUblico privada del modo aeroportuario que le
‘ sean asignados, de acuerdo con [o estipulade en los contratos.
© 3) Evaluar ia calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en
" |os sistemas de informacién de las concesiones y demas formas de asociacion
- plblico y privada del modo aeroportuario gue le sean asignados, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestién contractual del area.
4) Realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario gue e
: sean asignados, de acuerdo con los anélisis de viabilidad técnica, juridica y
- financiera realizados en el area.
5) Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las
' novedades de la operacién y del cumplimiento de los planes maestros, de
acuerdo con las politicas establecidas.
6) Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo aeropartuario que le sean asignadas, de acuerdo con las
“normas vigentes.
i 7) Conceptuar desde €l punto de vista técnico sobre los procesos de
“imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso de
“incumplimiente por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y
las clausulas contractuales vigentes.
8) Realizar |la gestion relacionada con la coordinacion interinstitucional
- requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
- concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.
. 9) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
" |a distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
* concesion v demds formas de asociacién publico privada, en coordinacion con
‘las Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.
© 10) Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias, y verificar su

httn://201.234.78.18/anp onec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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- adecuada constitucion, actualizacion y rengvacion.
» construccién, rehabititacién, reconstruccién, mantenimiento, preservacion y

. sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria concesionada de acuerdo
: con lo establecido en las cldusulas contractuales.

. los concesionarios del modo aeroportuario de acuerdo con los términos
“contractuales

~aeroportuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y
-Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
{ de la Entidad, cuando le sea requerido.

“la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y seglin los acuerdos
de servicio establecidos

" superiores para el cumnplimiento de la misién de Ia Entidad, de acuerdo con la
. haturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.

Requisitoé de Es'tudio ‘

- Arquitectura, Ingenieria Aerondutica y titulo de Postgrado en la modalidad de |
especializacion en areas afines al cargo. {

" Requisitos de :

Experiencia -

Altern ativ.é. po-r.

El empleo ne tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia :

Pagina 12 de 94

11} Verificar el cumplimiento por parte de i0s concesionarios de la

12} Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y i
reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del :
modo aeroportuario.

13) Elaborar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de

14} Ejecutar ef programa de visitas técnicas a las concesiones del modo
autoridades pertinentes para garantizar su efectivo funcionamiento.
15) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion

18) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de '

17) Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus

 Requisitos _minimps del Em_pleo

Titulo brofesional en Ihgenie“r.i’a Civ'il, Ingenieria de ;F.ranshorfe v -Vias,

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.

" Resurﬁen Vacanteé dei Empleo - 7

Estado
Provision

Departamento

N . Cantidad
Municipio Dependencia Vacantes |

‘ i En
f Prpvisiona!idad

BOGOTAD.C  BOGOTA

* VICEPRESIDENCIA DE GESTION
i CONTRACTUAL |

Infarmacion del Empleo

" Nimero de Empleo”
CNSC |

Nivel Jeréfﬁ‘{i_c“?r _
O e
Cédigo y Denominacion

: Asfgnacién Sél‘éfial

empleo

“demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas )
. vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion institucional.

Funciones

: permisos relacionados con los contratos de concesién y demdas formas de

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfiiEntidad

203820

(G3EXPERTO e
:7293672

Propésito principal del  Desarrollar los asuntos relacionados con las autorizaciones, permisos,

Aseso[

garantias, modificaciones vy reversiones de los contratos de concesion y i

1) Revisar y hacer seguimiento a lag solicitudes para las autorizaciones y

25/06/2013
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" asociacién plblico privada que le sean asignados, cumplan con los requisitos
" exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

2) Solicitar los conceptos a los concesionarios e interventores para las
autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesiones y
demas formas de asociacion plblico privada.

3} Realizar la elaboracidn de 10s actos administrativos mediante los cuales

. se otorguen las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de
. concesion y demas formas de asociacion plblico privada, segun las normas
" vigentes.

4) Realizar el estudio y aprobacién de las garantias necesarias seguin el tipo
de permisos y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestidn
Contractual.

5) Hacer seguimiento a la adecuada custodia de las garantias otorgadas en
desarrollo de los permises y autorizaciones relacionados con |05 contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, segun los

1 lineamientos institucionales.

. 6) Desarrollar la renovacion y constitucién de las garantias relacionadas con
los cantratos de concesién vy demas formas de asociacion publico privada, de

» acuerdo con las normas vigentes.

7) Verificar que las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesion

'y demés formas de asociacion plblico privada, contengan los analisis de
viabilidad téenica, juridica vy financiera, segln las directrices institucionales.

' 8) Elaborar el proceso de reversiones que surjan en desarrolio de ios

. contratos de concesion y demas formas de aseciacion publico privada, de
“acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por el area.

L 9) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion

‘ Contractual y demas reunicnes, consejos, juntas o comités en representacién
- de la Entidad, cuando le sea requerido.

10) Participar en los asuntos relacionados con 10s procesos transversales de

la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segun los acuerdos
. de servicio establecidos
. 11) Desempeiiar las demads funciones que le sean asignadas por sus
- superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propasito principal y drea de desempefio del cargo.
Requisitos minimos del Emple

Requisitos de Estudio IfTitulo profesional en Derecho, Administracion de Empresas, Administracion
: Plblica, Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia, Ingenieria Civil, |
“Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Industrial y titulo de Postgrado eni:
‘la modalidad de espgq_ializacién en érj_eas qfines al cargo.
Requisitos de ‘Cincuenta y siete (57} meses de experiencia profesional relacionada.
. Experiencia | . o s
Alternativa por El emplec no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia -

Resumen Vacantes de! Empleo

Estado A . Cantidad
d] Provision Departamento || Municipio Dependencia Vacantes
: . En 'BOGOTA D.C BOGOTA ‘* VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
|| Provisionalidad . CONTRACTUAL :

Informacion del Empleo

~ Nimero de Empleo 203821
_ENsc,

httn://201.234.78 . 18/anp  opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Nivel Jerarquico 'Asesqu e

. Gadooz s

_Cc’;di&jfn , Denommacmn G3 EXPERTO .. AR L G0 e hs e
A5|gnac:|0n ..Salariailuf‘ 7293672 T

Proposito principal del Desarrollar los asuntos relacionados con la gestiéon de los contratos de 1
empleo . concesidn y demas formas de asociacién plblico privada del modo portuario,
de acuerdo can las normas vigentes, con el fin de ganntizar la efectividad de

; la gestion Institucional

Funciones © 1} Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesién y
demas formas de asociacion publico privada del modo portuario que le sean
asignadas, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2) Analizar y emitir concepto técnico sobre el otorgamiento formal de las
concesiones y demds formas de asociacion plblico privada del modo
portuario, de acuerdo con las politicas y directrices del sector transporte,

- 3) Emitir su concepto técnico en la entrega y recibo de las playas, los
‘terrencs de bajamar y zonas accesorias a aquéllas y de |a infraestructura
: portuaria, teniendo en cuenta las normas vigentes.
4} Verificar que los concesionarios realicen el pago de las
- contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la
informacion del NAAS y [a Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las
S normas vigentes.
. 5) Realizar la debida actualizacién del inventario de la infraestructura
' portuaria de acuerdo con las especificaciones de cada contrato de concesion ¥
demas formas de asociacion plblica privada.

6) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada del

: modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
! contratos.
7) Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en
tos sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacién
i piblico y privada del modo portuario que le sean asignadas, con el fin de
- generar fas alarmas necesarias en la gestion contractual del drea,
8} Estudiar y realizar |las rmodificaciones pertinentes a los proyectos de
. concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo portuario
* que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica,
" juridica y financiera realizados en el area. :
9) Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las {:
‘concesiones del modo portuario que le sean asignadas, de acuverdo con las
. Normas vigentes.
10) Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de
; imposicidn de multas y demas sanciones establecidas en caso de
~incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y
las cldusulas contractuales vigentes. 1
11) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con i
; la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estiputado en los contratos de
. concesidn y demds formas de asociacion plblico privada que le sean 1
s asignados, en coordinacidn con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos v
" Entorno.

12) Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacidn y renovacién. ;

13) Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacidn de las concesiones del |
modo portuario.

~ 14) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn
¢ Contractual y demds reuniones, consejos, juntas o comités en representacién

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfitEntidad 25/06/2013
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Requisitos de Estudio *

~ Requisitos de -

‘de la Entidad, cuando le sea requerido.
15) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |

la Agencia de acuerdo con el ambitc de su competencia y segun los acuerdos
» de servicio establecidos
~ 16) Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus

superiores para el cumplimiento de |la misién de la Entidad, de acuerdo con la
_naturaleza, propdsito principal y area de desempefo del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ciencias
/ Nauticas, Oceanografia, Comercio Internacional y titulo de Postgrado en la.
. modalidad de especializacién en areas afines al cargo.

Cincuenta Y siete'(57) meses de experiéncia profésional relacionada.

: _Experiencia _ 7
Alternativa por El empleo no tiene alternativa/equivalencia
. Equivalencia e e N
Resumen Vacantes del Empleo
Estado - . Cantidad
| Provision Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
{1 En BOGOTAD.C :BOGOTA  VICEPRESIDENCIA DE GESTION c 1
|| Provisionalidad = CONTRACTUAL

Nivel Jerarquico

[ Cddigo vy Denominacion
Asignacién Salarial

Proposito principal del
empleo

CNSC

, Grado

Funciones -

203822

Asesc’r o
GIEXPERTO
ez S

' Desarrollar los .asu.h'tos .r;elaci;).ﬁadbé con la geétién de los contratos de
" concesidn y demas formas de asociacién publico privada del modo férreo, de |

acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la
- gestion institucional ‘

1} Evaluar y hacer seguimignto a los aspectos técnicos y operativos de los
_contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del
modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.
~ 2) Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y
" demés formas de asociaciéon publico privada del modo férreo que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los cantratos.
3) Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en
los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion
ptiblico y privada del modo férreo que le sean asignadas, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestiéon contractual del area.
4) Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de
“ concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo que
- le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
* financiera realizados en el area.

5) Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las
novedades de via de la operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de
acuerdo con las politicas establecidas.

It (01 D24 TR 1Q/ann amenfantinn/oananltarPerflFntidad 25/06/2013
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. B) Dar su concepto técnico sobre los procesos de reversién de las
“concesiones del modo férreo que le sean asignados, de acverdo con las
‘normas vigentes.
7} Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de
. imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
“ incumplimiento por parte de ios concesionarios de acuerdo con las normas y
las clausulas contractuales vigentes.
8) Realizar Ia gestion correspondiente a la coordinacién interinstitucional
_requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
- concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo que le
' sean asignados.
9) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
-concesion y demas formas de asociacion plblico privada, en coordinacién con
la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.
10} Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacién y renovacién.
11) Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de |a
- construccién, rehabilitacion, reconstruccin, mantenimiento, preservacién y
~sostenimiento de los corredores férreos concesionados que le sean asignados
“de acuerdo con lo establecide en las cidusulas contractuales,
©12) Verificar la aplicaciéon por parte de los concesionarios de los manuales y {;
‘reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del
" modo férreo que le sean asignadas.
13) Recibir los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
“ modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con los términos
: contractuales.
14) Elaborar y ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores
férreos cancesionados que le sean asignados, ast como los comités y
: reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar
. el efectivoe funcionamiento de ta concesidn.
' 15) Asesorar y acompafar la actividad contractual de la Vicepresidencia de
Gestidn Contractual de acuerdo con las normas vigentes.
: 16) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién
. Contractual y demds reuniones, consejos, juntas o comités en representacién
“de |a Entidad, cuando le sea requerido.
17) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segln los acuerdos
* de servicio establecidos.
18) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
\naturaleza, proposito principal y drea de desempefia del cargo.

.. Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio . Titulo p.rofeéli'oh‘éi en I.ngenieri’z'a. dvil, 'Ikrié.éﬁierié “de Tra.ﬁ.sp.(;;-.te“ -y "V‘i‘a's,”r :
Arguitectura y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
~afines al cargo.

Requisitas de Cincuenta vy siete (57) mésés de e')'cpérienci'a pr-bfesion‘é!. rélracioriéda. -
Experiencia .

Alternativa por . El emples no tiene alternativa/equivalancia

Equivalencia; e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado S . Cantidad
Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes

http:/7201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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1len BOGOTAD.C BOGOTA  VICEPRESIDENCIA DE GESTION 2
[ Provisionalidad -

_ CONTRACTUAL

Informacion del Empleo |

b Nimero de Empleo
Nivel Jerarquico

Grado
Codigo v De__norninacién
_ Asignaciép_smari_al

Propdsito principal del
empleo

CNSC

Funciones *

1203823

GIEXPERTO
S

- Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion de los contratos de
concesién y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero,

_de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de qarantizar la efectividad de

*la gestidn institucional.

1) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de |os
contratos de concesidn y demas formas de asociacién publico privada que le
sean asignados del medo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
» contratos.
© 2) Hacer seguimiento a las interventorias de los contratas de concesian y
"demés formas de asociacion publica privada del modo carretero que le sean

asignados, de acuerdo con fo estipulado en los contratos.
3) Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en
105 sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion

" plblico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de

- generar las alarmas necesarias en la gestidn contractual del area.

' 4) Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de
concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero
que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,

_juridica y financiera realizados en el area.

- 5} Verificar desde el punto de vista técnico el control del pago de los

. aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas

- financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y
demés formas de asociacion publico privada. ;

6) Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las

- concesiones del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes.

7) Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de
imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso de

-incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y

: 1as clausulas contractuales vigentes.

8) Realizar la gestion relacionada con la coordinacidn interinstitucional

- requerida entre la interventoria, auteridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

9) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de

- concesion y demas formas de asociacién pliblico privada, en coordinacion con

*la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

10) Realizar el seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar
su adecuada constitucién, actualizacidn y rencvacion. =
11) Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la

i construccién, rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y

" sostenimiento de los tramos concesionados de acuerde con lo establecido en

‘las clausulas contractuales.

httn /7201 234 78 18/anp  onec/action/consultarPerfiiEntidad 25/06/2013
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12) Verificar la aplicacidén por parte de los concesionarios de los manuales y . :
- reglamentos vigentes correspondientes a |a operacion de las concesiones del
“mado carretero, {:
13) Realizar el recibo oportuno de los inventarios de los bienes por parte de |
los concesionarios del modo carretero de acuerdo con los términos i
. contractuales.
;  14) Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las
- actividades del plan de obras e inversion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada del modo carretero, asi como los
" comités téenicos v reuniones requeridas con los entes y autoridades
. pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesidn,
15} Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas Feuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.
- 16) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
- 1a Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segln los acuerdos
. de servicio establecidos
17) Desempefar las deméds funciones que le sean asignadas por sus
_superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la
© naturaleza, propésito principal v area de desempeiio del cargo.
Requisitos minimos del Empleo ) _
Requisitos de Estudio Titulo profesicnal en Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias,
Ingenieria Catastral y Geodesia , Arquitectura y titulo de Postgrado en la
: modalidad de especializacién en dreas afines al cargo.
Requisitos de ~ Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia :

Alternativa por ; El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia:

. Resumen vacantes del Emp|eo B i L R 7 s

Estado s s - Cantidad
| Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes | |
"t En 'BOGOTAD.C  BOGOTA | VICEPRESIDENCIA DE GESTION t4
| Provisionalidad . CONTRACTUAL

Informacion del Empleo
NOmero de Empleo 203824

CNSC

1. o Gadoo7

|, Codigoy Denominacien G3EXPERTO

| Asianacén Salarial 7203672 T T e |

Propésito principal del Desarrollar 105 asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion |
empleo  de los contratos de concesién y demds formas de asociacién plblico privada, |

“de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad dei.
la gestion institucional. |

Funciones: 1) Verificar v hacer seguimiento a {a adecuada ejecucion de recursos, ia
¢ constitucién y administraciéon de los patrimonios autdnomos asociados a log

© proyectos Asociacidn Publico Privada que le sean asignados, de acuerdo con
" las directrices institucionales.

2) Realizar las actividades que permitan el cumplimiento de las condiciones |,

hitp://201.234.78.18/app_opec/action/ consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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REQUISVCOS de
Expenenma

Alternatwa por 4

‘financieras de los contratos de asociacion publico privada que le sean

' movilizada vs carga estimada, los soportes vy los pagos de contraprestacion.

‘intereses financieros que se estén causando a favor de terceros, como

" consecuencia del desarrollo de tos conkratos de concesién y demas formas de
s asociacion publico privada que le sean asignados.

compromisos contractuales relacionados con los contratos de concesion y
-demas formas Asociacion Publico Privada que le sean asignados vy reportarlos

" los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesidn y

: verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

“madificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de

. asociacion publico privada que le sean asignados, teniendo en cuenta los
“financiero sobre los procesos de reversion de las concesiones que le son
“asignadas, de acuerdo con las normas wgentes

. procesos de imposicidn de multas y demés sanciones establecidas en caso de

" las clausulas contractuales vigentes.

. superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
. naturaleza prop05|to prmupal v 4rea de desempeno del cargo

Reqmsutos de Estud10 Tltulo profesional en Economla Administracién  de Empresas, Ingenieria

Equivalencia ¢ -

asignados, teniendo en cuenta factores como: el ingreso generado, la carga

3} Realizar las actividades relacionadas con el seguimiento a las deudas e

4) Desarrollar los indicadores de gestion economicos y financieros de los
ante las entidades y dreas encargadas de su consolidacién.

5) Estudiar y realizar las actividades correspondientes a los flujos de caja,
demas farmas de Asociacion Piblico Privada que le sean asignados para

6) Estudiar desde el punto de vista econdmico y financiero, las
intereses de la Agencia.

7) Estudiar y dar su concepto desde €l punto de vista economico y

8) Conceptuar desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los
“incumplimienta por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y

9) Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente
- para la revisién de la interventoria de la concesion. ]

10) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
fa Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segun los acuerdos

.de servicio establecidos.
11) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

Reqms:tos minimos del Eml'—‘[eo L

“Industrial, Finanzas y Relaciones Internacionates y titulo de Postgrado en la
modalldad de espec;ahzacnon en areas aﬁnes al cargo.
Cmcuenta ¥ 5|ete (57) meses de experiencia profesmna! relacmnada

£ E emp!eo no t:ene a!ternwtlva/equwalenma

Resumén Vacantes del Empleo

Estado . . Cantidad
Prowsmn Departamento | Municipio Dependencia Vacantes_
: En iBOGOTA D.C [ BOGOTA i VICEPRESIDENCIA DE GESTION 2
: ;.Prqvis_iona_lidad‘” o CONTRACTUAL '

Informacnon del Empleo

CNsC
Nwel Jerarqunco

Nimero de Empleo 203825

Asesor

httn://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013



Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera Pégina 20 de 94

| Grado ' 07 e e

| Codigoy Denominacien G3ExpeRT0 T

| hsnacnsaia sz e

propsic principe ge Desaroler s siechva” dforsa” odcl 44 s Fawncin, sropaniende
empleo . dispaniendo de todos fos medios a su alcance para proteger los intereses y el |

: patrimonio de la Entidad, asi como la generacion de politicaz de prevencién 'E
_ del dafio antijuridico.

Funciones 1) 1. Ejercer la representacion de la Agencia en los procesos judiciales,
- policivos y administrativos en los que sea parte por activa o por pasiva asi
como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando las gestiones
" que la ley permita en defensa de los intereses de |a entidad. '
- 2) 2. Hacer seguimiento a 10s procesos judiciales, policivos y
. administrativos en los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi
coma controlar y verificar los trédmites prejudiciales, extrajudiciales en ios que |:
sea convocado y/o demandado la Entidad. )
3) Asumir [a representacién legal para efectos judiciales y extrajudiciales de |
la Agencia en las diferentes audiencias con el fin de defender los intereses de
. la Entidad.
4) Participar en la elaboracion de los informes que sobre la actividad
litigiosa de la Entidad que soliciten los érganos de control del Estado y dei
Despacho del Viceministro de Promocién de |a Justicia, del Ministerio de
lusticia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo
. 33 del Decreto 2897 de 2011, asi como consolidar los demas informes que le
: sean solicitados.
5) Participar en la gestidn de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la
: Entidad, de acuerdo con las normas vigentes. .
. 6) Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos :
“en los cuales sea parte activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, |.
asi como actualizar el Normograma. ‘
7} Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccién los actos
- administrativos inherentes a la defensa judicial de la Entidad.
8) Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos
- provenientes de los despachos judiciales y los centros de conciliacion,
verificando su claridad y coherencia juridica.
9) Participar en la actualizacién de las bases de datos de los procesos
judiciales, policivos y administrativos asi como los tramites prejudiciales y :
. extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla la |’
* Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales, '
i 10) Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en
. representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
. 11) Emitir os conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas
dependencias de la agencia, de acuerdo con las normas vigentes.
. 12) Absalver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los
- derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, seglin los
- plazos estabiecidos en las normas vigentes.
. 13) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
:la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y sequn los acuerdos |
- de servicio establecidos.
14) Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus
= superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la {:
- naturaleza, propoésito principal y drea de desempefio del cargo 1

o Requisitos minimos del Emplec T
Requisitos de Estudio . Titulo profesional en Derecha vy Titulo de Posfgrado en ‘Ia .modalidad ';je:;
.. gspecializacion en reas afinesalcargo. _

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Alternativa por :

Requisitos de *
_ Experlenma:

Equivalencia
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Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.
EI empleo no tiene alternativa/equivalencia

Reédmeh "Vacantés d-e-l Empleo

-| || Estado Provision

Departamento || Mumcnplo

Dependencia Cantidad Vacantes ]

|| En Provisionalidad : BOGOTA D.C

'BOGOTA VICEPRESIDENCIAJURIDICA 6

Informacwn del Empleo J

CNSC

Nwel Jerarqmco

Codlgo ¥ Denommaczon
ASIgnacmn Salarlal

Propésito principal del -
empleo

httn'//201 234 78 18/ann onec/action/consultarPerfilEntidad

‘NGmero de Empleo 203826

Grado

Funciones j:
! a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura,
i teniendo en cuenta las normas vigentes en [a materia.

. Infraestructura, segtin el Plan Anual de Contratacién y acorde con la
" normatividad vigente.

.Nacional de Infraestructura, el desarrollo de los procesos de seleccion
> derivados de la actividad contractual acorde con las normas de contratacion
¢ publica vigentes.

"infraestructura, los documentos inherentes a la actividad contractual, de
“ acuerdo con la normatividad vigente.

- Infraestructura que le sean asignados acorde con la normatividad vigente.
_ asignados acorde con la normatividad vigente.

. presentar en el desarrollo de la ejecucién de los contratos, procurando
= salvaguardar el interés de la Entidad.

" que se generen en los procesos de seleccién derivados de |a actividad
convenios de la Entidad, garantizando la debida aplicacién de las normas
: vigentes.

_internas o externas esté obligada a rendir.

" derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun |0s
' plazos establecidos en las normas vigentes.

la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segun los acuerdos

iAsesor
o7
G3 EXPERTO
7293672

Desarrollar Ios asuntos relacmnados con Ia actuvndad contractual de la Entidad,
"de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el ﬁn
de garantlzar Ia deblda aplucacuon de Ias normas y ]unsprudenma

1) Verificar que se realicen 1as mEJores practncas en materia de contratacnon
2) Desarrollar de los procesos contractuales de la Agencia Nacional de

3) Ejecutar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia

4) Elaborar en coordinacién con las dependencias de |la Agencia Nacional de

5) Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de

6) Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que e sean

7) Estudiar y evaluar las controvermas contractuales que se puedan

8) Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos -
contractual que le sean asignados.

9) Hacer seguimiento al tramite de la tegalizacion de los contratos y

10) Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones

11) Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los

12) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

25/06/2013
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‘de servicio estab!ecidos._ - o o
_ ... Requisitos minimos del Emplee
Requisitos de Estudio . Titule profesional en Derecho y Titulo de Postgrado en la modalidad de
 especializacion en dreas afines al cargo. |

Requisitos de . Cincuenta y siete {57) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia - e
Alternativa por “El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia .

' Resumen Va;ca”n.tes del i’.mﬁleo

Cantidad Vacantes

i) LEstado Provision " Departamento | Municipio Dependencia
| _En Provisionalidad  BOGOTAD.C  BOGOTA  VICEPRESIDENCIA JURIDICA & (

i | Informacion del Empleo

Nimero de Empleo 203827
Nivel Jerdrquico Asesor
1 oGm0 o7
| Codigoy Denominacién G3EXPERTO
 Asignacién Salarial 7293672

Propdsito principal del t Desarrollar los asuntos relacionados con la estructuracion de proyectos de |’
empleo ; concesién y deméas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con la |’

" normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la i

: debida aplicacon de las normas y jurisprudencia.

Funciones 1) Desarrollar la estructuracion legal de los proyectos de concesidn y demas |-
' formas de asociacién plblico privada, segin las normas vigentes y los planes
: establecidos en el sector transporte.

2) Realizar las acciones requeridas y emitir concepto sobre los riesgos :

- inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico
_ privada, en materia juridica. |1
© 3) Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracién de {
, proyectos de concesion y demas formas de asociacion ptiblico privada, de
' acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
¢ Agencia.
. 4) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion
.y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la
¢ Entidad, cuando le sea requerido. ;
. 5) Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos §
;. de peticion y demas solicitudes que le sean asighadas, segun los plazos
‘ establecidos en las normas vigentes.
- 6) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

fa Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segun los acuerdos
" de servicio establecidos.
o 7) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
i superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo, 1.

Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio, Titulo profesional en Derecho y Titulo de Postgrado en la modalidad de |

. especializacion en areas afines al cargo. _
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Requisitos de - ! Cincuenta v siete {57} meses de experiencia profesional relacionada.

EXF’E”e“C'a: e R
Alternativa por : El empleo no tiene aIternativa/equi(zalencia
Equivalencia e e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado C . Cantidad
Provision Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
*f| En "BOGOTAD.C BOGOTA . VICEPRESIDENCIA DE 5
:| | Provisionalidad o ESTRUCTURACION

Informacuon del Empleo

NGmero de Empleo : 203828
CNSC )
vael Jerarqmco:'f:/-fg;gs‘c;r o
Grado: 07
Cédigo y Denominaciéh!‘“(‘ﬂ EXPERTO )
Asngnacnon Salarlal

Prop05|to principal del . Desarrollar Ios asuntos relacmnados con la gestron de Ios contratos de
empleo : concesién y demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con la |

" normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la '

-\deblda aplicacion de Ias normas y Jjurisprudencia. '

Funciones 1) Verificar que se reallcen Ias mejores practlcas en materla de contratacmn
a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura,
teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

2) Desarrollar de los procesos contractuales de la Agencia Nacional de
Infraestructura, segin el Plan Anual de Contratacién y acorde con la
» normatividad vigente.
. 3) Ejecutar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia
" Nacional de Infraestructura, el desarrollo de los procesos de seleccion
. derivados de la actividad contractual, acorde con las normas de contratacion
“publica vigentes.
4) Elaborar en coordinacién con las dependencias de la Agencia Nacional de
" Infraestructura, los documentos inherentes a la actividad contractual, de
“acuerdo con la normatividad vigente,
5) Elabarar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de
Infraestructura que le sean asignados acorde con la normatividad vigente.
6} Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que le sean
asignados acorde con ta normatividad vigente.
¢ 7) Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan
- presentar en el desarrolio de la ejecucién de los contrates, procurando
salvaguardar el interés de la Entidad. |
8) Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos
" que se generen en los procesos de seleccion derivados de ta actividad
- contractual que le sean asignados.
9} Hacer seguimiento al trdmite de la legalizacion de los contratos y
convenios de la Entidad, garantizando la debida aplicacion de las normas
‘vigentes.
' 10) Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones
“internas o externas esta obligada a rendir.
. 11} Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los
" derechos de peticién y demds solicitudes que le sean asignadas, segun los
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Requi's'i'tos de Estudio

Requisitos de
Experienci_a

- pfazos establecidos en las normas vigentes,

. Superiores para el cumplimiento de la misidn de |a Entidad, de acuerdo con la :
. Maturaleza, propGsito principal y drea de desempefio del cargo.

Alternativa por El eimpleo ne tiene alternativa/equivalencia
_Equivalencia.

de Empleos de Carrera Péagina 24 de 94

12) Participar en los asuntos relacionados con |os procesos transversales de |:
la Agencia de acuerdo con el 3mbito de su competencia y segln los acuerdos
de servicio establecidos.

13} Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

Requisitos minimos del Elﬁpleo

Tltulo profesio'riéi“ eﬁ Deré'c'h"o- 'y Titulo'de Po?stgrado” en Ira rhodalidad de
especializacion en dreas afines af cargo

Cincuenta y siete {57) meses de experiencia profesional relacionada.

© Resumen Vacantes del Empleo

| Estado Provision ” Dep

artamento || Municipio Dependencia _ " Cantidad Vacantes |
| En Provisionalidad BOGOTAD.C  BOGOTA VICEPRESIDENCIA JURIDICA *8 '

Informacion del Empleo

Nivel Jerarquico :
Grado

Asignacion _Sérl'avri‘al
Propdsito principal del
empleo

‘NGmero de Empleo ' 203829
ONSC
Asesor
_ 107
Cédigo y Denominacion
| 7293672 et et s I e
: Gestionar desde el punto de vista juridico los asuntos relacionados con elf’
aspecto predial de los proyectos de asociacion publico privada, asi como |:
-elaborar los estudios orientados a l2 formulacion de programas y proyectos de ||
_ cpntrib__qir ala efecp_iv_idad_ de la g_c—_:fgtién_ ing_titq‘cion_al.
Funciones |
*proyectos relacionados con la gestion juridica predial de los contratos %
“acuerdo con las directrices institucionales.

factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesién y otras formas de
» asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas
“legales.

concesién y otras formas de asociacion plblico privada que le sean asignados, |:
. adelantados par la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las
: normas vigentes.

» dificultades, establecer las prioridades, estrategias, responsables ¥ acciones a

. necesarias para el cumplimiento de los compromises establecidos contractual
.y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.

_solicitudes presentadas ante la Agencia, relacionados con |a gestién predial,
: previo andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales.

GIBPERTO

area, de acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de
1) Elaborar estudios orientados a la formulacién de los programas y
' proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, de

2) Revisar juridicamente los componentes prediales de los estudios de pre
3) Hacer seguimiento juridico a la gestién predial de los proyectos de

4) Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las

sequir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas

5) Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticidén y demas
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6) Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los _
‘concesionarios asignados, para la aprobacién de ofertas de compra, promesas
de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de pago, resoluciones de
expropiacion, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de
-adquisicién predial, de acuerdo con las normas vigentes.
© 7} Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para
: el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesienarios 0
. interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.
8) Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas .
“con los aspectos jurfdicos de la gestidn predial, que le sean solicitados.
9) Asistir y participar en reuniones, consegjos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
" 10) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
" la Agencia de acuerdo con el Ambito de su competencia y segun los acuerdos
i de servicio establecidos.
11) Desempefiar las demdas funciones que le sean asignadas por sus
- superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
: naturaleza,lpropésito principal y drea de desempefio del cargo.

_ Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio féTitulb.profesional en Déré-cho y titulo de Postgrado en la mbdalidad de’
 especializacion en areas afines al cargo

Requisitos de ! Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.
. Experiencia T e

Alternativa por ' El empieo no tiene alternativa/equivalencia

_ Bquivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado Provision " Departamento || Municipio " Dependencia “ Cantidad Vacantes l
5 En Provisionalidad ~BOGOTAD.C =~ BOGOTA « VICEPRESIDENCIA JURIDICA - 2

Informacion del Empleo |

~ Nimero de Empleo 203831
CNSC:

Nivel Jerarquico .

Asesor

, ”Cc'idigo y De‘hor_n_inac_:‘i_;')n‘ G3 EXPERTO B

| Asignacion Salarial 6542582 | |

Prop-és'i'td'pri‘hc'ibéi“d-él Desarrollér Ié‘s”as‘t'.l.ntd's”reiﬂacion‘ad'os con Ia'gest'ién de los .contratos de
empleo * concesion y demas formas de asociacidén plblico privada del modo carretero,

“de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de !
" la gestion institucional.

Funciones 1) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los
* contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le
. sean asignados del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
. contratos.
. 2) Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y
' demas formas de asociacién pUblico privada del modo carretero que le sean

asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

. 3) Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en
" los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacién
. pUblico y privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de
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- generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del drea.
4} Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de
“ concesion y demas formas de asociacién pliblico privada del modo carretero
que le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera realizados en el area.
5) Verificar desde el punto de vista técnico el control del pago de los
: aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas
= financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales
- esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidn y
. demas formas de asociacién publico privada.
6) Estudiar y dar su concepto técnico sobre Jos procesos de reversion de lag |
concesiones del modoe carretero, de acuerdo con las normas vigentes.
7) Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de
imposician de multas y demas sanciones establecidas en caso de
“incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas ¥
las clausulas contractuales vigentes.
8) Realizar la gestién relacicnada con la coordinacién interinstitucional
. requerida entre la interventoria, autoridades territoriales pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del mode carretero.
9} Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
. concesién y demads formas de asociacién publico privada, en coordinacién con
- la Vicepresidencia de Planeacitn, Riesgos y Entorno. I
. 10) Realizar el seguimiento al vencimiento de pdlizas ¥ garantias y verificar |
. 8u adecuada constitucion, actualizacion y renovacion,
11} Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la
- construccion, rehabilitacién, reconstruccién, mantenimiento, preservacion y
-sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo con lo establecido en
las clausulas contractuales. :
12} Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de ios manuales y |
- reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del |
- modo carretero. ;
13) Realizar el recibo oportunc de los inventarios de los bienes por parte de |
fos concesionarios del modo carretero de acuerdo con los términos
-contractuales.
14) Ejecutar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las
- actividades def plan de obras e inversién de los contratos de concesién ¥
:demds formas de asociacidn pubiico privada del modo carretero, asi como los
comites técnicos y reuniones requeridas con los entes vy autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la congesion, :
15) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de -
. la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
- de servicio establecidos
- 16) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
" superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y drea de desempeifio del cargo.

| .. Requisitos minimosdelEmpleo 77|
Requisitos de Estudio ' Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria de'T‘r-énspo'rté y\has,
- Ingenieria Catastral y Geodesia, Arquitectura y titulo de Postgrado en la i
: moda_lidad de e_s_pe_c_:ial;zac‘zo’n en érreas afines al cargo. 1

Requisitos de  Cincuenta y un {51) meses de eXperieﬁcia profésional reiaﬂcibﬁadér.
Experiencia

Alternativa por . El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia |
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Estado c . - Cantidad
| Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
1en 'BOGOTAD.C  ;BOGOTA  VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
| | Provisionalidad : . CONTRACTUAL '

Informacién del Empleo J :
Mimero de Empleo . 203832
e CNSC
Nivel Jerarquico : Asesor
Grado . 06

.} Codigo y Denominacién G3 EXPERTO
. Asignacion Salarial ; 6542582 .
Proposito principal del © Gestionar desde el punto de vista juridico los asuntos relacionados con el

empleo : aspecto predial de los proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con
las metodologias y normas vigentes, con el fin de contribuir a la efectividad de
*la gestion Institucional
Funciones 1) Revisar juridicamente los componentes prediales de l0s estudios de pre
factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesién y otras formas de
. asociacién publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas
"legales.
2) Hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de
“ concesidn y otras formas de asociacion publico privada que le sean asignados, |-
- adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las |
normas vigentes.
3) Evaluar juridicamente el avance de la gestidn predial para identificar ias
- dificultades, establecer las prioridades, estrategias, responsables y acciones a
i seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
' necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos cantractual
.y legalmente con los concesionarios, asociaciones y las interventorias.
. 4) Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticién y demas
_salicitudes presentadas ante la Agencia, relacionados con ta gestion predial,
" previo andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales.
5} Verificar los expedientes de gestién predial remitidos por los
" concesionarios asignados, para la aprobacién de ofertas de compra, promesas
de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, resofuciones de
- expropiacidn, notificaciones y demas tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.
- B) Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para
el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
" interventarias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion prediat.
7) Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas
_con los aspectos juridicos de la gestién predial, que le sean solicitados.
8) Asistir y participar en reuniones, consegjos, juntas o comités en
‘representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.
9) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
" la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segun los acuerdos
7 de servicio establecidos.
10) Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus
“superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
“naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

Requisitos minimos del Empleo
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Requisitos de Estudio - Titulo profesional en Derecho y titulo de Postgrado en la modalidad de?é
_ | especializacion en dreas afines al cargo.
Requisitos de - Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia - e e e
Alternativa por' El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado Provision | Departamento || Municipio Dependencia Cantidad Vacantes
|| En Provisionalidad  BOGOTAD.C BOGOTA | VICEPRESIDENCIA JURIDICA (3

Informacion del Empleo

~ Nimero de Empleo 203833
CNSC,

 Nivel Jerdrquico ‘Asesor
| cédigo y Denominacion : 3 EXPERTO
| Asionacion Salarial gsagssy e A |
Pﬂr.opésito“ principal del D'esé.rro\llér Ic;sh asuntos rélna;c.i;ﬁnaﬂdo; con Ia ElééhtiaﬁhAe-ldm‘i.riistratlivma “c.l.e “ Ia

empleo : entidad con el fin de elaborar los documentos asociados a la actividad |
contractual asignada al drea en concordancia con las normas legales vigentes, |:

Funciones - 1) Desarrollar, analizar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos que

' le sean encomendados teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2) Elaborar y responder por los documentos asociados a la actividad

- contractual asignada al area y responder por el contenido de los mismos, los

cuales deben elaborarse acatando las disposiciones legales vigentes. 'K
3) Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, que le sean {:

, asignhados, segun las normas vigentes. :

. 4) Mantener actualizados los datos e informacién relacionada con los

. asuntos de su competencia ¥ generar las estadisticas que le sean salicitadas,

-de tal forma que sirvan de base para |a toma de decisiones.

5) Controlar y hacer seguimiento a la gestién de los documentos asociados

- a la actividad contractual asignada al area con el fin de dar cumplimiento a fas |

" normas de contratacién Yy presupuesto plblico. 1

- 6) Custodiar y manejar los documentos que le sean encomendados en

- desarrollo de los asuntos de su competencia de acuerdo con las politicas de la
entidad en la materia. ¥

. 7) Consolidar y responder por ios informes que le sean solicitados sobre los 1

; asuntos de su competencia para ser presentados con oportunidad y calidad.

. 8) Asistir y participar en reunicnes, consejos, juntas o comités en

; representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

. 9) Desarrollar las actividades correspondientes a los asuntos relacionados
con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de su
competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos.

: 10) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

“ superiores para el cumplimiento de la misién de |a Entidad, de acuerdo con la

naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo

. Requisitos minimos del Empleo ;
Requisitos de Estudio :TI'tUIO profesional en berecho y”tituld de postgrlédo.eﬁ Iémmodéhlni&éd de
- éspecializacion en éreasraﬁne_s al cargo -
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Requisitos de
~ Experiencia
Alternativa por

Pagina 29 de 94

'Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

El emplen no tiene alternativa/eguivalencia

_ Equivalencia

Resumen Vacantes dei Em;.)‘leo.

Estado
Provision

Departamento

- . Cantidad
Municipio Dependencia Vacantes

; En
‘|| Provisionalidad

'BOGOTAD.C . BOGOTA

. VICEPRESIDENCIA
 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informacion del Empleo

: NUmero de Empleo
Nivel Jerg'l-r-c.]‘ﬁi‘c:-(i

Grado

Cédigo y Denominacion
~ Asignacion Salarial

Proposito principalr del
empleo

Funciones

httn://201.234.78.18/apn  opec/action/consultarPerfillintidad

cNSC

203834

Asesor

esEERTO
':Gehs‘tién'armlld‘ .t.‘éulééioﬁado con erl'éjé.r";:lc.io.de la fu'ncic')ﬁ. Disciblinaria, er.n.i.ti.rf‘
‘ conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones en los

procesos disciplinarios en concordancia con los procedimientos regulados con
. el Cédigo Unico Disciplinario.

1) Estudiar y conceptuar sobre las acciones que deben adoptarse en los
:procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex funcionarios
- de |la Entidad, de acuerdo con los plazos establecidos.
2) Sustanciar las actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios
: asignados y presentar peridédicamente el informe sobre el estado actual y
avances procesales de cada uno de ellos.
~3) Practicar las pruebas requeridas en los procesos discipiinarios de acuerdo
- con fo establecido en las normas vigentes.
" 4) Efectuar el control y seguimiento de los procesos asignados para su
tramite, segln la periodicidad establecida por el Vicepresidente Administrativo -
.y Financiero.
5) Realizar el estudio preliminar de las quejas asignadas, con el fin de
"determinar el proceso disciplinario, de acuerdo con el Cédigo Unico
" Disciplinario.
6) Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la materia disciplinaria y absolver
“consultas de acuerdo con las politicas de la Entidad.
7) Llevar y consolidar las estadisticas relacionados con los procesos
. disciplinarios de la Agencia, segun los requerimientos del Vicepresidente
 Administrative y Financiero.
8) Proyectar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y
* Financiera, los actos administrativos relacionados con los asuntos de su
' competencia.
.~ 9) Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su
competencia para ser presentados con oportunidad y calidad.
10) Desarroliar las actividades requeridas para la prevencion de la comision 1.
de faltas disciplinarias por parte de los servidores de la Entidad. |
11) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
- representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
. 12) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
" la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
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de servicio establecidos.
13) Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus
- superiores para el cumplimiento de la misidén de la Entidad, de acuerdo con la
_haturaleza, proposito principal y drea de desempefio del cargo. |

Requisitos minimos d“%—" Empleo R L
Requisitos de Estudio Titulo profesional en Derecho y titulo de Postgrado en la modalidad de |
_especializacion en dreas afines al cargo |

" "Iiéquiéi'tos de : Cincuehtamy un (5'1) mesés"de experiencia profesionat relacionada.
Expgrienc_i_a )

Alternativa por . El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia -

* Resumen Vacantes del Empleo

Estado . . Cantidad
1 Provision Departamento | Municipio Dependéncmr | N VVacanl_:e_s__ |
ff En BOGOTAD.C :BOGOTA - VICEPRESIDENCIA 1
:| | Provisionalidad ‘ _ . - j._lAle_/IINISTR‘ATIV\[A_Y_F{INANV(;IVEVR_A

Informacion del Empleo

* NUmero de Empleo © 203835
CNSC. S
Asesor

| Cédigo y Denominacion . G3 EXPERTO
SO ————
Propédsito principal del . Desarrollar el proceso de atencién al usuaric con el fin de garantizar la
empleo . oportuna v eficaz atencidén y solucién a las peticiones, quejas y reclamos:
presentados por los ciudadanos,‘d_e_ a__c_uerdp cor:\_!a_* normatividad vigrente._

Nivel Jerarquico
Asignacion Salarial -

Funciones 1) Desarroliar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados
- con el proceso de atencidn al usuario, teniendo en cuenta la normatividad
. vigente en la materia.
~ 2) Analizar la naturateza y el contenido de la comunicacion allegada por el
' cludadano para direccionarla a la dependencia que debe proyectar su
_respuesta, informando el plazo oportuno de atencion.
©  3) Hacer sequimiento y control a la oportuna atencién, por parte de |a
dependencia competente, de las acciones, peticiones, quejas y reclamos
presentadas por los ciudadanos.
4) Generar las alertas pertinentes, a las dependencias competentes para
» atender las comunicaciones de los ciudadanos, para evitar el vencimiento de
los plazos establecidos por la norma.
. 5) Disefiar las estrategias y promover en la Entidad, la cultura orientada a
“la atencion oportuna v con calidad de las comunicaciones de los ciudadanocs,
de acuerdo con las politicas institucionales.
¢ 6) Desarrollar y consolidar las estadisticas relacionados con las acciones,
peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos, segln los
: requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero,
©  7) Elaborar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y
“ Financiero, los actos administrativos relacionados coen los asuntos de su
competencia.
8) Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su
: competencia para ser presentados con oportunidad v calidad.
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9) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

10) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
" la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segun los acuerdos
i de servicio establecidos.
. 11) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
; superiores para el cumplimiento de 1a mision de la Entidad, de acuerdo con la
' naturaleza prODOSItO prmupat y area de desempeno del cargo.

Requ:sﬂos minimos del Emp!eo o

Requisitos de Estudio T|tulo profesmnal en Derecho Admlnlstramon Pubilca Y tltuio de Postgrado en |
la modalldad de espeualuzacuon an areas afmes aI cargo !

Requisitos de Cmcuenta y une (51} meses de expenencaa profesaonal relamonada
Experiencia

--------- Ferrniseesd aales st Ik LIRS 11 LR HRRI im0 B R T B LEE RIS R T A S b I B B e £

Alternativa por: E emplec no tiens_ alternatwa,fequwalenaa
- Equivalencia .

Resumen Vééantes del E'm'pleo

Estado .. . Cantidad
| Prqvisién Departamento j Municipio Dependencia Vacantes
F| EN - BOGOTA D.C ‘BOGOTA i"VICEPF'\ESIDENCI/i\ 1
: _Proyisionalid_a_c_i ; - ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informacnon deI Empleo

" Nlmero de Empleo * 203836
Nwel }erarqmco Asesor - -
Grado 06
Codlgo y Denommamon G3 EXPERTO
AS|gnaC|on Salarlal 6542582

Prop05|to prlncmal del Desarrollar % responder por 105 asuntos relacuonados con la gestion contable
empleo ide la Entidad para el registro, veracidad vy analisis de la informacion
flnanciera, econdmica y social de la Agencia, en cumplimiento de la

normatwldad wgente

Funciones 1) Desarrollar estud|ar y emitlr conceptos sobre los asuntos relamonados
* con la gestién contable, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
_directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2) Verificar, analizar y responder por la informacién financiera, econdmica,
‘social y ambiental, por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por
“las diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad '
:establecida.

3) Controlar, verificar y responder por el debido registro y control de las

cuentas de la Agencia, asi como la apertura y elaboracién de los libros oficiales
*de la Entidad, acorde con las normas vigentes.

4) Controlar, verificar y responder por el proceso de cierre de los periodos
“contables de acuerdo con las directrices de la Contaduria General de Ia
- Nacidn.

5) Desarrollar, revisar y responder por los estados financieros, informes y
: reportes contables del periodo de acuerdo con las normas vigentes en la
‘ materia.

6) Conciliar toda la informacion del sistema contable de la Agencia de
acuerdo con los informes y reportes contables del periodo.
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7) Controlar, verificar y responder por las actividades de registro en ef
aplicativo financiero de cada una de las operaciones econdomicas, que afecten |;
la situacidn financiera, econémica y social de la Entidad, segin la periodicidad {:
establecida por las normas contables.

8} Verificar, consolidar y responder por la informacién financiera y contable |
que se reporta a la Contaduria General de la Nacién de acuerdo con la

. normatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control.
9) Revisar, verificar y responder por los libros contables oficiales ¥
examinar que los registros sean veraces, de acuerdo con los principios
- contables.
10} Responder por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y
. soportes contables de conformidad con las normas vigentes.
11) Ejercer la funcion de Contador Pablico de la Agencia Nacional de
- Infraestructura, observando las normas contables.
12) Consolidar, verificar y responder por los informes que le sean
‘ solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser presentados con
opertunidad y calidad.

13} Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerida. :

14} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segun los acuerdos

~ de servicio establecidos.

15) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

~ superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propdsito principal y érea de desempefic del cargo.
Requisitos minimos del Empleo )

' Requisitos de Estﬁdio . Titulo pr"bfeéic“)n.al en Cdnféﬁﬁ.fi.a-.PL]bliCa.} ‘t-{t-uh-J de Postgrado énulé" modal:dad
. de especializacién en areas afin j

Requisitos de Cincuenta y un {51) meses de experiencia profesional relacionada. " o
Experiencia ; e e e e e et N
Alternativa por " €l empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia -

' Resumen Vacantes del Empleo

ESt?‘!? Departamento | Municipio Dependencia Cantidad '
Provision 7 Vacantes

En ‘BOGOTAD.C  |BOGOTA  VICEPRESIDENCIA  :1
i Provisionalidad o _ ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Informacién del Empleo
: Numem ™ Empleo > 03837 e
Nivel Jerarqu|co Asesor R L R R B A s e e B 1
Cod|goyDenom|nac|on G3 EXPERTO : T T St st
| Asignacidn Salarial 'esa2s82 T o
Probéﬂsito principéi del Des.ar;‘oil.é-r:'ly responder por Iosasuntos Wl;éié(':‘irornad.dhsm .coh Ia é.lésfién.ﬁ :
empleo " documental de la Entidad apilicando las metodologias de archivo y-

‘correspondencia, de acuerdo con las politicas establecidas por el Archivo |’
General de la Nacion.

Funciones 1) Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados
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"con la gestion documental, teniendo en cuenta la normatividad vigente vy las
directrices del Archivo General de la Nacion.

2} Administrar, custodiar y responder por el archivo central de la Entidad y .
“las publicaciones acorde con las normas de manejo y conservacidén documental
: del Archivo General de la Nacién.

3) Desarrollar, aplicar y responder por las politicas de Gobierno en Linea en
“la Agencia, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Tecnologias de la
Informacidn y Comunicaciones, de acuerdo con los lineamientos pertinentes
: de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

. 4) Coordinar y responder por las transferencias documentales y realizar los .
" tramites administrativos relacionados con el Archivo General de la Nacién o
“'con otras entidades externas.

¥ 5) Realizar, controlar y responder por el seguimiento a la aplicacién de las

. normas vigentes relacionadas con el manejo, clasificacién, organizacién y

: archivo documental de las diferentes dreas de la Entidad.

6) Disefiar, proponer e implementar nuevas tecnologias que aseguren una
s mayor agilidad en la organizacion y preservacién de los documentos.

7) Promover la aplicacion, actualizacion y cumplimiento de las tablas de
. retencion documental y tablas de valoracidn decumental de las dependencias
s de la Entidad vy mantenerlas actualizadas.
~ B) Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en el manejo,

- conservacion y control documental fisico y electrénico, segun las directrices
del Archivo General de la Nacién.

9) Resolver las consultas de los usuarios internos y externos refacionados
icon el archive de la Entidad, atendiendo con oportunidad y criterio técnico.

10) Elaborar, consolidar y responder por los informes que le sean
2 solicitados sobre [os asuntos de su competencia para ser presentados con
- oportunidad y calidad.

11} Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
: representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

. 12) Participar en los asuntos relacianados con los procesos transversales de
“la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
. de servicio establecidos.
~13) Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
‘ naturaleza prop05|to prlnClpaI Y. area de desempeno del cargo.

Requusdus minimos del Empleo -

Requisitﬁs de“Estudm T|tulo profesmnal en Sistemas de InformaCIon B|b||otecoiog|a Archivistica y
T|tulo de Postgrado en modalldad de espemalizauon en areas afines al cargo.

Requ'isitos"de Clncuenta y un (51) meses de exper:encua profesmnal relacionada.
Exper:encna _'

Alternatlva por EI empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia ;

Resumen Vacantes del Empleo

Estado —_— ‘ Cantidad
Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
| Provisto en BOGOTAD.C :BOGOTA . VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA 1
‘| | Encargo : Y FINANCIERA

Informacron de! Empleo

* Numero de Empleo 203838
CNSC
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Nivel Jerarqmco Asesor
Gradol 06
Codlgo y Denommacmn G3 EXPERTO
AS|gnaC|on Salarrai 6542582

Pr0p05|to prinupal def Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la gestion
empleo - presupuestal de la Agencia, conforme a las normas vigentes, con el fin de
garantizar la disponibilidad de los recursos presupuestales para responder por
Ias obllgacmnes ﬁnanmeras de Ia Entldad

Funciones 1) Asesorar estudlar y emltlr conceptos sobre Ios asuntos relacmnados con
la gestidn presupuestal teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores,

* 2) Desarrollar y responder por los lineamientos establecidos en relacién con
la gestion presupuestal de acuerdo con las necesidades de la entidad y
“enmarcadas dentro del marco normativo vigente, siguiendo las directrices
institucionales.

3) Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia, el
* Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento en cada vigencia
~ fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes

en la materia.

4) Realizar y responder por el seguimiente a la ejecucién del presupuesto
- de Ingresos y gastos tanto de vigencia como de rezago de la Agencia, segiin
" las normas vigentes,

5} Efectuar y responder por los registros de apertura presupuestal,

" desagregacidn y asignacidn acorde con las normas vigentes en la materia,
:  6) Coordinar y responder por la expedicion de los certificados de
: disponibilidad y los registros presupuestales conforme las solicitudes de las
" dependencias y a la asignacién aprobada por rubro.
7) Realizar y responder por las actividades de registro, andlisis,
consolidacion y presentacion de la informacién generada por la gestlon
. presupuestal de la Entidad, segln las directrices del Vicepresidente
» Administrativo y Financiero.

8) Verificar y responder por el debido registro de los datos de la ejecucion
presupuestal de la Entidad en los sistemas de informacion requeridos para
“mantenerlos actualizados.

9) Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del
s presupuesto, de acuerdo con el proceso establecido.

.10} Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en

‘ representacion de la Entidad, cuando le sea requerido. ;
. 11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |:
_la Agencia de acuerdo con el A&mbito de su competencia y segun los acuerdos 1.
de servicio establecidos.

12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

superiores para el cumplimiento de fa misién de la Entidad, de acuerdo con la
. naturaleza prop05|to pr|nc:|pa| Y area de desempeno del cargo.

Requ;s:tos mlmmos de! Empleo i

Reqm5|tos de Estudro Tltulo profesmnal en Admmlstrac:on Publlca Administracién Financiera, |
« Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Economia, Finanzas y:
Relaciones Internacionales y titulo de Postgrado en la modalidad del.
espeuallzacmn en areas afmes aI cargo.

Requisitos de ~ Cincuenta y un (51) meses de experlenua profesuonal relacmnada -
ExperlenCIa '

Alternativa por . El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia -
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Resumen Vacantes del Empleo

Estado . . Cantidad
_ Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
F1En "BOGOTAD.C i BOGOTA :VICEPRESIDENCIA 1
:}| Provisionalidad . S ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informacmn del Empleo

Numero de Empleo | 203840
""" Nivel Jerdrquico Asesor
 Grado 05 R P e s s
Cod|go y Denommar.lon ‘EGB EXPERTO
As:gnamon Salanal 5771537

Propomto principal del iDesarroIiar los asuntos relacmnados con Ia actw:dad contractual de la Entldad
empleo  de acuerdo con la normatividad vigentes y los procesos establecidos, con el fm
lde garantlzar la debida aplicacion de las normas y;unsprudencna

Funciones - 1) Reallzar Ias actlwdades encomendadas inherentes al desarrollo de Ios
' procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, segun el
Plan Anual de Contratacidn y acorde con’la normatividad vigente.
¢ 2) Ejecutar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Agencia
' Nacional de Infraestructura, el desarrolle de los procesos de seleccion
! derivados de la actividad contractual, acorde con las normas de contratacion
‘publica vigentes.
3) Asesorar a las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura en
la elaboracién de los documentos inherentes a la actividad contractual, de
acuerdo con la normatividad vigente.
4) Elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de
Infraestructura que le sean asignados acorde con la normatividad vigente.

5} Elaborar las modificaciones y liquidaciones contractuales que le sean
“asignados acorde con la normatividad vigente.
. 6) Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan
" presentar en el desarrcllo de la ejecucion de los contratos, procurando
‘salvaguardar el interés de la Entidad. _
7)) Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos |
- que se generen en 0§ procesos de seleccién derivados de la actividad
“ contractual que le sean asignados.

8) Hacer seguimiento al tramite de la legalizacion de los contratos y
-convenios de la Entidad, garantizando la debida aplicacién de las normas
: vigentes.
. 9) Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones
“internas o externas esta obligada a rendir.

10) Absclver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los
- derechos de peticién y demés solicitudes que le sean asignadas, segun los
" plazos establecidos en 1as normas vigentes.

11) Participar en los asuntos relacionados con 10s procesos fransversales de
- la Agencia de acuerdo con el mbito de su competencia y segun los acuerdos
' de servicio establecidos
i 12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
: superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
. haturaleza, .propossto principal y &rea de desempeifio del cargo.

Requisitos minimos del Empleo
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Requisitos de Estudio Titulo profesional en Derecho y Titulo de Postgrade en la modalidad de !
. ~_especializacién en dreas afines al cargo e
Requisitos de : Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada
Expertencia® e SRS s e e S e e
Alternativa por El empleo no tiene alternativa/equivatencia
Equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado Provisidn | Departamento | Municipio Dependencia Cantidad Vacantes ||
|LEn Provisionalidad BOGOTAD.C _ BOGOTA . VICEPRESIDENCIA JURIDICA 3 '

Informacion del Empleo

~ Namero de Emplec 203841
Nivel Jerarquico Asesor
| Codigoy Denominacion G3EXPERTO
| Asignacion Salarial ;5771537 e
Propésito principal del : Elaborar la estructuracion legal de proyectos de concesidn y demds formas de |-
empleo  asociacién publico privada, asi como conceptuar juridicamente sobre dichos |-
proyectos, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos |;

establecidos, con el fin de garantizar la debida aoficacién de las normas v
jurisprudencia.

Funciones; 1) Elaborar la estructuracion legal de los proyectos de concesion y demds
- formas de asociacion plblico privada que le sean asignados, teniendo en
cuenta la estructuracién técnica y financiera del mismo. :
2} Emitir concepto sobre |os riesgos inherentes a los proyectos de concesion |:
"y demas formas de asociacién pablico privada, en materia juridica. q,
3) Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de |
: proyectos de concesidn y demas formas de asociacién publico privada, de
" acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de |a
Agencia,
4) Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos | “
de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segtin los plazos
. establecides en las normas vigentes.,
- 5) Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién
'y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.
6) Participar en los asuntos relacionados can los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
:de servicio establecidos.
7} Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus
“ superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
.naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo. |

Requisitos minimos del Empléo

Requisitos de Estudio ' Titulo profesi'onaf en [5érechd Y ”"fi‘t‘ulor dé Postgrado énr la ”n%c;dalidéd .;:!ei ;
_especializacién en areas afines al cargo 1

Requisitos de - Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia

Alternativa por - El empleo no tiene' alterha'tivéfequivafé'néié 7 e
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Resumen'\!acanl.:es del Efnpleo

| Estado Prows:on

Depa rta mento

Mumcnplo Dependencia

|| Cantidad Yeeantes

___En Prowsmnalldad BOGOTA D c

BOGOTA_ VICEPRESIDENCIAJURIDICA 1

Informacmn del Empleo

Numero de Empleo.

‘ AW5|gn_aCio‘n__ Sa‘la_nal
Propodsito principal del |
empleo

Funciones

Requisitos de Estudio T

Requisitos de :
_ Experuenua

Alternativa por
‘ Equivalencia

httn- /201 234 78 18/ann onec/action/conanltarPerfilEntidad

203842
CNSC
VINiyei Jerér(,quicot‘.
7 “ Grado H
0 __Codlgo y Denommacmn

con eI fin de contnbunr al manelo eﬁcsente de los recursos de la Entidad.

“informes provenientes de las demas dependencias de la Entidad que tengan
i relacién con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y

- egresos de la tesoreria,

' egresos provenga de bancos, con el fin de consalidar los datos de tesoreria.
. operaciones financieras realizadas en el drea de tesoreria.

~sistema correspondiente.

‘ de tesoreria que le sean solicitados.

,asuntos relacionados con los pagos de ¢bligaciones.

. representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

.la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
‘de servicio establecidos.

" superiores para el cumplimiento de 1a mision de la Entidad, de acuerdo con la
) natu_raleza proposuto prmcnpai v area de desempeno del cargo.

. Postgrado en la modahdad de espemallzacmn en areas afines al cargo.

asesor
05 “ “”‘.:”.u”:\..”““.
G3 EXPER‘_I"Q o
5771537 o

Desarrollar y responder por Ios asuntos relac:onados con Ia gestmn de3 .
‘tesoreria v la elaboracion de informes acorde con las normas legales vigentes, |

1) Desarrollar Ios asuntos relac:onados con la gestuon de tesorena tenlendo
en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos
gubernamentales rectores. :

2} Reunir, analizar, controlar y responder por la informacion, documentos e

33 Verificar, analizar y responder por la informacién que por ingresos y

4) Registrar con oportunidad y calidad los datos relacionados con las

5} Registrar con oportunidad y calidad el Programa Anual de Caja en el

6) Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el area
7) Responder las solicitudes de informacion por parte de proveedores en Ios
8) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comites en

9) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

10) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por 5us

Requts:tos minimos del Empleo :

T:tulo profesmnal en Contadurla Pubhca Administracién  de Empresas,
Administracién Pablica, Finanzas y Relaciones Internacionales y titulo de

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesmnal relacmnada

El empleo no tiene alternativa/equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

25/06/2013



Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera Pagina 38 de 94

Estado . . Cantidad
Provision Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
1 f En BOGOTA D.C » BOGOTA | VICEPRESIDENCIA 1
[ | Provisionalidad , i oo ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ ©

Informacion del Empleo

NUmero de Empleo 203843
Nivel Jerarquico Asesor
L Asignacion Salarial 5771537 S
Propdsito principal del - Desarrollar y responder por los asuntos relacionados con la ejecucion del ]
empleo : proceso de gestion presupuestal de la entidad conforme a las nermas |

vigentes, con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos i
presupuestales para responder por las obligaciones ﬁna_rjcieras de la Agencia |

Funciones 1) Desarrollar acciones correspondientes a la consolidacién del
- anteproyecto de presupuesto de funcionamiento en cada vigencia fiscal, de
; acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la
. materia.
2) Ejecutar y responder por el presupuesto de ingresos y gastos de la
“Agencia, para cumplir can las obligaciones financieras de ia Agencia.
3) Validar la informacion presupuestal y generar los archivos planos
- requeridos por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y ta Contraloria
General de la RepUblica para ser incorporados en el Sistema Integrado de
- Informacién Financiera.
4) Desarrollar las actividades tendientes a la expedicién de los certificados 1
- de disponibilidad y los registros presupuestales conforme las solicitudes de las |
dependencias y a la asignacioén aprobada por rubro. :
. 3) Analizar y consolidar la informacién generada por la gestién presupuestal i-
de la Entidad, segun las directrices del Vicepresidente Administrativo Y
Financiero.
6) Registrar los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad en los
-sistemas de informacion requeridos para mantenerlos actualizados.
7} Liberar los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del
presupuesto, de acuerdo eon el proceso establecido.
8) Elaborar los informes que {e sean solicitados sobre los asuntos de su
competencia para ser presentados con opartunidad vy calidad.
- B) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
. representacion de la Entidad, cuando e sea requerido. i
10) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
- la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia v seq(n los acuerdos
+ de servicio establecidos. K
. 11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
‘la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segln los acuerdos
“de servicio establecidos.

_ .Requisitps mi’nim_os déi 1:|1pleo_ - -
Requisitos de Estudio : Titulo profesional en Administracién PL’:inca, Administracion de "En';ﬁ'l:esas,.i
‘Contaduria Pdblica, Economia, Administracién de Negocios, Finanzas vy
Relaciones Internacionales vy titulo de Postgrado en la modalidad de |i
_‘fes_peciafrizac_ién en areas aﬁnes Valrcarg_o 7
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Requisitos de ' Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia . T
Alternativa por: El empien no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

Resumen Vacantes del‘ Emj:le

Estado . . Cantidad
| Provision Departamento || Municipio Dependencia Vacantes
L[ En "BOGOTAD.C  BOGOTA VICEPRESIDENCIA 1
'[| Provisionalidad @ ' ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

.| Codigo y Denominacién * G3 EXPERTO
| Asignacién Salarial 5771537 __ |
Propdsito principal del Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion contable de la Entidad para; :

Nimero de Empleo . 203845
CNSC _

Nivel Jerarquico Asesor
rGradQ 05

empleo el registro, veracidad vy analisis de la informacién financiera, econdémica v |
! social de la Agencia, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Funciones ! 1) Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados
" con la gestion contable, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2) Analizar la informacién financiera, econdémica, social y ambiental, por
.concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las giferentes
: dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad establecida.

. 3) Responder por e! registro y control de las cuentas de la Agencia, asi
como la apertura y elabaracién de los libros oficiales de la Entidad, acorde con

. las normas vigentes,

4) Desarrollar el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con |

las directrices de la Contaduria General de la Nacion.

 5) Realizar la conciliacién de la informacién del sistema contable de la

- Agencia de acuerdo con los informes y reportes contables del perioda.

. 6) Registrar en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones
econdmicas, que afecten la situacion financiera, econémica y social de la

‘ Entidad, segtin la periodicidad establecida por las normas contables.

7) Realizar 1a consolidacidn de la informacién financiera y contable que se
‘reporta a la Contaduria General de la Nacién de acuerdo con la normatividad
. vigente en materia de reportes, seguimiento y control.

" 8) Revisar, verificar y controlar que los libros contables oficiales y que los
. registros sean veraces, de acuerde con los principios contables.

9) Elaborar y responder por los informes que le son solicitados sobre los

asuntos de su competencia son consolidados con oportunidad y calidad.

10) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
'representacidn de la Entidad, cuando le sea requerido.

11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
:la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
" de servicio establecidos.

12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
“superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
- naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
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Requisito.s de Estudié
. “Requisitos de
Experiencia
Alternativa por

Titulo profesional en Contaduria Pdblica y titulo de Postgrado en la medalidad

El enﬁbfeo no tiene alfémativéfequi&élencia '
Equiva!encia ‘
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_ Requisitosr minim_os del Empleo

de especializacién en dreas afines al cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesionai relacionada.

* Resumen Vacantes del Empleo

Estado - . Cantidad :
| Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes | :
1 En BOGOTAD.C  BOGOTA ' VICEPRESIDENCIA 1
[ Provisionalidad : S A_DM;NIST_RATIVA Y FINANCIERA o

Informaciéon del Empleo

T Nmero de Emples
CNSC

" ivel Jerérquico
| Cédigoy Denominacién G3ExpERTO o

. Realizar y responder por las actividades correspondientes a la ejecucion de fos |

Asignacion Salarial

Propdésita principal del

empleo !

“requerimientos  de

. funcionamiento de la Agencia

Funciones :

: de la planta fisica vy de los bienes muebles Y equipos de acuerdo con las
‘necesidades de la Entidad.

hitp://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad

203846

. los requerimientos presentados poer las dependencias de la Agencia.
. funcionamiento de la Entidad.

:de la sede de acuerdo con las necesidades de |a Agencia.

. bienes y servicios requeridos por la Entidad.

. bienes de la agencia.

. competencia con oportunidad y calidad.

‘la Agencia de acuerdo con el dmbito de su

psesor |
03

asuntos relacionados con |la gestiéon de servicios
la Entidad, con el

generales de acuerdo con los ||
fin de garantizar el normal '

1) Asegurar [a ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivoﬂ 1

2) Elaborar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con
3) Prestar los servicios generales que se requieran para el normal
4} Ejecutar las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacion

5) Verificar et uso adecuado del pargue automotor de la Agencia y hacer
seguimiente al mantenimiento y uso de los consumibles de los vehiculos.,

&) Elaborar los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado
‘necesarios para la ejecucion del plan de compras v la contratacién de los

7) Realizar el recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los

8} Realizar el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, {;
la operacién de la herramienta de inventarios SINFAD,
9) Elaborar los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su

10} Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de :

competencia y segln los acuerdos
de servicio establecidos.

12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

25/06/2013
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.superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la
~ naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
- _ _ Requisitos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio . Titulo profes.io.nal en Adminiétra.c.:'iéﬁ de Empf“é“sés, Administracion Pdblica,
. Ingenieria Industrial y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
- _.en dreas afines al cargo.
Requisitos de “Treinta y seis {36) meses de experiencia profesional relacionada.
o Experiencia
Alternativa por
Equivalencia ;

Resumen Vacantes del Empleo

Estado .. . Cantidad
Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes

Mo Provisto ' BOGOTAD.C _,BOGOTA  VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA 1
| Y FINANCIERA

Informacion del Empleo

. CNsC
Niyei Jeréfqu_i_¢6
3 ~ Grado 08 L
| cédigo y Denominacion G3ExPERTO
AL DA ST

Propésito principal del . Desarrollar los aspectos econdmicos, fnancieros y de riesgos de la
empleo ; estructuracién de proyectos de concesion y demas formas de asociacidn
piblico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
establecidos, con el fin de qarantizar la efectividad de la gestion de la Entidad. .

unciones . 1) Desarrollar el disefio de las metodologias requeridas para el analisis y

. estructuracion financiera y econémica de los proyectos de concesién y demas
formas de asociacian publico privada, de acuerdo con las directrices

" institucionales.
. 2) Formular la estructuracion financiera y economica de los proyectos de
! concesi6n y demas formas de asociacién publico privada de acuerdo con las
“normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector
“transporte y 10s lineamientos del Presidente de la Agencia.

3) Verificar el desarrollo de los componentes de caracter econdmico y
financiero de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del |-

: Presidente de la Agencia.
© 4) Desarrollar y emitir concepto en la definicion del flujo de caja libre, flujo
de dividendos y la tasa interna de retorno del proyecto y del inversionista en
“Ja estructuracion de proyectos de concesién y demas formas de asociacion
plblico privada, teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.
- 5) Definir la estrategia de estructura de capital, las condiciones de
" elegibilidad y condiciones financieras de ejecucion de los proyectos de
. concesidn y demas formas de asociacion publico privada de acuerdo con las
- politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.
6) Verificar la realizacion de la metodologia y del manual de operacion del
‘modelo financiero de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

http://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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7) Desarrollar desde el punto de vista econdmico y financiero, en {a
“elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
- Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los
- lineamientos del Presidente de la Agencia.

8) Presentar al Vicepresidente de Estructuracién las condiciones y los
“instrumentos de financiacién para el cierre financiero de los proyectos de

concesion y demas formas de asociacién publico privada. i
. 9) Desarroltar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de |:
- Estructuracién de acuerdo con las normas vigentes, ]

10) Desarrollar desde el punto de vista econdmico y financiero la
identificacién, analisis y distribucién de riesgos de los proyectos de concesidn
y demas formas de asociacion publico privada. IF

11) Asistir y participar en las sesiones de| Consejo Asesor de Estructuracién 1
y demds reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

12) Absalver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los
derechos de peticidn y demas solicitudes que le sean asignadas, segln los
plazos establecidos en las normas vigentes.

13) Participar en los asuntos relacionados con lgs procesos transversales de |

.fa Agencia de acuerdo con el Ambito de su competencia y segun los acuerdos
de servicio establecidos.

14) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
“superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
_naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.

_ ‘ ~ Regquisitos minimqs_del Empleo _ _ :
Requisitoé de Estudio - Titulo pfofesiohal en Economia, Administracién de Empresas, Ingenieria |:
Industrial, Administracion Plblica, Administracion Financiera, Contaduria |.

- Pablica, Comercia Internacional, Finanzas y Relaciones Internacionales y titulo |

de qutgrado en la modalidagi de espet_:ializacién en areas aﬁnes al cargo. ]

Requisitos de Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se';
Experiencia ' ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta Yy seis

(56) meses de experiencia profesional relacionada sj se ostenta el titulo de
_Ppostgrado en la modalidad de especializacion. - s

Alternativa por Et empleo no tiene alternativa/equivalencia ' .
Equivalencia -

R Vot day B s e
Estado s . Cantidad |
| Provisién .Departan*-lento MUI.“I.ICIPIO Dependencia Vacantes 1
1] Provisto en BOGOTAD.C  ;BOGOTA VICEPRESIDENCIA DE 01
_Encargo . . (ESTRUCTURACION i

Informacion del Empleo

~ Nimero de Empleo 203848

CNSC R .
Nivel Jerdrquico Asesor
Grado ' 07

Cédiéo y Denbmihacién G3 EXPERTO ety L ST O R
_Asignacion Salarial 7293672 e . :
Propdsito principal del Gestionar lo relacionado con el ejercicio de la funcién disciplinaria; emitir
empleo  conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones en los |

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPer filEntidad 25/06/2013
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procesos disciplinarios en concordancia con los procedimientos regulades por
eI Codlgo Umco D|5C|pl|nar|0

Funciones‘ 1) Desarrollar estudiar ¥ emltlr conceptos sobre los asuntos relacmnados
con el ejercicio de la funcidn disciplinaria, teniendo en cuenta la normatividad
vigente en la materia.

2) Estudiar y conceptuar sobre las acciones que deben adoptarse en los
“ procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios y ex funcionarios
“ de la Entidad, de acuerdo con los plazos establecidos.
. 3) Sustanciar las actuaciones a seguir en los procesos disciplinarios
rasignados y presentar periddicamente el informe sobre el estado actual y
i+ avances procesales de cada uno de ellos.
© 4) Practicar las pruebas requeridas en lgs procesos disciplinarios de acuerdo
- con lo establecido en las normas vigentes.
- 5) Efectuar el controi y seguimiento de los procesos asignados para su ]
. tramite, segun la periodicidad establecida por el Vicepresidente Administrativo
y Financiero.
* B) Realizar el estudio preliminar de las quejas asignadas, con el fin de
determinar su proceso disciplinario, de acuerdo con el Cédigo Unico
" Disciplinario.
7} Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la materia disciplinaria y absolver
. consultas de acuerdo con las politicas de la Entidad.
. 8) Uevar y consolidar las estadisticas retacionados con los procesos
- disciplinarios de la Agencia, segln los requerimientos del Vicepresidente
. Administrativo y Financiero.
© 9) Elaberar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y
" Financierg, los actos administrativos relacionados con los asuntos de su
; competencia.
10) Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su
competencia para ser presentados con oportunidad y calidad.
11) Adelantar las actividades requeridas para la prevencién de la comision
de faltas disciplinarias por parte de los servidores de la Entidad,
- 12) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
i representacién de [a Entidad, cuando le sea requerido.
13) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
:la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segun los acuerdos
. de servicio establecidos.
j 14) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
" superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
‘ naturaleza prop051t0 prmc1pa! y. area de desempeno del cargo.

Requ:s.ltos minimos del Empleo 7

Reguisitos de Estudio fnT|tqu profesmnal en Derecho y tltulo de Postgrado en la modalidad de
"___especuallzamon en areas aﬁnes al cargo.

Req't-Jisitos de ;Cmcuenta Y 5|ete (57) meses de expernencna profesnonai relacmnada

Experiencia e o
Aiternattva por El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia - B _
Resumen Vacantes del Empleo
Estado . . Cantidad
1 Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
A1 En 'BOGOTAD.C . BOGOTA VICEPRESIDENCIA 1
i “Prov?sionali‘daqm L : 7 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informacnon del Empleo |
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Numero de Empleo
CNSC

Proposnto principal del
empleo

vael Jerarqulco
%2348779 R ——

Cod;go Y Denommac:on_

Asngnac:on Satarlal:

Funciones -
. concesién y demds formas de asociacién plblico privada de acuerdo con los

naturalez

Requisitos de Estudio

Pagina 44 de 94

1203913

Profesional
07

Desarrollar Ias actiwdades relauonadas con Fa deflnu:lon de Ios aspectos:

. econdmicos, financieros y de riesgos de la estructuracién de proyectos de |
-concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con la

normatividad vigente y los precesos establecidos, con el fin de alcanzar las |

'_metas de[ area

1 Formular Ia estructuracmn fmanmera y econom:ca de Ios proyectos de

lineamientos institucionales.
2) Verificar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de

- caracter economico y financiero de los proyectos de concesién y demas formas |

de asociacion publico privada estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo

- con las directrices del Presidente de la Agencia.

3) Desarrollar propuesta para el Vicepresidente de Estructuracion acerca de |-

- las condiciones y los instrumentos de financiacién para el cierre financiero de

los proyectos de concesidn y demas formas de asociacién plblico privada.
4) Identificar, analizar y distribuir los riesgos de los proyectos de concesion
y demds formas de asociacion plblico privada, desde el punto de vista !

- econdmico y financiero.

5) Absaiver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos ;
de peticién y demas solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos ]:
establecidos en las normas vigentes.

6) Elaborar el desarroflo de los diferentes requerimientos cormo son

. reportes, informacion, calculos y analisis financieros solicitados por la
: Vicepresidencia de Estructuracién, seguin las metodologias establecidas.

7} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

‘1a Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segln los acuerdos
. de servicio establecidos.

8} Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misidn de |la Entidad, de acuerdo con la
pr0p05|to prmcmal Y area de desempeno del cargo

7 Requssntos mlnlmos deI Empleo -

Tltulo profes;onal en Economla Admlmstrac:on de Empresas Ingenieriaf

Industrial, Administracion Pubtlca Administraciéon Financiera, Contaduria {:
_ o Publlca Flnanzasy Relacnones Internacmnales )
Requisitos de Tremta (30) meses de experiencia profesmnal relacmnada
. Experiencia , i i B
Alternatlva por i El empleo no tiene aiternativa/equivalencia
Equivalencia . I
Resumen Vacantes del Empleo
Estado Departamento | Municipio Dependencia Cantidad
Prowsmn _ _ _ Vacantes
No Prowsto BOGOTA D C BOGOTA : VICEPRESIDENCIA DE "1
_ ESTRUCTURACION

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad
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Informaciéon del Empleo

Nomero de Empleo . 203014
Nivel Jerarquico . Profesional

. . _ Grado 07
| Cédigo y Denominacion T1 GESTOR
: Asignacién Salarial 2348779

Propésito principal del Desarrollar la estructuracién técnica de proyectos de concesion y demas
empleo formas de asociacién plblico privada, asi como la evaluacion integral de los
proyectos de iniciativa privada.

Funciones 1) Realizar de manera eficiente las actividades requeridas para el diseno de
‘ las metodologias requeridas para el andlisis y estructuracion técnica y legal de
los proyectos de concesién y demas formas de asociacién publico privada, asi

;. como para la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa.
2) Analizar v realizar estudios requeridos para la estructuracion técnica y
legal de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico
. privada, El alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas
" formas de asociacion publico privada, establecido con coherencia y criterio
" técnico, de acuerdo con ias mejores practicas en infraestructura de transporte,
" 3) Realizar, analizar y validar diagnosticos, estudios y disefios de demanda,
capacidad y seguridad, estudio del plan de intervenciones, terminacion de
_estudios y disefios definitivos para concesion, analisis de riesgos técnicos y
. estudios de viabilidad y demas relacionados con los aspectos técnicos de los
_proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, can
© oportunidad, calidad y criterio técnico.
. 4) Analizar con oportunidad, calidad y criterio técnico, segun los
~lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion los estudios de disefio de |
" los proyectos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada que |
contienen entre otros, los estudios de demanda, econdmicas, topografia,
geometria, geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras,
" pavimento, obras especiales, sefializacion, cantidades de obra,
. especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
" material rodante, equipos electromecénicos y demés aspectos tecnicos
“ requeridos, La participacidn en la entrega formal y material de los estudios de
“ agtructuracion de los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion
publico privada.
. 5) Ejecutar y verificar con oportunidad y criteric técnico los planes,
‘ programas y proyectos relacionados con los aspectos técnicos de los proyectos
" de concesion, de iniciativa privada y demas formas de asociacion publico
. privada.
. 6) Identificar, analizar y distribuir riesgos de los proyectos de concesion y
" demds formas de asociacién publico privada, de manera eficiente, desde el
“ punto de vista técnico y legak.
7) Realizar las actividades correspondientes a 1a evaluacion integral de los
» proyectos de iniciativa privada radicados de acuerdo con la normatividad
-vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de la
‘gestion de la Entidad.
Requisitos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio : Tituio profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
(Transporte y Vias, Ingenierfa Aeronautica.

Requisitos de i Treinta (.30) meses de experiencia profesi.bnal relacionada.
. Experiencia

httn /201 234 7% 18/ann onec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Alternativa por L E emplen no tiene alternativajequivalencia
Equivalencia -

ﬂ .Resumer;'.\‘.léca.nté“s"‘déi Emple.d.” o

Estado s . Cantidad
_ Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
En BOGOTA D.C " BOGOTA * VICEPRESIDENCIA DE 21
Provisionalidad : _ l‘i__E_S_TRUC_'I'QlRAC_ZIQI\‘I T
L Informacion del Empleo
: NUumero de Empleo : 203915
Nivel Jerarquico Profesionat ~

Grado 07 -
Codigo y Denominacién  T1 GESTOR
Asignacién Salarial . 2348779

Propésito principal del 'Realizar las actividades relacionadas con las autorizaciones, permisos, |
empleo - garantias, modificaciones y reversiones de los contratos de concesidn y |
“demds formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas’
- vigentes, con el fin de contribuir a alcanzar las metas de ia dependenc__ia. ,
Funciones 1) Realizar las actividades encomendadas para la revision del cumplimiento :
de requisitos de las solicitudes para las autorizaciones Y permisos relacionados |
- con los contratos de concesién y demds formas de asociacién publico privada
que le sean asignados.
. 2) Realizar las actividades encomendadas en la dependencia, inherentes a
“las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesiones y
demas formas de asociacion publico privada, segln los procesos establecidos.
3) Compilar la informacién requerida para el estudio y aprobacién de las
garantfas necesarias segln el tipo de permisos y autorizaciones solicitadas
- ante la Vicepresidencia de Gestidn Contractual.
¢ 4) Realizar las actividades encomendadas para la custodia de las garantias
otorgadas en desarrollo de los permisos y autorizaciones relacionados con los
contratos de concesion v demds formas de asociacion publico privada, segtin
los lineamientos institucicnales.
5} Revisar y generar las alarmas necesarias para la renovacion y
. constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de concesion y
demds formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes.
6) Realizar las actividades encomendadas para que las modificaciones 1
solicitadas a los proyectos de concesion v demds formas de asociacion plblico |
_privada, contengan los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, :
-segun las directrices institucionales.
7) Reatizar las actividades encomendadas para el desarrollo del proceso de
. reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de concesion y demas 1.
i formas de asociacién publico privada, de acuerdo con los anélisis de viabilidad
realizados por el area.
8} Realizar las actividades encomendadas en los asuntos relacionados con
-los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de su
competencia y segln los acuerdos de servicio establecidos
. 9) Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
‘superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
- naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
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Requisitos de Estudio

Réquisﬁtos de.f

Reqms:tos mmlmos del Empleo

';'T|tulo profesmnal en Derecho Admlmstracmn de Empresas ;f-\{:lmlr'n|s':r:;m|on=
Piblica, Finanzas y Relaciones Internacionales, Economia,
~_Ingen|er|a de Transporte Y V|as Ingemerla Industrlal

Ingenieria Civil, .

Treinta (30) meses de experienma profesional reiacnonada

Experiencia : e
Alternatlva por - Bl empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equwa!enua
Resumen Vacantes del Emplec
Estado - : Cantidad
| Provusmn Departamento Municipio Dependencia Vacantes
i _En _ BOGOTA D.C BOGOTA VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
_|{ Provisionatidad © : “ CONTRACTUAL "

Informacmn del Empleo

Nwel Jerarqmco

Cédigo y Denominacion
A5|gnac1on Salanal

Proposmo pnnupal del
empleo

httny//201.234. 78 18/ann  onec/action/consultarPerfilEntidad

Nimero de Emple“b ‘
CNsC*

Grado 'j

Funciones /
.demés formas de asociacion publico privada del modo portuario que le sean
{ asignadas, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

203916

Profesional
e
TLGESTOR
2348779

‘Realizar las act:wdades relamonadas con 1a superwsmn de los contratos de |
concesién y demas formas de asociacidén publice privada del modo portuario,
.de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo |
funcmnamlento de Ias concesnones portuanas

1) Hacer segwmlento a Ias Interventorlas de los contratos de concesion y

2) Verificar que los concesionarios realicen el pago de las

‘ contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la
; informacidn del NAAS y la Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las
:hormas vigentes.

3) Realizar las actividades relacionadas con la debida actualizacion del

% inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las especificaciones
" de cada contrato de concesidén y demas formas de asociacion publica privada.

4) Realizar las actividades relacmnadas con los aspectos técnicos y
operativos de los contratos de concesion y demads formas de asociacion
publico privada del modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

5} Realizar las actividades relacionadas con la evaluacion de la calidad,

‘ veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de

“ informacion de las concesiones y demas formas de asociacién pubtico y

¢ privada del modo portuario que le sean asignadas, con el fin de generar las
: alarmas necesarias en |a gestion contractuat del area.

6} Realizar las actividades relacionadas con en el estudic de las

modificaciones pertinentes a los prayectos de concesién y demas formas de

asociacion plblico privada del modo portuario que le sean asignados, de

- acuerdo cen los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados
- en el area.

7) Realizar 1os procesos de reversidn de las concesiones del modo portuario
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que le sean asignadas, de acuerdo con las normas vigentes.

8) Realizar las actividades relacionadas con los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte
de los concesionarios de acuerdc con las normas vy las clausulas contractuales
vigentes.

9) Verificar y generar alarmas necesarias para la renovacion y constitucion
de las garantias relacionadas con los contratos de concesién y demés formas
de asociacidn plblico privada del modo portuario, de acuerdo con las normas
vigentes,

10) Verificar la aplicacidn por parte de los concesionarios de los manuales y |
reglamentos vigentes correspondientes a ia operacidén de las concesiones del
modo portuario.

11) Realizar las actividades relacionadas con los asuntos relacionados con
los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de su

" competencia y segun los acuerdos de servicio establecidos

12} Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo portuario que ie sean
asignadas, de acuerdo con |0 estipulado en los contratos. Verificar que los

-concesionarios realicen el pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa
de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS v la
Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las normas vigentes. Realizar las |

-actividades refacionadas con la debida actualizacion del inventario de |a ]

‘infraestructura portuaria de acuerdo con las especificaciones de cada contrato
de concesién y demas formas de asociacion publica privada. Realizar las

-actividades relacionadas con los aspectos técnicos y operativos de los

‘contratos de concesién y demas formas de asociacién pablico privada del
modo portuario que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos. Realizar las actividades relacionadas con la evaluacién de |a calidad,
veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
informacién de las concesiones y demds formas de asociacién publico y
privada del modo portuario que le sean asignadas, con el fin de generar las
alarmas necesarias en la gestion contractual del area. Realizar las actividades
relacionadas con en el estudio de las modificaciones pertinentes a los

. proyectos de concesion y demés formas de asociacién pablico privada del

. moda portuario que le sean asignados, de acuerdo con los analisis de

» viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el drea. Realizar los

" procesos de reversion de las concesiones del modo portuario que le sean

. asignadas, de acuerdo con las normas vigentes. Realizar las actividades

“ relacionadas con los procesos de imposicion de multas y demés sanciones

_ establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de

sacuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes. Verificar y

: generar alarmas necesarias para la renovacién y constitucion de las garantl'as
-relacionadas con los contratos de concesidn y demas formas de asociacion
publico privada del modo poertuatio, de acuerdo con las normas vigentes,
Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales ¥
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
modo portuario. Realizar las actividades relacionadas con los asuntos

" relacionados con los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el

. ambito de su competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos
. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
prop05|to prmqpal Yy area de desempeno del cargo

Requnmtos mlnlmos del Empleo _

Reqws:tos de Estudio ¢ Tltu o profesmnal en Ingenlerla erl Ingenlerla de Transporte y Vlas ClenC|as§ :
Nautlcas Oceanograf'a Comercm Internacmnal :

Requ|3|tos de . Tremta (30) meses de experiencia profesmnal relacmnada
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Proposrto prmcapal del
empleo :

) Expenenma
| Alternatlva par EI empleo 11+) Uene alternatlva;’equlvalenma
L L R
"~ Resumen Vacantes del Empleo
Pfos\tr?sflign Departamento | Municipio Dependencia s::;:'tﬁ.
{len :BOGOTAD.C BOGOTA :VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
|| Provisionalidad . LCONTRACTUAL .
Informacién del Empleo ]
NGmero de Empleo ‘203917 - “ 7 -
vael Jerarqwco Profesmnal ) ' ) |
Gradol07 |
CodlgoyDenom|naC|on T1 GESTOR .

_ A5|gnaC|on Salarialu_:“ 2348779

Funciones:
< de concesién y demas formas de asociacion publico privada del modo
“ carretero que le sean asignados, de acuerdo con to estipulado en los

-y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero gue le sean
_asignados, de acuerdo con o estipulado en los contratos.

* privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de generar las
- alarmas necesarias en la gestidn contractual del area.

" estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
“ existentes a cargo del Estado vy |os ingresos reales esperados, segin o
-estipulado.

_incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y
:las clausulas contractuales vigentes.

'venC|mlento de las pélizas de los contratos de concesion y dernas formas de
: asociacion publico privada gue le sean asignados.

* construccién, rehabilitacion, reconstruccidn, mantenimiento, preservacién y
| sostenimiento de los tramos concesionados que le sean asignados, de acuerdo
-con lo establecido en las clausulas contractuales.

" reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
. modo carretero gue le sean asignadoes.

Desarrollar Ias actlwdades de apoyo correspond|entes a la superwsmn y
'seguimiento de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion
PubIJco Privada e interventoria del modo carretero, acorde con las politicas y |
.narmas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los
corredores carreteros concesnonados :

1) Realizar la revisién cle Ios aspectos tecn:cos v operatlvos de Ios contrates |

contratos.
2) Efectuar el sequimiento a las interventorias de los contratos de concesién

3) Verificar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
“informacion de las concesiones y demas formas de asociacion publico y

4) Compilar la informacién requerida para el control del pago de los aportes

5) Desarrollar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de
imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de

6) Efectuar el seguimiento a la constitucién, actualizacion, renovacion vy

7) Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la

8) Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y

9) Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del
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Recjuisitos de Estudio TItU|O profesmnal en Ingenlerla de CIVI| [ngenlena de Transporte y Vlas

Requisitos de Tremta (30) meses de expenenua profesmnal relacmnada
Expemenc&a :

Alternatwa por :

plan de obras e inversidén de los contratos de concesion y demas formas de ]
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, asi como |
participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de Ia
s concesibn.
10) Realizar las actividades encomendadas en relacién con los asuntos de
los procesos transversales de la Agencia de acuerdo con el ambito de su
- competencia y segin los acuerdos de servicio establecidos
- 11} Realizar la revision de los aspectos técnicos y operativos de los
‘contratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada del
moda carretero que le sean asignados, de acuerde con io estipulado en los
contratos. Efectuar el seguimiento a las interventorias de los contratos de
concesién y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero
que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos. Verificar
la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo
carretero que le sean asignados, con el fin de generar las alarmas necesarias
-en la gestidn contractual del area. Compilar la informacién requerida para ef
- control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos minimos
.Y coberturas financieras existentes a cargo dei Estado y los ingrescs reales
. esperados, segln lo estipulado. Desarrollar la elaboracién del estudio téenico
" sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en |
"caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
:normas y las cldusulas contractuales vigentes. Efectuar el seguimiento a la
constitucion, actualizacién, renovacion y vencimiento de las pélizas de los
‘contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le
sean asignados. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los
| concesionarios de la construccion, rehabilitacion, reconstruccion,
mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados
gue le sean asignados, de acuerdo con lo establecido en las cldusulas
. contractuales. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarigs de los
‘manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de ias ‘
- concesiones del modo carretero que le sean asignados. Ejecutar las visitas con |
el fin de verificar el avance de las actividades del plan de obras e inversién de
los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada del
modo carretero que le sean asignados, asi como participar en los comités
: técnicos y reunicones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para
- garantizar el efectivo funcionamiento de la concesién. Realizar las actividades {.
encamendadas en relacidén con los asuntos de los procesos transversaies de |a
:Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos de
servicio establecidos Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas
- por sus superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo
_conl 1a naturale Ssi i & de desempeno del cargo.

Requmtos mlmmos del Empleo

Arqu:tectura Ingenrerla Catastral Y Geode5|a

EI empleo no tlEﬂE alternatwa/equwafenma

Equivalencia © e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado L . Cantidad
Provision Departamento || Municipio Dependencia Vacantes
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- En
| Provisionalidad

. BOGOTA D.C

VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1

BOGOTA
; . CONTRACTUAL

Informacion del Empleo

Namero de En‘ipleo

Nwel Jerarqmco

Codigo y Denomlnacmn

Proposuto prmcnpal del &
empleo -

http://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad

Grado-

_ A5|gnac;on Salarlal

Funciones

1203918

CNSC

‘rofesional
07_ o
T1 GESTOR R

2348779

Desarrollar Ias actlwdades de apoyo correspondlentes a la supervision y
.seguimiento de los contratos de concesién y demas formas de Asociacién’
= Pdblico Privada e interventoria del modo ferreq, acorde con las politicas y
" normas vigentes, con el fin de garantizar el efective funcionamiento de los
tramos conceslonados

1) Rewsar Ios aspectos tecnlcos y operatwos de los contratos de concesion
'y demés formas de asociacién ptblico privada del modo férreo gue le sean
asignados, de acuerdo con lo estipuladeo en los contratos.

2) Hacer el seguimiento a ias interventorias de los contratos de concesién y |
demas formas de asociacion pablico privada del modo férreo que le sean
-asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3) Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de

“informacién de las concesiones y demas formas de asociacion publico y
- privada del modo férreo que le sean asignados, con el fin de generar las
. alarmas necesarias en la gestion contractual del area,

4) Compilar la informacion requerlda para verificar el correcto registro de

; las novedades de via de ia operacién y del cumplimiente del plan de trenes, de

acuerdo con las politicas establecidas.
5) Elaborar el estudio técnico sobre los procesos de imposicion de muitas y

{ demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
I concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
“vigentes,

| 6) Hacer seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y
vencimiento de las pdlizas de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados.

7) Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la
construccion, rehabilitacién, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y
sostenimiento de los corredores férreos concesionados gue le sean asignados,

© de acuerdo con lo establecide en las clausulas contractuales.

8) Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuaies y

- reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
. modo férreo que le sean asignados.

9) Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del

. plan de obras e inversién de los contratos de concesion y demas formas de
. asociacion plblice privada del modo férreo que le sean asignados, asi como

‘ participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcicnamiento de fa

: concesion.

10) Realizar los asuntos relacionados con los procesos transversales de la

" Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segln los acuerdos de
" servicio establecidos

11) Desempefiar las demas funciones que e sean asignadas por sus

- superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
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< .. 12) Participar en equipos de proyectos que requiera la entidad.

Requisitos de Estudio

Requisitos de
Experiencia }

A'Iternativa por .

Equivalencia .

Titulo profesuonalen Ingc—::nie.lil'é de Ci\)ilr,"Ingénieria de 'Tran'sp“orte Y VIEIS,
Arguitectura. ]
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naturaleza, propésite principal y drea de desempefio del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

Treinta {30) meses de experiencia profesicnal relacionada.
El empleo ne tiene alternativa/equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado

Departamento

Municipio Dependenicia Cantidad

| Provisionalidad ‘

_BOGOTAD.C  BOGOTA

 VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
(CONTRACTUAL

Informacion del Empleo

. Nu rﬁefb .d.e Em plﬂeo
CNSC ¢

Nivel Jerarquico .

o _Grado

Cédi.go y Denom'inat::"ic’)n
As'ignécién Salla_i%iai"

h Propésito principal dei
empleo .

~las normas vigentes, con el fin de cumplir con las metas de la deendencia y de {:
la entidad. 1

Funciones

-financieras de los contratos de concesidn y demas formas de Asociacidn
: Plblico Privada que le sean asignados.

“financieros que se estén causando a favor de terceros, como consecuencia del |
rdesarrollo de los contratos de concesion y demds formas de Asociacion Piblico |
‘para la revision de la interventoria de la concesion y del Jefe inmediato.
. le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

- aportes estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas
Hfinancieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales

~demas formas de asociacién plblico privada que le sean asignados.

~concesion y demés formas de Asociacién Publico Privada que le sean

:: aspectos financieros de las concesiones y demas formas de Asociacion Publico |
.Privada, para ser presentados al Jefe Inmediato.

http://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad

Realizar el monitoreo y andlisis de las condiciones financieras de los contratos |’

203918
Profesional
07

e

de concesién y demds formas de asociacion piablico privada, de acuerdo con |:

1} Monitorear, analizar y formular recomendaciones sobre las condiciones
2) Responder por la realizacion del calcule de las deudas e intereses
Privada que le sean asignados.

3) Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente

4) Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de
los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada que

3) Analizar desde el punto de vista financiero el contro! del pago de los

esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidn ¥

6) Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos
a favor de terceros, como consecuencia del desarroilo de los contratos de i

asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.
7} Preparar los informes que le sean solicitados relacionados con los
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Reguisitos de Estudio -

Requisitos ‘de

i superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
, naturaleza propésito principal y area de desempeﬁo del cargo.

Pégina 53 de 94

8) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con et dmbito de su competencia y seguin los acuerdos
de servicio establecidos

9} Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus

_ Requmtos mmlmos del Emp!eo

TltLI|0 profesmnal en en Economla Admlnlstrac:on de Empresas, Ingenieria
Industrlal Fmanzas Ingemena CIVI|

Trelnta (30) meses de experiencia profesmnal relacmnada

Experiencia. e
Alternatlva por - El empleo no tiene éit-ernativafec.]uivaienc{a‘ o
Equivalencia R
S Resumen Vacantes del Empleo
Pf:\t.r?:ign Departamento | Municipio Dependencia S:Z;Ttaei
{lEn  'BOGOTAD.C  BOGOTA ' VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1 o
Provisionalidad & CONTRACTUAL |
Informacion del Empleo | J
" Numero de Empleo 203920 | | |
vael Jerarqwco Pr;ofje”s:_iq'ﬁél -
Grado ' ] 13 .
Cod1go y Denommamon T1 GESTOR
A5|gnac:|on Salanal 4173350

Proposito pnnmpal del
empleo ©

Funciones f
" de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del modo férreo
" gue le sean asignados, a fin de cumplir con lo estipulada en los contratos

htin-/201 234 7R 18/ann onec/action/consultarPerfilEntidad

. demas formas de asociacién piblico privada del modo férreo gue le sean

- sisternas de informacién de las concesiones y demas formas de asociacién
. publico y privada del modo férreo que le sean asignados, con el fin de generar .
. las alarmas necesarias en la gestién contractual del area.

: que le son asignados, de las novedades de via de la operacian y del
“cumplimiento del de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

; sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férrec que le
‘ sean asignadas, de acuerdo con ias normas vigentes.

" procesos de imposicidn de multas y demas sanciones establecidas en caso de
¢ incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y
las clausulas contractuales vigentes.

Hacer segmmlento a los contratos de concesuon y demas formas de Asociacion
' PUblico Privada e interventoria dei modo ferreo, de acuerdo con las politicas y
‘normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los |
corredores ferreos concesmnados

1) Hacer segulmlento a los aspectﬂs tecnlcos y operatwos de los contratos
2} Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y

asignados, de manera gue se cumpla lo estipulado en los contratos.
3) Verificar y controlar la consistencia de los datos contenidos en los

4) Verificar y asegurar el correcto reglstro, por parte de los concesionarios
5) Emitir los conceptos requerldos para la elaboracion del estudio técnico

6} Emitir los conceptos para la elaboraci6n del estudio técnico sobre los
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7) Realizar la coordinacidn interinstitucional requerida entre la
~interventoria, las autoridades territoriaies pertinentes y el concesionaric que
tengan injerencia en los proyectos del mado férreo que le sean asignados.

:  8) Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con

+la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada que le sean
asignados, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y
Entorno.

9} Realizar y controlar el seguimiento a la constitucidn, actualizacidn, |
renovacién y vencimiento de las pélizas de los contratos de concesién y demas

_formas de asociacién publico privada que le sean asignados. |

10) Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los
concesionarios de la construccién, rehabilitacién, reconstruccién,

“mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos
concesionados que le sean asignados, de acuerdo con lo establecido en las

- clausulas contractuales.

11) Verificar y controlar la aplicacién por parte de los concesionarios de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la oparacion de las

_ concesiones del modo férreo que le sean asignadas.

' 12) Verificar el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con los
términos contractuales.

13) Ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos
concesionados que le sean asignados, asi como participar en los comités ¥

_ reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar

- el efectivo funcionamiento de la concesién.

14) Desarrollar los asuntos relacionados con los procesos transversales de
fa Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
de servicio establecidos.

15) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

-superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con |a

. haturaleza, propésito principal y drea de desempefio.

o Requisitos minimos del Empleo 7
Requisitos de Estudio  Titulo profesional en Ingenieria civil, Ingenieria de tf'ansporte “Sf”vias,::
Arquitectura y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en areas | ;
.. . jafinesalcargo, |

Requisitos de * Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada. '
Experiencia " R e e e b e e o
Alternativa por “Tftulo de postgrado en |la modalidad de especializacion por Dos {2) afios de |’
Equivalencia = experiencia profesional y viceversa, o Titulo profesional adicional al exigido en }:

. €l requisito del empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin |
.con tas funciones del cargo. |

Resumen Vacantéus'detl Empleo o

Estado . . Cantidad
i Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
I En BOGOTAD.C i BOGOTA VICEPRESIDENCIA DE GESTION ;'; 1
| [ Provisionalidad . _ CONTRACTVAL
Informacion del Empleo - .“ —l

Numero de Erﬁpleo 203921
Nivel Jgrérquico - Profesional _

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Asignacion Salarial -
Proposito principal del =
empleo :

Funciones :

- naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo.

| Requisitos de Estudio f

Requisitos “de

Experiencia .

Alternativ.a ‘por : '
Equivalencia -

SR
LJLGESTOR

de Empleos de Carrera Pagina 55 de 94

12348779
Efectuar las notificaciones, edictos y publicaciones, asi como llevar el registro,
numeracién y archivo de los actos administrativos emanados de la Agencia
‘Nacional de Infraesfuctura de acuerde con las normas vigentes, con el fin de |:
informar las decisiones de la administracion vy garantizar el derecho de
i contradiccién,

1) Efectuar las notificaciones, edictos y las publicaciones de los actos
* administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura de
v acuerdo con las normas vigentes.
© 2) Llevar el registro y numeracion de los actos administrativos emanados
‘de la Agencia Nacional de Infraestructura segin las directrices del
Vicepresidente Juridico,
i 3) Custodiar y responder por el archivo de los actos administrativos
- emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura, segun las normas del
% Archivo General de la Nacion,

4) Mantener actualizados los sistemas de informacion relacionados con los
actos administrativos emanados de |a Agencia Nacional de Infraestructura,
segln los lineamientos de la Entidad.

- 5) Proyectar previo analisis y estudio legal de las normas aplicables los
actos administrativos de caracter general que le sean encomendados para la
" revision del Jefe Inmediato.

: 6) Preparar y presentar los informes y estadisticas relacionados con los
_asuntos de su competencia, segln los requerimientos exigidos.

' 7) Adelantar los trémites juridicos que le sean encomendados de acuerdo
“con las normas vigentes y las directrices del Jefe Inmediato.

. 8) Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus

i superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la

Requisitos minimos del Empleo
Titulo profesional en Derecho.
Treinta meses de experiencia profesional relacionada.

El empleo no tieng alternativa/equivalencia

- Rééumen Vaéantes del Empleo

‘[ Estado Provisién

Municipio Dependencia Cantidad Vacantes

BOGOTA _ VICEPRESIDENCIA JURIDICA 2

Informacion del Empleo

Numero de Erhbleo

Asignacion Salarial

Proﬂp'ésito' pri-ncibalmdel :

hitn-4/201 234 78 18/aom anec/action/consultarPerfilEntidad

1203922

2951171

EfectuawrHlasmaé:ti;fi‘dédes re.lgc.i‘bnadas
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empleo predial de los proyectos de Asociacién Plblico Privada, de acuerdo con Iasf!
metodologias y normas vigentes, con el fin de contribuir a lograr las metas del |-
‘area.

Funciones : 1) Realizar las acciones correspondientes a la revisidn juridica de los
tomponentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los
proyectos de concesion y otras formas de asociacién publico privada que le
sean asignados, de acuerdo con las normas legales.

2} Realizar las acciones correspondientes a la revisién juridica a la gestian
: predial de los proyectos de concesian y otras formas de asociacién plblico
. privada que le sean asignados, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes,
3) Evaluar juridicamente el avance de la gestién predial en la etapa de
. negociacion para identificar las dificultades, establecer Las prioridades,
. responsables y acciones a sequir, a fin de que se adopten las medidas
; preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los compromisos
establecidos con los concesionarios y las interventorias.
4) Preparar Las respuestas a Las consultas, derechos de peticién y demas
.solicitudes presentadas ante la Agencia, relacionados con la gestién predial,
. previo andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales en
coordinacién con la Vicepresidencia Juridica.
5) Realizar Las acciones correspondientes a la revisidn de los expedientes
. de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para {a
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras
publicas, autorizaciones de pago, segun el proceso establecido. ]
- 6) Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas 1
- con los aspectos juridicos de |a gestidn predial, que le sean solicitados.
© 7} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
-la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segin los acuerdos
. de servicio establecidos.
8) Desempefiar Las demds funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misidn de Entidad, de acuerdo con la
- naturaleza, propésito principal v drea de desempefio del cargo.

_ Requisitos minimos del Empleo

" Requisitos de Estudio Titulomprofesiohal en Derecho vy titulo de Pos'graa'o en la fﬁodal‘id'é-d' de: :
|  espedializacion en dreas afinesal cargo. ;
Requisitos de - Dieciseis {16) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia -

Alternativa por - £l empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

|LEn Provisionaidad_ BOGOTAD.C _ BOGOTA _ VICEPRESIDENCIA JURIDICA 1|

' Estado Provision | Departamento | Municipio Dependencia Cantidad Vacantes

| iaforlma;:it’iﬂ‘ri del Empleo
: Numero Ele Emple0203923 e ——
.Nive_IHJeréqujicd Profesuonal
\ . cawor
~ Codigo y Denominacién : T1 GESTOR o
E ' Asignac.ién Sa_l.ariéll.fl2‘34§.7?%é -

hitp://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Propdsito principal del -
empleo

Funciones "

Requisitoél de

Alternatlva por

:; cumpllr con Ias metas Y resultados requendos en sus dlferentes dependenaas :

‘ relacionadas con planes y programas de las diferentes dependencias del area.

¢ Financiera.

Vicepresidencia Administrativa y Financiera gque le sean solicitados para
- efectos del contro! de la gestidn del drea.

_de las actividades relacionadas con servicios generales, archivo, contabilidad,
! presupuesto y tesoreria, talento humano y demas dependencnas

h\/scepremdenua Administrativa y Financiera en los aplicativos de |a entidad,
1 segun las metodologias establecidas.

la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
- de servicio establecidos.

.superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
}_“n‘__a_tp_raleza pr0p05|to prmupal y area cle deserrynpe_nq_ del cargo
Re:quisitos de Estudlo
Experlenaa '.

Equivalencia o

Pagina 57 de 94

‘Realizar las actividades relacionadas con la ejecucién de los procesos
‘inherentes a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, con el fin de

1) Reahzar actnvndades de la Vlcepres:denma Admlmstrat;va y Financiera

2) Desarrollar los estudios técnicos y presupuestales que le sean asignados
relacicnados con los procesos de la Vicepresidencia Administrativa y

3) Elaborar y presentar los informes relacionados con los asuntos de la

4) Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la ejecucidn
5) Registrar y actuallzar tos datos relacionados con la gestién de la

6) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

7) Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por sus

Requmtos mlnlmos del Empleo 7
T;tulo profesmnal en Admnmstracnon PUb|ICEl Administracién de empresas,'
Ingenlerla Industnal Contadurla Pubilca Economla ’
Treinta (30) meses de experiencia profesmnal re[acnonada

El empleo no tiene alternativa/equivalencia

Resumen V'ac.':'a.nt-és'del Empléb o

Estado e e . Cantidad
” Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
L En "BOGOTAD.C . BOGOTA VICEPRESIDENCIA 1
! fﬂ_l?rovris‘ionalid_ad : : __ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informacmn del Empleo

NG mero de E'mp.;'lueo
CNSC

Tt HANT 324 TR 1R 1anmn Aanac/acrtinn/canonltarParfilEntidad

1203924
Nwel Jerarqmco
Grado e

Asugnacmn Salarlal 2348779

Codlgo y Denommamon

Pr0p05|to prmcrpal del v
empleo
. desarrollo, bienestar e incentivos, seguridad y salud ocupacional, liquidacion |
- de salarios y compensaciones, acordes con la normatividad vigente en E]
“materia y los lineamientos de la entidad con el fin de cumplir con las metas |.
-del area.

Profe_sion.él‘“ - - _ -
07

relacionadas con los procesos de
ingreso, retiro, capacitacién y

Reallzar [as actwndades que se asu;.]nen
gestion del talento humano, seleccidn,
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Funciones = 1) Realizar las actividades, estudios, informes, recopilacion de indicadores y |:
documentos relacionados con los diferentes procesos inherentes a la gestidn
del talento humano, incluida la proyeccion del Plan Anual de Vacantes y el

" Plan Anual de Vacaciones, de acuerdo con lo establecido en las normas
vigentes en la materia.

2) Participar en la ejecucion del Programa Institucional de Salud

- Ocupacional en coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales,
seglin las normas vigentes en la materia.

3) Actualizar, en coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales,

el panorama de factores de riesgo, segln las normas de salud ocupacional.

4) Llevar las estadisticas de ausentismo laboral, incapacidades y permises
del personal de la Entidad, segin los lineamientos del Jefe Inmediato.

5} Ingresar al aplicativo las novedades de némina segun los soportes
internos y externos allegados en el mes.

6) Hacer seguimiento a las situaciones administrativas en las que pueda
estar incurso el personai de la Entidad y generar las alarmas que permitan
tomar decisiones en materia de empleo publico.

7) Liquidar la pre némina, nomina, aportes de seguridad social ¥
parafiscales de acuerdo con las novedades presentadas en el mes.

8) Generar y validar los archivos planos con los reportes requeridos de

- nomina, aportes de seguridad social y para fiscales, de acuerdo con los
; lineamientos del jefe inmediato.
9) Mantener actualizado el aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad,
" garantizando la conservacidn y veracidad de los datos. K
10} Prayectar las prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios
- de la Entidad, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
11) Realizar los actos administrativos que se reguieran en el proceso de
- liquidacion de salarios y compensaciones y responder por su contenido.
i 12) Elaborar y presentar las estadisticas relacionadas con la némina de la
+Agencia, y demas procesos del drea, segin los requerimientos de la Entidad.

13) Elaborar, presentar al jefe inmediato los informes relacionados con |a
tiquidacién de salarios y compensaciones, resultados de Clima Laboral,
Programas de Bienestar € Incentivos, Seguridad y Salud ocupacional,

¢ procedimientos de evaluacién del desempefio, Procedimientos de Seleccidn, :

tingrese y retiro de personal, asi como los relacionados con Ia capacitacion y el §:

- desarrollo del personal.

.14} Colaborar en el manejo de la caja menor de vidticos y gastos de viaje

- de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes. .

_ 15} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segtin los acuerdos
de servicio establecidos.

16) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

;superiores para el cumplimiento de la misidn de a Entidad, de acuerdo conia |
. naturaleza, propodsito principal y drea de desempeiio del cargo. l:

o o .. Requisitos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio Titulo Profesional en  Contaduria Plblica, Administracién ‘-F5t‘1-blica,55
o /Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial. Econémia. ; |
Requisitos de | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Experienc_ia i

Alternativa por El empleo ne tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia -

' Resumen Vacantes deI.EmpIeo - D |

Estado Departamento | Municipio ” Dependencia

” Cantidad

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Provisién

Pagina 59 de 94

" Vacantes J

;En.

' VICEPRESIDENCIA '3
{ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Informacidén del Empleo

Nivel Jerdrquico

~ Asignacion Salarial
Proposito principal del
empleo

httn- /201 234 72 1R/ann onec/action/consultarPerfilEntidad

L CNSC

1. ... .. orado
' . Cédigo y Denominacién -

Funciones *

1203925

“ Asesor

05,

. 5771537

" Desarrollar los asuntos relacionados con fa gestidon del talento humano de la

s entidad, reclutamiento, seleccidon e ingreso de personal, capacitacion vy

“desarrollo, bienestar e incentivos, asi como acciones de mejoramiento del

- clima laboral, garantizando la aplicacion de las normas vigentes en la materia
"y los lineamientos de la entidad.

1) Desarrollar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados

~con la gestién de talento humano, teniendo en cuenta la normatividad vigente,

“lineamientos de la entidad y las directrices de los organismos ‘

- gubernamentales rectores.

2) Elaborar y responder por los perfiles de l0s cargos de la planta de
- personal de la Agencia y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
“Laborales, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las directrices
' del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

" 3) Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion por competencias

.de la Agencia, de acuerdo con las directrices y normatividad vigente y los

- lineamientos de la entidad.

4) Desarrollar los planes de capacitacién, bienestar € incentivos de acuerdo
¢ con las normas vigentes vy las directrices de los organismos gubernamentales
" rectores y requerimientos de la entidad.

. 5) Elaborar los estudios de conveniencia y necesidad y de mercado para la

: contratacién de los servicios requeridos para desarrollar los planes de talento

“ humano.

6) Etaborar los informes e indicadores de resultados de gestion, calidad e
“impacto de los planes de capacitacién, bienestar e incentivos de cada vigencia
Ly proponer las acciones de mejoramiento pertinentes. ]
. 7) Realizar el analisis de los resultados de la evaluacion del desempefio

laboral y recomendar las medidas necesarias orientadas al mejoramiento
continuo de la gestion del desempeifio.

8) Desarrollar los estudios de cultura y clima laboral segun las politicas de
-talento humano v las normas vigentes.

. 9) Desarrollar y asegurar el desarrollo de los planes de intervencion de
cultura y clima organizacional segln los resultados de los diagnosticos
obtenidos.

©  10) Elaborar y responder por los informes que le sean solicitados sobre los

*asuntos de su competencia con rigurosidad, oportunidad y calidad.

' 11) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en

‘ representacion de |a entidad, cuando le sea requerido.

12) Participar en los asuntos relacionados con los procesas transversales de

la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos

- de servicio establecidos.

 13) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
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Requ‘isitos de Estudio

Req“u isitbs de

' Altér'hat.iv.a por

naturaleza, proposito principal y drea de desempefio delcargo.

Titulo profesional en Administracién Pablica, Administracién de Empresas,
- Ingenieria Industrial, Psicologia, Trabajo Social y titulo de Postgrado en la

» Cuarenta y sels (46} meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia B o
El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia .

superiores para el cumplimiento de la misidén de la Entidad, de acuerdo con la

Requisitos minimaos del Emp{éb

modalidad de especializacidén en areas afines al cargo.

Estado . . Cantidad
Provisidn Departamento || Municipio - .-Dfa.prgnde-nc.l?‘ . | "_a_f?nt,ﬁs i
| En BOGOTAD.C . BOGOTA . VICEPRESIDENCIA 1
-1 Provisionalidad : ADMINISTRATIVAYFINANCIERA

Informacion del Empleo

Némero de Empleo 203926

. ENSC
Nivel Jerdrquico
I Grado 05
| codigo y Denominacién - T2 An

Asignacion Salarial . . _ _
Propdsito principai del © Realizar las actividades que apaoyen la supervision de los contratos de
empleo = :
:modo carretero, acorde con los lineamientos institucionales y normas |
‘vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento de los tramos :
concesionados. q
Funciones -
¢ de concesion y demds formas de asociacién publico privada del modo

¢ carretero que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los

‘contratos.

©y demas formas de asociacién piblico privada del modo carretero que e sean
¢ asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

-informacion de las concesiones y demés formas de asociacion publico y
_alarmas necesarias en la gestién contractual del area.

- estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
" existentes a cargo del Estaco y los ingresos reales esperados, seguin lo

+ Piblico Privada e interventoria del modo carretero, segun los procesos
- establecidos.

. sostenimiento de los tramos concesionados que le sean asignados, de acuerdo 1

Profesional B

concesion y demas formas de Asociacion Plblico Privada e interventoria del |:

1) Realizar la revision de los aspectos técnicos Yy operativos de los contratos |

2) Realizar el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion |

3) Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
privada del modo carretero que le sean asignados, con el fin de generar las
4) Compilar la informacién requerida para el control del pago de los aportes ;
estipulado.

5) Realizar en la dependencia las actividades encomendadas, inherentes a
la supervision de los contratos de concesién y demds formas de Asociacion

6) Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de Ia
construccion, rehabilitacion, reconstruccién, mantenimiento, preservacién ¥

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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" Requisitos de Estudio
Requisitosﬂ de

B Experiencia
Alternativa por
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“con lo establecido en las clausulas contractuales.
. 7) Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
: reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
- modo carretero gue le sean asignados.

8) Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del
- plan de obras e inversion de los contratos de concesion y demds formas de
“asociacién publico privada del modo carretero que le sean asignados, asi como
. participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
; autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la
‘concesion.

9) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
“la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segun los acuerdos
-de servicio establecidos.
t  10) Desempefiar las demas funciones que fe sean asignadas por sus
- superiores para € cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
. naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Requisitas minimos del Empleo
. Titulo profesional en Ingenieria de Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, |
-Arquitectura, Ingenieria Catastral y Geodesia. o
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

" El empleo ne tiene alternativa/equivalencia

Equivalencia =

.Rueéumen Vacaﬁ"tes d'et Embleo

Estado
Provisidon

Departamento

. . Cantidad
Municipio Dependencia Vacantes

En

'BOGOTAD.C BOGOTA

. VICEPRESIDENCIA DE GESTION

' Provisionalidad

. CONTRACTUAL

Informacién del Empleo

 NGmero deuEn‘%ﬁleﬂo‘

203927

CNSC -

Nivel Jerarquico ;

S Grado
Codigo y __Denom__in_a;ién

J_Asyigna{t_:jc’;(n 'S_al_a.rial
Propdsito principal del .
empleg:

Funciones *

http://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad

Tgécnicd _
01 TECNICO ASISTENCIAL
2020686 e o
Realizar las labores correspondientes a la asistencia técnica requerida en ia
. gestion del 4rea, en las actividades referentes al manejo de informacion
i recibida y generada, asi como en la organizacion de la documentacion con el
“fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucion de las labores propias de la
1) QOrganizar y custodiar los documentos y archivos de area, de acuerdo con
*las normas del Archivo General de la Nacion.
- 2) Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe
- inmediato y recordarle sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de
¢ garantizar una asistencia administrativa oportuna.
¢ 3) Elaborar los informes del area que le sean sotlicitados, segun las
¢ instrucciones del jefe Inmediato.

4) Actualizar la informacion referida a ta correspondencia recibida y
- despachada mediarte el uso adecuado del Sistema de Gestién Documental de

25/06/2013



Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera Pagina 62 de 94

la Entidad.

5) Atender y orientar personal y/o telefénicamente al plblico,
suministrando la informacién solicitada carrectamente o indicando la
dependencia que pueda resolver el asunta de su solicitud, segln los procesos

'de a Entidad.

6) Elaborar las comunicaciones y correspondencia interna y externa de
trutina y la que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del
-area.

7) Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos
del grea y efectuar las comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe
inmediata.

8) Desempefiar {as demas funciones que le sean asignadas por sus
superioraes para el cumplimiento de la misién de la Entidad de acuerdo con la

. haturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo 1:

Requisitos minimos del Empleo "

Reﬂquisitos"dé Estudio Titulo de Formacién Técnica Profesiona o Aprobacidon de dos (2) afios de |
educacion superior. A ot g e

Requisitos de Sels (6) meses de esperiencia relacionadao laboral, si ostenta el titulo de {:
Experiencia formacién técnica profesional. Dieciocho (18) meses de experiencia |
relacionada o laboral si certifica la aprobacion de dos (2) afios de educacion

. superior.

Alternativa por El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

: L Estado Provisidn H Departamentpr VMunicipio Dependencia

‘ Cantidad Vacantes ;
g ' Provisto en Encargo - BOGOTAD.C I

_BOGOTA . Donde se ubique el cargo |2

‘; | Informacion del Emplea
Numero de Empleo : 203928
CNSC
Nivel Jerarquico . Técnico

| Gaww o
| Codigoy Denominacion O1TECNICO ASISTENCIAL
 Asignacién Solarial tess1sa - |
Propdsito principal del Ejecutar las actividades relacionadas con Ia radicacin, organizacién v |

empleo : clasificacion de la correspondencia con el fin de garantizar un 6ptimo manejo |

: documenta_l_ en !arEr‘\'t_idadv. u

Funciones . 1} Radicar, digitalizar y direccionar la corre pondencia recibida en la 1.
- Entidad, de acuerdo con su contenido v los parametros del Sistema de Gestién 1.
‘Documental y las normas internas sobre la materia. :
2} Organizar, verificar y controlar las carpetas de documentos y otros
medios de almacenamiento de datos, de acuerdo con el proceso de gestion

;documental y los linearnientos de la Vicepresidencia Administrativa y

‘ Financiera

. 3) Generar las estadisticas que le sean solicitadas relacionadas con el

. Sistema de Gestion Documental, segln las directrices del jefe inmediato.
4) Llevar el control y prestar los documentos que se encuentren en el

" archivo para su consulta, de acuerdo con el proceso establecido. |
5) Desarrollar las actividades para realizar técnicamente la administracion v |

¢ custedia del archivo central, segtin los lineamientos del jefe inmediato. {

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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6) Verificar y analizar periédicamente los documentos que hayan cumplido
" con el tiempo de retencion para ser transferidos al archivo histérico, de
“acuerdo con la Ley General de Archivos.
 7) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
- superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
- naturaleza, proposito principat v area de desempefioc del cargo.

. Requisitos minimos del Emplec

Requisitos de Estudio ; Titulo de formacion técnica profesional o Abrobacién de dos (2) afios de
- educacién superior

Requisitos de Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia
Alte.r.n.ativé. :pori; El .er'nprlreo notiene aItérﬁativa:,.'éqﬁivalencié -
Equivalencia e
- " Resumen Vacantes del Empleo
=, Estado Provision || Departamento | Municipio Dependencia Cantidad Vacanteil
|| En Provisionalidad BOGOTAD.C _ 80GOTA _ Donde seubiqueelcargo 3

Informacidén del Empleo
Numero de Empleo 203929
CNSC

Nivel Jerarquico

Teenico

,,,,,, L Grado 09

| codigoy Denominacion 01 TECNICO ASISTENCIAL
it

Propésito principal del  Brindar asistencia técnica a la gestion del &rea en las actividades referentes al
empleo ' manejo de informacion recibida y generada, asi como en la organizacion de la

- documentacién con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y gjecucion de las
_labores propias de la misma. 1

Asignacion Salaria

Funciones - 1} Apoyar la organizacion y custedia de los documentos y archivos del area
" de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.
2) Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe
inmediato y recordarle sobre eltos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de
! garantizar una asistencia administrativa oportuna.
7 3) Colaborar en la actualizacién de la informacion referida a la
* correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado del Sistema
i de Gestidn Documental de la Entidad.
4) Atender y orientar personal y telefénicamente al publico, suministrando
la informacion solicitada correctamente o indicando la dependencia que pueda .
- resolver el asunto de su solicitud, seglin los procesos de la Entidad.
. 5) Colaborar en la elaboracitn de las comunicaciones y correspondencia
_interna y externa de rutina y la que solicite el jefe inmediate de acuerdo con
' las necesidades del area.

6) Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos
 del area y efectuar las comunicaciones telefdnicas encomendadas por el jefe
finmediato.

T 7) Desempeiiar tas demds funciones gue le sean asignadas por sus
. superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
- naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

httn-//201 234.78.18/apn  opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013



Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera Pagina 64 de 94

Requisitos de Estudio Aprobacion de dos (2) afios de gdupacién superior

Requisitos de :; Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
Experiencia ”

Al.ternativa bbr Urn' {1) afo ‘de -éducé'cién éupérior y"Un”(l) aﬁo "de expei'-iencia' v '\)icéveréa', -,
Equivalencia . siempre y cuando se acredite di__pl_omar de_ _bachilier. o

Resumen Vacantes del Empleo

Estado Provisian | Departamento

Municipio

Dependencia

Cantidad Vacantes || |:
E'n Proviéi_onalid_ad _BOGOTA DC BOGOTA D_o_r_lde se ‘u“l?iq‘ue‘ e!dcﬂa]r_g‘or T

Informaciéon del Empleo :

Nivel Jer.érqﬁi_cé Tecnlco

. Cédigo';f Denominacion

Asignacién Salarial

Proposite principal dei

Funciones

empleo

'Ejecutar las actividades relacionadas con las solicitudes, consultas y acciones |’
interpuestas ante la Entidad, con ei fin de contribuir a su oportuna atencién

1) Realizar técnicamente las actividades relacionadas con la atencion al

_ciudadano segun las metodologias establecidas y la normatividad vigente.
2) Registrar y mantener actualizada la base de datos de las saolicitudes,
. consultas y acciones Interpuestas ante la Entidad con el fin de generar las
» alarmas requeridas para su oportuna atencion,
3) Llevar las estadisticas relacionadas con las acciones, peticiones, quejasy |
-reclamos presentados por los ciudadanos, segln las metodologias
establecidas.
4) Elaborar y presentar los informes Y reportes que le sean solicitados de
. acuerdo con los pardmetros establecidos. ]
" 5) Preparar la informacién y material requeridos para la gestién de atencidn
- al cludadano de ia Entidad, seqgin las necesidades del area
6) Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad de acuerdo con la |
,naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo. 1

Requi tos minin]os del E“I“ﬂ.PleD.“ _

Requisitos de Estudio © Aprobacion de dos (2) afios de Educacion Superior
Requisitos de * Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,
Experiencia _ e e, , _
Un (1) afio de educacion Superior y doce (12) meses 'de exp‘e.riencialié
.relaclonada o laboral siempre y cuando se acredite ef diploma de bachiller. ||

 Alternativa por
Equivalencia

Resumen Vécantes del Empfeg

Estado
Provision
Ll En
| Provisionalidad

Cantidad

Departamento Vacantes

Municipio

Dependencia

_BOGOTAD.C  BOGOTA . VICEPRESIDENCIA
' ‘ _ ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Informacién del Empleo

http://201.234.78.18/ app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Nimero de Empleo

N:vel Jerarqmco

& ‘ Grado
‘ 7C0d|go y Denommacmn
7 A5|gnat:|on Salanal

Propodsito prmc1pa| del
empleo :

Requisitos de

© 203931
CNSC :

405

Funciones,
* inmediato permaneciendo disponible de acuerdo con la programacion
‘asignada.

equipes de seguridad y de carretera con el fin de cuidar el buen uso,
* funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo e
¢ informar oportunamente las novedades al respecto.

_tales como planillas de recorrids, de consumo y de mantenimiento preventivo
iy correctivo.

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo e
:informar las novedades que al respecto se presenten.

"superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
_naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

! estadoconforme a las normas de transito y seguridad para atender las
i necesu:lades de transporte requeridas

Reqmsntos de Estudlo_;;

Dieciseis (16) meses de expenenaa relacmnada 0 laboral
Experlenma :

Aiternatwa por
Equivalencia

Pagina 65 de 94

Te’cnico

Ol'TECNIC()ASISTENCIAL l;” i W;f4F: o
1292029

Brlndar apoyo log|5t|co al area a traves de Ia conduccron del vehlculo:
asignado. cumpliendo con las normas de transito con el fin de colaborar en la
gestlon del area

1) Atender Ios ltlnerarios horanos y servicios asugnados por el Jefe

2} Revisar diariamente el estade mecanico del vehiculo, herramientas,

3) Llevar los controles que sobre la operacién del vehiculo se le indiquen,
4) Verificar la correcta y oportuna ejecucién de las drdenes de trabajo
5) Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por 5us

6) Conducir el Vehiculo asignado manteniéndolo en perfecto

Reqms:tos mlnlmos del Empleo

_D;ploma de Bachlller »

El emplen no tiene alternativa/equivalencia

ﬁééu m.é.lr'.lkrvé‘c‘:éﬁtes .del Em pléd

rEstado Prowsmn

Departamento

Municipio Dependenma “ Cantidad Vacantes

En Prowsmnalldad

BOGOTA D. C

BOGOTA

Donde se ublque el cargo 3

Numero de Empleo

A5|gnaC|on Salarlal

empleo

htto://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad

CNSC .

Nwel Jerarqulco‘
Grado'&

Codlgo y Denommacmn_';‘

Tecmco

11203633

Proposato prunopai del :
. actividades referentes al manejo de infarmacidn recibida y generada, asi como

Informacuon del Empleo
1203932

04
OLTECNICOASISTENCIAL

Ejecutar Ias actlwdades de amstencna tecnlca a Ia gestlon de 1as areas en ias=

25/06/2013



Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera Pégina 66 de 94

‘en la organizacion de la documentacion con el fin de facilitar y agilizar el |-
_desarrolio y ejecucion de las labores propias de la misma. ;‘

Funciones 1) Desarrollar y responder por las actividades encomendadas referidas ala |
organizacién y custodia de los documentos y archivos del area de acuerdo con |
- las normas del Archivo General de la Nacién
~ 2) Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe
inmediate y recordarle sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de
garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3) Actualizar la informacién referida a la correspondencia recibida y
despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestién Documental de |
la Entidad.

4) Atender y orientar personal y telefénicamente al publico, suministrando
la informacion solicitada correctamente o indicando la dependencra que pueda
resalver el asunto de su solicitud, seglin los procesos de la Entidad.

>} Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos
del @rea y efectuar las comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe
inmediato.

6) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la

_naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.
7) Participar en los equipos de proyecto requeridos en la entidad.

Requisitos minimos del Empleo

. Reauisitos de Estudio_Diploma de bachiller _

Requisitos' de - Doce {12) meses de experiencia relacionada o Iaboral. -

Experiencia =

Alternativa por  El empleo no tiene alternativa/equivatencia
Equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado Provisién | Departamento || Municipio Dependencia Cantidad Vacantes

|LEn Provisionalidad_ BOGOTAD.C'  BOGOTA __ Donde se ubique el cargo. .

Informacion del Empleo

B Nﬁmefo de Empled ;2.0‘;4161

_ Nivel Jerdrquico  Asesor
(Grado'06 o mm e

deigb.y-Denominacién G3 EXPERTO ‘ _ “ ‘ | R
~ Asignacion Salarial 6542582 B T N
Propésito principal del . Gestionar los asuntos relacionados con los procesos de ingreso, permanencia y |

empleo . retiro de los servidores de la planta, asi como analizar el marco juridico de |
. empleo plblico, carrera administrativa y gerencia plblica con el fin de facilitar |’

= la viabilidad juridica, administrativa y d rollo del talento humang. _
Funcicnes © 1) Desarroliar las actividades encomen adas, relacionadas con los :

- procedimientos de ingreso, permanencia y retiro del personal, conforme a ios
. reguerimientos de la entidad, las normas vigentes de empleo publico, carrera
- administrativa y gerencia publica.

 2) Asesorar y orientar la correcta aplicacion de las normas de empleo

. publico, carrera administrativa y gerencia publica en la gestién de talento
‘humano de la Entidad.

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Requisitos de Est-u'c-i.io Titule Profesmnal en Derecho, Admlmstrar:lon publlca Adm|n|stracuon de

Requisitos de Cmcuenta y un (51) meses de expenencaa profesnonal relac:onada
Experiencia S
Alternativa por ~ El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

3) Elaborar los perfiles de los cargos de fa planta de personal de la Agencia
"y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con
-los requerimientos de la Entidad v las directrices del Departamento
¢ Administrativo de la Funcidn PUblica.
© 4) Proponer y desarrollar el modelo de gestidon por competencias de la
| Agencia, de acuerdo con las directrices y normatividad vigente y los
.lineamientos de la Entidad. _
5) Proyectar los actos administrativos relacionados con |a gestion de talento -
“humano de la Agencia, garantizande la debida aplicacién de las normas |
' vigentes de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia pablica.
6) Analizar los asuntos relacionados con la gestién de talento humano y
emitir concepto sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta la
- normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentates
'rectores, en coordinacion con la Vicepresidencia Juridica.
: 7) Proponer y participar en la distribucién de la planta de personal global a
i que haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad v la
- discrecionalidad dei Presidente de la Agencia.
©  8) Asesorar y orientar a las diferentes dependencias de la Entidad sobre la
_evaluacién del desempefio laboral, acorde con las directrices de la Comision
 Nacional del Servicio Civil vy las politicas de la Presidencia de 1a Agencia.
. 9) Elaborar, consolidar y responder por los informes sobre gestién humana
" que le sean solicitados para ser presentados a la aprobacion del Gerente de
‘Talento Humano y del Vicepresidente Administrative y Financiero.
: 10) Absalver las consultas y proyectar las respuestas a los derechos de
" peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos
“establecidos en las normas vigentes.
" 11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
“la Agencia de acuerdo con €l ambito de su competencia y segun los acuerdos
1 de servicio establecides.
12) Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumphm;ento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
: natura1eza proposu prmmpa! y area de desempeno del cargo.

Reqmsutos minimos del Empleo

: Empresas y Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacidén en areas
afmes aI cargo

Résﬁnien Vaca'ﬁté.é. del Embleo

Estado s . Cantidad
| Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
- En :BOGOTA D.C BOGOTA  VICEPRESIDENCIA 1
' Provisionalidad  ~ ¢ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Nomero de Empleo 204162

Informacmn del Empleo

CNSC i

Asesor

htto://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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| Cédigo y Denominacién

‘PrOpésito principal del

Funciones

O RO e
6542582

Asignacion Salarial e o e e
Desarrollar los asuntos relacionados con la gestidn de los contratos de |

empleo:

-acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la |’
_gestién institucional.

- modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los

- contratos.

" demds formas de asociacion publico privada del modo férreo que le sean
“asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

" los sistemas de informacidn de ias concesiones y demas formas de asociacion
~las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

“concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo férrea que
-le sean asignados, de acuerdo con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y

. acuerdo con las politicas establecidas.

~ concesiones de! modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con las
‘normas vigentes,

» las cldusulas contractuales vigentes.

' requerida entre la interventoria, autoridades territoriafes pertinentes y el
- concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo que le

- concesion y demas formas de asociacién ptiblico privada, en coordinacién con
+1a Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

-adecuada constitucion, actualizacion y renovacién.
- construccién, rehabilitacién, reconstruccién, mantenimiento, preservacidn y

: sostenimiento de los corredores férreos concesionados que le sean asignados
- de acuerdo con lo establecido en las cldusulas contractuales.

~modo férreo que le sean asignadas.

~modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con los términos
s contractuales.

' reuniones requeridas con los entes v autoridades pertinentes para garantizar
el efectivo funcionamiento de la concesién.,

concesién y demas formas de asociacién publico privada del modo férreo, de

1) Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada del

2) Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y

3) Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en
plblico y privada del modo férreo que le sean asignadas, con el fin de generar |:

4) Estudiar y realizar las modificaciones pertinentes a los proyectos de
financiera realizados en el drea.

5) Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las
novedades de via de la operacion y del cumplimiento del plan de trenes, de

6} Dar su concepto teécnico sobre |los procesos de reversion de las

7) Conceptuar desde e! punto de vista técnico sobre los procesos de
imposicion de multas y demas sanciones establecidas en caso de
incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas v

8) Realizar la gestion correspondiente a la coordinacién interinstitucional
sean asignados.

9) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de

10) Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su

11) Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la

12) Verificar la aplicacion por parte de fos concesionarios de los manuales y |
reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del |

13) Recibir los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del

14) Elaborar y ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores
ferreos concesionados que le sean asignados, asi como los comités ¥

15) Asesorar y acompafiar la actividad contractual de I3 Vicepresidencia de
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* Gestion Contractual de acuerdo con las normas vigentes.
16) Participar en los asuntos relacionados con |os procesos transversales de |
‘la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
* de servicio establecidos.
17) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
. superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
_ | haturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio " Titulo profesional en Ingehieria Ci\r.r'il, Ingehieria de rTrahsporte Yy Vias,'
Argquitectura y titulo de Postgrado en |la modalidad de especializacion en areas’
- afines al cargo. ’

Requisitos de i Cincuenta y un (51) meses de exﬁiériencia”profesional relacibnada
Experiencia -

I T T L T ey swesinar ) g stirer eren:
Alternativa por : El empleo no tiene alternativa/equivaiencia
Equivalencia

Resumen Vacanfés d.e-l. E'mpleo

Estado . . Cantidad
1L Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
| En BOGOTA D.C  :BOGOTA  VICEPRESIDENCIA DE GESTION 1
| Provisionalidad ; - CONTRACTUAL
- Informacion del Empleo J
Ndmero de Empleo t 204163
Nivel Jerdrquico : Asesor
... Grado 06

"I Cédigo y Denominacion * G3 EXPERTO
Asignacién Salarial : 6542582
Propésito principal del : Desarrollar los asuntos relacionados con la administracion de sistemas de
empleo ~ informacién y recursos tecnolégicos con el fin de garantizar la efectividad de 1a
_ - gestidn institucional. ‘ ‘
Funciones . 1) Realizar las acciones relacionadas con el disefo e implementacian de la
- arquitectura tecnolégica y los sistemas de informacién requeridos en ia
- Entidad para la debida administracion de los datos asociados a la gestidn
institucional, de acuerdo con el mapa de procesos y manual de
s procedimientos.
2) Hacer sequimiento a! desarrallo de la planeacion estratégica de sistemas
: de informacion de la entidad, con el fin de optimizar la gestion institucional.
. 3) Desarrollar el uso y aplicacién de recursos tecnoldgicos y herramientas
. informaticas para hacer mas eficiente la gestion de la Entidad.
" 4) Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacion y los
programas tecnolégicos de la Entidad, para establecar su efectividad y
" proponer las mejoras necesarias.
5 5) Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes
‘ tecnolégicas en materia de adquisicion de recursos informaticos, segun los
' requerimientos de la Entidad.
6) Elaborar los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la
. administracion de datos y tecnologias de informacion para disponer de nuevas
alternativas en la gestién de informacion.
7) Proponer y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de

httn://201.234.78.18/app  onec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Requisitos de Estudio

" Requisitos de
Experiencia__
Alternativa por:

Titulo

.medalidad de especializacién en areas afines al
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. informacidn de la Entidad garantizando la conservacién y accesibilidad de los
" datos.

8) Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos
existentes en la Entidad con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad

. ¥ accesibilidad de Ia informacién a los usuarios.

S) Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de los
equipos de computo a adquirir por la Entidad, de acuerdo con las
caracteristicas de la Agencia.

10) Mantener los planes de seguridad, de contingencia v de continuidad de

; servicios de informacidn de la Agencia, garantizando la conservacion de los

datos.
11} Documentar el esquema general de funcionamiento de la

- infraestructura tecnolégica de la Entidad, facilitando la planeacién de los
'sistemas de informacion de la Agencia.

12} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

-la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y seg(n los acuerdos

de servicio establecidos.
13) Pesempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus

-superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
~haturaleza, propdsito prin

al y éﬂrea de _dqgempeﬁ_owdel cargo.
Reﬂuisitv?.m.i"imos_.de'.‘,EmP'_.e.O. o . . D
profesional en Ingenieria de Sistemas,  Ingenieria d'e_'
Telecomunicaciones, Ingenieria Electrénica y titulo de Postgradc en la i
go.

“Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

Ei empleo‘n"o tiene al'ternativa/equi'v-atenma '

Equivalencia® G S e et e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado R . Cantidad :
Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes [

|lEn
::_Provisionalidad_ :

1BOGOTAD.C  50GOTA

 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, ' 1
_RIESCOSYENTORNO .. ©

Informacion del Empleo

NGmero de Emplrec')

204164

_ Nivel Jerérquico Asesor
Grgdo 05

i C_c’)digo y Denominacion

Propdsito principalqdé'l-

Funciones &
» Informacién de los procesos misionales de conformidad con las metodologias

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad

ASANACION SRR 5771537 e oo e
‘Desarrollar las acciones relacionadas con la identificacion y analisis de lo
emplec

! mris_ionales_,rcon el fin de ptimizar e} acce

requerimientos de los sistemas de informacién referentes a los procesos|:
¥ disponibilidad de la informacion. |

1) Identificar y analizar los requerimientos relacionados con los Sistemas de |
definidas por el drea vy con lo establecido en las normas vigentes.
2) Realizar las acciones relacionadas técnicamente con en el disefio de la

-arquitectura de los sistemas de informacién relacionados con los procesos
: misionales de tal forma que garantice |a disponibilidad y el acceso a los datos
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Requisitos de Estudio

Requisitos.“ d'e

“relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacidn
“ recursos técnicos y tecnoldgicos necesarios para la administracion,
. misionales deba efectuarse a las bases de datos de la Entidad con el fin de

: nuevas alternativas en la formulacion y gestién de sistemas de informacion
* relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacién
- publico privada.

para la implementacion de las politicas de Gobierno en Linea, segan las
: directrices de los organismos rectores.

i la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segun los acuerdos
. de servicio establecidos.

. superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
] naturaleza propos:to prunmpai Y area de desempeno del cargo.

'I'|tulo profesmnal en Ingemerla CIVII Ingenieria de Transporte y Vias y titulo

Pégina 71 de 94

publico privada.
3) Realizar las acciones relacionadas con la gestion y asignacion de los

mantenimiento y operacion de los sistemas de informacién de la Entidad.
4) Hacer seguimiento a la actualizacion que por parte de las dreas

garantizar la disponibilidad vy oportunidad de la informacién a los usuarios.
5) Realizar investigaciones y estudios relacionados con el desarrolio de

6) Hacer seguimiento al desarrollo tecnologico de las soluciones requeridas
7) Participar en los asuntos relacionados con los proceses transversales de

8) Desempeidiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

RequItos mlmmos del Empleo

de Postgrado en la modalldad de espec1a||zaC|on en areas afines al cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesmnal relacionada.

, EXPe"'e“C'a‘;E..,,_w,a_,.m,_‘ e
Alternatwa por - El empleo no tiene alternativa/equivalencia
BV e e e e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado o s . Cantidad
Prowsaon Departamento || Municipio Dependencia Vacantes
IlEen “BOGOTA D.C  "BOGOTA ., VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1
|| [ Provisionalidad | _RIESGOS Y ENTORNO :

Informacmn del Empleo

Grado

Propésito principal del

hitp://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad

Nimero de Empleo 204165

CNSC
vael Jerarqwco_i
05
 G3 EXPERTO

Asignacion Salarial 5771537

R ‘Codlgo y Denommacmn

empleo -
optimlzar Ios 5|stemas de mformacmn

Funciones
" informacidn, teniendo en cuenta los requerimientos de la Entidad.

! operacién de los sistemas de informacion de la Entidad.

Entidad con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad de la

Asesor

Desarrollar Ias actwldades para eI dlseno y me;oram|ento de la mfraestructura_
tecnolégica de acuerdo con los requerimientos de la Entidad, con el fin de |-

1} Proponer Y aphcar los mecanismos de segurldad de Ios sistemas de
2) Optimizar los recursos de la infraestructura tecnaol6gica para facilitar la

3) Mantener en funcionamiento y operacion las bases de datos de la
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informacion a los usuarios.
4) Mantener las redes de comunicacién, servidores y servicios necesarios
“para el correcto funcionamiento de los sistemas de informacidn de la Entidad.
53) Mantener actualizado el licenciamientc y legalizacién de software
" utilizado por fa Entidad, de acuerdo con los protocolos existentes.
6) Realizar las actividades de conservacion y mantenimiento general de la
-infraestructura de software de la Entidad, de acuerdo con los protocolos
- existentes.
. 7) Ejecutar los planes de contingencia y de continuidad de servicios del
- area de informatica con el fin de asegurar el acceso a los mismos.
. 8) Participar en la realizacion de investigaciones y estudios relacionados con .
el desarrollo de nuevas alternativas en la formulacidn y gestion de sistemas de |
- informacian. 1
9) Disefiar e implementar desde el punto de vista tecnoldgico las soluciones
requeridas para el desarrollo de las politicas de Gobierno en Linea, seqln las
-directrices de fos organismos rectores. :
10} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
_la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segln los acuerdos
de servicio establecidos.
©11) Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
'superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
: naturaleza propOSIto prmmpal Y. area de desempeno deI cargo

RequlSntos m:mmos del Empleo

Requ'isit'c'ns 'de'Estudio 3 Titurlro profesuonal en Ingenlerla de Slstemas 'Irﬁgehleﬁé- " de"3 |
‘Telecomunicaciones y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion |
Len é areas afines al cargo. |

Requisitos de Cuarenta y seis (46) meses de experlenc:a profesmnal rehacuonada
Experuenua

Alternatwa por ;E! empieo no t:enc_ alternatlva/equwalencna
Equivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado A . Cantidad
1 Provisin De-partamento Municipio Dependencia Vacantes
|} En 'BOGOTAD.C ;| BOGOTA ' VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 2
|| Provisionalidad - 55 ________ RIESGOS M ENTORNO T i
Informacmn del Empleo j
Numero de Empleo | 204166 R
CNSC _ o
Nivel Jerarquu:o ;Ases_or -
Grado DS

Cod|go Y Denommauon G3 EXPERTO
Asagnacaon Salarlal_|75771537

Prop05|to principal del : Desarroliar ias accuones relacnona as con e dlseno y desarrol!o en Ios med|055
empleo : tecnolégicos de la informacion fnstitucional, con el fin de optimizar el uso de |

; los recursos informaticos y que contribuya a mantener una imagen corporativa |

-posatwa |

Funciones 1) Anallzar e |dent|ﬁcar Ios requerlmlentos mformatlcos relacmnados con Ia
presentacion de la informacidén de los procesos institucionales de conformidad
- con las metodologias definidas por el area, en coordinacién con la Oficina de
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 Comunicaciones.
" 2) Disefar y desarrollar en los medios tecnoldgicos la presentacion de la
“informacién institucional, de tal forma que contribuya a mantener una imagen
- corporativa positiva, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones.
3) Desarrollar la gestién y asignacién de los recursos técnicos y
- tecnoldgicos necesarios para la administracidén, mantenimiento y operacion de
los sistemas de informacion de la Entidad.
: 4} Realizar las acciones técnicas para la actualizacién de la informacion a
" publicar en los medios electrénicos disponibles, en coordinacidén con la Oficina
. de Comunicaciones.
5) Realizar las acciones relacionadas con investigaciones y estudios
' relacionados con ef desarrollo de alternativas para la presantacion de la
" informacidn en medios electronicos, teniendo en cuenta la plataforma
' tecnoldgica de la Entidad.
¢ 6) Disefiar e implementar las soluciones tecnolégicas requeridas para el
. desarrollo de las politicas de Gobierno en Linea, en coordinacion con la
= Vicepresidencia Administrativa y Financiera.
7) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
- la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y seglin los acuerdos
de servicio establecidos.
- B) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
. superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la

o N itos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio Titulo profesidné-lnen“ rIrnrgenieria; aé”S'istemas, Disefio Grafico, Disefio Industrial |
.y titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en areas afines al

Jcargo. e e B
Requisitos de Cuarenta y sels (46) meses de experiencia profesional relacionada.
.. .. Experiencia: . e
Alternativa por * El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia ® - 7 -
Resumen Vacantes del Empleo
Estado . . Cantidad
Provision Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
: | En . 'BOGOTAD.C  ;BOGOTA ! VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1
| | Provisionalidad . RIESGOS Y ENTORNO

Info:.-.macié.;-n del Em|;leo
T T -ion del Emple
CNSC: - L
Nivel Jerdrquico Asesor
e s i o

Codigo y Denominacién ; G3 EXPERTO
 Asignacién Salarial ; 7802797 | — R | ,
Propésito principal del Desarrollar las acciones conducentes a fa definicion del Plan Estratégico y Plan
empleo ' Operativo de la Entidad, con el fin de optimizar el desarrolle de organizacional

de la Agencia,

Funciones 1) Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion def Plan
: estratégico, Plan Qperativo, programas y proyectos de la Entidad, de acuerdo
~con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional.
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2) Realizar el disefio de las metodalogias requeridas para la formulacién y
evaluacion de planes, programas Y proyectos, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3) Desarrollar los estudios econdmicas y presupuestales requeridos en |os

. brayectos de Inversidén que apoyan el Plan Estratégico de la Agencia Nacional

© de Infraestructura y dar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo con las
metodologias del Departamento Nacional de Planeacién.

. 4} Realizar las actividades relacionadas con la formulacion, seguimiento y
evaluacidn del Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestién de Ia Agencia

- Nacional de Infraestructura en coordinacion con las demas dependencias y

¢ acorde con el Plan Nacional de Desarrollo.

 5) Realizar las actividades relacionadas con la formulacién, seguimiento y :
evaluacidn del Plan Financiero y el Plan de Inversiones en coordinacién con las |
demas dependencias. '

&) Verificar el cumplimiento de las metas de |a Entidad v la calidad de los

. datos consignados en el sistema de informacién de metas del Gobierno

. Nacional, segiin las metodologias establecidas.

7) Formular y proponer proyectos de inversién que apoyen la mision de la
entidad, de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional

_de Planeacion.

8) Realizar las actividades relacionadas con la formulacién del anteproyecto |
de presupuesto de fa Entidad y el Marco de Gasto de Mediano Plazo en 1
coordinacién con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

" 9) Realizar fas actividades relacionadas con la orientacién efectiva a las
dependencias de |z Entidad en la formulacién, inscripcién y actualizacién de

:los proyectos de inversién de acuerdo con la metodologia definida por el

: Departamento Nacional de Planeacién.

10) Formular y hacer seguimiento a los indicadores de gestidén asociados al
Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestidn de la Entidad en coordinacién con

+ las dependencias de la Entidad.

11) Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido. -

12} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de !

“la Agencia de acuerdo con el 4mbito de su competencia vy sequn los acuerdos

. de servicio establecidos.

" 13) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la mision de |a Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propdsite principal y 4rea de desempefio del cargo.

14) Participar en equipos de proyectos que requiera la entidad,

Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio - Titulo profesional en Administracién Publica, Administracién de Empresas, |:
- Ingenieria Industrial, Economia, Finanzas Y Relaciones Internacionales, {:
- Ingenieria Civil, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria de Transporte y Vias y |
«titulo de postgrado en la modalidad de maestria o especializacion en reas |
afines al cargo. 1

Requisitos de ' Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se |
Experiencia : ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta y seis |’
+{56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de |

postgrado en la modalidad de especializacidn.

Alternativa por El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia

v Resuﬁ-{én Vacantesde|Emp|eo S AP S e s g

Estado Departamento

Municipio ” Dependencia

| contiaad
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i Prowsnon " " " " Vacantes |
Provnsto en “ BOGOTA D.C 'BOGOTA ‘VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, pl
H ;..E‘”C.a..FQO, oy (RIESGOS Y ENTORNO

L Informacuon del Empleo |

Ndamero de Empleo 204168
CNsC

N|ve| Jerarqunco Asesor
Grad D 7. T msh e e e
) Codngo y Denorﬁmaqo}w G3 EXPERTQ —
Asugnauon Sglar’iarl' 7293672 ]

Propésito principal del DesarroHar Ios asuntos relacmnados con el S!stema Integrado de Gest|on de la
empleo ' Agencia de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los

_I|neam|entos del Presndente de 1a Agencia, orlentado a Ia mejora continua.

Funciones 1) Reahzar con ias demas dependencnas las acciones requeridas para lograr
-el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion de la Agencia de acuerdo
_con las directrices de los organismos rectores y los lineamientos del Presidente -

de la Agencia.
. 2) Elaborar el manual de procesos y procedimientos de la entidad, de
“ acuerdo con los requerimientos de la Agencia.
3) Hacer seguimiento e interpretar los indicadores de gestion de la Agencia
.Y generar los informes y las alertas requeridas para hacer mas efectiva la
operacion de la Entidad.
4) Mantener actualizado las normas internas y ta documentacion que
soportan el Sistema de Gestion de Calidad de fa Agencia, en coordinacion con
~las demas dependencias.
5) Realizar las actividades relacionadas con tas auditorias internas de
: calidad de la Agencia, acorde con las directrices de los organismas rectores y
en coordinacion con la Oficina de Central Interno.
6) Definir e implementar las estrategias para la socializacion de los
: elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y las
herramientas de desarrollo arganizacional de la Agencia.
7) Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el
: Sistema Integrado de Gestidn, de acuerde con lo ejecutado en cada vigencia.
8) Asistir y participar en Ias reuniones, consejos, juntas o comités en
- representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.
i 9) Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus
‘ superiores para el cumplimiento de !a misién de la Entidad, de acuerdo con la
‘ naturaleza proposuto prmt:lpal Y area de desempeno del cargo

Requusutos mm:mos del Empleo

Requisifos de Estudio : T|tulo profesmnal en Admmlstrac:on Publlca Administracion de Empresas,
- Ingenieria Industrial, Economia y titulo de Postgrado en la medalidad de
especrahzacuon en areas aFnes al cargo.

Reqhisi'to's de :Cincuenta vy snete (57) meses de expenenma profesmnal relacionada si se
Expenenua ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de espec:ahzac:on

Alternatwa por EI empleo no tlene alternatwa/equwalencm
Equivalencia

‘Resumen Vacalllt.é.é-dél Er‘nple'o
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Estado P : Cantidad _
. Provisién Departamento | Municipio Dependencia N Vacantes |
; :: - En BOGOTA D.C BOGOTA | VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, :1
| Provisionalidad ... . rRIESGOSYENTORNO :

Informacion del Emplea

Nivel Jerdrauico Asesor
Gty Boorta o B
| Asgnacon Salerial 7293672 e
 Proposito principal del Desarrolar las acciones y actividades relacionadas con Ia defnicion del Plan |

empleo : Estratégico y Plan Operativo de la Entidad, con el fin de optimizar el desarrollo
de organizacional de la Agencia,

Funciones, 1) Realizar los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los
" proyectos de Inversidn que apoyan el Plan Estratégico de la Agencia Nacional
i de Infraestructura y dar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo con las
metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

2) Realizar y orientar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan

Estratégico y el Plan Anual de Gestion de la Agencia Nacional de

: Infraestructura en coordinacion con las demas dependencias vy acorde con el
Plan Nacichal de Desarrollo.

. 3) Realizar y orientar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan

: Financiero y el Plan de Inversiones en coordinacién con las demas
dependencias.

" 4) Verificar el cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los

. datos consignados en el sistema de informacién de metas del Gobierno

 Nacional, segun las metodologias establecidas.

- 5) Estructurar y proponer proyectos de inversidn gue apoyen la misién de la |

: entidad, de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional

: de Pianeacion. 1:

6) Participar en la formutacidn del anteproyecto de presupuesto de la

Entidad y el Marco de Gasto de Mediano Plazo en coordinacién con las

: dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

7} Realizar y orientar a las dependencias de la Entidad en |a formulacion,
-inscripcidn y actualizacidn de los proyectos de inversion de acuerdo con la
-metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacidn,

8) Formuiar y hacer seguimiento a los indicadores de gestion asociados al

Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestién de la Entidad en coordinacion con
- las dependencias de |la Entidad.
" 9) Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en
" representacion de la Entidad, cuando le sea requerido. ]
¢ 10) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
- la Agencia de acuerdo con el Ambito de su competencia y segtin los acuerdos
de servicio establecidos.
- 11) Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la
. naturaleza, propésito principal y area de desempefic del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio Titulo profesional en Administracion Pﬁblica,' Administracion de Ehﬁpresés, ;
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~Ingenieria Industrial, Economia, Administracidn Financiera, Finanzas vy
“ Relaciones Internacicnales, Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias,
‘Ingenieria Aeronautica y titulo de postgrado en la modalidad de:
... especializacion en dreas afines al cargo. _
Requisitos de  Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.
_ Experiencia e _ ,
Alternativa por * El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia ¢

Resumen V.acé'n‘te;s del Embléqbl

Estado C e . Cantidad
| Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
1 ?En BOGOTAD.C :BOGOTA - VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1
|| Provisionatidad © . RIESGOS ¥ ENTORNO

Informacién del Empleo

Nimero de Emplréd"f 204170
o ONSC o
Nivel Jerarguico - Asesor
Grado ' 07
. G3
Asignacién Salarial , 7293672 S o ”
Propdsito principal del - Desarrollar las acciones vy actividades relacionadas con la planeacion y
empleo evaluacion del desarrollo de la infraestructura de transporte, asi como la

. elaboracién de los estudios econémicas relacionados con los proyectos de |
‘ asociacién publico privada, con el fin de optimizar la gestion de la Entidad. j

: “ Cédigo y DF_:rid:minacic')n E)(PERTD B

Funciones 1) Realizar |as actividades relacionadas con la planeacion del desarrollo de
- |la Infraestructura de transporte, acorde con tas politicas del Gobierno Nacional |
-~y el sector transporte.
2) Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros,

. econdmicas, sectoriales y de inteligencia de mercados relacionados con los
proyectos de asociacion pablico privada, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3) Elaborar los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacién

“ plblico privada en coordinacién con la Vicepresidencia de Estructuracién y de

acuerdo con los planes estratégico y operativo de la Entidad. ‘
4) Mantener actualizada la informacion relacionada con la estructuracion de

_los proyectos de asociacion pablico privada y el banco de proyectos de

infraestructura de transporte de acuerdo con las metodologias establecidas.
5) Realizar el desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada, desde el punto de

- vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

6) Realizar la evaluacién expost de los proyectos de asociacion plblico
" privada y establecer su impacto en la infraestructura de transporte, acorde
. con las metodologias establecidas.

7) Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en

" representacion de Ia Entidad, cuando le sea requerido.

" 8) Participar en los asuntos relacionados con |0s procesos transversales de

“la Agencia de acuerdo con el 4mbito de su competencia y segun los acuerdos

* de servicio establecidos.

. 9) Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por sus

superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
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naturaleza, propésito principal yréreg de desempefio del cargo. _
. _ ) ... Requisitos minimos del Empleo e D
Requisitos de Estudib - Titulo profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria de Transporte y - :
Vias, Ingenieria Aeronéutica, Ingenieria Industrial y titulo de postgrado en lay,
modalidad de especialg‘z_acién er_]_;';_reasrafir__\es_u_al‘cargo - o ‘
Requisitos de - Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.

_ Experiencia. . e e
Alternativa por El empleo ne tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado . . Cantidad
Provision Departamento || Municipio Dependencia Vacantes
tlen 'BOGOTAD.C  BOGOTA _VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1
| Provisionalidad ~ _ . RIESGOSYENTORNO
L i Informacion del Empleo
Nﬁmero dé'Empleo 204171
Nivel Jerarquico - Profesional
Gra_do 07

‘| Cédigo y Denominacién T1 GESTOR

‘ Asignacion Satarial * 2348779
Propésito principal del ; Realizar las actividades relacionadas con la planeacién y evaluacién del |!
emplec ' desarrollo de la infraestructura de transporte, con el fin de contribuir a ]
. alcanzar las metas de la dependencia. ]
Funciones : 1) Desarrollar las actividades inherentes a Ia planeacion del desarrolio de Ia : _;
" Infraestructura de transporte, acorde con las politicas del Gobierno Nacional y |:
el sector transporte. |

2) Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros,

_econdmicos, sectoriales, de inteligencia de mercados v de valor por dinero
relacionados con los proyectos de asociacidn publico privada, de acuerdo con
‘las directrices institucionales.

3) Elaborar los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacién
publico privada en coordinacién con la Vicepresidencia de Estructuracion y de
acuerdo con los planes estratégico y operativo de la Entidad.

. 4) Actualizar la informacidn relacionada con la estructuracion de los

‘proyectos de asociacién plblico privada y el banco de proyectos de
infraestructura de transporte de acuerdo con las metodologias establecidas.

- 5) Realizar las actividades relacionadas con ia evaluacion expost de los

. proyectos de asociacion pUblico privada y a establecer su impacto en la

s infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas.

6) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdoe con el dmbito de su competencia v seqdn los acuerdos
de servicio establecidos.

. 7) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
-naturaleza, propdsito principal y drea de desempefio del cargo. .
8) Participar en equipos de proyectos que requiera la entidad. :

Requisitos minimos del Empléo
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Requisitos de Estudio
Reduiéitbs de.
Experiencia

Aiternatwa por
Equivalencia -

' Titulo profesional en Ingenieria Civil, Arguitectura, Ingenieria de Transporte y
__Vlas Ingenlerla Industnal Ingemena Aeronautlca

. Treinta (30} meses de experiencia profesmnal relacmnada

1 El emples no tiene alternativafequivalencia

Resumen Vacantes del Empleo

Estado
Provision

Departamento | Municipio Dependencia

Cantidad
Vacantes

e

:, "BOGOTA D.C . BOGOTA ' VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1
| Pﬂrqv\isionralridraq o i

RIESGOS Y ENTORNO _

Informacnon del Empleo

NGmero de Empleo |
. . onsc
N vael Jerarqmco

AS|gnaC|on Salar|a|

Prop05|to pr|n<:|pal del

empleo

Funcmnes fE
: generados en la Agencia en coordinacién con la Vicepresidencia Administrativa -
vy Financiera de acuerdo con las metodo[oglas establecidas.

204172
Profesional

‘ Grado;
Codlgo y Denommacmn

generados en la Agencia segin la unidad de materia establecida en las
_metodologias.

metodologias y herramientas asociadas a la gestion del conocimiento de la

* Entidad, teniendo en cuenta las directrices de! Vicepresidente de Planeacion,
 Riesgos y Entorno.

" orientadas a la optimizacion de los procesos y metodologias de la Agencia.

v gestién del conocimiento de la Agencia, segun los requerimientos establecidos

: por el jefe inmediato.

de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de Mediano Plazo en
coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

" requeridos en los proyectos de la Agencia, asi como acompafiar a las

tinversion de acuerdo la metodologia definida por el Departamento Nacional de
. Planeacion.

asuntos de su competencia, que le sean solicitados.

la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segin los acuerdos

07

T1 GESTOR

Reallzar Ias actmdades r.eiéélonadaké con la gesfic’m y divulgacién del |
conocimiento de la Agencia, asi como las inherentes a la formulacién vy |:

‘seguimiento de planes, programas y prayectos de la Entidad con el fin de |
optlmlzar los procesos y rnetodologias de Ia Ent:dad

1) Compllar la mformamon requerida para |dent1f|car Ios conoc:|m|entos

2) Realizar en el analisis, clasificacion y organizacién de los canocimientos

3) Realizar las actividades de divulgacion y sacializacion de las

4) Documentar los casos de mejores practicas de gestidn institucional

5) Apoyar las actividades para la formulacién y segulmlento del Plan Anual
de Gestidn de la Agencia y el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de

6) Apovyar las actividades necesarias para la elaberacion del anteproyecto

7) Apoyar la elaboracién de los estudios econdmicos y presupuestales

dependencias en la formulacion, inscripcidn y actualizacién de los proyectos

8) Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con los

9) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
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de servicio establecidos.

10) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misidén de la Entidad, de acuerdo con la ,
_haturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo. ]

Requisitos minimos del Emplec
Réquisitos de Estudio ' Titulo profeSiohal en Administracion Pablica, Administracion de Empresas, |
Ingenieria Industrial, Economia, Finanzas y Relaciones Internacionales

Gobierno y Rela__c_i_c_mes [_n’gernacior_ja_le_g__

L
' Requisitos de . Treinta (“30) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia * e B}
Alternativa por  El empleo no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia e e —
Resumen Vacantes del Empleo

Estado C . . . Cantidad
| Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes :
En BOGOTAD.C  BOGOTA - VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, ~ 1

'} Provisionalidad p ¢ RIESGOS Y ENTORNO :
' L Informacioén del Empleo

: Numero de Empleo ' 204173

Nivel Jerarquico Profesional b B e e sttt e
Grado __07

| Codigoy Denominacien TLGEsTOR
: Asignacién Salarial = 2348779

Propésito principal del * Realizar las actividades relacionadas con el Sistemna Integrado de Gestidn de;_‘
empleo -la Agencia de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los |
[lineamientos del Presidente de la Agencia, orientado a la mejora continua.

Funciones 1) Realizar con las diferentes dependencias, las actividades inherentes al
Sisterna Integrado de Gestion de la Agencia acorde con los requerimientos de
la Entidad.

I 2) Realizar las actividades correspondientes a la elaboracién del manual de
. procesos y procedimientos de la entidad, de acuerdo con los requerimientos
“ de la Agencia.
¢ 3) Consolidar los indicadores de gestién de la Agencia segln las
. metodologias establecidas. E
- 4) Actualizar los documentos que soportan el Sistema de Gestién de Calidad |-
-de la Agencia, en coordinacion con las demds dependencias.
5) Realizar las actividades correspondientes al apoyo logistico requerido
para el desarrollo de las auditorias internas de calidad, segiin lo establecido
- por el jefe inmediato. :
6) Realizar actividades de socializacion de los elementos relacionados con el Ik
i sistema de gestion de calidad vy las herramientas de desarrollo organizacional 1
“de ia Agencia.
: 7} Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el
Sistema Integrado de Gestidn, de acuerde con lo gjecutado en cada vigencia. |
. 8) Desarroliar los asuntos relacionados con los procesos transversales de 1a |-
- Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segin los acuerdos de
: servicio establecidos.

9) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
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;é superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propésito principal y rea de desempefio del cargo.
S Requisitos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio -~ Titulo profesiona-l. en Administracié.n. Plﬁblica, Administfacic’m de Empresas, |
Ingenieria Industrial, Economia, Finanzas y Relaciones Internacionales, .
.. ... . .Gobierno y Relaciones Internacionales. i
Requisitos de ! Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

. Experiendia | |
Alternativa por El empleo no tiene alternativaféqu"ivaiencia
Equiyalencia 3 - _
Resumen Vacantes del Empleo
Estado . . ) Cantidad
_Pr‘_’_‘f_iﬁié_ﬂ_ Deprartarmento Municipio Dependencia Vacantes
En B80GOTA D.C "BOGOTA VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1
.|| Provisionalidad . - . RIESGOS Y ENTORNO

Informacién del Empleo

Nimero de Emplea 204174
'Nivenl Jeré"'fquig'c')"‘yAs.é_s‘oi‘ : , .

e S Grado 07

| Codigoy Denominacion G3EXPERTO

| Acignacien Salarial ‘7293672

Propdsito principal del - Desarrollar los asuntes relacionados con la administracion de riesgos de la
empleo | Entidad, asi como los asociados a los proyectos de asociacion publice privada,
; con el fin de garantizar la efectividad de la gestién institucional.

Funciones = 1) Elaborar el disefio y/o prapuestas de las metodologias para la
"identificacion, valoracién, asignacidn, administracion y mitigacion de riesgos
_institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico
‘privada a cargo de la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

i 2) Realizar las acciones relacionadas con la identificacion, valoracion,
“asignacion, administracién y mitigacion de los riesgos relacionados con los
proyectos de asociacion publico privada a cargo de la Entidad, en coordinacién |
con las demas dependencias, segin las metodologias establecidas.
3) Hacer seguimiento a la identificacion, valoracién, asignacion,
administracion y mitigacidn de los riesgos institucionales, en coordinacion con
‘las demas dependencias, seglin las metodologias establecidas.
4) Orientar a las dependencias de la Agencia en la actualizacién y
. administracién de los mapas de riesgos de la entidad, asi como verificar el
¥ cumplimiento de las acciones de mitigacion.
© 5) Hacer seguimiento a los aportes realizados por 1a Agencia al Fondo de
" Pasivos Contingentes de las entidades estatales para la Proyectos de
. Asociacidn Pdblico Privada, segin las metodologias establecidas.
©  6) Realizar los estudios e investigaciones orientados a la dptima
" administracion de riesgos institucionales y los asociados a Ios proyectos de
. asociacion pablico privada, segun los requerimientos de la Agencia.
7) Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de
' riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de asociacion pubtico
‘ privada, segln los reguerimientos de la Agencia.
8) Desarrollar las estrategias para la apropiacién por parte de los servidores
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_ de la Entidad de la cultura orientada a la prevencién y mitigacién de riesgos,
- asociados con los procesos misicnales y de apoyo de a la Entidad.

9) Realizar las actividades y acciones correspondientes a las evaluaciones
de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econémicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno,

- acorde con las metodologias establecidas.
10) Consolidar y administrar la informacion, estadisticas y datos asociados
. @ los riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de asociacién
_publico privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
~11) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacién de la Entidad, cuando le sea requerido. 1

12) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competendia y segan los acuerdos
de servicio establecidos.

~ 13) Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas per sus
-superiores para el cumplimiento de la mision de |la Entidad, de acuerdo con la
~naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.

__Requisitos minimos del Empleo "
Requisitos de Estudio  Titulo profesional en Economia, Finanzas, Administracién Financiera, |’
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Contaduria Publica,

Comercio Internacional vy titulo de Postgrado en la modalidad de
. especializacion en areas afines al cargo. '

Réquisitos dé'f Cincuenta y.sieté. (57) rmeses de'exp'éri'enrcia.pl;aflés.i.dnéi relaci“oh-a”dvé.“

Experiencia e e
Alternativa por : El emplec no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia . S N e
Resumen Vacantes del Empleo
Estado i . Cantidad ;
Provisién Departamento j| Municipio Dependencia Vacantes ;
‘|| Provisto en 'BOGOTAD.C  BOGOTA  VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, ‘4
;I Encargo ; | RIESGOS Y ENTORNO i

Informacién del Empleo
MNumero de Empleoi 204175
CNSC. | . _
Nivel Jerdrquico _Profesional
Grado 07 _ _ _
| Codigoy Denominacién ‘T1GESTOR __
| Asignacién Salarial . 2348779 _
Proposito principal del Realizar las actividades relacionadas con la administracién de riesgos de I.a""E
empleo ; Entidad, asi como los asociados a los proyectos de asociacidn publico privada, |
N - con el fin de contribuir a alcanzar las metas de la dependencia. ]
Funciones . 1) Realizar las actividades requeridas en la dependencia inherentes a la
*administracion de riesgos de la Entidad, asi como los asociados con los
- proyectos de asociacion plablico privada.
- 2) Realizar las actividades relacionadas con la identificacion, valoracion,
- asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos relacionados con los ‘
proyectos de asociacion plblico privada a cargo de la Entidad, en coordinacién :
_con las demas dependencias, segin las metodologias establecidas. 1
3) Realizar las actividades relacionadas con el seguimiento a la

http://201.234.78.18/app_opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013



Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera

Requisitos de Estudio

‘Requisifos de

Experlenma

Alternatlva por

Pégina 83 de 94

“identificacidn, valoracion, administracion y mitigacion de los riesgos
_institucionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico
" privada a cargo de la Entidad, segin las metodologias establecidas.

4) Realizar |as actividades relacionadas con la orientacion a las

: dependencias de |a Agencia en la actualizacion y administracion de los mapas
i de riesgos de la entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5) Desarrollar la implementacién de las estrategias orientadas a la

: mitigacion de riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de
asociacion publico privada, segln los requerimientos de la Agencia.

6) Desarrollar la implementacion de las estrategias para la apropiacién por
parte de los servidores de la Entidad de la cultura orientada a la prevencion y
mitigacién de riesgos asociados con los procesos misionales y de apoyo a la
Entidad.

7} Realizar las actividades relacionadas con las evaluaciones de riesgos

“relacionadas con los estudios sociales, econdmicos y de pre-factibilidad a
i cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con las

metodologias establecidas. i
8) Mantener actualizada la informacidn, estadisticas y datos asociados a 03

: riesgos institucionales y a los proyectos de asociacion publico privada, de

acuerdo con los lineamientos establecidos.
9) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de

" la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segln los acuerdos

de servicio establecidos.
10) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

i superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la
‘naturaleza, propésito principal Yy érea de desempenio del cargo.

Requmtos mlnlmos del Empleo

Tltulo profesmnal en Ingenierla CIVI| Ingenlerla de Transporte y Vias,

Ingenlerla Amblental Ingemena Mecamca

Treinta {30} meses de experlenua profesmnal relacmnada

EI empleo no tiene alternativa/equivalencia

Equivalencia -

Resumen Vacénféé del ;:"mp[eb )

Estado
Provisién

Departamento

. \ Cantidad
Municipio Dependencia Vacantes

1] En
| Provisionalidad ~

BOGOTA D.C

| VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1

';;'BbéOfA
RIESGOS Y ENTORNO

Ndmero de .Emﬁleo

| _ Codlgo y Denomlnauon
A5|gnaC|on Salartal N
Prop051to prmopal del

empleo

Funciones

hitn://201.234.78.18/app  onec/action/consultarPerfilEntidad

Informacmn del Empleo

204176
CNSC

vael Jerarqmco

Grado

GIEXPERTO
7802797

Desarrollar Ios asuntos relacmnados con Ia gest:on amblental de 1os proyectos
~de asociacién publico privada, con el fin de garantizar la efectividad de la
Tgestlon instttucmna!

1) Participar en eI dfseno de Ias metodologlas Y estrateglas asoc:iadas ala

25/06/2013
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: gestién de los tramites de las licencias ambientales en los proyectos de

: concesion y otras formas de asociacién publico privada, de acuerdo con los

‘requerimientos y directrices institucionales, asi como de las disposiciones
legales vigentes.

. 2) Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de .
“prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion plblico privada que |
le sean asignados, de acuerdo con las normas legales vigentes, las politicas
- del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos

del Presidente de la Agencia.

3) Hacer seguimiento a la gestién ambiental de as concesiones y otras :

- formas de asociacion publico privada que le sean asignados, adelantada por la |

'Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento de los
cronegramas establecidos, dentro del 2mbito de su competencia.

4) Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados con la gestién ambiental de los ‘
proyectos de asociacidén publico privada que le sean asignados, de acuerdo con E

- tas prioridades establecidas por la Agencia. ;

5) Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, |

. establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se
adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las

| interventorias.

6) Evaluar y verificar la informacién relacionada con la gestién ambiental

2 con el fin de llevar un control permanente sobre el avance y generar las

alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

¢ 7) Preparar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en
materia de gestion ambiental.

. 8) Verificar la Implementacidn de los instrumentos de gestién ambiental
estipulados contractualmente y las herramientas de seguimiento y control
establecidas por la Entidad,

9) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

10) Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la

- naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo

Requisitos minimos del Emﬁleo

Requisitos de Estudio : Titulo brofesi-o-nél en Ingéhieria Fﬁfrestal, Ihéeﬁ"i'eri’.a..Civil, Ingér;iérf.é Indijstr;ia.i-;
Ingenierfa Ambiental, Geodesia y titulo de Postgrado en la modalidad de |
- maestria o especializacion en éreas afines al cargo. il

Requisitos de Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada si se ;
Experiencia ostenta el titulo de postgrado en la modalidad de maestria. Cincuenta y seis |:
* (56) meses de experiencia profesional relacionada si se ostenta el titulo de |

postgrado en la modalidad de especializacién.

Alternativa por : El empleo no tiene alternativcfequiva'leni:i'a'

Equivalencia

Resumen Vacantes del Empie'o“ h .

Estado . . Cantidad 1
1 Provisién VDepartame.n.t-o M}mu:l pio | | Dependencia Vacantes
'} | Provisto en 'BOGOTAD.C  'BOGOTA - VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 1 5
‘| | Encargo “ RIESGOS Y ENTORNO

Informacion del Empleo :
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Numero de Empleo © 204177
CNSC

Navel Jera rquuco Asesor

Grado 06
Cochgo y Denomlnaaon GB EXPERTO
Amgnacron Salanal 6542582

Propdsito prmcupal del Desarrollar Ios asuntos relacnonados con !a gestlon predial de Ios proyectos de
empleo © asociacién pidblico privado, de acuerdo con las politicas, directrices, 3
: metedologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la

gestlon mshtucaonal

Funciones Fo1) Analizar y venﬂcar Ios componentes pred|ales de !os estudlos de

: prefactibilidad v factibilidad de los proyectos de concesién v otras formas de

- asociacion publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas

i legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector

: transporte, los criterios técnicos y los lineamientos del Presidente de la

- Agencia.

. 2) Verificar y hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de

" concesion y otras formas de asociacidén publico privada que ie sean asignados,

" adelantadas por la Entidad directa o indirectamente, para verificar que esta se
desarrolle conforme con los criterios técnicos, la normatividad, obligaciones
contractuales v que el cronograma de adquisicidon de predios sea coherente
con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades establecidas por la

- Agencia.

3) Establecer la comunicacidn requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados con la gestidon predia! de los
contratos de concesion y otras formas de asociacion publico privada gue le
sean asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de

~ adquisicion de predios.
. 4) Evaluar el avance de la gestién predial para identificar las dificultades,
‘establecer las prioridades, estrategias, acciones a seguir y responsables, a fin
“de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
S cumplimiento de las obligaciones contractuales, las metas y compromisos de
‘la gestién predial.
L 5) Evaluar y verificar la informacion refacionada con la gestién predial con
- el fin de llevar un contrel permanente sobre el avance de la adquisicién de
. predios y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
* establecidos.
6) Preparar las respuestas a los requerimientos presentados ante la
" Agencia, relacionados con la gestidn predial, previo analisis de los
antecedentes técnicos, sociales, legales y administrativos.
i © 7) Revisar y verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los
di * concesionarios asignados, para la aprobacion de ofertas de compra, promesas
5 " de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, segin el
‘procedimiento establecido.
8) Ejecutar el pregrama de visitas de seguimiento y evaluacion a los
‘proyectos de concesion y otras formas de asociacion pdblico privada
- asignadas, con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se
: desarrolle conforme a los cronogramas establecides y en cumplimiento de la
¢ normatividad vigente.
© 9) Realizar las acciones correspondientes a completar la documentacion
“téenica para el trémite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios
{0 interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestidn
* predial.
- 10) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
i representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
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~ 11} Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de 1

" la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia y segln los acuerdos
de servicio establecidos.

. 12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus

“superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la

* naturaleza, propdsito principal y érea de desempeﬁo del cargo.

Requmtos mlmmos del Empleo -

Requisitos de E“stuc'iio ;_Tltulo profesmnal en Ingenlena cwli Ingemerla Catastral y Geodesia, 1
“Ingenieria Topografica, Ingemena Forestal y titulo de Pastgrado en lai,
| modalldad de espemalnzacmn en areas aﬂnes al cargo. ’

Ré.quisiﬁo's' de Clncuenta y un (51) meses de experlenaa profesmnai relacmnada
Experiencia :

A[térnativa ‘por El empleo 'no lIE!I;l‘t;.E aitern'ativafequivalencié

L
Resumen Vacantes del Empleo
Estado s - Cantidad ]
Provision Departamento j| Municipio Dependencia Vacantes
| £n BOGOTAD.C  BOGOTA _VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, - 2 :
_}] Provisionalidad e ) _ o & : RIESGOS Y ENTORNO

Informacmn del Empieo

V-Nilrh‘ero de Empnleo " 204178
CNSC

Nivel Jerdrquico _-A.ét—:‘us:o_f
COdIgO y Denommaaon G3 EXPERTO
Asignacion Salarial ‘6542582

Prop05|to prmcmal del Desarrollar Ios asuntos ]urldlcos relacmnados con Ia gestlon predlal de Ios
empleo . proyectos de asociacion plblico privada, de acuerdo con las metodologias vy |;
-normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestidn |
institucional.

Funciones : 1) Revusar Jur|d|camente Ios componentes predla!es de Ios estudms de
prefa{:tlbllldad y factibilidad de los proyectos de concesién y otras formas de
¢ asociacién publico privada que le sean asignados, de acuerdo con las normas
‘legales.

. 2) Hacer seguimiento juridico a la gestlon predial de los proyectos de
concesién y otras formas de asociacion pUblico privada que le sean asignados,
+ adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las
normas vigentes.
3) Evaluarjundlcamente el avance de la gestion predial en |a etapa de
- negociacién para identificar las dificultades, establecer las pricridades,
. estrategias, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las
- medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los
-compromisos establecidos contractual y legalmente can los concesionarios,
asociaciones y las interventorias.
4) Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticién y demas
-soficitudes presentadas ante la Agencia, relacionados con la gestion predial,
previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales en
- coordinacién con la Vicepresidencia Juridica.
5) Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los

http://201.234.78.18/app opec/action/consultarPerfilEntidad 25/06/2013
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Requisitos de Estudio

' Requisitoé dé

. naturaleza, p__[q_pésito principal y area de desempeiio del cargo.
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" concesionarios asignados, para la aprobacion de ofertas de compra, promesas
- de compraventa, escrituras piblicas, autorizaciones de pago, de acuerdo con
- las normas vigentes.
6) Realizar las acciones correspondientes a a documentacian juridica para
* el trdmite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o
“interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial, |
- en coordinacién con la Vicepresidencia Juridica. v
. 7) Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas
" con los aspectos juridicos de la gestion predial, que le sean solicitados.
. 8) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
_representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
9) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
. la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segtn los acuerdos
' de servicio establecidos.
~ 10) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
' superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la

R_eg_uisito_s_ minimos del Empleo

; Titulo profesional en Derecho y titulo de Postgrado en la modalidad de
‘__especialrizacic’)n en areas afine_s__ al carga.

. Cincuenta y un {51) meses de experiencia profesional relacionada.

: Provisionalid_ad

Experiencia °
""" Alternativa por . El emples no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia . e,
C T T T " Resumen Vacantes del Empieo
PEos\tf?s:iign Departamento | Municipio Dependencia s:z;i:;i
Ien~ .BOGOTAD.C :BOGOTA T VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 2 )

__ RIESGOS Y ENTORNO

Informacion del Empleo

L
4 'NL':mérb de En:\plreo
s v en ENSC

] ‘Ni\}erl ‘Jerérquiéo
Cc._"_)dj'éo y __D-_t_a'h(').nﬁ‘i‘naqitén
" hsgnacion alar

Propésitd prin“(-:.ipal del
empleo

httn- /201 234 7R 18/ann onec/action/consultarPerfilEntidad

Funciones |

. 204179

‘Asesor
06

|G3 EXPERTO
6542582 .
Desarrollar los asuntos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos
L de asociacion publico privada, con el fin de garantizar la efectividad de la
estién institucional.

1) Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de

. prefactibilidad vy factibilidad de los proyectos de ascciacion publico privada que

: le sean asignados, de acuerdo con las normas legales vigentes, las politicas

‘ del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos

. del Presidente de la Agencia.

~ 2) Hacer seguimiento a la gestion ambiental de las concesiones y otras
formas de asociacion piblico privada que le sean asignados, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiente de los

* cronogramas establecidos, dentro del ambito de su competencia.

! 3) Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las

25/06/2013



Kegistro de Uterta Publica de Empleos de Carrera Pagina 88 de 94

interventorias en los aspectos relacionados con |a gestiéon ambiental de los :
- proyectos de asociacién pUblico privada que le sean asignados, de acuerdo con |:
‘las prioridades establecidas por la Agencia.
4) Evaluar el avance de |a gestién ambiental para identificar las dificultades,
- establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se ‘
- adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
curmnplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
- interventorias.
- 5) Evaluar y verificar la informacién relacionada con la gestion ambiental
con el fin de llevar un control permanente sobre el avance y generar las
alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.
. 6) Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con ef
» objeto de verificar el cumplimiento de las normas vigentes y de los
‘reguerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/0 concesiones
ambientales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas
concesionarias e interventoras. |
7) Verificar los informes de cumplimiento Ambiental ICA, presentados por la | _
.firma concesionaria a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el :
“objeto de adelantar las actividades de seguimiento y monitoreo ambiental,
~ B) Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados
~con el fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle
conforme a la licencia ambiental y a los cronogramas establecidos en
“cumplimiento de la normatividad vigente.
9) Compilar la documentacién técnica para el trdmite de sanciones por
tincumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en
materia de gestion ambiental.

10) Analizar los Diagndsticas Ambientales de Alternativas y Estudios de
Impacto Ambiental, los Planes de Manejo Ambiental y/o el Plan de Adaptacién
- de las Guias Ambientales PAGA para verificar su conformidad con las :
directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales y el |

-Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y dar las recomendaciones
necesarias.
11) Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios
! Ambientales, ias medidas de prevencion, mitigacion, restauracion, correccian,
compensacion y control que resulten de ellos durante el desarrollo de los ‘
proyectos de asociacién plblico privado v dar las recomendaciones necesarias. }i
12) Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios ‘
cumplan con todas las normas vigentes que regulan la proteccion del medio
- ambiente y los recursos naturales, asi como con io establecido en el Estudio
-de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental Y
sus modificaciones y los demas Permisos para uso y aprovechamiento de
recursos naturales necesarios para la gjecucion de los contratos de concesidn
y demas formas de asociacién pUblico privado.
13} Verificar y hacer seguimiento a los expedientes de cada una de las
licencias ambientales a cargo de fas firmas concesionarias © asociaciones
. publico privada.
' 14) Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
: representacion de la Entidad, cuando le sea requerido. |
i 15) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de |
la Agencia de acuerdo con ei ambito de su competencia ¥y segun los acuerdos
- de servicio establecidos.
16) Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la mision de |a Entidad, de acuerdo con la
naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo

B T T T P O ST

_Requisitos minimos del Empleo

LI L L b n ez s

Requisitos de Estudio ';Titulo profesional en Ingenieria -Ambiental.,” 'Adh{i‘ni's'tracicéﬁ .Arﬁbiérri'tal,-;’
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronoma, Ingenierfa |:
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Req u“isitos“ de

: espec:allzacmn en areas afmes aI cargo.

¢ Cincuenta y un (51) meses de experlenua profesmnal relacuonada

Agricola, Agrologia, Ecologia y titulo de Postgrade en la modalidad de

Experiencia”
Alternatlva por EI empleo no tiene alternativa/eguivalencia
Equivalencia L
Resumen Vacantes del Empleo
Estado . . Cantidad
. Provisién Departamento | Municipio Dependencia Vacantes
| En : BOGOTA D.C BOGOTA | VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, 4
| | Provisionalidad : RIESGOS Y ENTORNO

Informacmn del Empleo

Codzgo ¥ Denomlnacnon
A5|gnac10n Salarlal

Propasito pr|nC|paI del
empleo

Numerc de Emplec-)‘ ; 204180 _

. . CNSCw
_ Nwel Jerarqunco

Asesor A L
Grado :=

Funciones . :
. prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada que
" le sean asignados, de acuerdo con fas normas legales vigentes, las politicas
" del Gobierno Nacional, las directrices de! sector transporte y los lineamientos

. de asociacién publico privada que le sean asignados, adelantada por la Entidad
: directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento de los cronogramas
- establecidos, dentro del ambito de su competencia.

" proyectos de asociacion publico privada gue le sean asignados, de acuerdo con
-las prioridades establecidas por la Agencia.

‘adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para €l
“ cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
linterventorias.

‘fin de llevar un control permanente sobre el avance y generar ias alarmas
' requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

_incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en
.materia de gestidn social.

de Socializacién de los proyectos de asociacion pubhco privada y hacer
" acompafiamiento a las reuniones de presentacién del proyecto y socializacion
" con comunidades vy entes gubernamentales.

G3 E)(PERTO
6542582

Desarrollar Ios asuntos relacmnados con Ia gestmn soual de Ios proyectos de
"asociacién publico privada, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion
|nst|tuc:onal

1) Anallzar y verlflcar los componentes soc:ales de los estudios de

del Presidente de la Agencia.
2) Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y otras formas

3) Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados con la gestion social de los

4) Evaluar el avance de |a gestidn social para identificar las dificultades,
establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se

5) Evaluar y verificar la infarmacion relacionada con la gestion social con el
6) Compilar la documentacién técnica para e} tramite de sanciones por

7) Realizar las acciones conducentes a la formulacion y ejecucion del Plan

8) Verificar la Implementacién de los instrumentos de gestion social
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Registro de Oferta Publica de Empleos de Carrera Pagina 90 de 94

¢ estipulados contractualmente y las herramientas de seguimiento y control
- establecidas por la Entidad.

9) Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad ¥
verificar el cumplimiento de la gestién social adelantada por el Concesionario ¥y
la interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de consultas previas |

. v la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes.
10} Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
: representacion de la Entidad, cuando le sea reguerido. ]

11) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segiin los acuerdos
de servicio establecidos.

12) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas par sus
superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la

' naturaleza, propésito princi y area de desempefio del cargo. .

Requisitos mini el Empleo _
Requisitos de Estudio fTituld”‘profesional' en Trabaj6 S-ocial,' Sociologia, Antropologfa, Psicologia, |
Comunicacion Secial, y titulo de Postgrade en ta modalidad de maestria 0
. especializacion en areas afines al cargo. '

Requisitos de ; Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia _
Alternativa por : El emplec no tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia | _ N i e s .
Resumen Vacantes del Empleo

Estado c . . Cantidad /
Provisién Departamento || Municipio Dependencia Vacantes j

1En ~ :BOGOTAD.C £BOGOTA : VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, - 4
‘| | Provisionalidad - _RIESCOS YENTORNO o

] .Informacién“del Empleo” i
T Emp|e0204181 T e —
. Onsce B
Nivel Jerdrquico Asesor
Chaigo y& Denommac.on 63 ExpERTo T
| Asignacién Salaral esa2sez T T
Propdsito principal del | Desarroliar los asuntos relacionados con Ia gestién social s ambiental de Tos |,

empleo : proyectos de asociacién publico privada, con el fin de garantizar |a efectividad
de la gestion institucional. I

Funciones 1) Analizar vy verificar que ta documentacidn técnica para el trémite de

“sanciones por incumplimiento de fos concesionarios o interventorias de sus
. obligaciones en materia de gestidn ambiental ¥ social, cumplan con los
* requerimientos legales.
. 2} Revisar y controlar el cumplimiento por parte del concesionario de los
{ Términos de Referencia y demds requerimientos efectuados por la autoridad
-ambiental competente en el marco del procese de licenciamiento ambiental o
~modificaciones a las licencias ambientales, asi como de los procesos de
. consultas previas y audiencias publicas.

3) Verificar, con apoyo de las interventorias, gque los concesionarios
‘cumplan con las normas vigentes que regulan la proteccion del medio
‘ambiente v los recursos naturales, asi como lo establecido en el Instrumento
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Requisitos de Estudio
' Re'quisit'bs de
Experiencia

Alternativa por

Tltuloprofesmnal en Derecho y ‘titulo de Pos'.tgrado ‘en 1a modalidad de’

Equivalencia .
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" de Manejo y Control Ambiental y los demés permisos ambientales necesarios
‘ para la ejecucion de los contratos de concesidn y demas formas de asociacion
. publico privada.

4) Verificar, con apoyo de las interventorias, que los concesionarios :
-cumplan con Jas normas vigentes referentes a la gestion social requerida para
la ejecucion de ios contratos de concesion y demas formas de asociacion
: plblico privada.

5) Verificar desde el punto de vista contractual la implementacion de los
T instrumentos de gestion social y las herramientas de seguimiento y control
" establecidas por la Entidad.

6) Realizar la elaboracion de las respuestas para resolver consultas,
_citaciones y derechos de peticién que se radiquen en la Vicepresidencia de
. Planeacion, Riesgos y Entorno en relacién con los tramites de autorizaciones
= ambientales.

7) Emitir concepto en el tema de licenciamiento y demas instrumentos de
“manejo v contrel, de acuerdo con las normas vigentes.

8) Participar en los asuntos relacionados con {os procesos transversales de
.la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y seglin los acuerdos
. de servicio establecidos.

. 9) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus
. superiores para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la
" naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo.

Requisitos minimos del Empleo

‘especializacién en areas afines al cargo.

: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.
-El empleo no tiene alternativa/equivalencia

Resrumen Vacahfeé del Empléb 7

Estado ... . Cantidad
: Provisién Departamento j| Municipio Dependencia Vacantes
En -BOGOTA D.C “BOGOTA - VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, .1
 Provisionalidad _ RIESGOS Y ENTORNO '

Informacion del Empleo

‘NGmero de Empleo

hitn-//201 234 7% .18/ann onec/action/consultarPerfilEntidad

Nivel Jerarquico -
: Codigo y Denominac‘i_é_r_]_rl
' Asignacién Salarial ‘

Propésitd principél del :
empleo ©

Funciones :

EIC

Gestionar el proceso de ingreso de los servidores de planta de la Agencia
:Nacional de Infraestructura y administrar el Sistema de Informacién y Gestion .
“ del Empleo Piblico, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de los |
L organismos rectores. ]

1) Realizar los estudios de hoja de vida de los aspirantes a ocupar los
cargos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura,

" cuando no sea competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

 2) Proyectar los actos administrativos y desarrollar las actividades
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©inherentes a la vinculacién y desvinculacién del personal de la Entidad con
' sujecion a las normas vigentes.
3) Verificar y responder por la actualizacién permanente de la Oferta
* Publica de Empleos de Carrera de acuerdo con tas directrices de la Comisidn
 Nacional del Servicio Civii.
4) Coordinar con ia Comisién Nacional del Servicio Civil |3 apertura del
~concurso especifico o abierto, en los cargos vacantes que lo requieran de
- acuerdo con las normas vigentes,
5) Gestionar la inscripcion y actualizacion del escalafén de los funciconarios
. de carrera administrativa en el Sistema de Registro de Carrera establecido
para el efecto de conformidad con |la normatividad vigente.

6) Administrar el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico en

- o referente a los servidores de |a Planta de Personal de la Agencia Nacional de :
- Infraestructura, de acuerdo con las directrices del Departamento |
Administrative de la Funcidn PUblica.

7) Proyectar ias estadisticas e indicadores relacionados con la gestién de
talento humano de la Agencia Nacional de Infraestructura, con el fin de
brindar criterics para la toma de decisiones.

© 8) Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de
‘la Agencia de acuerdo con el &mbito de su competencia y segun los acuerdos
. de servicio establecidos.
9) Desempeiiar tas demas funciones que le sean asignadas por sus
‘superiores para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la |.
naturaleza, propésito principal y drea de desempefio del cargo. :

_. . Requisitos minimos del Empleo

Requisitos de Estudio Titulo profééional en“Adminis'tracién de Empre'sas, Adniinistracién Publi‘ca,“
. Ingenieria Industrial y titulo de Postgrado en fa modalidad de especializacion |

&N dreas afines al cargo. '

Réquiéitos de Treinta y seis (36) meses de experiénci-é profesibnal rela-c-ibnada. o
~ Experiencia

Aiternativa por ' El empleo no tiene alternativa/equivalencia '
Equivalencia

Resumen Vacantes del Emplee

Estado
: Provisién i _
| En "BOGOTAD.C  BOGOTA
Provisionalidad i

Cantidad
__Vacantes
| VICEPRESIDENCIA 1
_ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA i

Departamento || Municipio Dependencia

Informacién del Empleo . —|
: NumerodeEmpIeo D —
 Nivel Jerérquico Asesor
| Cédigo y Denominacion ‘G3EXPERTO T
| Asionadén Selarial 7293672 T e ;
Proposito principal del - Desarroltar os asuntos relacionados con In gestién ambiental de los proyectos |’

empieo de asociacion publico privada, con el fin de garantizar la efectividad de lal
.. gestion institucional. :

Funciones : 1) Proponer las metodologias requeridas para el anélisis y verificacion de A
. los componentes ambientates relacionados con los proyectos de asociacion
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" publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
- institucionales.
2} Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de

' prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publiico privada que

" le sean asignados, de acuerdo con tas normas legales vigentes, ias politicas

; del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos

- del Presidente de la Agencia.

- 3) Hacer seguimiento a la gestion ambiental de las concesiones y otras

" formas de asociacién plblico privada que le sean asignados, adelantada por la '
Entidad directa o indirectamente, para verificar el cumplimiento de los

. cronogramas establecidos, dentro del ambito de su competencia.

' 4) Establecer la comunicacidn requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados ¢on la gestion ambiental de los g
proyectos de asociacion plblico privada que le sean asignados, de acuerdo con

: las prioridades establecidas por la Agencia. 1

. 5) Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades,

! establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se :

. adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el

. cumplimiento de fos compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

. 6) Evaluar y verificar |2 informacion relacionada con la gestidn ambiental
con el fin de llevar un control permanente sobre el avance y generar las

‘alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

~ 7) Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con el

i objeto de verificar el cumplimiento de tas normas vigentes y de los

: requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones

ambientales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas
concesionarias e interventoras.

8) Verificar los informes de cumplimiento Ambiental ICA, presentados por la

" firma concesionaria a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el

. pbjeto de adelantar las actividades de seguimiento y monitoreo ambiental.

9) Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados

" con el fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle

" conforme a la licencia ambiental y a los cronogramas establecidos en

" cumplimiento de la normatividad vigente.

: 10) Compilar la documentacion técnica para el trémite de sanciones por

: incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en

“ materia de gestion ambiental.

~ 11) Compilar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en

. materia de gestion ambiental.

. 12) Analizar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas y Estudios de

- Impacto Ambiental, los Planes de Manejo Ambiental y/o el Plan de Adaptacién

“de las Guias Ambientales PAGA para verificar su conformidad con las

" directrices establecidas por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales y el
‘Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible y dar las recomendaciones
‘necesarias.

13) Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios

- Ambientales, las medidas de prevencion, mitigacién, restauracion, carreccion,

" compensacion y control que resulten de ellos durante el desarrollo de los .

i proyectos de asociacién publico privade y dar las recomendaciones necesarias.

14) Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios

“cumplan con todas las normas vigentes gue regulan la proteccion del medio

- ambiente y los recursos naturales, asi como con lo establecido en el Estudio

" de Impacto Ambiental, el Pian de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y

" sus modificaciones y l0s demas Permisos para uso y aprovechamiento de

" recursos naturales necesarios para la ejecucion de los contratos de concesion

_y demas formas de asociacion publico privado.
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15) Verificar y hacer seguimiento a los expedientes de cada una de las
licencias ambientales a carge de las firmas concesionarias 0 asociaciones
publico privada.

16} Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido. :

» 17} Participar en los asuntos relacionados con las procesos transversales de |
la Agencia de acuerdo con el dmbito de su competencia y segln los acuerdos
de servicio establecidos.

18) Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus
superiores para el cumplimiento de la misidn de ia Entidad, de acuerdo con la

_haturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo |-
Requisitos minimos del Empleo
Requisitos de Estudio |, Titulo profesional en Ingenieria Forestal, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, |
Ingenieria Ambiental, Agrologia, Ingenierfa Catastral y Geodesia y titulo de
. Postgrado en la modalidad de especializacion en &reas afines al cargo.
Requisitos de ' Cincuenta y siete (57) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia

Alternativa por El empleo ho tiene alternativa/equivalencia
Equivalencia -

Resumen Vacantes del Empleo

Estado
: Provision
‘fLEN .BOGOTAD.C BOGOTA  :VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, : 1
1§ Provisionalidad _ : RIESVGOS Y _ENTORNO i

Cantidad

Departamento | Municipio Dependencia Vacantes ] |
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