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COMPROMISOS RESULTADOS FECHA
INDICADOQ
INSTITUCIONALES PUNTAIE ESPERADOS LIMITE DICADORES
- bl
Afianzar la cultura de Servidores publicos y . 0F ol ferd:
. , ’ colaboradores con Reducir en un 10% el indice
servicio al ciudadano al 20 ., | 31/12/2016
i ) . conciencia de servicio de POR no contestadas.
interior de la Entidad. .
al ciudadano.
Aplicar plena vy
simultdneamente el
Plan General de
Contabilidad Pdblica
Aplicar las Normas (PGCP).
Internacionales de :
. i 1M .. -
Contabilidad del Sector Qf;f:;i;ien:;sua\lﬂg;e 100% de requisitos exigidos
Ptblico (NICSP), segln lo 40 T 31/12/2016 en las Leyes 1314 de 2009,
dispuesto en las leyes 1314 Aplicar 1a Doctrina 1450 de 2011 y 1739 de
de 2009, 1450 de 2011y la Czntable D ibfion 2014, cumplidos.
Ley 1739 de 2014, entre
(DC).
otras.
Estado de Situacién
Financiera de
Apertura ESFA a
31/12/2016
Ejecutar el Plan de Compras
d Gastos - Pl j
e 8 el 9 an ejecutado como | o, 115 016 | 9 de Plan Ejecutado.
Funcionamiento como minimo en un 95%.
minimo en un 95%.
Subsanar o corregir
los hallazgos de
Cumplir con las obligaciones o:ien ahim;rrl‘lstra:il;g No. de hallazgos
establecidas para el drea en 20 q . ¥ 31/12/2016 | subsanados/ No. de
. . identificados como
el Plan de Mejoramiento. hallazgos en el Plan.
producto de Ila
Auditoria
Gubernamental.
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. 1S0S Evaluacion Cualitativa
COMPROMIS RESULTADOS Fecha
CONTINGENTESO ESPERADOS Ll'mite My satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria
ADICIONALES
Asesorar al Presidente de | Resolver o recomendar la
Agencia, en temas propios | solucién de los problemas o 31/12/16
de la misién y obietivos de la | cuestiones planteadas de
Entidad. modo eficaz y eficiente.
Desarrollar funciones Llevar acabo un desemeeno 31/12/16
efectivo de la delegacién o
delegadas \' encargos g
del encargo que revierta en
concretos. . R
una mejora organizativa.
Desarrollar, en sustitucidn | Materializar la! 31/12/16.
del Presidente de Agencia, | representacién de forma j -
tareas representativas de la | adecuada y oportuna para
Entidad. los intereses de la Entidad.
Afrontar cambios Responder efectiva v | 31/12/16
L coherentemente frente a
organizativos o reformas | ) .
. . situaciones derivadas de los
contingentes de la Entidad. .
procesos de cambio.
Resol (
eso ve’r Y gestionar Resolver diligentemente las 31/12/16
anomalias que se produzcan | . . ; e
. . situaciones  problematicas
en el funcionamiento roducidas en la Entidad
ordinario de la Entidad. P a entigad.
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NECESIDADES DE MEIORA GERENTAL

NO SE
DETECTAN

$E
DETECTAN

SON
IMPRESCINDIBLES

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y
establecer y mantener la
cohesién de grupo
necesaria para aicanzar los
objetivos organizacionaies

Construir y mantener grupos
de trabajo cohesionados y
motivados que permitan
alcanzar los objetivos
generando un clima positivo
Y fomentando la
participacién.

Planeacion

Determinar  eficazmente
las metas y prioridades
institucionales
identificando las acciones,
los responsables, los plazos
v los recursos requeridos
para alcanzarlas.

Establecer objetivos claros vy
concisos estructurados y
coherentes con las metas
organizacionales,
traduciéndolos en planes
practicos y fiables.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para
solucionar un problema o
atender una situacion,
comprometiéndose  con
acciones  concretas vy
consecuentes con  la
decision.

Capacidad para escoger, en
entornos  complejos, la
opcidn mas conveniente
para resclver situaciones
concretas, asumiendo las
consecuencias.

Direccidny
Desarrollo de
Personal

Favorecer el aprendizaje y
desarrolio de sus
colaboradores, articulando
las potencialidades vy
necesidades  individuales
con las de la organizacidn
para optimizar la calidad
de las contribuciones de
los equipos de trabajo y de
las personas, en el
cumplimiento de los
objetivos Y metas
organizacionales presentes
y futuras.

Gestionar las habilidades vy
recursos de su grupo de
trabajo (o de las personas a
su cargo) con la finalidad de
alcanzar las metas vy
objetivos organizacionales.

Ejercer responsablemente
las funciones derivadas de la
evaluacion del desempefio
de los empleados pdblicos
con el fin de mejorar el
rendimiento de la Entidad.

Desarrollar las competencias
de su equipc humano
mediante la identificacion de
las necesidades de
capacitacion y formacion,
comprometiéndose en
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acciones concretas para
satisfacerlas.

Conocimiento del
entorno

Estar al tanto de las
circunstancias y las
relaciones de poder
influyen en el entorno
organizacional.

En el ejercicio gerencial toma
en cuenta y demuestra un
conocimiento del entorno y
del contexto institucional en
el que desempefia su
actividad gerencial.

OBSERVACIONES:

1.dadd

FIRMA PRESIDENTE DE AGENCIA

o Dol 6

IRMA VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
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