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DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

IDENTIFICACION DOCUMENTO DE REFERENCIA informe de auditoria interna

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD:

° Estandarizar las listas de chequeo por proceso de seleccidon (documentacion requerida por proceso)

® Inclusion de la actividad “asignacion del abogado en el proceso a contratar “en el procedimiento APP Iniciativa Publica (GCOP-P-002), esto con el objetivo de
la trazabilidad dentro del proceso a contratar.

® Actualizacién del procedimiento plan anual de adquisiciones (GCOP-P-007) de acuerdo a la nueva versiéon del Manual de Contratacion.

° Actualizacion de la caracterizacidn del proceso para ajustes en lo referente a alcance y actividades de acuerdo a la modalidad de contratacion

° Documentar procedimiento para Asociacién Publico Privada de Iniciativa Privada

LLUVIA DE IDEAS:

Causas El E2 E3 E4 ES E6 Total
A.Desorden en documentos
recibidos para los diferentes 7 7 7 21
procesos de seleccion

B.Desconocimiento de
documentos que deben

allegarse al momento de realizar 6 6 6 18
una solicitud de un proceso de
seleccion
C.Documentacion sin

. 5 5 5 15
estandarizarse.
D. Documentacion

4 4 4 12

desactualizada.

E.Desconocimiento por parte de
las diferentes areas de los 3 3 2 8
procedimientos GCOP

F. Cambios en el Manual de

Contratacién 2 2 3 7
G.Procedimientos ya
documentados en otros 1 1 1 3
procesos
DIAGRAMA DE PARETO:
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DIAGRAMA DE CAUSA/EFECTO:

Mano de obra Métodos

Materiales

Magquinaria/Equipo Medio ambiente

Mediciones o control

\ 4

Problema
o efecto:

ANALISIS DE CAUSAS (presentadas o potenciales):

A.Desorden en documentos recibidos para los diferentes procesos de seleccién

Debido a que no existe una estandarizacion definida.

B.Desconocimiento de documentos que deben allegarse al momento de realizar una solicitud de un proceso de selecciéon

Debido a que no se conocen los procedimientos del GCOP-

C.Documentacion sin estandarizarse.

No se habia identificado la necesidad.

D. Documentacion desactualizada.

No se ha revisado acorde a los cambios de los procesos.

E.Desconocimiento por parte de las diferentes areas de los procedimientos GCOP

Falta de asistencia a las reuniones de divulgacion de la documentacién.

PLAN DE ACCION:

Accion

Responsable

Fecha de Cumplimiento

Avance

Elaboracidn Publicacion y Divulgacion de la lista de chequeo contrato de

., . ) ., Coordinador GIT Contratacion 31/10/2017 80%
prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
Elaboracidn Publicacion y Divulgacién de la lista de chequeo 3
L, . y , 8 | Coordinador GIT Contratacion 31/10/2017 80%
Contratacion Minima Cuantia
Elaboracion Publicacion y Divulgacion de la lista de chequeo Seleccién ,
. y , g g Coordinador GIT Contratacion 31/10/2017 80%
Abreviada de Menor Cuantia
Elaboracion Publicacion y Divulgacion de la lista de chequeo Subasta
Y g g Coordinador GIT Contratacién 31/10/2017 80%
Inversa
Elaboracion Publicacion y Divulgacion de la lista de chequeo Concurso
o y g g Coordinador GIT Contratacién 31/10/2017 80%
de Méritos
Elaboracion Publicacion y Divulgacion de la lista de chequeo Licitacidon
ane yRIvdig g Coordinador GIT Contratacién 31/10/2017 80%
Publica
Elaboracidn Publicacién y Divulgacion de la lista de chequeo Asociacion
S . . y ,g ) g Coordinador GIT Contratacién 31/10/2017 80%
Publico Privada de Iniciativa Publica
LidluUTdLIUTT TUUTICallunTy UlvUuilsdliulT Ut Td T1Std UT LINTUUTU ASUCTAUTUTT
Publico Privada de Iniciativa Privada Y seleccion abreviada de menor
. e o . . Coordinador GIT Contratacion 31/10/2017 80%
cuantia con precalificacién asociacidn publico privada de iniciativa
nrivinda
Elaboracidn Publicaciéon y Divulgacion de la lista de chequeo Contratosy . .,
. . . Coordinador GIT Contratacién 31/10/2017 80%
Convenios Interadministrativos
Revisar, ajustar y actualizar el procedimiento GCOP-P-002 APP de . .,
R J o ¥ P Coordinador GIT Contratacidn 30/06/2017 100%
Iniciativa Publica
Aprobar, publicar y divulgar del procedimiento GCOP-P-002 APP de . .,
F.) L P . y & P Coordinador GIT Contratacion 31/12/2017 85%
Iniciativa Publica
Revisar, ajustar y actualizar el procedimiento GCOP-P-007 Plan anual de . .,
e ! y P Coordinador GIT Contratacion 30/06/2017 100%
adquisiciones
Revisar, ajustar y actualizar el procedimiento GCOP-P-007 Plan anual de ) .,
J ¥ P Coordinador GIT Contratacion 31/12/2017 85%

adquisiciones




Revisar el procedimiento EPIT-P-002 el cual corresponde al proceso -

., Coordinador GIT Contratacién Junio de 2017 100%
Estructuracion de Proyectos de Infraestructura de Transporte

Definicidn, elaboracién, publicacidn y divulgacién del procedimiento
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia con Precalificacidon Asociacion Coordinador GIT Contratacidn 31/12/2017 80%
Publico Privada de Iniciativa Privada

Actualizacién, publicacién y divulgacion del procedimiento Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia con Precalificacion Asociacidon Publico Coordinador GIT Contratacion 31/12/2017 80%
Privada de Iniciativa Privada

Revisidn, actualizacion publicacién y divulgacién de la Caracterizacién de | Coordinador GIT Contratacién 31/12/2017 10%
APROBACION

Gabriel Velez Calderon Coordinador GIT Contratacion

OBSERVACIONES:

SEGUIMIENTO A RESULTADOS

FECHA DE SEGUIMIENTO % Avance
Fecha: Junio 19 de 2017 80%
Fecha:

Fecha:

LA ACCION CORRECTIVA Y/O PREVENTIVA:

Se implemento: Si No
Solucioné el problema: Si No
Solicita nueva accién Si No

COMENTARIOS:

Nombre y cargo: Fecha:

Nombre y cargo: Fecha:




