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Avance Evidencias
%
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin - Observaciones % o
° limi o7, o 1
N institucionales | gerenciales Indicador ddimmiaa Actividades Peso ponderado % i 1% | 10| "o avance y % p o . pli S o
programado a | de Indicador . prog do a P o ano Descripcion Ubicacién
oportunidad de o de indicador 2
1er semestre | 1er Semestre . 2° semestre
mejora Semestre
Determiancion de
3.1 Fortalecer saldos inciales
fas estrategias
y herramientas | Implementacién L .
que garanticen | Nuevo Marco 10172018 zne:'c"r’";s‘)“e”‘”
1 transparencia y| Normativo para 100% 30/09/2018 ccomimins 33% 50% 50% 0% 0%
confiabilidad en| entidades de
todas las Gobierno
gestiones de la :::iﬂz::lén de
entidad procedimientos de todas
tas éreas proveedoras
de informacion at
proceso contable
Reunion con las
diferentes areas de la
entidad, para defini
perfiles y funciones de
los perfiles
4,2 Fortalecer y | Actualizacion del Incorporacion de
mantener el Manual de 1/01/2018 [cambios en cuerpo del
i i 9 - |Manual de Funciones y
2 Sistema Fl_mqongif; yde 100% 30/06/2018  |socistizacion con a8 34% 100% 0% 0%
Integrado de | distribucion de sreas
Gestion planta.
Expedicion de fa
Resolucion que adopta
el Manual de Funciones
y publicacion del acto
administrativo
Proponer fa politica
de transparencia,
codigo de integridad,
acuerdo de .
confidenciatidad y
manual de
3.1. Fortalecer
las estrategias Fortalecer la Lanzar, difundir y
y herramientas | cultura de socializar la politica
" N de lransparencia,
que garanticen | trasnaparencia 1/01/2018-  |codigo de integridad,
3 transparencia y| al interior de la 100% 30/00/2018  [cuerdode 33% 25% 75% 0% 0%
confiabilidad en Agencia conﬁdeln‘;:;alldad y
todas las Nacional de elacionamiento
gestiones de la| Infraestructura
entidad
Iniciar fa
implementacion de
la Norma ISO
37001
(Antisoborno)

Total 100% 0%
Concertacion para el d pefio sobresali ( Factor Adicional (5%)) } 0%
Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo con las norm \?ge{tes.
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