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NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA AGENCIA: LUIS FERNANDO ANDRADE MORENG VIGENCIA DEL ACUERDO * DESDE 01/01/2017 HASTA

NOMBRE DEL VICEPRESIDENTE: JAIME GARCIA MENDEZ AREA:  VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGCS Y ENTORNO

Revisién del estado ta la gestidn amblental, soclaly pradial en cada uno ds los
preyeclos a cargo da la Agencia

Determination de felenclas y necesldades en matera predial amblenlal y soclal
Emitir la pofitica soclal, amblantal y predlal a s&r . .
apficada en {a Agencia National de Dotumenlo do Polfilca. houmﬂ“ﬁm‘__w evidencladas en los proyedios & cargo de la Agancla 25%
Infraestructura Proyecclon del documanto que conlenga [a Polfilca social, emiblental y predial a ser
: aplicada en Iz Agenicia
Socfalizacion de |a poliica soclal, amblenlal y predial
Prayectarla resolucfén eskandar de conformitiad con la normatividad vigerle y con
l03 Ineamlantos impartides por et Grupo Intemo de Trabejo Predialyla
el trdmite d p— Vicepresidencia de Planeacidn Rlesgos y Entorno.
sl irAmite de proy én do las " -
resalucionas de exproplacién Resoluclén d2 Exproplacién. 301002017 10%

e exlraan los dalos reglsirados en 1a base de datos, de conformidad con cada proyal

mensuales de del equipo de lrabajo predial, an las

cusles g6 pxponhen cazos casos relavanles con 21 in do unificar criterlos 1écnicos y

urldicos en maleria pradial

En los proyecios en los que s& ha identificads deficiencia en la elaboracién da

avaiugs, el expario an Avaluos del Grupo nlemo de Trabajo Predial asisle a los

conios ¥ de leg Inicio: 24/02/2017- [preyeclos y dicta alalonjayel con el fin de
capacltaciones, Fin: 3041172017 pslefiniclén de criterios,

|Actuslizaclén de fos procedimiantos Grupo Interno de Trabajo Pradial de conformidad

con fa unlficacion de criterlos Imparidos

Capacltaclén a Grupo Interne de Trabalo b
Pradial, conceslonarios e [nterventarlas, para
unlficaclén de critarios en la gestidn predlal

15%

a e [t lori2s en la cual se definan los crilerios
relevantes a lener en cuenla e [a gestion predial qua adelantan en los proyectos.
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Conocer las dificullades y necasidades de cada una de las areas de [a eplidad desds,
lo: 24/0372017- 0%

Apoyar Ia dela

Empresarial pava hacer una rep : D base de I2 arqy can la I
digital de la entidad, su astrategia y ahjativos an proyeccitin del parlafalio de projacto da Ti.
T

Socializaclén a cada area ds la Agencla con el fin de mosirar los resufiados.

Elahorar el registro, y &l analisls de los puntas

de atropellamienta y ki incidencia do Dlagnéstico situactén atropellamiento fauna - Inl u." 240472017- 10%
Mapas Fin: 284272017
atropellamiente de fauna en [as carreteras.
Elaborar un manual o catilogo de
procedimlsntos, para la nrejora de obras de Infcfo: 24/04/2017- 10%
infraagtrisctura gue permitan el pago sogurs de Menual edecuacién de obras Fin: 28122017

Fauna en Ios proyectos caretaros.

Revisidn documanial con a! fin de definrla estrategla social pare [a instalacion dé pad

Dafinir estrategla soelal para Instalacién de D " " a esiraleg [nicle: 24/04/2017-
pasies ocumento que conlenga la eslralegla Fin: 15122017

del que contlene la social para la de 20%

Efecucidn de un plan pileto con [2 VP de Gaglldn Conlraclual y Ejecullva, con el fin
do verificar la efeclividad de |a esiralegia .
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