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Avance Evidencias
PSR . . cha inicio- . i % Ci
v | Objetivos institucionales Compromisos ger r :: dhdal: n:llaa Actividades o :::; o | % cumpi " e to| Observacionesdel | oo L e g | %C i ito Resuftad
programado a ter |de Indicador 1er oponunidaz de programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
S . semestre Semestre
mejora
- N N Construar nuevas calzadas en vias concesionadas 35%
. . ) Realizar las acciones necesarias para o
I:::E:::’ye;::gl’d?f calidad izar el imiento de las metas |isometros de Meporamiento en vias concesioradas 15% Ruta del Sol Il se presentaron
N establecidas en el plan de accion en lo - 02/0212017- Infervenir kidmetros bajo el esquema APP. 5% los atrasos en su ejecucion
1 programados, logrando el : - o % Cumplimiento 310172018 30% 42% por la suspension de las 70% 30,0% 72% 43%
cumplimiento de las metas dei | [6SPECUvO &l bjetivo Estratégico 2.2 Gorsrcosnde Penies Vrulres 4% obras a parir de1 1 de julo de
PND Terminar en tiempo y calidad las obras y, 2047
) planes de inversién programados Constiucaién de Puentes Peatorales 1%
Mantener la articulacién de las|  Recibir efectivamente los informes
interventorias a los fines mensuales de interventoria y mantener 02102207 Reobir efectvamente los informes mensuales de interventorta y)
2 esenciales de la Agencia constante contacto con estas para % Cumplimiento 310172088 mantenet constante conlacto con eslas para aseguiar el efectvo) 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
Nacional de Infraestructura- asegurar el efectivo desarrollo de su dasarrollo de su labor
ANI labor
Reatizar Comités d Vicepresdencia 10%
Fortalecer la gestion y toma lizar las y i N
de decisiones oportunas, necesarias para mantener una relacion Planes de regulanizacion semana'es de fos grupos de supervision 5%
basados en el trabajo en adecuada y continua con las Entidades 02022017
3 equipo que permita la ! Pablicas y_lo i enlos|% C 3|/m/20|8- 50% 50% 50% 50% 100% 20%
consolidacion de una Agencia | proyectos de concesion y los respectivos )
compelitiva con sofidez ios i inistrativos real Segumiento tuias crlicas 5%
técnica y ética. con entidades
Total 100% 83%
Concertacion para el desempefio sobresaliente ( Factor Adicional (6%})) 5%
Asesorar a Superior Jerdrquico, en | Resolver o recomendar fa solucién de los problemas o 7
1 temas propies de la mision y objetivos cuestiones planieadas de modo més eficaz y
de fa Enlidad eficiente . 7
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