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Nivel , DIRECTIVO

Denominacion del Empleo PRESIDENTE DE AGENCIA

Codigo E1

Grado 07

Nimero de cargos 1

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Presidente de la Replblica

Fijar y adoptar las politicas y planes generales de la Agencia Nacional de Infraestructura, asi como dirigir y
controlar el desarrolio de los proyectos de infraestructura de transporte, el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales en concordanci k ifi i I

Dirigir, orientar, coordinar, vigilar y supervisar el desar carg gencia.

Dirigir las actividades administrativas, financieras y presupuestales y establecer las nomas y

procedimientos internos necesarios para el funcionamiento y prestacion de los servicios de la Agencia.

3. Ejercer la representacion de la Agencia y designar apoderados que representen a fa Agencia en asuntos
judiciales y extrajudiciales, para la defensa de los intereses de la misma.

4. Dirigir y promover la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento
de las funciones de la Agencia.

9. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo los estados financieros de la Entidad.

6. Aprobar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Agencia.

7. Aprobar la estrategia de promocién de fos proyectos de concesién u ofras formas de Asociacion Publico
Privada.

8. Orientary dirigir el seguimiento al desarrolio de los contratos de concesién y demés formas de Asociacion
Publico Privada a su cargo y, en caso de incumplimiento de cualquier obligacion, adoptar de acuerdo con
la ey, las acciones necesarias.

9. Ordenar los gastos, expedir los actos y celebrar los convenios y contratos con personas naturales o
juridicas, asi como con entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, necesarios para el |-
cumplimiento del objeto y funciones de la Agencia.

10. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional.

11. Promover la coordinacion de la Agencia con las entidades u organismos publicos y privados.

12. Definir las politicas de comunicacion de la Agencia y dar las instrucciones para que éstas se cumplan de
manera integral y coherente.

13. Proponer al Consejo Directivo la distribucion, asignacion y cobro de la contribucion de valorizacion en los
proyectos que lo requieran, de conformidad con la ley, y distribuir dicha contribucion de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Consejo Directivo.

14. Proponer al Ministerio de Transporte o a las entidades competentes, las tarifas de peajes y tasas a cobrar
por el uso de las areas e infraestructura de transporte que haga parte de proyectos a cargo de la Agencia,
de acuerdo con las politicas del Ministerio de Transporte.

15. Solicitar al Ministerio de Transporte concepto vinculante previo para la instalacion de casetas de peaje y
otros puntos de cobro de acuerdo con las normas vigentes y las politicas del Ministerio para los proyectos
a cargo de la Agencia.

16. Solicitar recomendaciones a los Consejos Asesores de Estructuracion y Gestion Contractual.

17. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y de los Consgjos Asesores.

18. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto

aprobado y los planes de inversion de la Entidad, con arreglo a las disposiciones legales que regulan la

materia.
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19.
20.
21,

22,
23.

24.
25,
26.

. Ejercer la funcidn de control interno disciplinario en los términos de la Ley.

Poner a consideracion del Gobiemo Nacional modificaciones a la estructura y planta de personal de la
Agencia.

Distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con fa organizacién interna y las necesidades
del servicio.

Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia las funciones y competencias que la Ley le
otorgue a la Entidad, cuando las mismas no estén asignadas expresamente a una de ellas.

Crear y organizar con caracter permanente o transitorio comités y grupos internos de trabajo.

Imponer multas y deméas sanciones establecidas en los contratos y en la Ley en caso de incumplimiento
de las obligaciones pactadas en los mismos.

Dirigir y desarrollar el sistema de control interno de la Agencia, de acuerdo con la normativa vigente.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.

Ejercer la facultad nominadora, con excepcién de los que corresponda a ofra autoridad y dirigir la
administracion del talento humano de la Agencia.

nfraestructura de tra , estn y seg
contratos - de concesion y asociacién plblica privada.
Politicas plblicas, presupuesto y contratacion piblica.

Régimen disciplinario.

Norma técnica de calidad para el sector publico

Sistema de control interno, Modelo Estandar de Control Intemo.
Modelos financieros.

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientaci6n a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Pianeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Contaduria Pablica y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria 0 especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el fitulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de posigrado en la
modalidad de especializacién.
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[ Nivel ASESOR

o Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
L Codigo G2 o

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

e A cia

ormular, desarroflar y evaluar proyectos especiales de la Agencia de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

oordinar con las diferentes dependencias de la Entidad el desarrolio y evaluacion de proyectos

especiales, de envergadura considerable o de caracter transversal en la misma.

2. Coordinarcon ofras instituciones u organismos de cooperacion internacional y multilateral, la formulacion
y desarrollo de proyectos especiales o de envergadura considerable.

3. Disefiar y realizar estudios e investigaciones tendientes a desarrollar e implementar proyectos especiales
relacionados con los objetivos estratégicos de la Entidad.

i4. Formular y hacer seguimiento a propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos
estratégicos de la Entidad.

5. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de competencia de la misma
cuando asi se requiera. '

6. Realizar los estudios de caracter especial asignados por la Presidencia de acuerdo con las metodologias
establecidas.

7. Elaborar los informes de su competencia que le sean asignados para ser presentados al Presidente de

o la Agencia.

8. Elaborar y presentar los documentos de caracter técnico que se realicen para la participacion de la
Agencia en eventos de caracter piblico.

9. Emitir concepto técnica sobre los temas que someta a su consideracion el Presidente de la Agencia.

10. Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

12. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la natural asito principal y f

1. Politicas publicas, presupuesto y contratacién pablica

2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

3. Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

4. Herramientas de planeacion, formulacién y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

\1 5. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

_Adaptaci

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

CIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacién en areas relacionadas con las

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

s\funciones del cargo.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Numero de cargos 29 :

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

rot de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte que le
sean asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector fransporte y la
normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el

Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demés formas de asociacion piblico privada.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos. ‘

9. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion piblico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del &rea, sin perjuicio de las obligaciones
y responsabilidades de la interventoria.

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los anélisis de viabilidad realizados por
las dreas competentes. ‘

7. Verificar desde el punto de vista técnico, €l control del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y verificar los ingresos
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

8. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista tcnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de polizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion. ’

13. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
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14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21,

con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria. _

Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéendices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los congesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los téminos contractuales.

Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infragstructura de transporte,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para ¢l efectivo
funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad. cuando
le sea requerido.

Elaborar, en coordinacion con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean
asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Adelantar la actividad contractual de los proyectos de infraestructura de transporte asignados de acuerdo
con las normas vigentes.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes. '
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatividad refacionada con contratos de concesién y asociacién piblica
privada.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion pablica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Maneijo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuaric y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

A

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel
Denominacién del Empleo

Cargo del Jefe Inmediat

10.
1.

12,

ASESOR
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Cddigo G2
Grado 09
Numero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

ente de Agencia

oordinar a evaluacion y control de los aspectos financieros en la gjecucion de los proyectos de
infraestructura de transporte asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los
contratos de concesion y demas formas de asaciacién publico privada y la normatividad vigente, con el fin

ontribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionaies.

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con e
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion confractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte

Disefiar e implementar las metodologias y pianes requeridos para la gestion financiera de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Verificar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de
los patrimonios auténomos asociados a los proyectos de infraestructura de fransporte, de acuerdo con
las directrices institucionales.

Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los confratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion, sin
perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando
a favor de terceros, como consecuencia de! desarrolio de-los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada.

Hacer seguimienfo a los indicadores de gestion economicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion publico privada y
reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion

y demas formas de asociacion plblico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

Estudiar y controlar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesidn y demas formas de asociacion plblico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

Asistir a las de visitas técnicas de los proyectos de infraestructura de transporte, asi como a los comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento financiero.
Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Elaborar, en coordinacién con el area correspondiente, los aspectos financieros de los pliegos de
condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Ejecutiva, de
acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.




de asaciacion pdblico privada.

con las normas vigentes.

Manejo de apl herramientas ofimat

COMUNES

| 13. Conceptuar desde el punto de vista economico y financiero sobre el manejo de polizas y garantias y
verificar su adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

14. Analizar, conceptuar y participar en materia econdmica y financiera en las controversias contractuales
que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas

15. Adelantar la actividad contractual de los proyectos de infraestructura de transporte asignados de acuerdo
16. Absolver las consultas financieras y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas

solicitudes que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en [as normas vigentes.
17. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de conc
privada. _
Modelos financieros, finanzas esfructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Presupuesto, contratacién piblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Administracion, Contaduria  Pablica,
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maesiria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimere de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

c del Jefe | i i '

Coordinar la estructuracion técnica de lo p odo carretero y la
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte,
fin blecer su viabilidad técnica.

8 L

oorainar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable de! proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica, legal y
financiera de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero, asi como para la
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion técnica, legal, financiera y los riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices
del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia. '

4. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero de acuerdo con los planes definidos.

5. Analizary validar la calidad del diagnostico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el andlisis de riesgos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el
aspecto técnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero.

6. Analizary verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero, contengan entre otros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria,
geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiaies,
sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
material rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segun los
lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

7. Coordinar la entrega formal y material de los estudios de esfructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo carretero a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como
brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

8. Elaborar en coordinacién con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con ios asuntos de !a Vicepresidencia de Estructuracion, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia. -

9. Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, analisis y distribucién de riesgos de los
proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero.

10. Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada gue sean radicadas en la
Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con los requisitos previstos en
las normas vigentes en la materia.

e
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1.

12.

13.

Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de prefactibilidad y
factibilidad.

Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas

vigentes.

mision de la Entidad, de

privada del modo carretero.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos,
juntas o comites en representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas

I

i I ded

infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica

2. Formulacién y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
3. Presupuesto, contratacion publica, elaboracion de pliegos de condiciones.

POR NIVEL JERARQUICO

por sus superiores para el cumplimiento de la

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Ad I

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovagcion
Iniciativa

Consfruccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en discipiina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Indusfrial y
Afines, Arquitectura y Afines, Administracion,
Economia, y titulo de postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en ia modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

\

J
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| 6. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de fransporte del modo

Nivel - ASESOR
Denominacién del Empleo (GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cddigo _ G2
Grado 09
Numero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
. . de ;

ura ae transporte del moao aeroporuario
y la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdc con las directrices del sector
transporte, con el fin de establecer su viabilidad técnica.

oordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefar e implementar las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica, legal y
financiera de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario, asi como para la
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices insfitucionales.

3. Coordinar la estructuracién técnica, legal, financiera y los riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo aeroportuario de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno, las nomas legales, las politicas del Gobiemno Nacional, las directrices
del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
aeroportuario de acuerdo con los planes definidos.

9. Analizar y-validar la calidad del diagnostico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el analisis de riesgos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el
aspecto técnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario.

aeroportuario, contengan entre otros, los estudios de demanda, economicos, topografia, geometria,
geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales,
sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
material rodante, equipos electromecanicos y deméas aspectos téchicos requeridos, segln los
lineamientos de |a Vicepresidencia de Estructuracion,

7. Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo aeroportuario a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi
como brindar la capacitacién requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

8. Elaborar en coordinacién con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracién, de acuerdo con las normas
vigentes ¥ los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los
proyectos de infraestructura de transporte.

10. Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada del modo aeroportuario, que
sean radicadas en la Agencia Nacional de Infragstructura con el fin de establecer si cumplen con los
requisitos previstos en las normas vigentes en la materia.




11. Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada del modo aeroportuario radicados
en la Agencia nacional de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa
de prefactibilidad y factibilidad.

12. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada del modo aeroportuario que sean
radicados en la Agencia Nacional de Infraesfructura.

13. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas

vigentes.

P wha

CON

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comites en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Absolverlas consultas tecnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién pablica
privada del modo aeroportuario.
Formulacion y estructuracion de proyectos y gestién de riesgos.

Presupuesto, contratacion plblica, elaboracion de pliegos de condiciones.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

fio del

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con [a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Arquitectura y
Afines, Administracién, Economia, y fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria o
especializacién en areas relacionadas con las

\| funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

N
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.| 4. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Nidmero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agenci

Coordinar la estructuracion técnica de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo y ia
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte,
con el fin de establ iabilidad t&cni

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefar e implementar las metodologias requeridas para el andlisis y estructuracion técnica, legal y
financiera de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo, asi como para la evaluacion
integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion técnica, legal, financiera y los riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo férreo de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector
transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

de acuerdo con los planes definidos.

5. Analizar y vaiidar la calidad del diagnostico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el andlisis de riesgos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el
aspecto técnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo.

6. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
férreo, contengan entre otros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, esfructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material
rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segin los lineamientos de la
Vicepresidencia de Estructuracion. |

7. Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infragstructura de transporte del modo férrec a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi corho
brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

8. Elaborar en coordinacién con el area comespondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion, de acuerdo con las normas
vigentes ¥ los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, analisis y distribucién de riesgos de los
proyectos de infragstructura de transporte.

10. Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada del modo férreo, que sean
radicadas en la Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con los requisitos

A previstos en las normas vigentes en la materia.




P

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada del modo férreo radicados en la
Agencia nacionat de !nfraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapade
prefactibilidad y factibilidad.

Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion,
andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada del modo férreo que sean
radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de |a Entidad, de psito principal y & fi

privada del modo férreo. :
Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
Presupuesto, contratacion publica, elaboracion de pliegos de condiciones.
Maneijo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica

Aprendizaje confinuo

Orientacitn a resultados

QOrientacion al usuario y af ciudadano
Compromisod con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacic

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del enforno

| cambi

QUISIO
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENC

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesién) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines
Administracién, Economia, y fitulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

o\
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ASESOR
Denominacidén del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo (G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la estructuracion técnica de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuano y la
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices del sector fransporte,
con el fin de establecer su viabilidad técnica

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de 'a Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e impiementar las metodologias requeridas para el andlisis y estructuracion técnica, legal y
financiera de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario, asi como para la
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion técnica, legal, financiera y los riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo portuario de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices
del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Establecer e alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
portuario de acuerdo con los planes definidos.

5. Analizar y validar la calidad de! diagndstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el andlisis de riesgos y los estudios de viabilidad y deméas estudios relacionados con el
aspecto téenico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario.

6. Analizary verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
portuario, contengan entre otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria,
geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales,
sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
material rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segun los
lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

7. Coordinar la entrega formal y material de los estudics de estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo portuario a la Vicepresidencia de Gestién Contractual, ast como
brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

8. Elaborar en coordinacion con el area comespondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los
proyectos de infraestructura de transporte.

10. Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada del modo portuario, que sean
radicadas en la Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con los requisitos

A previstos en las normas vigentes en la materia.

B



11. Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada del modo portuario radicados en
la Agencia nacional de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa
de prefactibilidad y factibilidad.

12. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeagion, Riesgos y Entomo, la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada del modo portuario que sean
radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura.

13. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las nomas
vigentes,

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuragion y demas reuniones, consejos,
Juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés soficitudes
que le sean asignadas, segin los piazos establecidos en las normas vigentes. :

16. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerd bsito princi : fi

Infraestructura de transporte, normatividad relacienada con contratos de con
privada del modo portuario.

Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
Presupuesto, contratacion piblica, elaboracion de pliegos de condiciones.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

B

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadanc Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del enforno
Adaptacion al cambio
R g CE ) GG ALION RE ARG R Eh T
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines | postgrado en la modalidad de maestria.
Administracion, Economia, y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada si se ostenta el itulo de postgrado en la
modalidad de especializacién

(U
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10.

Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cddigo G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
i Presidente de Agencia

inar ia estructuracion tecnica de los proyectos de infraestructura de fransporte de los modos férreo y

porfuario y la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices del
sector transporte, con el fin de establecer su viabilidad técnica

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

Disefiar e implementar las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica, legal y
financiera de los proyectos de infraestructura de transporte los modos fémreo y portuario, asi como para
la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.
Coordinar la estructuracion técnica, legal, financiera y los riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte los modos férreo y portuario de acuerdo con los estudios realizados por Ia Vicepresidencia
de Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales, las polificas del Gobierno Nacional, las directrices
del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte los modos férreo
y portuario de acuerdo con los planes definidos.

Analizar y validar la calidad del diagnastico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad ¥
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacién de estudios y disefios definitivos para
concesion, el andlisis de riesgos y los estudios de viabilidad y demés estudios relacionados con e!
aspecto técnico de los proyectos de infraestructura de transporte los modos férreo y portuario.

Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte los
modos férreo y portuario, contengan entre ofros, los estudios de demanda, econémicos, topografia,
geometria, geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, trénsito, estructuras, pavimento, obras
especiales, sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales
y botaderos, material rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segin
los lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte los modos férreo y portuario a la Vicepresidencia de Gestion Contractual,
asi como brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos

- adjudicados.

Elaborar en coordinacion con el area corespondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
refacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

- Realizar, desde el punto de vista técnico, la identificacion, andlisis y distribucién de riesgos de los

proyectos de infraestructura de transporte.

Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada los modos férreo y portuario,
que sean radicadas en la Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si cumplen con
los requisitos previstos en las normas vigentes en la maternia.




1.

12. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, la identificacion,
andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada los modos férreo y portuario que
sean radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura.

13. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segtn los plazos establecidos en las normas vigentes.

16.

* mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal

Coordinar la evaluacion integrai de los proyectos de iniciativa privada los modos férreo y portuario
radicados en la Agencia nacional de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad
en |a etapa de prefactibilidad y factibilidad.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con confratos de congesion y asociacion piblica
privada los modos férreo y portuario.

2. Formufacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
3. Presupuesto, contratacién piblica, elaboracion de pliegos de condiciones.
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica

Orientacién a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con ta organizacion
Trabajo en equipo

Ad i

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conociriento del entorno

| cambi

GUISEGS DE FORMACION ACADEMIEL ¥ EXPERIEN
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

(profesion) del ndcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines
Administracién, Economia, y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Coordinar la estructuracion de los aspecto
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices del sector transporte, con el fin de establecer su

10.
1.
12.

Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2
Grado : 09
Ndmero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
. ! Agenci

cos, y ae riesgos de los proyectos de

¥ hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del respansable del proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.
Diseftar ¢ implementar las metodologias y planes requeridos para el analisis y estructuracion financiera
y econémica de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
institucionales.
Coordinar la estructuracion financiera y econémica de los proyectos de infraestructura de transporte de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte
y los iineamientos del Presidente de la Agencia.
Controlar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de
los proyectos de infraestructura de transporte, en la etapa de estructuracion, de acuerdo con las
directrices del Presidente de la Agencia.
Desarrollar y validar la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de retorno
del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.
Definir y adelantar la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones
financieras de ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las politicas
del Gobierno Nacional y las directrices del sector fransporte,
Disefiar e implementar la metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.
Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacién Riesgos y Entorno en el tramite de autorizacion, ante las
instancias pertinentes, de vigencias futuras y respaldos presupuestales requeridos para la estructuracion
de proyectos de infraestructura de transporte.
Elaborar en coordinacion con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados,
desde el punto de vista econdmico y financiero, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de [a Agencia,
Proponer al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte,
Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién de acuerdo con las normas
vigentes.
Realizar, desde el punto de vista econémico y financiero, la identificacién, analisis y distribucién de
riesgos de los proyectos de infraestructura de transporte.

. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuragion y demas reuniones, consejos,

juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.




X

Infraestru
privada.

P

3

B

14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
gue le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.
15. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Formulacion y estructuracién de proyectos y gestion de riesgos.
Presupuesto, contratacion pablica, elaboracion de pliegos de condiciones.
Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital.

sito prin

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacitn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Adminisfracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines
y fitulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Cadigo G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

C

las e gias de p 0s de infraestructura de transporte, de

Definir & imple

proy
acuerdo con las directrices del sector transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con ef Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias, esfrategias, objetivos e indicadores de gestion para la
promocion de proyectos de infraestructura de transporte que sean estructuradas por la entidad e
iniciativas privadas, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Hacer seguimiento a la ejecucién del plan de promocion, su ejecucion presupuestal y al cumplimiento
de los objetivos e indicadores, segun lo establecido por la Vicepresidencia de Estructuracion.

4. Proponer en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno la metodologia para
la socializacion de los nuevos proyectos de infraestructura de transporte, en materia social, predial y
ambiental.

9. Desarrollar la metodologia para elaborar el banco de proyectos de infraestructura de transporte e
iniciativa privada, seg(n los lineamientos de la Entidad. :

6. Coordinar y responder por la actualizacion de la base de datos de bancos de inversion, asesores
técnicos y demés consultores que se confraten en los procesos de estructuracion de proyectos de
infragstructura de transporte, segun los lineamientos de la Entidad. _

7. Coordinar y participar en las ruedas de negocio estratégicas para la promocion de proyectos de
infraestructura de transporte e iniciativa privada a nivel nacional e internagional.

8. Participar en las reuniones de informacion de proyectos a potenciales inversionistas a nivel nacional &
internacional, en representacion de la Entidad.

9. Coordinar y realizar las presentaciones y el material requerido para la promocién de proyectos de
asociacion plblico privada y el banco de proyecios de infraestructura de transporte, acorde con las
directrices del Presidente de la Agencia.

10. Promover las investigaciones sobre las condiciones de mercado nacional e intemacional, relacionadas
con la inversion en transporte, niveles de inversidn y esquemas de financiacion, de acuerdo con las
directrices establecidas.

11. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

12. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes |-
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
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Infragstructura de transporte, normati
publico privada.
Formulacion y estructuracion de proyectos.

Dominio 100% inglés hablado y escrito.
Manei e :

COMUNES

Conocimientos en presupuesto y contratacion piblica.

ORN

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y Afines
Administracion, Economia, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional

relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo : G2

Grado 09

Numero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de
uir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologlas y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obllgamones y
responsabilidades de la interventoria.

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacién
plblico privada del medo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

7. Verificar y confrolar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada.

8. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

9. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

10. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

11. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

12. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacién publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

13. Conceptuar desde el punto de vista tecnico sobre el manejo de pdlizas y garantias y verificar su adecuada

W constitucion, actualizacion y renovacion.
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14. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

15. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo carretero, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de lainterventoria.

16. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

17. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcicnamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

18. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

19. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

20. Adelantar la actividad confractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes,

21. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

22. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para e} cumplimiento de la

ision de la Entidad osito princi : f

Infraestructura de tran , normativi nada co
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Presupuesto, contratacion pablica, elaboracién de pliegos de condiciones.

conceslon y asociacion publica

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacidn a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
{profesion) del niicleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Derecho y Afines y | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en Ia
especializacion en areas relacionadas con las | modalidad de especializacion

funciones del cargo. '
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTGOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 0o

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

10.

.

12.

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero y estudiar las autorizaciones y permisos relacionados de los contratos de concesion y demas

formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las directrices dei sector fransporte y la normatividad
vigente, con el fin de contribuir al cumplimi jeti ituci

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean aS|gnados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo carretero, de acuerdo con tas directrices institucionales.
Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada.

Elaborar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada.

Aprobar las garantias que amparan las autorizaciones y permisos otorgados por la VlcepreS|denC|a de
Gestion Contractual.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyecios de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero.
Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la inferventoria

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados en las areas
competentes.

Verificar y confrolar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada. '

Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde ei punfo de vista técnico sobre los procesos de imposicién de mulias y demés
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con tas
normas y las clausulas contractuales vigentes.

. Adelantar 1a coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el

concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.




14. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

15. Conceptuardesde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacion y renovacion.

16. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria. '

17. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo carretero, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

18. Verificar y controlar la entrega opartuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

19. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

20. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

21. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, en coordinacion con el area responsabie,
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

22. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segan los plazos establecidos en las normas vigentes.

23. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y 4rea de desempeiio del ca

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pibiica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion publica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicafi h ientas ofimati

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacitn al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacién Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Derecho y Afines y | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en &reas relacionadas con las | modalidad de especializacion

funciones del cargo.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Nimero de cargos _ 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presi i

oordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
aeroportuario, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objeti ituci

Coordinar, efectuar el control y seg 0s proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo aeroportuario, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion pablico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de tas obligaciones y
responsabilidades de la inferventoria

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
pablico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las dreas
competentes. '

7. Verificar y garantizar el comecto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estiputado en los contratos de concesion y demas formas de asociacin publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de polizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacion y renovacion.

13. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion,
expansion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura
aeroportuaria concesionada de acuerdo con lo establecido en Ias cléusulas contractuales, sin perjuicio

S de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria,




14. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a [a operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo aeroportuario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales.

16. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las contraprestaciones generadas por las
concesiones aeroportuarias a la Aeronautica Civil.

17. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi
como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectlvo
funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

18. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contraciual y demés reuniones,
consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar, en coordinacion con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados,
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

20. Adelantar la actividad contractual de los proyectos asighados de acuerdo con las nomas vigentes.

21. Absolver las consultas técnicas y proyectar [as respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seg(in los plazos establecidos en las normas vigentes.

22, Desempenar las demés funciones que le sean a5|gnadas por sus supenores para €l cumphmzento dela

ision de la Entidad, erdo con la naturaleza, pro al y area de

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad t&cnica y legal del modo aeroportuario.

2. Formulacién, evaluacién y gerencia de proyectos.

3. Presupuesto, contratacion piblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del enforno

Aprendizaje continuo

Orientaciéon a resultados

QOrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

-FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Ingenieria Mecanica y afines,
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de maestria 0 especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la medalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo ' GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia : - Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos tura de transporte del modo

ferreo, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normafividad vigente, con el fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Esfratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infragstructura de transporte.

2. Disedar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo férreo, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacién publico privada del modo férreo.

4. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

9. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria

6. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada del modo férreo, de acuerde con los andlisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

7. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, de acuerdo
con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades perfinentes yel
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién péblico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pdlizas ¥y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacién.

13. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y

\ responsabilidades de la interventoria.
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14. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes carrespondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo férreo, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de ia interventoria.

15. Verificar y controiar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo féreo de acuerdo con los términos contractuales

16. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como
los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte. _

17. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar, en coordinacion con el area comespondiente, los pliegos de condiciones que le sean
asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

19. Adelantarla actividad contractual de los proyectos de infraestructura de transporte asignados de acuerdo
con las normas vigentes.

20. Absolver fas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo

Infraestructura de fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién publica
privada, normas técnicas y legales del modo férreo.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion piblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicati h ientas ofimati

COMUNES " POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con fa organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entomo

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titwlo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Contaduria Pablica, Derecho y Afines y titulo de
postgrado en la modalidad de maestria o | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
especializacion en areas relacionadas con las | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
funciones del cargo. modalidad de especializacion

N

/

g




-
N

10.

1.

12,
13.

Nivel ASE

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Nimere de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agenci

Coordinar la ev: ¥ control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
portuario, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir
al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infragstructura de fransporte.

Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte del modo portuario, de acuerdo con las directrices institucionales.
Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion piblico privada del modo portuario.
Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demés formas de
asociacion pablico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos

Evaiuar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y demés formas de asociacion publico privada del modo portuario, con e fin de generar
fas alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de |a interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo portuario, de acuerdo con los anlisis de viabilidad realizados en las areas
competentes.

Coordinar con la Autoridad Maritima Nacional el otorgamiento de los proyectos de asociacion piblico
privada relacionadas con las zonas portuarias, maritimas y fluviales, asi como la delimitacion y
descripcion que corresponden al uso publico.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las contraprestaciones portuarias yla
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesitn y demas formas asociacion publico privada.

Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de fas concesiones del modo portuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los coniratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.




14, Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacién y renovacion.

15. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

16. Hacer seguimiento a la aplicacién por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo portuario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

17. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo portuario de acuerdo con los términos contractuales

-| 18. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demas formas de asociacion
piblico privada del modo portuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

19. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Confractual y demés reuniones,
consejos, juntas ¢ comités en representacién de la Entidad, cuando le sea requerido.

20. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las nomas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

21. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

22. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

23. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesidn y asociacion piblica

privada, normatividad técnica y legal del modo portuario, operaciones portuarias, maritimas y fluviales.
Formulacién, evaluacidn y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion piblica, elaboracién de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicati h ientas ofimatica

COMUNES PORN

EL JERARQUIC
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacioén Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
ingenieria Civil y Afines, Formacion Relacionada con | postgrado en la modalidad de maestria.
el Campo Miitar o Policial, Geologia Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria | Sesenta y un {61) meses de experiencia profesional
Industrial y Afines, Administracion, Contaduria | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Publica, Economia, Derecho y Afines y titulo de | modalidad de especializacion
postgrado en la modalidad de maestria o©
especializacion en  areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2 ‘
Grado 09
Ndmero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
| Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de la ejecucién de los proyectos de infraestructura de transporte de los
modos fémeo y portuario, de acuerdo con las directrices del sector transporte ¥ la normatividad vigente, con
el fin de contribuir at limiento de los objeti instituci

1. Coordinar, efectuar el control y seguimi S proy: que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyecios de infraestructura de transporte.

2. Disefiar & implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion contractual de los proyectos
de infraestructura de transporte de los modos férreo y portuario, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infrastructura de transporte y demas formas de asociacion publico privada de los modos férreo y
portuario.

4. Confrolar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion plblico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

9. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y demas formas de asociacién piblico privada de los modos férreo y portuario, con el
fin de generar [as alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones
y responsabilidades de la inferventoria. Proponer las modificacicnes pertinentes a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada de los modos férreo y portuario, de acuerdo
con los analisis de viabilidad realizados por las 4reas competentes.

7. Verificar y garantizar el comrecto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Coordinar con la Autoridad Maritima Nacional el otorgamiento de los proyectos de asociacion plblico
privada relacionadas con las zonas portuarias, maritimas y fluviales, asi como la delimitacion y
descripcion que corresponden al uso piblico.

9. Verificar y controlar desde el punfo de vista t&cnico, el pago de las contraprestaciones portuarias y la
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes. :

10. Verificar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura de los modos férreo y portuario de
acuerdo con las especificaciones de cada contrato de concesién y demas formas asociacion publico
privada. -

11. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de los modos férreo y
portuario, de acuerdo con las normas vigentes.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.




13. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos de los modos férreo y portuario.

14. Hacer seguimiento al cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

15. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pdlizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacion y renovacion. _

16. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte de
acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

17. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo férreo y portuario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria

18. Verificar y conirolar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de los modos férreo y portuario de acuerdo con los teminos contractuales

19. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y deméas formas de asociacion
puablico privada de los modos férreo y portuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los
entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de infraestructura de
transporte.

20. Asistir y pariicipar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
CONSejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

21. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamienfos del
Presidente de la Agencia.

22. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes
gque le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

23. Desempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza propdsito principal y area de desempeifio del cargo

privada, normatividad técnica y legal de los modos férreo y portuario, operaciones portuarias, maritimas
y fluviales.

2. Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Presupuesto, contratacion publica, elaboracion de pliegos de condiciones.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

nfraestructura de fransporte, normatividad reIamonada con contratos de concesion ¥ asociacion publica

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo : Conocimiento del entorno
Ad | cambi

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Farmacion Relacionada con el Campo Militar o

é
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FamneN

()

\ relacionadas con tas funciones del cargo.

Policial, Geologia Otros Programas de Ciencias
Naturales, Ingenieria  Industrial y  Afines,
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Derecho y Afines y titulo de postgrado en ia
modalidad de maestria 0 especializacion en areas

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

B 14c

~
Er |



Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 09

Namero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

c i Presidente de Agencia

Coordinar la evaluacion y control de los aspectos financieros en la ejecucion de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y deméas formas

de asociacion plblico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucional :

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de Ia dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

2. Disefiar e implementar las metodologias y planes requeridos para la gestion financiera de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Aprabar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de
los patrimonios auténomos asociados a los proyectos de infraesfructura de transporte, de acuerdo con
las directrices institucionales.

4. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion piblico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

9. Determinar, controlar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando
a favor de terceros, como consecuencia del desamollo de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion economicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacién publico privada y
reportarios ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

7. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesién
y demas formas de asociacion publico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuiadas.

8. Estudiary controlar desde el punto de vista econémico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

9. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econémico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes,

10. Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
seguimiento financiero. '

11. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestioh Confractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de fa Entidad, cuando le sea requerido.

12. Elaborar, en coordinacion con el &rea correspondiente, los aspectos financieros de los pliegos de
condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion

(‘\& Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
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normas vigentes.

NI

COMUNES

13. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las

14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a os derechos de peticién y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

15. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada.
Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Presupuesto, contratacion plblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

area de desempefio del cargo

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
RED ORDE BOR

FORMACION ACADEMICA

R A & A i , PETRE

Confiabilidad Tecnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entormo

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenigria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Administracién, Contaduria  Publica,
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se osienta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en 1a
modalidad de especializacién

@\




1

10.
1.

12.
13.

14,

ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2
Grado 09
Numero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

oordinar la formulacion, adopcion, seguimiento y evaluacion de la planeacién estratégica de la Entidad y la
elaboracion de los estudios de prefactibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los ob

etivos y metas institucionales

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable de! proceso
Sistema estratégico de planeacion y gestion.

Coordinar, con las dependencias de la Entidad, la formulacion del Plan Estratégico y el Plan de Accion,
asi como los programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la
Agencia y hacer seguimiento y proyeccion de los ajustes necesarios con sujecion al Plan Nacional de
Desarrollo segun las directrices del Presidente de la Agencia.

Disefiar e implementar las metodologias requeridas para la planeacion institucional, los estudios
sociales, técnicos, economicos, sectoriales y de mercados segun las necesidades de la Entidad.
Coordinar y consolidar la formulacién y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia,
hasta su aprobacion; efectuar modificaciones y hacer seguimiento al presupuesto aprobado, en
coordinacion con las dependencias de la Entidad.

Controlar y hacer seguimiento al Sistema Integrado de Gestion Institucional segun Ia normatividad
aplicable, en coordinacién con las dependencias de la Agengcia.

Elaborar, evaluar y actualizar el mapa de procesos y la caracterizacion de procesos y procedimientos de
la Entidad, los indicadores de gestion, los manuales y metodologias de la Entidad, cuando sea requerido,
en coordinacion con las deméas dependencias de la Agencia,

Coordinar, evaluar, controlar y hacer seguimiento a la administracion de los riesgos institucionales y de
corrupcion de acuerdo con la normatividad aplicable.

Participar en la elaboracion de los estudios y/o evaluaciones sociales, ambientales, técnicos, financieros,
economices, sectoriales y de mercados relacionados con los proyectos de asociacion publico privado,
de acuerdo con las directrices institucionales.

Apoyar y promover la interaccién entre las diferentes dependencias de la Enfidad y los organismos
gubernamentales para el desarrolio de los proyectos de institucionales.

Administrar y actualizar e! banco de proyectos y los proyectos de inversion de la Enfidad de acuerdo con
la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion.

Asesorar en la definicion de la metodologia del desarrollo de los procesos de reversion de los contratos
de concesion y demas formas de asociacién plblico privada, desde el punto de vista estratégico,
protegiendo los intereses del Estado.

Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrolio del proceso de la Gestion del
Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la Entidad.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrollo del proceso de la Gestion del
Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la Entidad.

3B



15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misidn de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

nfraestructura de fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién publica
privada.
2. Norma técnica de calidad para el sector plblico, Modelo Estandar de Control Interno, formulacién y
evaluacion de proyectos, caracterizacion de procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico,
formulacion e interpretacion de indicadores.
Modelo Integrado de Gestion.
Gestion financiera, programacion y ejecucion prestipuestal.
Investigacion econdmica y sectorial, principios de economia.

. icat . »

3.
4.
5.

Aprendizaje continuo
Orientacién a resuitados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

FOCRMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Derecho y Afines,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales y titulo
de postgrade en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

TN
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ivel ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS Q FUNCIONAL
Cadigo G2
Grado 09
NUmero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Formular, desarrollar y evaluar proyectos especiales de la Agencia de acuerdo con el Plan Estratégico

Institucional, asi como proponer e implementar las metodologias relacionadas con la gestién del

conocimiento con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad

LN

Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad el desarrollo y evaluacién de proyectos

especiales, de envergadura considerable o de caracter transversal en la misma.

2. Proponer y desarrollar las metodologias para la identificacion, manejo y divulgacion del conocimiento de
la Agencia segun los requerimientos y lineamientos de la Entidad,

3. Disefiary realizar estudios e investigaciones tendientes a desarrollar e implementar proyectos especiales
relacionados con los objetivos estratégicos de la Entidad.

4. Coordinar fa identificacion, analisis, clasificacion y organizacion de los conocimientos generados en la
Agencia segln la unidad de materia establecida en las metodologias pertinentes.

5. Coordinar y asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas relacionados con
los proyectos y programas la gestion del conocimiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Coordinar la documentacion, divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas
a la gestion del conocimiento de la Enfidad, teniendo en cuenta las directrices establecidas.

7. Dirigir la implementacion, tratamiento, manejo y actualizacion de datos personales y bases de datos de
fa Entidad

8. Realizarlos estudios de caracter especial asignados por la Presidencia de acuerdo con las metodologias
establecidas.

9. Elaborar los informes de su competencia que le sean asignados para ser presentados al Presidente de
la Agencia.

10. Elaborar y presentar los documentos de caracter técnico que se realicen para la participacion de la
Agencia en eventos de caracter plblico.

11. Emitir concepto técnico sobre los temas que someta a su consideracion por el Presidente de la Agencia.

12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido. _

13. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ision de la Entidad, d d I ito princi : f

¥

Politicas plblicas.
Estructura del Estado, estructura y funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

Normatividad Proteccion de datos personales
Gestion de conocimiento
Procesos y procedimientos.

W

Noo s~

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.




, COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con [a organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambi

FORMACION ACADEMICA

Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesién) del nlcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Psicologia, Administracion,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.
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Coordinar y controlar la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la

Nivel AS

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de ia Agencia

10.

1.

12.

del Jefe | Presidente de Agencia

tividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
Sistema estratégico de planeacion y gestion.

Disefiar e implementar las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de prefaciibilidad y factibilidad de los
proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Coordinar y controlar |a gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada por
la Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de adquisicion de predios sea
coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.
Establecer la comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, asi como
evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas -
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion predial con el fin de Nevar un confrol
permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo en cuenta
los cronogramas establecidos.

Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con la gestion
predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos y administrativos, proyectando de manera oportuna
las respuestas pertinentes.

Realizar la revision de los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la
aprobacion ylo elaboracion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas,
autorizaciones de pago, resoluciones de expropiacion y demds tramites relacionados con el proceso de
adquisicion predial, segiin la competencia de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.
Iniciar y adelantar los procedimientos necesarios para adjudicacion de predios baldios y transferencias
de predios del Fondo Nacional Agrario, hoy Fondo de Tierras, de acuerdo con jas normas vigentes.
Coordinar &l programa de visitas de seguimiento a los proyecios de infraestructura de transporte con el
fin de verificar que el avance de Ia gestion predial se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos
y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.




13. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seg(in los plazos establecidos en las nommas vigentes.

15. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ja
mision de la Entidad, de acuerdo con la natural osito princi : fic del

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesién y
asociacion piblico privada.

2. Negociacion, adquisicion de predios, metodologias y normatividad sobre estudio de fitulos, fichas
prediales y avallos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

e

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo , Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conacimiento del entorno

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, postgrado en ia modalidad de maestria.
Arquitectura y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Administracion y titulo de postgrado en la modalidad | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
de maestria o especializacion en areas relacionadas | modalidad de especializacion
con las funciones del cargo.




: Nivel ASESCR
o Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
L Codigo G2
Grado 09
Nimero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidenie de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato , Presidente de Agencia

-

e e

Coordinar la administracion de riesgos relacionados con ios proyectos de infraestructura de transporte, con
el fin de contribuir al cumpiimiento de los cbjetivos y metas de la Entidad

Apoyar a las dependencias de la Agencia en la elaboracion de las matrices de nesgos en los procesos

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

10. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

1.

asociacion pablico privada.
Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.

cordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y de! responsable del proceso
Sistema estrategico de planeacion y gestion.

Disefiar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacion de riesgos relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con
las directrices del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la identificacién, valoracion, asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos
relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Enfidad, segun las
metodologias establecidas.

Controlar, hacer seguimiento y proponer mejoras a la administracion y ejecumon de los aportes
realizados por la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las Entidades Estatales para los riesgos
de los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la 6ptima administracion de riesgos asociados a
los proyectos de infraestructura de transporte, segun los requerimientos de la Agencia.

de contratacion que adelanten, seglin las metodofogias establecidas.

Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos asociados a los proyectos
de infraestructura de transporte, segin los requerimientos de la Agencia.

Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, economicos y de
prefactibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, acorde con las
metodologias establecidas.

le sea requerido.

Desempefar las demas funciones que le sean asngnadas por sus superiores para el cumpllmlento dela
misién de la Entidad, d rd I naturaleza incipal y &

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y deméas formas de

Estadistica descriptiva e inferencial.
Planeacion y gestion financiera.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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POR NIVEL JERARQUICOQ

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Canocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA

" EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion

()
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10.
1.
12.

13.

ivel ASESOR
o Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
" Cadigo G2
Grado 09
Namero de cargos 29
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
od i idente de Agenci

junto con los logicos, asi co
imiento de | jeti i
= RS NG
ordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el pian
estrategico de la entidad y las directrices del jefe de la dependencia.
Disefiar, asesorar, impulsar y poner en marcha las estrategias para la debida implementacion y el
mejoramiento continuo de la gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de la Entidad.
Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las fecnologias de la
informagidn y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.
Disefiar e implementar [a arquitectura empresarial y los sistemas requeridos en la entidad para la debida
administracion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo con los procesos de la
Agencia. :
Evaluar los disefios de los sistemas de informacién desarrollados por contratistas externos, cuando sean
requeridos.
Coordinar, controlar y hacer seguimiento a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
mediante la definicion, implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgacién de un Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI), de acuerdo con la planeacion estratégica y modelo
integrado de gestion de la Entidad.
Coordinar las actividades de definicion, seguimiento, evaluacion y mejoramiento de la implementacion
de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la informacion.
Asigtir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad y liderar la implementacion y el
seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de Gestion de la Informacion y las
comunicacicnes. ,
Proponer y desarrollar el uso y apropiacion de recursos tecnologicos y herramientas informaticas para
hacer mas eficiente la gestion de la Entidad, de acuerdo con la evaluacion de necesidades de recursos
tecnoldgicos. '
Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnolégicos de la
Entidad, para establecer su efectividad y proponer las mejoras necesarias.
Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnolégicas en materia de adquisicion
de recursos informéticos, segun los requerimientos de la Entidad.

Proponer y desarrollar los temas relacionados con la administracion de datos y tecnologia de informacion .

para disponer de nuevas altemativas en la gestion de informacion de la Entidad.

Definir y aplicar los modelos y controles de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad
garantizando la conservacion y accesibilidad de los datos.

Administrar los recursos de la infraestructura tecnologica que permitan la operacion de los servicios
tecnoldgicos de la Entidad, segn los requerimientos de la Agencia.

Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en a entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacidn a los usuarios.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,

26.

27.

Disefiar, proponer y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraesiructura
tecnologica de la Entidad.

Validar y conceptuar acerca de la conveniencia y especificaciones de la infraestructura tecnolbgica a
adquirir por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

Desarrollar y mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacion de la agencia, garantizando la conservacion de los datos.

Elaborar €l plan de accién y el plan anual de adquisiciones de Sistemas de informacion y tecnolégica,
el fin de optimizar |a gestion institucional.

Adelantar la gestion y asignacion de los recursos técnicos y tecnologicos necesarios para la

-administracion, mantenimiento y operacion de la infraestruciura tecnolégica de la Entidad.

Revisar estudios de mercado y estudios previos relacionados adquisicion, soporte y mantenimiento de
la infraestructura tecnologica de la Entidad.

Analizar las soluciones tecnoldgicas requeridas para el desarollo de las politicas de Gobiemo digital,
‘en coordinacion con el comité MIPG.

Analizar las soluciones tecnologicas requeridas para la administracion de las redes y cormunicaciones
de la Agencia.

Optimizar ef licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad, de acuerdo con los
protocolos existentes.

Asistir y participar en Ias reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la entidad, cuando

e esa requerido.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de [a
ision niidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del car

Formacion en Gerencia de proyectos.
Habilidades para incorporar tendencias o estrategias que tengan impacto en el desarrolio del sector.
Procedimientos de la contratacion piblica.

Formacion en capacidad gerencial. (Pensamiento estratégico, liderazgo, control y seguimiento, efc.)
Informacion como valor estratégico.
Implementacion de Arquitectura Empresarial

A

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
y titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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N Presidente de la Agencia.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Cadigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Inmedi Presidente de Agencia

Coordinar la gestion juridica de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada y

los contratos de interventoria, segin la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los

obietivos y metas institucionales. .

: Telno HINCHONE

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Gestion Juridica.

2. Disefiar e implementar en materia juridica, las metodologias requeridas para la gestion contractual de
los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices instifucionales.

3. Asesorar en mateia juridica la ejecucion de los contratos de Interventoria, concesiony demas formas
de asociacion pblico privada, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

4. Enmitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

5. Analizar y determinar la procedibilidad en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion
de multas y demas sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada.

6. Coordinar la elaboracion y actualizacion de las fichas juridicas basicas de los contratos de concesion, a
fin de tener claridad, con base en el contenido de los documentos confractuales, de las obligaciones y
riesgos que corresponden a los contratistas y concesionarios para apoyar su monitoreo.

7. Aplicar las herramigntas y mecanismos de compensacion previstos en el contrato, ante incumplimientos
contractuales tales como disminuciones y retencion

8. Proyectar las Actas de Liquidacion de los contratos, para la firma del funcionaric competente.

0. Analizar las reclamaciones de los contratistas y concesionarios para efectuar las recomendaciones
pertinentes orientadas a su solucion.

10. Proponer al area competente las iniciativas legislativas y reglamentarias que estime pertinente
orientadas a mejorar la gestion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico
privada. -

11. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o intervencion
de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

12. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes Y lo estipulado en las clausulas contractuales.

13. Soportar en materia juridica los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
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14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

15. Resolverlas consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la natural 0sito pringi : fi

Contratacion publica, contrato de concesion.
Derecho Procesal Civil -
Derecho comercial

fimaticas.

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entomo

Adaptacién al cambio

REGUIS ORNACION LA DE D BER 7
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

{profesion) del niicleo basico de conocimienio en: profesional relacionada si se ostenta el titulo de

Derecho y Afines y fitulo de posigrado en la postgrado en la modalidad de maestria.
modalidad de maestria o especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo. Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta e! titulo de postgrado en la

modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de ia Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

oordinar la gestion de los proyectos de infraestructura de transporte segan la normatividad vigente y con el
in de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Pian
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Gestion Juridica.

2. Disefiar e implementar en materia juridica las metodologias requeridas para la estructuracion de
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Apoyar la estructuracion legal de los proyectos de infraestructura de transporte, segin las normas
vigentes y los planes establecidos en el sector transporte.

4. Analizar y emitir concepto legal inherente a los proyectos de infraestructura de fransporte, en materia
juridica.

5. Verificar en materia juridica la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con la
estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

6. Coordinar la elaboracion de las minutas de los contratos de interventoria de los nuevos proyectos de
infraestructura de transporte, aplicando las normas vigentes.

7. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del

1. Contratacion publica, contratos de concesion.

2. Derecho Civil y Comercial

3. Derecho Piblico

4. Asociaciones Publico-Privadas

9. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

‘ OMBETENCIAS Cob oA :
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica

Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion _ Construccion de relaciones

Trabajo en equipo ot Conocimiento del entomo
f\ Adaptacion al cambio
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria 0 especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61} meses de experiencia profesionat
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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“Nivel T ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Nimero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar la gestion de la contratacion publica de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente, con
el fin de confribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

10.

1.
12.

13.

14.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Brindar soporte juridico en materia de contratacion a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional
de Infraestructura, teniendo en cuenta las normas vigentes en la materia.

Coordinar, brindar soporte y hacer seguimiento a los procesos contractuales que requiera adelantar la
Agencia Nacional de Infraestructura, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Enfidad,
segln el Plan Anual de Adquisiciones y acorde con la normatividad vigente.

Disediar y participar en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad, en la elaboracién o
madificacion de los documentos relacionados con la actividad contractual de la Entidad que deban
integrarse al Sistema Integrado Gestion o en cualquier otro sistema.

Coordinar, hacer seguimiento y controlar la elaboracion de los contratos y convenios y sus
modificaciones que en virtud de sus competencias le sean asignados, acorde con la normatividad
vigente.

Coordinar, hacer seguimiento y controlar la elaboracion de las liquidaciones contractuales que le sean
asignadas, a partir de la informacion suministrada por las demas areas de la Entidad, acorde con la
normatividad vigente.

Coordinar y controlar la elaboracion de las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos
Que se generen en los procesos de seleccion derivados de la actividad contractual que le sean
asignados.

Asesorar a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, en los tramites de
legalizacion de contratos, salvo aquellos que por competencia corresponden a ofras areas.

Revisar y aprobar las garantias y demés pélizas y sus modificaciones de ios contratos, salvo aguellas
que por competencia correspondan a otras dependencias.

Coordinar la elaboracién de los informes en materia contractual que por disposiciones intemas o
externas le sean asignados.

Revisar y suscribir las certificaciones de los contratos y convenios suscritos por la Entidad y, demés
contratos, con excepcion de los contratos de concesién, u otras formas de Asociacién publico privada,
obra y sus respectivas interventorias.

Revisar y suscribir, previa revision del Gerente del proyecto respectivo, las certificaciones para
organismos de control que deban ser expedidas sobre contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, para los proyectos de infraestructura de transporte.

Asistir y paricipar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerida.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas en lo que sea de su competencia, segin los plazos establecidos en
las normas vigentes.
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15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal

OROCIME

area de desemp

fio del

SoiEaf

procedimienta administrativo.

Derecho Administrativo: Contratacion pablica, controversias contractuales, Acto administrativo y

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contintio
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento def entomo

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta €l titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Denominacion del Empleo

Cadigo G2

Grado 09

Ndmero de cargos 29 ‘
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediat

Coordinar la defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su alcance

para proteger los infereses y el patrimonio de la Entidad y proponer politicas de prevencién del dafio

10.
1.
12.

13.

R
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Presidente d

e los

Coo \ y hacer seg proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de ia Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Gestion Juridica.

Disefiar e implementar, las metodologias requeridas para la defensa judicial, de acuerdo con las
directrices institucionales y las normas vigentes.

Ejercer la representacion legal de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los que esta sea parte activa o pasiva, ser apoderado de la misma, asi como oforgar poderes a los
abogados de la Entidad para llevar la representacion judicial de la Agencia, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela ¥
acciones policivas relacionados con la adquisicién de los inmuebles que se requieran para los proyectos
de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, adelantando las gestiones que la ley permita en
defensa de los intereses de la entidad.

Realizar la defensa judicial y hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en
los cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los
tramites prejudiciales, extrajudiciales en los que sea convocado yfo demandado la Entidad, salvo en los
procesos de expropiacién judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutelay acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Asumir la coordinacién del Comité de Congiliacion y disponer de los medios necesarios para su
funcionamiento. -

Rendir los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los érganos de
control del Estado y de la Agencia de Defensa del Estado, o de quien haga sus veces, asi como
consolidar los demas informes que le sean solicitados.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se pueden presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés de la Entidad.

Elaborar los actos administrativos reglamentarios de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.
Iniciar, tramitar y finalizar el cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes. :

Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales del interés de la Agencia, asi como las
novedades legislativas que afecten las funciones de la Entidad.

Pefinir con caracter preventivo y asesor las directrices juridicas para la aplicacion de las normas por
parte de la Entidad.

Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antijuridico, determinar
su impacto y proponer estrategias para resolverlas.

Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de defensa judicial, prejudicial y
administrativa y responder por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la Entidad.
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15.

16.

17.

18.
19,

Desarrollar convenios de cooperacion para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos conocimientos
o estrategias en materia de defensa judicial. _

Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificande su claridad y coherencia juridica, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutela y acciones policivas relacionades con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos
asi como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las
que entabla la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrafivos, acciones de tutela y
acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos
de infraestructura de fransporte a cargo de la Entidad.

Asistir y participar en |as reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por la Presidencia de la Agencia.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desemperio del ca

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones consfitucionales ' responsabilidad estatal,
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Qrientacién a resultados Creatividad e innovacion

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromise con la organizacitn
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria 0 especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2

Grado 09

Numero de cargos 29

Dependencia : Despacho del Presidente de la Agencia

Carg Jefe Inmedi Presidente de Agencia

oordinar, iniciar, tramitary finalizar, con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los procesos
administrativos sancionatorios, incluidos aquellos para el ejercicio de las potestades excepcionales con el fin
de elaborar los actos administrativos definitivos correspondientes a dicha funcion, para la decision del
funcionario competente, conforme a lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y fas normas
que las adicionen, modifiquen o complementen, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y

oordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Gestion Juridica.

2. Adelantar desde su inicio hasta su culminacion los procedimientos administrativos sancionatorios a su
cargo, bajo las condiciones y requisitos contempiados en la normatividad vigente.

3. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos administrativos sancionatorios contractuales conforme a
lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que las adicionen, modifiquen o
compiementen, como resultado del analisis de los informes remitidos por la Vicepresidencia que tenga
a su cargo la supervision del contrato.

4. Proyectar los actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad sancionatoria contractual de la
Agencia que deban ser suscritos por la Vicepresidencia Juridica, verificando su claridad y coherencia
juridica.

5. Revisar los proyectos de actos administrativos y respuestas a los requerimientos que en el marco de!
procedimiento sancionatorio se deban expedir segn lo establecido en las normas vigentes.

6. Elaborar los informes que sobre el ejercicio de la funcion sancionatoria de la Agencia soliciten el
Vicepresidente Juridico, demas dependencias de la entidad, los 6rganos de control y los particulares,
segun lo establecido en las normas vigentes.

7. Mantener actualizadas las bases de datos y sistemas de informacidn que registren los tramites
sancionatorios contractuales, segin los procedimientos establecidos.

8. Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la Agencia de
acuerdo con las normas vigentes y la competencia de la dependencia.

9. Absolver [as consultas juridicas y proyectar las respuestas a derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Hacer seguimiento periédicamente a los indicadores de gestion relacionados con los asuntos a su cargo,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

12. Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos administrativos sancionatorios
contractuales y responder por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la Agencia,
con excepeion de los documentos custodiados por el area de archivo y correspondencia del Grupo
Interno de Trabajo Administrativo y Financiero de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

13. Apoyar el desamollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.
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mision de la Entidad, de

14. Desempefiar las demas funciones que le sean amgnadas por sus supenores para el cumpllmaento dela

Derecho procesal admlnlstratwo y contrataclon

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y res

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

(profesitn) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y fitulo de postgrado en Ia
modalidad de maesfria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

RED OS FEFORMALION ACAT
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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ive ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cédigo G2
Grado 09
Numero de cargos 29
Dependencia Despacho de! Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
Gestién Administrativa y Financiera.

2. Coordinar la gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de fa Entidad de acuerdo con las normas
vigentes v los lineamientos del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

3. Administrar y legalizar la caja menor de viaticos y gastos de viaje de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Coordinar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la pianta fisica y de los bienes muebles
de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

d. Liderar los procedimientos establecidos para el reconocimiento de los viaticos y gastos de viaje de los
funcionarios y contratistas de la Entidad.

6. Coordinar la gestion documental de la Entidad y autenticar los documentos producidos por la Agencia
Nacional de Infraestructura en sus distintas actuaciones y de aquellos que reposen en sus archivos.

7. Coordinar la administracion de los servicios generales de la Agencia, con el fin de mantener el ambiente
de trabajo en dptimas condiciones de funcionamiento.

8. Adelantar la actividad contractual relacionada con la gestion administrativa y financiera de la Entidad de
acuerdo con [as normas vigentes.

9. Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion administrativa y financiera,
orientada hacia el mejoramiento continuo.

10. Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que sean puestos
a su consideracion, teniendo en cuenta los contextos de la Entidad.

11. Preparar y presentar los informes de gestion y segulmlento que le sean solicitados para efectos del
controf de la gestion del area.

12. Analizar y verificar los informes y documentos que le sean asignados para presentar las observaciones
pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero.

13. Absolver las consultas y dar respuestas a los derechos de peticion relacionados con la gestion
administrativa y financiera, y demas solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos
en las normas vigentes.

14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

15. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de’acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

1. Presupuesto y contabilidad publica, normas tributarias y banca de inversion

2. Gestion documental

3. Formulacién y evaluacion de proyectos, indicadores de gestion

b 4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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Aprendizaje confinuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorng

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Contaduria Piblica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el tituio de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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vel ASESOR
Denominacién del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo

Grado

Nimero de cargos
Dependencia
C del Jefi

, carrera

Coordinar la gesfion humana de la Agencia de acuerdo e emp

administrativa y gerencia piblica, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

| : : ;

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan

Estrategico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Coordinar la gestion humana de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y los fineamientos del
Presidente de la Agencia.

3. Revisar el anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las necesidades en materia
de gastos de personal.

4. Ejecutar los procedimientos de seleccion e ingreso, permanencia y retiro del personal, de acuerdo con
los requerimientos de la Entidad, las nomas vigentes de empleo pablico, carrera administrativa y
gerencia pablica. _

5. Disefiar e implementar las estrategias requeridas para optimizar la gestion de talento humano,
orientado hacia el mejoramiento continuo.

6.  Proponer y evaluar el Plan de Capacitacién, Plan de Estimulos y Plan General de Riesgos Laborales
de la Entidad, de acuerdo con las normas y directrices vigentes.

7. Evaluar el clima laboral de la Agencia a fin de medir la motivacién y satisfaccion de los funcionarios y
proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

8. Concertar con la Comision Nacional del Servicio Civil la apertura del concurso especifico o abierto, en
los cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con las normas vigentes.

9. Liderar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion,
que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano de la
Entidad, acorde con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

10.  Proponer e implementar medidas orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la Entidad.

11. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, de acuerdo con [as poliicas del Gobiemno Nacional y las normas vigentes.

12, Estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion de talento humano, teniendo
en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

13. Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para
ser presentados con oportunidad y calidad.

14.  Adelantar la actividad contractual requerida en la gestién humana de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

15. Absolver las consultas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y deméas solicitudes que
le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuanda
le sea requerido. :

17.  Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del

el



colombiano, seguridad social y riesgos labores.

pleo publico, carrera administrativa y gerencia plblica, régimen laboral y prestacional

2. Formulacién y evaluacion de proyectos, indicadores de gestion.

3. Manejo de ap

COMUNES

licativos y herramientas ofiméticas.

POR NIVEL JERAR

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con fa organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

EXPERIENCIA

Titulo  profesicnal en disciplina  académica
(profesion) del niclee basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Psicologia, Administracion,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 08

Namero de cargos 6

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato resid '

Coordinar y orientar el desarrollo de los planes y proyectos de la Entidad que le sean asignados, acorde con
el Plan Estratégico Institucional y analizar y evaluar los asuntos relacionados con la gestion de las
vicepresidencias de las agencias que le sean encomendados con &l fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas de la Entidad

Coordinar y orientar el desarrolio de los planes y proyectos de las vicepresidencias de la Entidad que
‘le sean asignados, siguiendo los lineamientos del jefe de la dependencia, de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad. '

2. Analizar y evaluar la aplicabilidad y efectividad de fas politicas e instrumentos institucionales con el fin
de mejorar la gestion y los resultados de la Entidad.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y
programas que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan Operativo de la Entidad.

4. Disefiar e implementar las estrategias y los instrumentos que agilicen la gestion de las vicepresidencias
de la Agencia, de acuerdo con las directrices del Presidente y las normas vigentes.

5. Realizar los estudios e investigaciones relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte
o la gestion administrativa de la Agencia, tendientes a lograr el cumplimiento de los objetivos y metas
de la Entidad. _

6. Analizar las normas relacionadas con la gestion de ta Agencia con el fin de explicar y divulgar su
contenido para que sean aplicados en el contexto de la agencia.

7. Emitir conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los proyectos de infraestruciura de transporte
o gestion administrativa, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto
de la Entidad.

8. Formular y hacer seguimiento a propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos
estratégicos de la Entidad.

9. Elaborar los documentos e informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la
Agencia o al jefe de la dependencia.

10. Emitir conceptos del 4mbito de su competencia en el desarrolio de los procesos contraciuales de la
Entidad para Asesorar al Presidente de la Agencia, aplicando las normas y directrices vigentes.

11. Revisar los documentos somefidos a su consideracion y proponer los ajustes correspondientes, de
acuerdo con las directrices institucionales.

12. Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de

la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsite principal y area de desempefio del
cargo.
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privada.

herramientas ofiméticas,

puesio y contratacion plblica; herramientas de planeacion, formulacion y
evaluacion de proyectos, formulacian e interpretacion de indicadores
2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pablica

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confinuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adapt | cambi

FORMACION

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenierfa Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Ciencia  Politica, Relaciones  Internacionales,
Contaduria Piblica y titulo de postgrado en ia
modalidad de maestria o especializacion en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nive
Denominacién del Empleo

ASESOR
GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL

Cédigo G2

Grado 08

NUmero de cargos 6

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Presidente de Agencia

oordinar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la nomatividad vigente, con ei fin de
ir limiento de los objetivos y metas institucionales.

Coordinar, efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
de gestion contractual y seguimiento de proyectos de infragstructura de transporte.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Controtar y hacer seguimiento a [as interventorias de los contratos de concesion y demés formas de
asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
|las concesiones y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del &rea, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demés formas de asociacion
plblico privada del modo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

7. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y dei cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de mulfas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del moda carretero.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de polizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

13. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
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14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo carmetero, sin perjuicio de las obiigaciones y responsabilidades de la
interventoria. .

Verificar y controlar fa entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

Coordinar y adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo
funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

Asistir y participar en [as sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Adelantar la actividad coniractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés soficitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
.. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Presupuesto, contratacion pablica, elaboracion de pliegos de condiciones.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabaijo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento def entomo

EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en

disciplina  académica

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Pablica, Economia, Derecho y Afines y
fitulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
% funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Cadigo G2

Grado 08

Numero de cargos 6 _
Dependencia Despacho def Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Coordinar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con
la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objeti

1. Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
Sistema estratégico de planeacion y gestién.

2. Disefiar e implementar las metodologias para la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura
de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

3. Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de a Agencia.

4. Coordinar y confrolar fa gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

5. Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por ia Agencia.

6. Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificuitades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seqguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

7. Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

8. Coordinar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

10. Analizar los Diagnésticos Ambientales de Altemativas, Estudios de Impacto Ambiental, Planes de
Manejo Ambiental o0 Planes de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por las Autoridades Ambientales y dar tas recomendaciones
necesarias.

11. Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resuiten de elios durante
el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.

12. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las nomas
vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo
establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental ¥

QL



le sea requerido.

idad, conla

plblico privada e iniciativa privada.

manejo de cuencas hidrograficas,
3. Manejo de aplicati h [

e transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion

sus modificaciones y los deméas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion plblico privado.

13. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando

14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las nomas vigentes.
15. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Za, proposito principal

2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y

()

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Ad o .

FORMACION ACADEMICA

ORT {
COMUNES POR NIVEL JERA|
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Agronomia, Biologia, Microbiologia
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines y titulo de
postgrade en la modalidad de maestia o
especializacion en areas relacionadas con las

\\ funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se osienta el titulo de
postgrado en'ia modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién

TN,
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ive _ ASESOR
Denominacion del Empleo GERENTE DE PROYECTOS O FUNCIONAL
Codigo G2
Grado 08
Nimero de cargos 6
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargod diato Presidente de Agencia

13.

Coordinar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

10.

1.

12.

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con
Estrategico de la Entidad y las direcirices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso
Sistema estratégico de planeacion y gestion.

Disefiar e implementar las metodologias para la gestion social de los proyectos de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Coordinar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de fransporte, adelantada por
la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Emitir conceptos y pronunciamientos técnicos sobre el componente social para el reconocimiento
solicitado por las areas de la Entidad, cuando le sea requerido.

Establecer la comunicacién y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar los proyectos de asociacion plblico privada y establecer su impacto en la infraestructura de
transporte en materia social acorde con las metodologias establecidas.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Elaborar conceptos y requerimientos para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de Gestion Social.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones de socializacion establecidas en el contrato de
concesion y hacer acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con
comunidades y entes gubernamentales.

Coordinar el cumplimiento del programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el
cumplimiento de la gestion social adelantada por el concesionario y la interventoria, asi como el
acompafiamiento al proceso de consultas previas y el debido relacionamiento con veedurias y actores
sociales que tengan relacion con el proyecto.

Asistir y participar en fas reuniones, consejos, juntas o comités en representac:on de la Entidad, cuando
le sea requerido.




14. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

que le sean asignadas, seg(in los plazos establecidos en las normas vigentes.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con [a naturaleza, propésito principal

1. Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion piblico privada e iniciativa privada.

2. Negociacion y manejo de conflictos.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

area de desempefio del cargo

]
COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovagion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

- g

TitWlo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia, Ciencia Poliica,
Relaciones Internacionales, Antropologia,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines  titulo de
posigrado en fa modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y cualro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesicnal relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia ' Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Formular, implementar y evaluar los proyectos y programas de infraestructura de transporte o gestion
administrativa que le sean asignados y emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados de acuerdo con
los procesos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas institucionales.

Formular, desarrollar y hacer seguimiento a los proyectos y programas de infraestructura de transporte

o gestion administrativa que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional.

2. Orientar y aportar conceptos técnicos a las diferentes areas de la Entidad que lo requieran en la
formulacion, ejecucion y control de los proyectos y programas que adelanten a fin de optimizar su
gestién. :

3. Disefar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos
y programas de infragstructura de transporte o gestion administrativa y a identificar procesos de
mademizacidn y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de la misma.

4. Emitir conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los proyectos de infraestructura de transporie o
gestion administrativa, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexio de
la Entidad.

5. Formular y hacer seguimiento a propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos
estratégicos de la Entidad.

6. Elaborar los documentos e informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la
Agencia o al jefe de la dependencia.

7. Asesorar al Presidente de la Agencia y hacer seguimiento en coordinacién con las Vicepresidencias en
el desarrollo de los procesos de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas.

8. Asesorary acompafar al Presidente, cuando éste lo requiera, en el desamollo de las relaciones con los
representantes de la sociedad civil, las partes interesadas y los organismos de control.

9. Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en lag normas vigentes.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

11. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiotes para el cumplimiento de la

isi¢ Entida turaleza, bsito princi : fi

Politicas piblicas, presupuesto y contratacion publica

2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

3. Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital

4. Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacién de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

¥. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas

AWaL
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POR NIVEL JERARQUICO

P A ﬁ

COMUNES
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

L) S DE FORMAC N ACARRNIE S VY EypEE i
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

(profesion) del nlcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial vy
Afines, Derecho y Afines, Administracién, Economia,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion

Gs\funciones del cargo.

L ‘\.




T

N

10.

1.

12.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cddigo G3

Grado 08

Namero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Evaluar y controlar la ejecucion de los proyectos de infragstructura de fransporte asignados a la
Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con
el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

acer seguimiento y control a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico
de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de gestion
contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion piblico privada.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sisfemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion plblico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del 4rea, sin perjuicio de las obligaciones
y respansabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
piibiico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los anélisis de viabilidad realizados por
las areas competentes.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los apories estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo def Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las cléusulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacién pablico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de sobre el manejo de polizas y garantias y
verificar su adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo

con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.




13. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigenies correspondientes a la operacion de Ias concesiones de infraestructura
de transporte, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.

15. Adelantar el programa de visitas técnicas a los framos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de
infraestructura de transporte.

16. Elaborar, en coordinacién con el area comespondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados,
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

17. Absolver las consultas técnicas y proyectar [as respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

18. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

propdsito principal y area de desemperio del cargo

EG

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

w N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

‘ Adaptacion al

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
mbi

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

QUIST
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en éareas relacionadas con las
funcicnes del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en la modalidad de especializacion.
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ive ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Codigo _ G3
Grado _ 08
Nimero de cargos 14
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
C del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Estructurar los aspectos econémicos, financieros y de riesgos de los proyetos d
transporte de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrolio y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

10.
1.
12.
13.

14.

nfraestructura de

CIONE 3
Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de ta Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de Estructuracion de proyectos de
infraestructura de transporte.
Proponer las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera ¥ econdmica de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.
Estructurar los aspectos financieros y econdmicos de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Verificar el desarrollo de los componentes de caracter econémico y financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia.
Analizar y emitir concepto en la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.
Definir la estrategia de esfructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte de acuterdo con las politicas del Gobierno
Nacional y las directrices del sector transporte. : X
Verificar Ia aplicacién de la metodologia y del manual de operacion del modelo financiero de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.
Elaborar en coordinacion con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Presentar al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.
Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.
Evaluar la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los aspectos econdmicos y financieros de
los proyectos de infraestructura de transporte.
Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.
Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.




privada,

Formulacién y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

Presupuesio y contratacion piiblica.

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Consfruccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nucleo bésico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria 0 especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo ' G3

Grado 08

Numero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agenci

Evaluar y controlar la ejecucién de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeropo uario, de
acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1.

12.

13.

" concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.
10.

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerde con el Plan
Estratégico de la Entidad, las directrices del jefe de la dependencia y del responsable del proceso de
gestion contractual y seguimiento de proyectos de infraestructura de transporte.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demés formas de asociacion plblico privada del modo aeroportuario, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del érea, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las éreas
competentes.

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.
Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas Y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesian y demas formas de asociacién pablico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre e! manejo de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura aeroportuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las
obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura




de transporte de modo aeroportuario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria,

14. Verificar y controlar |a entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales

15. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asl-.como los
comites y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

16. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerico,

17. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestién Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de!
Presidente de la Agencia.

18. Adelantar la actividad contractual de fa Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.
19. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.
20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 2 fA
EEN
Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contrat
privada, normatividad técnica y legal del modo aeropartuario.

5

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
3 EYRAL i (AR A a

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacién Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del enforno

Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, ~ Administracion, ~ Contaduria  Publica, | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Economia, Derecho y Afings y titulo de postgrado en | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
la modalidad de maestria o especializacion en areas postgrado en la modalidad de especializacion
relacionadas con las funciones del cargo.




ive ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 08
Nimero de cargos 14
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

10,
11.
. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes

. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

sidente de

Disefiar, implementar y sostener el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia en coordinacion con las
dependencias de la Entidad de acuerdo con las directrices de los organismos rectores y los lineamientos
de! Presidente de la Agencia y Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

Elaborar, evaluar y actualizar el mapa de procesos y la caracterizacién de procesos y procedimientos
de la Entidad, cuando sea requerido, en coordinacion con las deméas dependencias de la Agencia.
Mantener actualizadas las normas intemas y la documentacion que soporia el Sistema Integrado de
Gestion de la Agencia, en coordinacion con las demas dependencias.

Planear e implementar las auditorias internas de calidad de la Agencia, acorde con las directrices de los
organismos rectores y en coordinacion con la Oficina de Control Interno.

Disefiar e implementar las estrategias para la formacion y actualizacion de los auditores intemos de
calidad en coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

Definir e implementar las estrategias para la socializacion de los elementos refacionados con el Sistema
Integrado de Gestion y las herramientas de desarrollo organizacional de la Agencia.

Disefiar e implementar las metodologias para la idenfificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacion de riesgos institucionales, de acuerdo con las directrices del Presidenie de la Agencia.
Disefiar e implementar estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la Entidad de la
cultura orientada a la prevencion y mitigacion de riesgos institucionales de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Preparar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, de
acuerdo con [o gjecutado en cada vigencia.

Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

gue le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

area de desempefio del carg

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito pringipal
al : Sisle

Norma técnica de calidad para el sector publico, Modelo Estandar de Control Interno.

Formulacion y evaluacion de proyectos.

Modelo Integrado de Gestién

Riesgos Institucionales

Procesos, procedimientos, formulacion e interpretacion de indicadores.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

B

BCONMPURTANMENT A
POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

ERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del nucleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines y titulo de postgrado
en la modalidad de maestria o especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Cédigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
i Presidente de Agencia

Asesorar, participar y evaluar la planeacion de la infrastructura de transporte y adelantar los estudios
relacionados con los proyectos de asociacion pablico privada, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
bieti institucional

1. Asesorar y participar en la planeacion de la Infraestructura de transporte, de acuerdo con las politicas
del Gobierno Nacional y el sector transporte y los lineamientos de la Presidencia y Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno de la entidad.

2. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

3. Disefiar e implementar las metodologias requeridas para la elaboracion de los estudios sociales,
técnicos, economicos, sectoriales, mercados y de valoracion econdmica que sean necesarias para la
Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

4. Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos, sectorales de mercados
relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las direcirices
institucionales.

9. Emitir conceptos para la elaboracién de los estudios de pre factibiidad de los proyectos de
infraestructura de transporte en coordinacién con la Vicepresidencia de Estructuracion y de acuerdo con
los planes estratégicos y operativos de la Entidad.

6. Asesorar los procesos de reversion de los contratos de concesion y demés formas de asociacion pablico
privada, desde el punto de vista estratégico, protegiendo los intereses del Estado.

7. Realizar la evaluacion de los proyectos de asociacion plblico privada y establecer su impacto en la
infraestructura de transporte, acorde con las metodologias establecidas

8. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito pringipal y area de d fio del

NG m )

Formulacién y evaluacion de proyectos, interpretacion de indicadores.

2. Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion

plblico privada e iniciativa privada.

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.

Investigacion econémica y sectorial, principios de economia.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacitn al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion} del nicleo béasico de conocimiento en:
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines y titulo de postgrado
en la modalidad de maestria o especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la medalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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§ administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y policivos relativos a la

Nivel OR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia Despacho dei Presidente de la Agencia
Carg Presid i

uar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infrastructura de

fin de ibuir a los objetivos y metas institucionales.

)

Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos que le sean

asignados de acuerdo con ef Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia

y del responsable del proceso Sistema estratégico de planeacion y gestion.

2. Disefiar y proponer las metodologias asociadas a la gestion juridica predial de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Evaluar y hacer seguimiento juridico a la gestion predial de los proyectos de infrasstructura de
transporte, adelantados por la Entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias y preparar politicas de prevencion del dafio antijuridico, responsables ¥
acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legalmente con los concesionarios,
asociaciones e inferventorias,

6.  Gestionar todos los procedimientos juridicos necesarios para interponer recursos relacionados con la
adjudicacion de predios baldios y transferencias de predios del Fondo Nacional Agrario, hoy Fondo de
Tierras. Asi como también, las gestiones necesarias ante la Unidad de Restitucion de Tierras o las
entidades o autoridades respectivas que permitan agilizar los framites administrativos y judiciales
relacionados con los procesos de restitucion de tierras que afecten los predios que requiera la Entidad
para los proyectos de infragstructura de transporte.

7. Aprobar juridicamente los documentos relacionados con [as resoluciones de declaratoria de utilidad
pubiica para los proyectos de infraestructura de transporte.

8.  Revisar juridicamente, aprobar y/o expedir los documentos necesarios para adelantar el proceso de
adquisicion predial, sus adiciones y modificaciones, como las citaciones, avisos, notificaciones,
constancias de ejecutorias, poderes y otros necesarios para adelantar la gestion predial, y los actos
administrativos necesarios para el saneamiento automatico para la adquisicion de predios que requiera
la Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte.

9. Evaluar las ofertas formales de compra para dar inicio al proceso de adquisicion predial y sus adiciones
y modificaciones, las resoluciones para dar inicio a los tramites de expropiacion administrativa y judicial,
y los actos administrativos de saneamiento automético, previa delegacion expresa del presidente de la
Agencia.

10.  Suscribir las promesas de compraventa y las escrituras pablicas para |la adquisicion de los predios que
requiera la Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte, previa delegacion expresa def
presidente de la Agencia.

11. Ejercer la representacion y defensa judicial de la Agencia en los procesos de expropiacion judicial o




12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

LN

adquisicion de inmuebles para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad o
de los concesionarios, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
de 1as metas y los objetivos institucionales, asi como otorgar poderes a los abogados de la Entidad
para llevar la representacion de la Agencia en estos asuntos.

Hacer seguimiento a los procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecufivos,

administrativos, acciones de futela y policivos, relativos a la adquisicion de inmuebles para los

proyectos de infraestructura de transporte a cargo de [a Entidad o de los concesionarios.

Emitir las respuestas a las consultas, derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la
Agencia relacionados con los procesos de expropiacién judicial o administrativa, procesos ejecutivos,
administrativos, acciones de tufela y policivos relativos con la adquisicion de inmuebles para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad o de los concesionarios, previo anélisis
de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales.

Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos de expropiacion judicial y/o
administrativa, ejecutivos, policivos y administrativos en los que sea parte activa o pasiva, y responder
por su conservacion, acorde con las directrices y medios fisicos de la Entidad.

Efectuar control y revisar la actualizacién de las bases de datos de los procesos de expropiacion judicial
y/o administrativa, ejecutivos, policivos y administrativos relativos a la adquisicion de inmuebles para
proyectos a cargo de la Entidad o de los concesionarios, segiin corresponda, de acuerdo con las
directrices de la Entidad.

Emitir las respuestas juridicas a los derechos de peticidn, requerimientos y demas solicitudes
presentadas por los usuarios, entidades y entes de control, relacionadas con la gestion predial, previo
andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales, verificando su claridad y coherencia juridica.
Proferir el informe juridico para el trdmite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios o de
[as interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestién predial.

Emitir y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de la
gestion predial, que le sean solicitados.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando lo
sea requerido.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito y area de desempeiio del cargo

Normatividad referente a la adquisicién predial para proyectos de utilidad publica. estudios de titulos,
procedimientos de enajenacion voluntaria, derecho procesal administrativo y defensa judicial.
Normatividad relacionada con los contratos de concesidn y los proyectos de asociacion pablico-privada.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Qrientacién a resultados

Qrientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o0 especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
posfgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de

postgrado en la modalidad de especializacion.
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Dependencia Despacho del Presidente de [a Agencia
Presi encia

jercer |la defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su alcance para
proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencion del dafio
antijuridico, con el fi i

10.
1.

12.

13.

n de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas instit

Implementar las metodol
institucionales y las normas vigentes.

Ejercer la representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que
sea parte por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y exirajudiciales, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutela y acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, adelantando las gestiones que la ley
permita en defensa de los intereses de la entidad.

Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y hacer seguimiento a los tramites prejudiciales,
extrajudiciales asignados, en los que sea convocado y/o demandada la Entidad, salvo en ios procesos
de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y
acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos
de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

Participar en el Comité de Conciliacién y disponer de los medios necesarios para su funcionamiento.
Elaborar los diferentes informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad le sean solicitados por los
organos de control del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio
de Justicia y del Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897
de 2011, asi como consolidar los demas informes que le sean solicitados.

Adelantar la gestion asignada en relacién con cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

Orientar a las dependencias con el fin de que las acciones de la Entidad se ajusten a la nomatividad
vigente, en coordinacion con la Oficina de Contro! Interno.

Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales que le sean asignadas, en los procesos en los
cuales sea parte activa o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como administrar y actualizar
el Normograma.

Hacer seguimiento permanente a ta hermenéutica juridica con el propésito de mantener a la Entidad
actualizada en lo concerniente a las tendencias de la jurisprudencia sentada por las altas Cortes.
Emitir los conceptos juridicos solicitados para la aplicacion de las normas por parte de la Entidad.
Analizar y estudiar [as normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de la Entidad.

Estudiar y evaluar las causales de litigiosidad asignadas para identificar las causas de dafio antijuridico,
determinar su impacto y proponer estrategias para resolverias.

Custodiar de acuerdo con la asignacion recibida, los expedientes y documentacién inherente a los

procesos de defensa judicial, prejudicial y administrativa y responder por su conservacion, acorde con
las directrices de la Entidad.




14. Proponer y elaborar convenios de cooperacién para el fortalecimiento o incorporacion de nuevos
conocimientos o estrategias en materia de defensa judicial.

15. Analizar y emitir conceptos juridicos para la elaboracion de las respuestas proyectadas a los
requerimientos provenientes de los despachos judiciales y los centros de conciliacion, verificando su
claridad y coherencia juridica, salvo en los procesos de expropiacién judicial o administrativa, procesos
ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas relacionados con la adquisicion de
los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

16. Mantener la actualizacion de fas bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos
asi como los tramites prejudiciales y extrajudiciales que cursan en conira la Agencia, y de las que entabla
la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los procesos de expropiacion judicial
o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.

17. Asisfir y participar en el Comité de Conciliacién, en las reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas dependencias de la agencia, de
acuerdo con las normas vigentes.

19. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésite principal y area de desempefic del cargo

. Acto administrativo y procedimiento a mlnlstratlo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal. '
2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
3. Manejo de aplicati herramientas ofimaticas

¥

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacidn a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo _ Conocimiento del entomo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia
(profesién) del nucleo bésico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la | postgrado en la modalidad de maestria.

modalidad de maestria 0 especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo. Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el tifulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel : ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 14

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
C del Jefe | ' idente cia

Coordinar la ejecucion del procedimiento de control interno disciplinario con el fin de lograr un efectivo
ejercicio de la funcion disciplinaria y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

1. Disefiar las metodologias requeridas para el controi disciplinario, de acuerdo con las
institucionales,

2. Coordinar, controlar y adelantar todas las actuaciones en el desarrollo de los procesos disciplinarios
contra funcionarios y ex funcionarios de la entidad en las diferentes etapas de la aplicacion del Cadigo
Unico Disciplinario, de tal forma que se cumpla con la finalidad del mismo.

3. Controlar y hacer seguimiento pertinente al desarrollo y cumplimiento oportuno de los plazos legales en

los asuntos relacionados con control disciplinario interno, con sujecion a las normas legales vigentes.

Vicepresidente Administrativo y Financiero.

5. Elaborar para la fima del Presidente o Vicepresidente Administrativo y Financiero, los actos
administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

6. Asesorar a las diferentes dependencias de ia Entidad en asuntos y temas de competencia de la misma
cuando asi se reguiera.

7. Disefiar las estrategias para promover en la Entidad la cultura orientada a ia prevencion de la comisién
de faltas disciplinarias por parte de los servidores, segin los requerimientos del Vicepresidente
Administrativo y Financiero.

8. Emitir respuesta a los derechos de peticion y demés solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos
establecidos en fas normas vigentes.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

10. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de ia
mision de la Entidad, de Hsito princi : fi

- Derecho administrativo.
2. Codigo Disciplinaric Unico, etapas y términos procesales.
3. Proyeccion de providencias y actos administrativos.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

rectrices

4. Elaborar los informes y estadisticas relacionacos con control disciplinario, segn los requerimientos del

COMUNES POR JERARQUICOQ
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano [niciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Y de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.

ive ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado o7
Numero de cargos 3
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
C i Presidente de Agencia

Controfar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte asignados a la Vicepresidencia
Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demas formas de asociacion piblico privada.

2. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas de
asociacion plblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar fa calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones
y responsabilidades de la interventoria.

4. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacién
publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los anafisis de viabilidad realizados por
las &reas competentes.

5. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con o estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacién
plblico privada,

6. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

10. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacion y renovacion

11. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

12. Hacer seguimiento a la aplicacién por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

13. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
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14. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones

requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de fos proyectos de
infraestructura de transporte.

15. Elaborar, en coordinacion con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados,
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

16. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pablica
privada.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
' icativos y herramientas ofiméaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Crientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizagion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambi

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en fa modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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ive
Denominacién del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado 07
Nimero de cargos 3
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
i idente de Agencia

Controlar los aspectos financieros en la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte asignados
a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

1. Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, fa constitucion y administracién de los
patrimonios autbnomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucionales.

2. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demés formas de asociacién publico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
por recaudo de peajes, los soportes y los pagos de contraprestacion

3. Determinar, controlar, liquidar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén
causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada.

4. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion economicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion piblico privada y
reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacién.

5. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los confratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

6. Estudiar, controlar y conceptuar desde el punto de vista econdmico y financiero, las modificaciones
pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada, teniendo en
cuenta los intereses de la Agencia.

7. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las nonnas vigentes.

8. Elaborar el balance financiero para la liquidacion de los proyectos de concesion y deméas formas de
asociacion publico privada.

9. Asistir a las visitas técnicas de los proyectos de infraestructura de transporte, asi como a los comités y
reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento financiero.

10. Conceptuar desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de imposicion de multas
y demés sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios asignados
de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

11. Absolver las consultas financieras y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Conceptuar desde el punto de vista econdmico y financiero sobre el manejo de pélizas y garantias y
verificar su adecuada constitucion, actualizacion y renovacion

13. Asistir y participar en los comités de fiducia de los confratos de concesion y demas formas de asociacion

publico privada.
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de asociacion publico privada,

privada.

2.
3.
4.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES

14. Analizar, conceptuar y participar en materia economica y financiera en las controversias contractuales
que se puedan presentar en el desarrollo de la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito

principal y area de desempenio del cargo

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién plblica

Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Presupuesto, confratacion plblica, elaboracion de pliegos de condiciones.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trahajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

XPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Derecho y Afines y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.




Vel

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

oordinar el desarrolio de los planes y proyectos que le sean asignados de acuerdo con las directrices del
Presidente vy los procesos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas institucionales

Coordinar el desarrollo de los proyectos y programas de la Entidad que le sean asignados, de acuerdo
con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Orientar y contribuir con elementos de juicio profesicnales y técnicos a tas diferentes areas de la Entidad
que fo requieran, en la formulacién, ejecucion y control de los proyectos y programas que adelanten a fin
de optimizar su gestion.

Disefiar y desarroliar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes, proyectos y
programas de la Entidad y a idenfificar procesos de modernizacion y tecnificacion para incrementar la
competitividad y productividad de la misma.

Emitir conceptos técnicos sobre los asunios confiados de conformidad con las normas vigentes y las
directrices de la Entidad.

Elaborar y presentar los informes sobre el desarrollo de planes, programas y proyectos que le sean
requeridos por &l Presidente.

Asesorar y acompafar al Presidente en el desarrollo de las relaciones con los representantes de la
Sociedad Civil, las corporaciones piblicas, las partes interesadas y los organismos de control,

Absolver las consultas técnicas y elaborar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido,

Desempeifiar Ias demas funciones que le sean asngnadas por sus supenores para el cumphmlento dela

Politicas piblicas, presupues contratacion Ublica

2. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion publica
privada.
3. Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital
4. Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.
5. Manej plicativos y herramientas ofimaticas,
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Crientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con [a organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio




FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en discipiina académica
(profesion} del nicleo bésico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracion, Economia,
Ciencia Politica, Relaciones Infernacionales y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
\| éreas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Ndamero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
C del Jefe | i idente de Agencia

Proponer y gestionar los proyectos y programas relacionados con la gestion humana de la Agencia y emitir
los conceptos técnicos que le sean solicitados de acuerdo con los procesos establecidos, con el fin de
M —-y o e

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de la
gestion humana, que le sean asignados segin las competencias y el perfil del empieo, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

2. Adelantar las tareas que le sean asignadas relacionadas con la vinculacion y desvinculacién del personal
de la Entidad con sujecion a las normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.

3. Elaborar los estudios de hoja de vida de los aspirantes a ocupar los cargos de la planta de personal de
la Agencia, cuando no sea competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacion, organizacion y ejecucion
de los programas de estimulos y capacitacion para que se desarrollen segun lo planeado.

5. Evaluar el clima laboral de la Agencia a fin de medir la motivacion y satisfaccion de los funcionarios ¥
proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

6. Contribuir sobre los temas de Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo, para que se
desarrollen segin los planeado.

7. Consolidar la informacion para actualizar la Oferta Piblica de Empleos de Carrera de acuerdo con las
directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

8. Coordinar y adelantar con la Comision Nacional del Servicio Civil la apertura de! concurso especifico o
abierto, en los cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con las normas vigentes.

9. Administrar el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pblico en lo referente a los servidores de
la Planta de Personal de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica.

10. Asesorar y orientar la correcta aplicacién de las normas de empleo publico, carrera administrativa y
gerencia plblica en la gestion de talento humano de la Entidad, en los asuntos que le den a conacer.

11. Elaborar los analisis, estudios, informes e indicadores relacionados el desarrolio de Ia gestion humana
que [e sean asignados, de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos

12. Organizar el archivo de las hojas de vida de los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia acorde con
las normas vigentes de conservacion documental

13. Tramitar la inscripcion y actualizacion del escalafon de los funcionarios de carrera administrativa en el
Registro Plblico de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.

14. Eiaborar los perfiles de los empleos de la planta de personal de la Agencia y actualizar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.

15. Ejecutar los framites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos de ingreso, permanencia
y refiro de los empleados publicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes

16. Realizar |as actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion,
que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del drea de Talento Humano de la
Entidad.
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los plazos establecidos en las normas vigentes.

sea requerido.

17. Mantener actualizada la planta de empleos de la Agencia Nacional de Infraestructura y participar en la
distribucion de 1a planta de personal global a la que haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y la discrecionalidad del Presidente de la Agencia

18. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes que le sean asignadas, segin

19. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.

Qrientacion al usuario y al ciudadano
Compromise con la organizacion
Trabajo en equipo

1. Normas de eo publ ministrativa y gerencia p :
2. Manejo en sistema de informacion y gestion del empleo piblico SIGE
3. Riesgos laborales.
4. Normas de archivo seglin el Archivo General de la Nacion.
9. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacién

R

[niciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

8

EXP A

académica

Titulo  profesional  en
{profesitn) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines,
Psicologia, Administracién, Economia y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en

disciplina

areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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C

Nivel

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Cadigo : 01

Grado 12

Niumero de cargos 1

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

del Jefe |

Efectuar la asistencia técnica y operativa requerida en el rea asignada; elaborar las comunicaciones que e
sean asignadas y organizar y disponer de ia informacion recibida y generada, con el fin de contribuir al

limiento de los objet

Organizar y custodiar los documentos y archivos del Despacho del Presidente de la Agencia, de acuerdo
con las normas de! Archivo General de la Nacion.

Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente de la Agencia y recordarie
sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a finde garantizar una asistencia administrativa oportuna.
Elaborar los informes del Despacho del Presidente de la Agencia que le sean solicitados, seqgln las
instrucciones del jefe inmediato.

Actualizar la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado
del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

Atender y orientar, personal y telefénicamente al publico, suministrando la informacion solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los
procesos de la Entidad. '
Elaborar las comunicaciones y correspondencia intema y externa de rutina y la que solicite el jefe
inmediato de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente de la Agencia.

Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del Despacho del Presidente de
la Agencia y efectuar las comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato.
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la natural bsito principal y area de d i

1. Ortografia y gramética.
2. Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo, manejo y conservacion de
los documentos digitales.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
: CIMPE! i CRAPCIR T ARTENTA
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Discipling
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con |a organizacién :
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio




FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional o

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,
si ostenta el titulo de formacion técnica profesional,
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o
laboral si certifica la aprobacion de dos (2) afios de
educacion superior.
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Nivel

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Codigo o1

Grado 09

Numero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe inmediato Presidente de Agencia

1. Realizar actividades de asistencia técnica y operativa de acuerdo con Ias Instrucciones rec
el fin de colaborar en la gestion del Despacho del Presidente de la Agencia.

9 Realizar la asistencia administrativa en el desarrollo de las actividades propias del Despacho del
Presidente de la Agencia, siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Colaborar en la elaboracion de las comunicaciones y correspondencia intema y externa de rutina y la
que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente de la
Agencia.

4, Apovyar la organizacién y manejo de la correspondencia interna y extema del Despacho del Presidente
de la Agencia.

5. Efectuar las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y acorde con las
instrucciones impartidas.

6. Conservar los documentos que le sean encomendados y establecer los mecanismos para la seguridad
de los mismos.

7. Preparar y presentar los informes y estadisticas que le sean solicitados de acuerdo con las
instrucciones impartidas.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del
cargo.

1. Ortografia y gramética. :

2 Normatividad de archivo, clasificacién de los documentos y tipos de archivo, manejo y conservacion de
los documentos digitales.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUI
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso ¢on |a organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

REDUISHOS DE FORMACION ACADENICA Y EXPER A

FORMAC‘C')N ACADEMICA EXPERIENCIA

&Aprobacién de dos (2) afios de educacidn superior. | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

(5]



Nivel TECNICO
. Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
\ - Cadigo o1
Grado 07
Numero de cargos 2
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

al Despacho del P
de trénsito;

residente de la Agencia, brindando el apoyo logistico
| fin de colaborar en la gestion del &rea

Condugir el vehiculo asignado manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de transito y
seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente de la Agencia.

2. Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacion asignada.

3. Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo
e informar oportunamente las novedades al respecto.

4. Llevarlos controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen tales como planilias de recorrido,
de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las rdenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Efectuar las diligencias extemas que el Jefe inmediato le solicite relacionados con los asuntos de la
Entidad.

. 7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

E mision de la Entidad, de acuerdo con la naturalez posito principal y 4rea de desempenio del cargo.

-~

4

1. Mecanica amo riz
2. Normatividad de transito
3. Conocii A

COMUNES
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCA

Diploma de Bachiller Veinficuatro (24) meses de experiencia relacionada
o laboral.

€

£34



Nivel

. Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
L Cédigo 01
i Grado 05
Numero de cargos 1
Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Conducir el ep H

normas de transito; con el fin d

onducir el vehiculo asignado manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de transito y

seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente de la Agencia.

2. Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacion asignada.

3. Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y hérramientas a su cargo
e informar oportunamente las novedades al respecto.

4. Llevarlos controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen tales como planillas de recorrido,
de consumo y de mantenimiento preventivo y comrectivo.

5. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las ordenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
sion de Ia Entt R R . -

Co

Normatividad de transito
Conocimientos geograficos y rutas

Lo =

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacidn a resultados Disciplina
Orientacién al usuario v al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o
N laboral.
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Nivel ASESCR

Denominacion del Empleo JEFE DE OFICINA DE AGENCIA
Codigo G1

Grado 07

Numero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia

Presidente de A

icina de Control Interno, proponer, implementar y evaluar las polificas, sistemas e

instrumentos de la gestion de control inferno, orientado al cumplimiento del marco normativo vigente aplicable
y del direccionamiento estratégico de la Agencia, con el fin de promover la efectividad de la gestion

‘_ institucional

10.
11.

12.
13.

Asesorar en el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de Control Intemo de 1a entidad, verificar
su operatividad, con el fin de promover la efectividad de 1a gestidn instifucional.

Planear, organizar y dirigir la verificacion, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control Intemo de
la Entidad, a través de las auditorias intemas, informes de seguimiento y evaluaciones, para garantizar
|la calidad en el cumplimiento de las funciones asignadas a la Agencia, de acuerdo con las directrices del
(Gobiemo Nacional.

Desarrollar instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol y de calidad que
contribuya al mejoramiento continuo en la gestion institucional.

Establecer el plan anual de auditoria, basado en riesgos, priorizando aquellos procesos de mayor
exposicion en la Entidad.

Realizar el control de gestion, mediante las actividades de evaluacién y seguimiento a la gestion
institucional, e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar recomendaciones al Presidente de
la Agencia haciendo énfasis en los indicadores de gestion disefiados y reportados periddicamente por la
dependencia competente

. Verificar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos y

metas de la Agencia y realizar ias recomendaciones de ajustes que procedan, asi como el seguimiento
a su implementacién.

Realizar la evaluacion de Gestion por Areas o dependencias, de acuerdo con los términos establecidos
para tal fin y los dispuesto por los entes pertinentes y el Gobiemno Nacional en materia de Control Interno
e informar los resultados a los responsables para ser tenidos en cuenta en las evaluaciones de
desempefio, de acuerdo con los lineamientos establecidos para fal fin.

Coordinar la ejecucion de las audiforias intemas, analizar sus resultados y aprobar los informes
preliminares y definitives, bajo parametros de objefividad, eficiencia, pertinencia y calidad.

Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad, en la formulacién de los planes de mejoramiento y
acciones de mejora, como producto de las auditorias realizadas por los organismos de control, el Archivo
General de la Nacion y la Oficina de Control Interno, y realizar sequimiento a su implementacién.
Asesorar a las diferentes dependencias en la identificacion y administracién de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y
Entorno.

Evaluar la implementacion, adecuacion y mejora del Modelo Estandar de Control Interno (MECIH)
conforme lo establecido en la normatividad vigente y hacer las recomendaciones de mejora que sean del
caso.

Verificar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuentas Fiscal que debe presentarse anualmente a la
Contraloria General de la Repdblica al comienzo de cada vigencia.

Coordinar, hacer seguimiento y consolidar cuando proceda, las respuestas a los requerimientos
presentados por los organismos de control respecto de la gestidn de la Agencia.




14. Informar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno acerca del estado del Sistema de
Control Interno de la Entidad, sefialando las debilidades y fallas detectadas en su cumplimiento con las
correspondientes recomendaciones.

15. Participar y contribuir en el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de .
Gestion Institucional, de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Desarrollar los programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion,
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de
des fo del

Sistema de Control Infemo, concepto de auditoria, evi ias,
documental, inspeccion, conciliacion, herramientas de analisis.

2. Concepto de riesgo, tipos de riesgo, opciones de tratamiento, planes de manejo, gestion del riesgo y
mapas de riesgo.

3. Organizacién del estado, funciones pblicas y responsabilidades publicas.

4. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion plblica
privada. :

5. Herramientas de planeacion, formulacién y evaluacién de proyectos, formulacién e interpretacion de

indicadores.

cas de auditoria analisis

y

I

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resuitados Creatividad e innovacion
Orientacidn al usuario y al ciudadano iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones ~
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno Y
tacion al cambio '

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
{profesién) del niicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Administracion, Economia, Derecho y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas

&Iacionadas con las funciones del cargo.

0 /
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Denominacion del Empleo JEFE DE OFICINA DE AGENCIA
Codigo G1

Grado 07

Numero de cargos 2

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

oordinar la Oficina de Comunicaciones, proponer e implementar las politicas y planes relaci
comunicacion intema y extema, divulgacion y prensa dirigidas a la comunidad y a los medios, con el fin de
fortalecer la imagen institucional.

Proponer e implementar los contenidos y estrategias relacionados con la produccion del material
informativo de la entidad, destinado a ser difundido a través de los medios de comunicacion.

2. Preparar la informacion dirigida a la comunidad acerca de los eventos y proyectos adelantados por la
Agencia Nacional de la Infraestructura, segin los lineamientos del Presidente de la Entidad.

3. Coordinar el suminisiro de informacion destinada a los medios de comunicacion y demas entidades
publicas y privadas en todo lo relacionado con las actividades de la Agencia.

4. Analizary redactar los discursos, ponencias, prologos, y demas presentaciones en las que el Presidente
o Vicepresidentes conlleven la representacion de la Entidad, de acuerdo con las orientaciones
institucionales.

5. Elaborar, proponer y aplicar las estrategias de comunicacion interna de la Enfidad orientadas al
fortalecimiento de la cultura organizacional.

6. Disefiar, proponer y aprobar las guias, videos, material de audio y demés instrumentos de divulgacion
de la informacion de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos del Presidente.

7. Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en las actividades de divulgacion para el
fortalecimiento de los elementos de la cultura de la Entidad y los valores institucionales.

8. Disefiar, desarrollar y mantener actualizada las paginas Intranet y WEB de la Entidad, en coordinacién
con ia Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

9. Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entfidad, cuando le
sea requerido.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

desempefio del cargo

Estrategias e instrumentos de comunicacion, conceptos relacionados con el flujo y canales de la
comunicacion.

2. Manejo y conocimiento de medios, eventos, divulgacion y prensa, imagen corporativa y fuentes de
informacion.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
[KED) K1 A DO R T AL A
COMUNES ~ POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacidn al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
A Adaptacion al cambio




FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en:
Comunicacion Social, Periodismo y Afines y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nive| VO
Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Codigo E2
Grado 05
Nimero de cargos 6
Dependencia Donde se ubique el empleo
del Jefe | i i i

10.

Dirigir y orientar la evaluacion y control de proyectos de infraestructura de transporte, que le sean asignados
por el Presidente de ta Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo, de acuerdo con el Pian Maestro
de Transporte, el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional y la normatividad vigente, proponer e
implementar los planes relacionados con la gestion del 4rea con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

Dirigir y orientar la evaluacion y control de proyectos de infraestructura de transporte que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo y coordinar las
acciones que desarrollen las Vicepresidencias misionales relacionadas con la formulacion de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Maestro de Transporte, el Plan Nacional de Desarrollo
el Gobierno Nacional y la normatividad vigente.

Ejercer la representacion legal de la Agencia Nacional de Infraestructura en los contratos que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia con ta recomendacion del Consejo Directivo.

Gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y el Departamento Nacional de Planeacion,
las necesidades de recursos de los proyectos que le hayan sido asignados, en coordinacion con las
demas vicepresidencias de la Agencia y el Ministerio de Transporte, y bajo la directriz del Presidente.
Dirigir y orientar el control y verificacion del cumplimiento de los aspectos técnicos, legales y financieros
de los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, asi como los de
interventoria y consultoria inherentes a los mismos.

Dirigir el proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion o de asociacion piblica privada que le sean asignados por el Presidente de la
Agencia, en coordinacion con las demés Vicepresidencias de Ia Agencia, las entidades del sector y los
concesionarios. -
Evaluar y confrolar la gestion financiera de los contratos de concesion u otras formas de Asociacion
Piblico Privada a cargo de la Agencia Nacional de Infraestructura, que por su complejidad le sean
asignados por el Presidente de la Agencia con la recomendacion del Consejo Directivo.

Verificar y controlar el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, asi como hacer
seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion
y demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignados por el Presidente de fa Agencia.
Liderar los comités operativos que se creen para el impulso y seguimiento a la debida ejecucion de los
proyectos que le asigne el Presidente de la Agencia con la recomendacién del Consejo Directivo.
Proponer, adoptar e implementar las medidas que se requieran para la gestion de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion plblico privada que le sean asignados por el Presidente, para
su fluida y eficaz ejecucion, y proponer, adoptar e implementar metodologias y estrategias de caracter
preventivo para garantizar la efectividad en la supervision, seguimiento, administracién y control;
ejecucion y liquidacién de las concesiones y demas asociaciones plblico privadas a su cargo, e impartir
las autorizaciones que correspondan, ordenar pagos, y suscribir en general todos los documentos que
requiera el seguimiento a fa gestion contractual.

Estudiar y evaluar las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
gjecucion de los contratos de concesion y de ofras formas de asociacion publico privada a su cargo,
proponiendo y adoptando formulas dirigidas a superar los inconvenientes que obstruyan el avance o

A



ejecucion del contrato, prevenir la eventual paralisis de las obras y suspension del servicio piblico al
que se encuentra destinada la infraestructura, salvaguardando el interés de la Entidad y garantizando
en todo caso que no se cause detrimento al patrimonio pablico.

11. Adoptar las decisiones relacionadas con las medificaciones a los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada que le sean asignados por el Presidente de la Agencia, y suscribir los
contratos modificatorios, compromisos, otrosi, transacciones o conciliaciones que documenten los
acuerdos, en nombre y representacion de la Agencia Nacional de Infraestructura, con base en los
analisis de viabilidad técnica y financiera realizados bajo su direccion y coordinacién que garanticen la
plena observancia del marco legal aplicable y la preservacion del patrimonio publico.

12. Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la consfitucién y vencimiento de garantias
relacionadas con los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia, de acuerdo con lo estipulado en las ¢lausulas contractuales.

13. Coordinar el desarrollo y evaluacion de los proyectos especiales o de carécter transversal que le sean
asignados por el Presidente de la Agencia.

14. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad cuando
ello le sea requerido por el Presidente de la Agencia de acuerdo con el ambito de su competencia.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

d fio del

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contra concesi publica

privada.
Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacién de
indicadores, gestion de riesgos.

nejo de apiicati ramientas

wn

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano ~ | Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

_Resolucié flictos

Titulo  profesional en disciplina académica | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Derecho y | modalidad de maestria.

Afines y fitulo de postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en areas relacionadas | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
con las funciones del cargo. profesional reiacionada si se ostenta el titulo de
\! postgrado en la medalidad de especializacion.

N




Nivel
Denominacién del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 08
Numero de cargos 15
Dependencia Donde se ubique et empleo
. Quien ei icion dire

Evaluar y controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Hacer seguimiento y control a la ejecucion de los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el
Plan Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demés formas de asociacion plblico privada.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada de infraestructura de fransporte.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacién publico privada de infraestructura de transporte, con el
fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones
y responsabilidades de la interventoria.

5. Proponer las modificaciones. pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los anslisis de viabilidad realizados por
las areas competentes. '

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada.

7. Hacer seguimiento a los aspectos técnicos de los procesos de reversion de las concesiones de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Gestionar lo relacionado con los aspectos técnicos los procesos de imposicion de multas y demés
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyecfos de infraestructura de fransporte.

10. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

11. Conceptuar desde el punio de vista técnico scbre el manejo de pblizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacién y renovacion

12. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

13. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.
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14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.

15. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de
infragstructura de transporte.

16. Participar, en coordinacion con el area correspondiente, en la elaboracion de los pliegos de condiciones
que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

17. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segn los plazos establecidos en las normas vigentes.

18. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

isid Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

niragstructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimati

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

P VEL J
Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del enforno

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina académica

EXPERIENCIA
Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

X

P



/"*\.

S

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigque el empleo

[ i ' Quien gj [ ision directa

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices del
sector fransporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
| institucionales.

10.

1

12.

13.

Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura y
demas formas de asociacion puablico privada, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
Analizar y hacer seguimiento a ia calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacién de las concesiones y demés formas de asociacion plblico privada de
infraestructura de transporte, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del
area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por
las areas competentes.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contraciuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con ta distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion publico privada, en
coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacién y renovacion.

. Hacer seguimiento al cumplimiento por parie de los concesionarios de ia construccion, rehabilitacion,

reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas confractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

Hacer seguimiento a la aplicacidén por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte, sin perjuicio de 1as obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales.
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14. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de
infraestructura de transporte.

15. Participar, en coordinacion con el area correspondiente, en la elaboracién de los pliegos de condiciones
que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

16. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los piazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal v area d fi

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asoci
privada.
Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

© N

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromisa con la organizacion Construccion de relaciones

Trabajo en equipo _ Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambi

3 BF FORNMACIIN A ALEMIE A PER 5
FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en fa modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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10.

11.

12.

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Numero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe | i Quien ejerza ervision directa

sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales

ar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demés formas de asociacion pablico privada.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Analizar y hacer seguimiento a la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion publico privada de
infraestructura de transporte, con ¢! fin de generar las alarmas necesarias en la gestidn contractual del
area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion
publico privada de infraestructura de transporte, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por
las areas competentes.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estataies y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo esfipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion
pubiico privada. ,
Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones de infraestructura de
transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre Ios procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adefantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con |a Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion,

Analizar y hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los framos
concesionados de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las
obligaciones y responsabilidades de la interventoria

Verificar y hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos
de los manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de

infraestructura de transporte, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la inferventoria.
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N\ éreas relacionadas con las funciones del cargo.

13. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
de infraestructura de transporte de acuerdo con los témminos contractuales.

14. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de
infragstructura de transporte.

15. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misidn de Ia Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada.

2. Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicati h i fimati

()

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
-| Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cam

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacicnada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la medalidad de especializacion en

o
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Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo ™

Grado 13

Numero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura que
le sean asignados a la Vicepresidencia Ejecutiva, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la
normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de ios objetivos y metas institucionales

Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestruct

demas formas de asociacion plblico privada.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada. ' '

3. Analizar y hacer seguimiento a la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacion plblico privada de
infraestructura de transporte, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del
area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de infraestructura de transporte y demas formas de asociacion piblico privada, de
acuerdo con los anélisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

5. Verificar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimas y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales esperados,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion ptblico
privada,

6. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos de infraestructura de transporte.

7. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

8. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

9. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, manfenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

10. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los manuales ¥
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura de
transporte, sin perjuicio de fas obligaciones y responsabilidades de la interventoria

11. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios de
infraestructura de transporte de acuerdo con los términos contractuales

12. Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas can los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
del proyecto.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.
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3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas

e fransporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién publica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
2. Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambi

FORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del ndcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Q.
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Nivel DIRECTIVO

Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Codigo E2

Grado 05

Nimero de cargos 6

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Dirigir y orientar la estructuracién de proyec
Maestro de Transporte, el Pian Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional y la normatividad vigente,
proponer e implementar los planes relacionados con la gestion del area con el fin de contribuir al

1. Dirigir y orientar la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos
del Presidente de la Agencia.

2. Dirigir la estructuracién técnica, legal y financiera de los proyectos de infraestructura de transporte
relacionados con el disefio, construccién, mejoramiento, mantenimiento, operacion, administracion y/o
explotacion, de acuerdo con los planes establecidos en el sector transporte.

3. Analizar y consolidar los documentos de soporte requeridos para obtener la aprobacién del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico y el Departamento Nacional de Planeacion de los recursos y garantias de los
proyectos de infraestructura de transporte de la Agencia.

4. Dirigir la elaboracion de los pliegos de condiciones, de acuerdo con la cuantia, relacionado con los
asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los llneamlentos
del Presidente de la Agencia.

9. Dirigir y controlar las investigaciones de mercado y los esquemas de financiacion relacionados con los
proyectos de concesion a nivel nacional e internacional, tendientes a lograr el mejoramiento continuo de
la gestién de [a Agencia.

6. Formular y proponer al Presidente de |a Agencia, la estrategia de gestion y promocion de los proyectos
de infraestructura de transporte y responder por su desarrollo, de acuerdo con los lineamientos del Jefe
de la Entidad y las directrices del sector transporte.

. Dirigir la formulacién de los riesgos inherentes a los proyectos de infraestructura de transporte para
proponer los criterios de distribucion de riesgos con sujecion a los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

8. Definir las metodologias requeridas para la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de
infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices del sector transporte.

9. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes en materia de estructuracion de
proyectos de infraestructura de transporte, orientados hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

10. Dirigir y responder por el debido registro, actualizacion y mantenimiento de las bases de datos
relacionados con la estructuracién de proyectos de infraestructura de transporte, de tal forma que sirvan
de apoyo para la gestion del area.

11. Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Esfructuracion y ejercer su secretaria técnica, aplicando
las recomendaciones hechas en materia de esfructuracion de proyectos de infraestructura de transporte.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de
desemperio del cargo.
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Infraestructura de transporte,
privada.

Modelos financieros y finanzas estructuradas.

2.
3.
4.

indicadores, gestion de riesgos.
anej icati herramientas ofimaticas.

Politicas pablicas y conocimientos en presupuesto y contratacion pliblica.

Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacién de proyectos, formulacion e interpretacion de

n contra

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confinuo
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacién

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién d flict

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion} del nlcleo bésico de conocimiento en:
ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Contaduria Publica, Economia, Derecho y
Afines, y fitulo de postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en éareas relacionadas
con las funciones del cargo.

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maesfria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.

)
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ive
Denominacién def Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 08
Numero de cargos 15
Dependencia Donde se ubique el emplec
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Estructurar los aspectos econémicos, financieros y de riesgos de los proyectos de infraestructura de
transporte de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de
onfribuir al cumplimiento de los objetivos y metas insfitucionales. .

jecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Proponer las metodologias requeridas para el andlisis y estructuracion financiera y economica de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Estructurar los aspectos financieros y econdmicos de los proyectos de infraestructura de fransporte, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Verificar el desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia. '

5. Analizar y emitir concepto en la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa intema de
retomo del proyecio y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infragstructura de transporte,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

6. Definir la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones financieras de
gjecucion de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las politicas del Gobiemo
Nacional y las directrices del sector fransporte.

7. Verificar la aplicacion de la mefodologia y del manual de operacion del modelo financiero de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las direcirices institucionales.

8. Elaborar en coordinacion con el area cormespondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Presentar al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los instrumentos de financiacion para el
cierre financierc de los proyectos de infraestructura de transporte.

10. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

11. Evaluar la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los aspectos econdmicos y financieros de
los proyectos de infraestructura de transporte.

12, Asistiry participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demds reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

13. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
gue le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

b)\ mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo. |

7



privada.

.. Presupuesto y contratacion publica.

ati

a con contratos de concesion y asociacion publica

Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con [a organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiente del entorno

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Puiblica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Numero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien ej ision di

Estructurar técnicamente los proyectos de infraestructura de transporte de ¥
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo yel
de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

pectos tecnicos de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero
de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector fransporte v los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero de acuerdo con los planes definidos.

3. Analizar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacién de estudios y disefios definitivos para
concesion, el andlisis de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con
el aspecto tecnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero.

4. Analizary verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
carretero, contengan entre ofros, los estudios de demanda, econémicos, topografia, geometria,
geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales,
sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
material rodante, equipos electromecénicos y demas aspectos técnicos requeridos, segiin los
lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

5. Verificar y controlar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo carretero a la Vicepresidencia de Gestién Contractual, asi como
brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacién de los proyectos adjudicados.

6. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

7. Desarrollar desde el punto de vista técnico la identificacion, anlisis y distribucion de riesgos técnicos
de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero.

8. Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y
factibilidad.

9. Evaluar en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, la identificacion,
anafisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
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Infraestructura de transporte, normativi

Formulacidn y estructuracion de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

w P

nica so
publico-privada e iniciativa privada del modo carretero.

(N

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del enforno

/ RELHI
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimientc en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en

¥ areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional refacionada.
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Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 07
Nimero de cargos 61
Dependencia Daonde se ubigue el empleo
del Jef ' uien ejerza la supervision directa

evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Maestro de Transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

10.

1.

mente los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario y realizar la

Estructurar los aspectos técnicos de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
aeroportuario de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entomo, las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector fransporte y
los lineamientos def Presidente de la Agencia. .
Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo’
aeroportuario de acuerdo con los planes definidos.

Analizar la calidad del diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el andlisis de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con
el aspecto técnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario.

Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
aeroportuario, contengan entre ofros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria,
geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica, trénsito, estructuras, pavimento, obras especiales,
sefializacion, cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
material rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segin los
lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

Verificar y controlar la entrega formal y material de los estudios de estructuracién de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo aeroportuario a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi
como brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.
Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con &l Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

Desarroliar desde el punto de vista técnico la identificacion, analisis y distribucion de riesgos técnicos
de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario.

Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y
factibilidad.

Evaluar en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo, la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, conse;jos,

juntas o comités en representacion de la Enfidad, cuando le sea requerido.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.
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Infraestructura de tran

Formulacion y esfructuracion de proyectos.

2.
3.

COMUNES

publico privada e iniciativa privada del modo aeroportuario.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

QOrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesién) del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Mecanica vy
Afines, Arquitectura y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en éareas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

NGmero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Estructurar técnicamente los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo y realizar la

evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrolio y el

Plan Maestro de Transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
REEECENCIA

Estructurar los aspectos técnicos de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo de

acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas

legales, las politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del

Presidente de la Agencia.

2. Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo
de acuerdo con los planes definidos.

3. Analizarla calidad def diagnéstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y seguridad,
el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para concesién, el
analisis de riesgos técnicos y los estudios de viabilidad y demés estudios relacionados con el aspecto
técnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo.

4. Analizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
férreo, contengan entre otros, los estudios de demanda, economicos, topografia, geometria, geologia, |
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material
rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segun los lineamientos de la

~ Vicepresidencia de Estructuracion.

5. Verificar y controlar la entrega formal y material de los estudios de esfructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte del medc férreo a la Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como
brindar la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

6. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de fa dependencia.

7. Desarrollar desde el punto de vista técnico la identificacion, analisis y distribucion de riesgos técnicos de
los proyectos de infraestructura de transporte de! modo férreo.

8. Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre facfibilidad y
factibilidad.

9. Evaluar en coordinacién con fa Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, la identificacion,
analisis y distribucién de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

q% mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.
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Infraesiructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion
publico privada e iniciativa privada del modo férreo.

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacién at usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Dencminacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Numero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Estructurar tecnicamente los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario y realizar la
evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Maestro de Transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Estructurar los aspectos técnicos de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario
de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Establecer el alcance técnico definifivo de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
portuario de acuerdo con los planes definidos.

3. Analizar la calidad del diagndstico, los estudios y disefios, el estudio de demanda, capacidad y
seguridad, el estudio de! plan de intervenciones, la terminacion de estudios y disefios definitivos para
concesion, el anélisis de riesgos técnicos v los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con
el aspecto tcnico de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario.

4. Analizary verificar que los estudios de disefic de los proyectos de infraestructura de transporte del modo
portuario contengan entre otros, los estudios de demanda, econdmicos, topografia, geometria, geologia,
geotecnia, hidrologia e hidraulica, transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos, material
rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos, segln los lineamientos de la
Vicepresidencia de Estructuracion.

5. Verificar y controlar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
infraestructura de transporte del modo portuario a la Vicepresidencia de Gestién Contractual, asi como
brindar fa capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los proyectos adjudicados.

6. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

7. Desarrollar desde el punto de vista técnico la |dent|f|cacmn analisis y distribucion de riesgos técnicos
de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario.

8. Realizar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la Agencia Nacional
de Infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de pre factibilidad y
factibilidad.

9. Evaluar en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

10. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo. |
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Formulacion y estructuracion de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

2.
3.

1. Infragstructura de transporte, normatividad técni
plblico privada e iniciativa privada del modo portuario.

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacitn

Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Estructurar los aspectos econdmicos, financieros ¥ proy _
transporte de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

10.

1.

12.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el emplec
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

0s de infraesfructura de

os de

Estructurar los aspectos financieros y econémicos de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemno Nacional, las directrices del sector transporte
y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Verificar el desarrolio de los componentes de caracter economico y financiero de los proyectos de
infraestructura de transporte estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia.

Analizar y emitir concepto en la definicion de! flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de infraestructura de transporte,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

Implementar la estrategla de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones
financieras de ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con las politicas
def Gobierno Nacional y las directrices del sector fransporte.

Verificar la aplicacion de la metodologia y del manual de operacién del modelo financiero de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices institucionales.

Elaborar en coordinacién con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean asignados
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Presentar al Vicepresidente de Estructuracién las condiciones y los instrumentos de fi inanciacion para el
cierre financiero de los proyectos de infraestructura de transporte.

Adelantar la actividad confractual de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes.

Evaluar la identificacion, andlisis y distribucion de riesgos de los aspectos econémicos y financieros de
los proyectos de infraestructura de transporte.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demés reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Absolver las consultas fécnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean a5|gnadas por sus superlores para €l cumpI|m|ento dela
mision de |a Entidad, de acuerdo ito

Infraestructura de transporte, normatividad relacionad
privada,

Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

Presupuesto y contratacion piblica.

Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y mercados de capital.




5. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacitn al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Indusirial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

é\relacionadas con las funciones del cargo.




Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Cédigo T1

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ue le sean asignadas relacionadas con la estructuracion técnica de los proyectos
de infraestructura de transporte y la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada de acuerdo con
el Plan Nacional de Desarrolio y el Plan Maestro de Transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos y metas del area

NES SENCIA

1. Efectuarlas actividades que le sean asignadas relacionadas con la estructuracion técnica y la evaiuacion
integral de los proyectos de iniciativa privada de los proyectos de infraestructura de transporte de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Preparar los componentes que le sean asignados de los estudios requeridos para la estructuracion
técnica y legal de los proyectos de infraestructura de transporte y la evaluacion integral de los proyectos
de infraestructura de transporte, de acuerdo con los procesos y metodologias establecidos.

3. Identificar, analizar y distribuir riesgos de los proyectos de infraestructura de transporte, desde el punto
de vista técnico y legal.

4. Realizar las actividades correspondientes a la evaluacién integral de los proyectos de iniciativa privada
radicados de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos.

5. Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, la identificacion,
andlisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa privada que sean radicados en la Agencia
Nacional de Infraestructura.

6. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

Infraestructura de fransporte.
Formulacién y estructuracion de proyectos.
Manejo de aplicati h ientas ofimati

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Crientacién a resultados , Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesién) del nlcleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Ilngenieria industrial y
Afines.

\
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Cargo del Jefe Inmedi

Nivel DIRECTIVO

Denominacion del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cadigo E2

Grado 05

Namero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Presidente de A

Dirigir y orientar fa evaluacion y control de la ejecucién de los proyectos de infragstructura de transporte de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Maestro de Transporte y la normatividad vigente,
proponer e implementar fos planes relacionados con la gestién del area con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objefivos y metas institucionales.

Dirigir y orientar la evaluacion y control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte
y los contratos de interventoria de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada.

Dirigir el proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y demés formas de asociacion publica privada, en coordinacion con las entidades
del sector y los concesionarios.

Dirigir la elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asunios de la Vicepresidencia
de Gestién Contractual de acuerdo con las nommas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia. _

Verificar y controlar el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, asi como hacer
seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo con estipulado en los contratos de concesidn y
demas formas de asociacion publico privada, .

Verificar y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con fa distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada,
en coordinacion con la vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Enforno.

Dirigir y orientar los estudios relacionados con las medificaciones pertinentes a los contratos de concesién
y demés formas de asociacion plblico privada de la Entidad de acuerdo con los andlisis de viabilidad
realizados por las areas competentes segun las normas y direcirices pertinentes, para ser propuestas al
Presidente de la Agencia.

Adelantar, verificar y controlar los procesos para la imposicién de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en
los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

Definir los criterios técnicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o

intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, asi como
concederlos.

Dirigir y orientar el control y verificacion del cumplimiento de los aspectos técnicos, legales y financieros
de los contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, asi como los de
interventoria y consultoria inherentes a fos mismos.

10. Aprobar, administrar, controlar y hacer seguimiento a la constitucion y vencimiento de garantias

relacionadas con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo
con lo estipulado en las clausulas contractuales.

11. Definir las metodologias requeridas para la gestién contractual de la infraestructura concesionada ¥
R\ deméas formas de asociacion publica privada de acuerdo con las directrices del sector fransporte.
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12. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a la jecucion de los planes, programas y proyectos en materia
de gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asociacion piiblico privada,
orientado hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

13. Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y ejercer su secretaria técnica,
aplicando las recomendaciones hechas en materia de infraestructura concesionada y demas formas de
asociacidn publico privada.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el

cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de

desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica
privada.

2. Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion piblica.

3.. Modelos financieros y finanzas estructuradas. '

4

Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores, gestion de riesgos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visin estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
(profesion) del niicleo béasico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Ingenieria Civil y Afines, Administracion, Derecho y | modalidad de maestria.

Afines y titulo de postgrado en la modalidad de
maesiria o especializacion en éareas relacionadas | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
con las funciones del cargo. profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la medalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Cadigo _ G3
Grado 08
Namero de cargos 15
Dependencia Donde se ubique el empleo
i ien ej rvision directa

Evaluar y controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo carretero, de
acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y 1as directrices del jefe de la dependencia.

2. Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestién contractual del area, sin petjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
publico privada del modo carretero, de acuerdo con los anélisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

6. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada. '

7. Verificar y garantizar el comrecto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones dél modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que fengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

13. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,

“X reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
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con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

14. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de fransporte del modo carretero, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

15. Verificar y conirolar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los coricesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento

-~ de los proyectos de infraestructura de transporte.

17. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

19. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

20. Absolverias consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal v area de d Ao del

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociac
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

w

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo _ Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entomo
Adaptaci6n al cambio
REQUUISITOS O FORMACION AL ADEMIE A (HERIENCS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines, | postgrado en la modalidad de maestria.

Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de | Cincuenta y seis (56} meses de experiencia
maestria o especializacion en areas relacionadas | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
con fas funciones del cargo. postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel OR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo "G3

Grado 08

Nimero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Inmedi |a supervi

acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetiv instituci

CIONES ESENCH

1. Efectuar el control y seguimientc a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. [Evaluar, confrolar y hacer seguimiento a los aspecfos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo aeroportuatio, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de
las concesiones y deméas formas de asociacion plblico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabifidades de ta interventoria.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demés formas de asociacion
plblico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas
competentes. '

6. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las cliusulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los coniratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

11. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacién y renovacion.

12. Efectuar el control al cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura aeroporiuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin petjuicio de las
obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

13. Hacer seguimiento a la aplicacion por parie de los concesionarios de los apéndices técnicos de los

manuales ¥ reglamenios vigentes commespondientes a la operacion de las concesiones de infragstructura




14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

de transporte def modo aeroportuario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo aeroportuario de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

Asistir y parficipar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes ¥y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempenar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefic del carg

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica
privada, normatividad técnica y legal del modo aeroportuario.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

t

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecénica y
Afines,  Administracién, Contaduria  Publica
Economia, Derecho y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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10.
1.

12.

13.

Nivel _ ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Numere de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision directa

acuerdo con las directrices del sector transporte y la normaiividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ry controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario, de

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices def jefe de la dependencia.

Evaluar, controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de
infraestructura de transporte y demés formas de asociacion publico privada del modo portuario, de
acuerdo con lo estipulado en los confratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion piblico privada de! modo portuario, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones perfinentes a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
pablico privada del modo portuario, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las contraprestaciones portuarias y la
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar 'a debida aciualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesion y demés formas asociacion publico privada.

Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes. :

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pdlizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte de

acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria. '




14. Hacer seguimiento a la aplicacion por parie de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo portuario, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria,

15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de ios bienes por parte de los concesionarios
del modo portuario de acuerdo con los términos contractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demas formas de asociacion publico
privada del modo portuario, asi como los comités ¥ reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de infraestructura de transporte.

17. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

18. Elaborar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

19. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con las
normas vigentes,

20. Absolverlas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes,

21. Desempefiar las demas funcicnes que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de |a Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal v area de d i

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos
privada, normatividad técnica y legal del modo portuario, operaciones portuarias, maritimas y fluviales.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos,

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

de concesién y asociacion publica

COMUNES POR NIVEL JERA|
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entomo
Adaptacion al cambio
: st @rbiaiangse B GRREION AUANIC A Gemieina &
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada si se ostenta el titulo de
Ingenieria Civil y Afines, Formacion Relacionada con postgrado en la modalidad de maestria.

el Campo Miitar o Policial, Geologia Otros
Programas de Ciencias Naturales, Ingenieria | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
Industrial y Afines, Administracion, Economia y titulo profesional relacionada si se ostenta el titulo de
de postgrado en la modalidad de maestria o postgrado en la modalidad de especializacion
especiaiizacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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10.

1.

12.

Nive ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

NiGmero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo

C del Jefe | i Qui ! ervision directa

Evaluar y controlar los aspectos financieros en la ejecucion de los proyectos de infraestructura de fransporte,
de acuerdo con lo establecido en Ios contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada

tividad

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con e
Estratégico de Ia Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Hacer seguimiento a la adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios autdnomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
direcirices institucionales.

Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion pablico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, ta carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion
Detferminar y hacer sequimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de
terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
piblico privada.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econbémicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion publico privada
y reportarlos ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

Estudiar os flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion piblico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

Estudiar y controlar desde el punto de vista economico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, teniendo en cuenta los intereses
de la Agencia.

Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento
financiero.

Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demés reuniones,
consejos, juntas o comités en representacion de la Enfidad, cuando le sea requerido.

Elahorar los pliegos de condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de fa
Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerde con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas alos derechos de peficién y demés solicitudes

que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.




privada. :

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Enfidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y 2

1. Infragstructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion piblica

Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

JERARQUICO

Aprendizaje confinuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccidn de relaciones
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimienio en;
Ingenieria Civil y Afines, ingenieria Industrial y
Afines,  Administracion, Contaduria  Publica,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de
maestria o especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel S

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Ntimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato ervisio

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de fransporte del modo carretero, de acuerdo con
las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los

objetivos ales.

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Solicitar y verificar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada.

3. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demés formas de asociacion plblico privada.

4. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

5. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

6. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y deméas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

7. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demés formas de asociacion
pablico privada del modo carretero, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

8. Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales
esperados, de acuerdo con lo estiputado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada.

9. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, de
acuerdo con las normas vigentes.

10. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y deméas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

11. Adelantar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

12. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

13. Conceptuar desde el punio de vista técnico sobre el manejo de polizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

w

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de fas obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apendices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo carretero, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
inferventoria,

Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los framos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

Elaborar, en coordinacion con el area correspondiente, los pliegos de condiciones que le sean
asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes
que le sean asignadas, segan los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de Ia
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada, nomatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

5

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

ON ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

§\éreas relacionadas con las funciones del cargo.
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\ manuales y reglamentos vigentes comespondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura

Nive SES

Dencminacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Numero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

Quien gf

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo aeroportuario, de acuerdo
con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los objeti tas institucional

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan

Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demés formas de asociacion plblico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

3. Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y deméas formas de
asociacion piblico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion plblico privada del modo aeroportuario, con el fin de
generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin petjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

5. Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y deméas formas de asociacion
plblico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con los anélisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

6. Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.

7. Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo aeroportuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

9. Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo aeroportuario.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

11. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pdlizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

12. Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura aeroporiuaria
concesionada de acuerdo con lo establecido en las clausulas confractuales, sin perjuicio de las
obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

13. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los




de transporte del modo aeroportuario, sin perjuicio de Ias obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo aeroportuario de acuerdo con los términos coniractuales

15. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

16. Elaborar, en coordinacion con el drea correspondiente, pliegos de condiciones que le sean asignados,
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestién Contractual, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

17. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

18. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ision de la Entidad, d rd [ | bsito princi : fi

relacionad
privada, normatividad técnica y legal del modo aeroportuario.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

| 3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

Ry ki ) Sanes
FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion} del niclec basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Mecanica y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con ias funciones del cargo.
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Nivel ASESO

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza rvision di

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo ferreo, de acuerdo con las
directrices del sector tfransporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas insfitucionales

10.

1.

12.

13.

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demas formas de asociacion piblico privada del modo féreo, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y deméas formas de asociacion publico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion coniractual del &rea, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyecios de concesion y demas formas de asociacion
plblico privada del modo férreo, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por las areas
competentes. :

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.
Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, de acuerdo
con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y deméas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre Ia interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde e! punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas confractuales, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Hacer seguimiento a la aplicacién por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes cormespondientes a la operacion de las concesiones de infraestructura
de transporte del modo férreo, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.




14. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
def modo férreo de acuerdo con los términos contractuales

15. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como los comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los
proyectos de infraestructura de transporte.

16. Elaborar, en coordinacion con el area correspondiente los pliegos de condiciones que le sean asignados,
relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

17. Adelantar la actividad contractual de Ia Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

18. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal v area de d fi

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con co
privada, normas técnicas y legales del modo férreo.
Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

@ n

COMUNES POR NIVEL J

y asociacion pablica

Aprendizaje continuo Confiabifidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conacimiento del enforno

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA ERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado 07
Numero de cargos 61
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la Supervision directa

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo portuario, de acuerdo con

las directrices del sector transporte y la nomatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

10.

1.

12.

13.

Efectuar el control y seguimiento a los proyecios que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demas formas de asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion plblico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demés formas de asociacion pablico privada del modo portuario, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesitn y demés formas de asociacion
plblico privada del modo portuario, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por las areas
competentes. :

Verificar y controlar desde el punto de vista técnico, el pago de las contraprestaciones portuarias y la
tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacion del NAAS y la Superintendencia de Puertos y
Transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

Verificar la debida actualizacion del inventario de la infraestructura portuaria de acuerdo con las
especificaciones de cada contrato de concesion y deméas formas asociacion publico privada.

Emifir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo portuario, de
acuerdo con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes y el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacion y renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura de transporte del
modo portuario de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las

obligaciones y responsabilidades de la interventoria.
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14. Hacer seguimiento a la aplicacion por parte de los concesionarios de los apendices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones de infragstructura
de ftransporte del modo portuaric, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

15. Verificar y controlar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo portuario de acuerdo con los términos contractuales

16. Adelantar el programa de visitas técnicas a las concesiones y demés formas de asociacion publico
privada del modo portuario, asl como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de infraestructura de fransporte.

17. Elaborar, en coordinacion con el area corespondiente, los pliegos de condiciones que le sean
asignados, refacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, de acuerdo con
las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

18. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual de acuerdo con ias
normas vigentes,

19. Absolver las consuitas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

20. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

isid ' an za, proposito principal y area de desempefio del cargo.

' lonada con contratos de concesion y asociacion plblica
. privada, normatividad técnica y legal del modo portuario, operaciones portuarias, maritimas y fluviales.

2. Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos,

| 3. _Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambi

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conacimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Formacién Refacionada con
el Campo Miitar o Policial, Geologia Otros
Programas de Ciencias Naturales, Administracién y
fitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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‘l 13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien gj rvision dire

Controlar los aspectos financieros en la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transport, de
acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada y la
normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objeti metas instituci

1. Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Hacer seguimiento a la adecuada ejecuciéon de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios auténomos asociados a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucionales.

3. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion pablico privada, teniendo en cuenta factores como: El ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de contraprestacion

4. Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de
terceros, como consecuencia del desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada.

5. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion econdmicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas formas asociacion publico privada
y reportarios ante las entidades y areas encargadas de su consolidacion.

6. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los contratos de concesion
y deméas formas de asociacion publico privada para verificar el cumplimiento de las condiciones
estipuladas.

7. Estudiar y controlar desde el punto de vista economico y financiero, las modificaciones pertinentes a los
proyectos de concesion y demés formas de asociacion piblico privada, teniendo en cuenta los intereses
de Ta Agencia. '

8. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista economico y financiero sobre los procesos de
reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo seguimiento
financiero.

10. Elaborar, en coordinacién con el area correspondiente, los aspectos financieros de los pliegos de
condiciones que le sean asignados, relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de Gestion
Contractual, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

11. Adelantar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestiéon Contractual de acuerdo con las
normas vigentes.

12. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempetio del cargo.
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privada.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

§§:=$

nsporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pablica

2. Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adapt | cambi

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Pablica, Economia y titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién en areas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

Nlacionadas con las funciones del cargo.
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10.

1.

12.

13.

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Ntmero de cargos 29

Dependencia Despacho del Presidente de la Agencia
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

Controlar la ejecucion de los proyectos de infraestructura de transporte del modo férreo, de acuerdo con las
directrices del sector transporte y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Efectuar el control y seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan
Estratégico de la Entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Controlar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura
de transporte y demas formas de asociacion piblico privada del modo fémreo, de acuerde con lo
estipulado en los contratos.

Controlar y hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los dafos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada det modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestibn confractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
respansabilidades de la interventoria.

Praponer las modificacicnes pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
puablico privada del modo férreo, de acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por las areas
competentes.

Verificar y garantizar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades del corredor
concesionado y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las politicas establecidas.
Emitir concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, de acuerdo
con las normas vigentes.

Conceptuar desde el punto de vista téchico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios de acuerdo con las
normas Y las clausulas contractuales vigentes.

Adelantar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades pertinentes v el
concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de riesgos de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre el manejo de polizas y garantias y verificar su
adecuada constitucién, actualizacion y renovacion.

Verificar y controlar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores fémreos concesionados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Verificar y controlar 1a aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los
manuales y reglamentos vigentes correspondientes a fa operacién de las concesiones del modo fémreo,
sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.
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14. Verificar y controlar la enfrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios
del modo férreo de acuerdo con los términos contractuales

15. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como los comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los
proyectos de infraestructura de transporte.

16. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

17. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la
mision de la Enfidad, de acuerd psito princi : f

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pablica
privada, normas técnicas y legales del modo férreo.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

REQ 05 DE cORNIMACION AC ADEWID &
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo

de postgrado en la modalidad de espegializacion en

areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Cadigo T1

Grado 13

Numero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

| 12,

Efectuar las actividades relacionadas con el control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de
fransporte del modo carretero de acuendo con Ias dtrectnces del sectortransporte y la normatividad vigente,

con &l

10.

11.

d

Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.
Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gesfién contractual del area, sin perjuicic de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria,

Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surian en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo carrefero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

Verificar desde el punto de vista técnico, el pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y revisar los ingresos reales esperados,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico
privada.

Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacién,
reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo carretero, sin
perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
carretero de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte. -
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13. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, d rd I ifo princi : fi

r

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos d
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

; CAAD RIS EIMUOI R T ARRERIEA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
(profesion) del ntcleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T

Grado 13

Numero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediat Quien gjerz

10.

1.

12.

Nivel

Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de fransporte y
demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacién publico privada del modo férreo, de acuerdo con io estipulado en los contratos.

Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de

- las concesiones y demés formas de asociacion pablico privada del modo férreo, con €l fin de generar

las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privada del modo férreo, de
acuerdo con los andlisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

Verificar desde el punto de vista técnico, el registro por parte de los concesionarios de las novedades
del corredor concesionado.

Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesidon y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada consfitucion,
actualizacion y renovacion.

Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de fa construccion, rehabilitacion,
reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férmreo, sin perjuicio
de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
férreo de acuerdo con los términos contractuales

Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funciohamiento de los proyectos de
infraesfructura de transporie.

. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo. |
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Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Manejo de aplicativos y h i fimati

COMUNES

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pablica
privada, normatividad técnica y legal del modo férreo.

(L

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Crientacién at usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.




ive SIONAL
— Denominacion del Empleo GESTOR
. Cédigo T
- Grado 12
Namero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar las actividades relacionadas con el control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo férreo, de acuerdo con las direcirices del sector fransporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion piblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los
coniratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluara calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo

g de los proyecios de concesion y demés formas de asociacion pablico privada del modo férreo, de

L acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

' 5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los confratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parie de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores fémeos de acuerdo con
lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria.

9. Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los apéndices técnicos de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo férreo, sin perjuicio
de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

10. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
fémreo de acuerdo con los términos contractuales

11. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento de los proyectos de
infraestructura de transporte.

12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

) mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.




Infraestructura de transporte, normatividad rel ad
privada, normatividad técnica y legal del modo férreo.
Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

2.
3.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

. REQUISITOR |

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina académica | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
(profesién) del nilcleo basico de conocimiento en: | relacionada.
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

TN



Nivel PROFESIONAL
Denominacion del Empleo GESTOR
Cadigo T
Grado 10
Nimero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique &l empleo
Quien ejerza la supervisién directa

Efectuar las actividades relacionadas con el control de la ejecucion de los proyectos de infraesiructura de
transporte de! modo caretero, de acuerdo con las direcirices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

nalizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con fo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de
las concesiones y demas formas de asociacion pablico privada del modo carretero, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicién de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las &reas competentes.

5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
io estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacion y renovacién.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la consfruccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

9. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
carrefero de acuerdo con los términos contractuales

10. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

11. Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio de

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

2. Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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1

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JE
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesién) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y tituio
de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del ¢argo.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

N



Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Cadigo T

Grado 09

Nimero de cargos 9

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza | ision di

Efectuar las actividades relacionadas con el control de ta ejecucion de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

1. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asaciacion plblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicién de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada del modo carretero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de las abligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
fo estipulado en [os contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacién y renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

9. Apoyar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios det modo
carretero de acuerdo con los términos contractuales

10. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comites y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

11. Desempefiar Ias demas funciones gue le sean asugnadas por sus superlores para el cumpllmlento dela

rdo con Ia naturaieza,

Al

Infragstructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion publica

privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.

Formulacién, evaluacion y gerencia de proyectos.

Manejo de aplicativos y hetramientas ofiméticas.
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Ly

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines y titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion en

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacicnada.

ésé\reas relacionadas con las funciones del cargo.

N
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ive OFESIONAL
Denominacion del Empleo GESTOR
Codigo T
Grado 09
Numero de cargos 9
Dependencia Donde se ubigue el empleo
odelJ i Quien ejerza | ision di

ectuar las actividades relacionadas con el control de los aspectos financieros en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesion y
deméas formas de asociacion plblico privada y la normatividad vigente, con €l fin de contribuir al cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

1. Monitorear y analizar las condiciones financieras de los -contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Pablico Privada que le sean asighados y dar las recomendaciones pertinentes.

2. Realizar el célculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarollo de los contratos de concesion y demés formas de Asociacion Publico
Privada que le sean asignados. :

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria
de la concesion y del Jefe inmediato.

4, Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias
por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo def Estado, y verificar los ingresos
reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requerides para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y deméas formas de Asociacion Pablico
Privada que le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Analizar desde el punto de vista financiero las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de
multas a las concesiones y demas formas de Asociacion Publico Privada que le sean asignadas, de
acuerdo con las normas vigentes.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectos financieros de las
concesiones y demés formas de Asociacion Publico Privada, para ser presentados al Jefe Inmediato.

9. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesidn y asociacion piblica
privada.

%. Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resuliados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

RE) OS5 DE FORMACION ACADENC PERIE
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

(profesion) def niicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Economia y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. '

relacionada.

N
e



Nivel PROFESIONAL

Denominacion del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Numero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar las actividades relacionadas con el control de la ejecucion de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la nomatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Preparar los actos administrativos mediante los cuales se otorguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacién piblico privada.

2. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion plblice privada del modo carretero, de acuerdo con Io estipulado en los
contratos.

3. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los confratos.

4. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de
asociacion plblico privada del modo carretero, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de [a interventoria,

5. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicién de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero, de
acuerdo con los anélisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

6. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

7. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

8. Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacién y renovacion.

9. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

10. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carretero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la haturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

-



Infragstructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacién pablica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados

Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del ntcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

R
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Nivel : PROFESIONAL
Denominaclén del Empleo GESTCR

Cédigo T

Grado 07

Namero de cargos 17

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Car . o ision di

Efectuar las actividades relacionadas con el control de la gjecucion de los proyectos de infraestructura de
transporte del modo férreo, de acuerdo con las directrices del sector transporfe y la normatividad vigente,
fi ibuir al limiento de los objeti tas institucional

1. Analizary revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos. A

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demés formas
de asociacion plblico privada del modo férreo, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y deméas formas de
asociacion publico privada del modo férreo, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicién de multas que surjan en el desarrolio
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, de
acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo férreo.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesidon y demés formas de asociacion plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacién y renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los corredores férreos concesionados
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades de la interventoria.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados, asi como los comités
y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcicnamiento de los
proyectos de infraestructura de transporte.

10. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

o . AR , 50 del

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion pblica
privada, normatividad técnica y iegal del modo carretero.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resuttados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA -

Aporte tecnico profesional

.| Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

L

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

TN
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar las actividades
transporte del modo portuario, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

1. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2. Apoyar técnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion plblico privada del modo portuario, de acuerdo con Io estipulado en los confratos.

3. Revisar los datos contenidos en los sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de
asociacion plblico privada del modo portuario, con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion
contractual del area, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades de la interventoria.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo portuario, de
acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

9. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo portuario.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacién y renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los proyectos de infraestructura de
transporte de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones
y responsabilidades de ia interventoria.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los proyectos de infraestructura de transporte, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de transporte.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

o . eza he T . de "

niraestructura de transporte, nommatividad relacionada con contratos de concesidn y asociacion piblica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
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Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al bi

FORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

EXPERIEN

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niclec basico de conacimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Formacion Relacionada con
el Campo Militar o Policial, Geologia, otros
programas de Ciencias Naturales.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.
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ivel PROFESIONAL
R Denominacién del Empleo GESTOR
Cadigo T1
Grado 07
NiGmero de cargos 17
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe iInmediato Quien gj ision di

Efectuar las actividades relacionadas con el control de los aspectos financieros en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los coniratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
de los objetivo s instituci

1. Monitorear y analizar las condiciones financieras de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Publico Privada que le sean asignados y dar las recomendaciones pertinentes.

2. Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Piblico
Privada que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir e! concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria
de la concesion y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion pablico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

—. 5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias

L por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos
reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico
Privada que le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Elaborar los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectos financieros de las
concesiones y demas formas de Asociacion Publico Privada, para ser presentados al Jefe Inmediato.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desemperio del cargo.

1. Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica
privada.

——r.

2. Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
‘ e e CHBEORTAN A
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
QOrientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Instrumentacion de decisiones




F

RIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Civil y

\\| Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

\




Nivel PROFESIONAL
Vs Denominacién del Empleo ANALISTA
e Codigo T2
Grado ' 06
Namero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo
Carg Inmedi Quien ejerza la supervision directa

Ffectuar las actividades relacionadas con el control de la ejeccmn e los proyectos de infraestructura de
transporte del modo carretero, de acuerdo con las directrices del sector transporte y la normatividad vigente,

_con el fin de contribuir al cumplimiento de los objeti it |

Preparar los actos administrativos mediante los cuales se o orguen las autorizaciones y permisos
relacionados con los contratos de concesitn y demés formas de asociacion piblico privada.

2. Analizar y revisar los aspectos técnicos y operativos de los proyectos de infraestructura de transporte y
demas formas de asociacion pibfico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. Apoyar fécnicamente el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion piblico privada del modo carretero, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Estudiar las modificaciones, reversiones y procesos de imposicién de multas que surjan en el desarrollo
de los proyectos de concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo carretero, de
acuerdo con los analisis de viabilidad realizados por las areas competentes.

P 5. Apoyar técnicamente la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades

. pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos del modo carretero.

6. Revisar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos de acuerdo con
lo estipulado en los contratos de concesion y deméas formas de asociacion plblico privada, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

7. Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada constitucion,
actualizacién y renovacion.

8. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos concesionados de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades
de la interventoria.

9. Adelantar el programa de visitas técnicas a los tramos concesionados del modo carrétero, asi como los
comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para el efectivo funcionamiento
de los proyectos de infraestructura de fransporte.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ion de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y 4rea de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesmn y asociacion pubiica
privada, normatividad técnica y legal del modo carretero.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niclec bésico de conocimiento en:

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Ngenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines.
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Nive PROFESIONAL
—~~ Denominaclén del Empleo ANALISTA
B Caodigo T2
- Grado 05
Nimero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar las actividades relacionadas con el control de los aspectos financieros en la ejecucion de los
proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con lo establecido en los contratos de concesién y

demas formas de asociacion publico privada y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento
de | jetivos y metas instituci

Monitorear y analizar las condiciones financieras de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Plblico Privada que le sean asignados y dar las recomendaciones pertinentes.

2. Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarrolio de los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico
Privada que le sean asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria
de la concesion y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados, con el fin de establecer su validez.

o 5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes estatales y las garantias

{ por ingresos minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos

' reales esperados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como
consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y demés formas de Asociacion Publico
Privada que le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Desempenar ias demas funciones que le sean asignadas por sus superlores para el cumplimiento de la

ion de la Enfidad, d rdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio dei cargo

nfraestructura de transporte, normatividad relacionada co
privada.

Modelos financieros, finanzas estructuradas, banca de inversion y mercados de capital.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

tratos de concesion y asociacion plblica

w po

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacitn al cambio
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FORMACION ACADEMICA

EXP

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Industrial y Afines, Administracién,
Contaduria P(blica, Economia.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

relacionada.

@z




\ coordinacion con las deméas areas de la Entidad, asi como definir las metodologias y estrategias

Nivel DIRECTIVO

Denominacion del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Codigo E2

Grado 05

Nimero de cargos 6

Dependencia Donde se ubique el empleo

Presidente de Agencia

Dirigir y orientar el sistema estrategico de planeacion y gestion, el sis
evaluacion y confrol de la gestion social, predial y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte
de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional y la normatividad vigente, proponer e
implementar los planes relacionados con la gestién del area con el fin de contribuir al cumplimiento de los
jetivos y metas institucionale

ormular en coordinacion con las dep plan estratégico y de accion de la Agencia, asi como
responder por hacer el seguimiento y evaluacion de su ejecucion y la proyeccion de los ajustes
requeridos, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y directrices del sector
transporte.

2. Definir e implementar las metodologias de planeacion estratégica y operativa, asi como de los estudios
econémicos, sectoriales, priorizacion de proyectos, mercados y demas que sean requeridos previo al
proceso de estructuracion de los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

3. Dirigir la consolidacion y programacion det plan de inversiones en coordinacion con ias dependencias de
la Entidad, verificando la actualizacion permanente de la informacion requerida en los sistemas
establecidos para su seguimiento.

4. Dirigir la consolidacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, en coordinacion
con las dependencias de la Entidad y coordinar el anélisis de la ejecucion del presupuesto y a elaboracion
de las modificaciones al presupuesto aprobado con sujecion a fas normas vigentes.

5. Dirigir el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional segun la normatividad
vigente y las directrices de los 6rganos gubemamentales competentes.

6. Administrar el banco de proyectos de la Agencia, en concordancia con las directrices del Ministerio de
Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Asesorar en la definicion de la pertinencia estratégica de la continuidad y/o reversion de las areas e
infragstructura asociada a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas
vigentes.

8. Definir las metodologias de gestion del conacimiento y dirigir su implementacién en la Entidad, de acuerdo
con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Disefiar metodologias y dirigir los estudios necesarios para efectuar la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos de los proyectos a cargo de la Agencia.

10. Dirigir la elaboracién, evaluacion y actualizacion del mapa de procesos, la caracterizacion de los procesos
y procedimientos de la Agencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y de las politicas del
Sistema Integrado de Gestion Institucional, en coordinacion con las deméas dependencias.

11. Definir las metodologias para la identificacion, valoracion, distribucion, administracion y el seguimiento
de los riesgos institucionales y los asociados a los proyectos de infraestructura de transporte y dirigir la
gestion de riesgos de la Agencia.

12. Definir los requerimientos de adquisicion predial, manejo ambiental y social de los proyectos de
infraestructura de transporte con anterioridad al inicio de los procesos de contratacion.

13. Dirigir la gestion social, predial y ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte en

inherentes a dicho proceso.

<



los objetivos y metas institucionales.

transporte.
9. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES

1. p » norma tecnica de calidad para el sector pablico, Modelo Estandar de Control Intemno.

2. Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal, presupuesto piblico.

3. Formulacién y evaluacion de proyectos, procesos y procedimientos, direccionamiento estratégico,
formulacion e interpretacion de indicadores, gestion de riesgos.

4. Infrastructura de transporte, gestion social, ambiental y predial de proyectos de infraestructura de

14. Dirigir el seguimiento y el ejercicio de la representacion y Defensa judicial de la Agencia, en los procesos
de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y
policivas relativos a la adquisicion de inmuebles para los proyectos de infraestructura de transporte a
cargo de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de

15. Dirigir el disefio, implementacion y administracion de los sistemas de informacién y la estrategia
tecnologica de acuerdo con los requerimientos de la Entidad ¥ las directrices del Presidente.

16. Apoyar y promover la interaccion entre las diferentes dependencias con las entidades del Gobierno
Nacional para el desarrolio de los proyectos de infraestructura de transporte.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromise con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Sy s D Bpedhre

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucién de conflictos
N AEAL R PER :

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del niicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia, Ingenierta Civil y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Derecho y Afines,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Setenta y dos {72) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional refacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion.
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 08

Numero de ¢cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien gj ision di

Consolidar, hacer el seguimiento y evaluar e
Entidad en coordinacién con las dependencias de la Agencia, as; como la implementacion de las politicas
de fortalecimiento institucional, con el fin de confribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Consolidar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Estratégico, Plan de Accién y el Plan Operativo, en
coordinacion con las dependencias de la Agencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la
normatividad vigente.

2. Ejecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estrategico de la Entidad y las
directrices el jefe de la dependencia.

3. Formular y hacer seguimiento los indicadores de gestion de la Agencia y generar los informes y las
alertas requeridas para hacer mas efectiva la operacion de la Entidad.

4, Verificar el cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los datos consignados en la
herramienta de seguimiento de planes de la Entidad.

5. Acompaiiar y asesorar la elaboracion de los acuerdos de gestion formulados por los Vicepresidentes de
la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Suministrar a las dependencias de la Entidad, la informacion referente a las metas institucionales
establecidas y los resultados de su gestion para la concertacion de los compromisos laborales
relacionados con la Evaluacion del Desempefio Laboral y su calificacion final, en coordinacion con las
demas dependencias de la Agencia.

7. Formular, implementar y hacer seguimiento a la estrategia de Rendicién de Cuentas de la Entidad en el
marco de los lineamientos definidos en la politica nacional.

8. Consolidar, publicar y hacer seguimiento a los elementos del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, de acuerdo con las metodologias establecidas.

9. Coordinar y acompafiar el diligenciamiento de los instrumentos internos y externos de evaluacion de la
Enfidad.

10. Participar en la consolidacién y seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional de la Entidad, en
coordinacion con las demas dependencias de la Agencia.

11. Formular y hacer seguimiento a los indicadores de gestién asociados al Plan Estratégico y el Plan
Operativo de la Entidad en coordinacion con las dependencias de la Entidad.

12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

13. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

14. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superlores para el cumpllmlento dela
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaieza,

1. Formulacidn y evaluacion de proyectos, direccionamiento estratégico, formulacion e interpretacion de
indicadores.

2. Presupuesto publico.




Manejo de ap

COMUNES

licativos y herramientas ofimaticas.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromisa con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines y titulo de postgrado
en la modalidad de maestria 0 especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Namero de cargos 15

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Quien ejerza la supervision direcia

Disefiar e implementar las metodologias, programas Y proyectos de gestién de conocimiento y manejo de
datos personales de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

jecutar los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el Plan Estratégico de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia. .

2. Disefiar e implementar los programas, proyectos y metodologias para la identificacién, manejo y
divulgacion del conocimiento de la Agencia segun los requerimientos y lineamientos de la Entidad.

3 |dentificar los conocimientos generados en la Agencia en coordinacion con la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera de acuerdo con las metodologias establecidas.

4. Analizar, clasificar y organizar los conocimientos generados en la Agencia segin la unidad de materia
establecida en las metodologias.

5. Coordinar 'a divulgacion y socializacion de las metodologias y herramientas asociadas a la gestion del
conocimiento de la Entidad, teniendo en cuenta las directrices del Vicepresidente de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

6. Implementar el tratamiento, manejo y actualizacion de datos personales y bases de datos de la Entidad
de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

7. Documentar y evaluar los casos de mejores précticas de gestion institucional orientadas a la
optimizacion de los procesos y metodologias de la Agencia.

8. Formular, proponer y viabilizar los proyectos de gestion del conocimiento en coordinacion con la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, segin los requerimientos de la Enfidad.

9. Hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de los proyectos de gestion del conocimiento de la Agencia,
sequn las prioridades establecidas en cada vigencia.

10. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con la gestion de! conocimiento de la
Agencia, de acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

11. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

12, Absolver las consulias técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del ca

Formulacion y evaluacién de proyectos
Estructura del Estado, estructura y funciones de la Agencia Nacional de Infraestructura.
Procesos y procedimientios

Normatividad Proteccion de datos personales

Gestién de conocimiento

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.




COMUNES

Bl LR AR i3
POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

ion al cambio

CiON ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovagion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines y titulo de postgrade en la modalidad de
maestria o especializacion en areas relacionadas
con ias funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 08

Nimero de cargos 15

Dependencia Donde se ubique el empieo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Dlsenar implementar y mantener el sistema de admlmstramon de resgos reiacnonados con los proyectos de
etas de la Entidad

jecutar los proyectos que co de la Entidad y las
directrices del jefe de la dependencia.

2. Proponer las politicas sobre administracion de riesgos, de acuerdo con las directrices institucionales. .-

3. Disefiar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacién de los riesges relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con
las directrices del Presidente de la Agencia.

4. |denfificar, valorar, asignar, administrar y proponer las acciones de mitigacion de los riesgos relacionados
con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, segin las metodologias
establecidas.

5. Apoyar a las dependencias de la Agencia en la elaboracion de las matrices de riesgos en los procesos
de contratacion que adelanten, seglin las metodologias establecidas.

6. Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la dptima administracion de los riesgos asociados
a los proyectos de infraestructura de transporte, segln los requerimientos de la Agencia.

7. Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de los riesgos asociados a los proyectos
de infraestructura de transporte, seglin los requerimientos de la Agencia.

8. Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econémicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con las metodologias
establecidas.

9. Asistir y participar en las reuniones, consgjos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demés solicitudes
que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del carg

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y demés formas de
asociacién publico privada.

Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

-

RED D HE FORMAOGION ACADENIC ) HER
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, ‘Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Industrial y Afines y
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
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Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 07
Niimero de cargos 61
Dependencia Donde se ubique el empleo
. Quien e LN

Asesorar y participar en la planeacion de la infraestructura de transporte y realizar seguimiento de la

ejecucion de los proyectos a cargo de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

Asesorar y evaluar la planeacion de la Infraestructura de transporte, de acuerdo con las politicas del
Gobierno Nacional y el sector transporte y los lineamientos de la Presidencia y Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno de la Entidad.

2. Participar en la elaboracion de los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, economicos,
secforiales y de mercados relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con las directrices institucionales.

3. Revisar y evaluar la informacion relacionada con la estructuracion y ejecucion de los proyectos de
asociacion plblico privada de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Asesorary acompaar en la formulacion e implementacion de herramientas para el seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de asociacion piblico privada de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Analizar y consolidar la informacién relacionada con las metas de la Entidad, requeridas por los entes
de control, entidades estatales, congreso y ciudadania.

6. Apoyar las actividades necesarias para mejorar la calidad de la medicion de los indicadores en
infraestructura de proyectos de asociacion piblico privada.

7. Formular las metodologias requeridas para establecer los indicadores a incluir en los planes de
desarrollo, de acuerdo con las directrices insfitucionales.

8. Verificar el cumplimiento de las metas de la Entidad y la calidad de los datos consignados en la
herramienta de seguimiento de planes de la Agencia.

9. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés solicitudes
que le sean asignadas, seglin los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

11. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus supetiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con |a naturaleza, gsito pringi : fi

1. Formulacién y evaluacion de proyectos.

2. Infraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion
plblico privada e iniciativa privada.

3. Gestion financiera, programacion y ejecucién presupuestal.

4, Investigacion econdmica y sectorial, principios de economia.

5. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.




UNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conccimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denhominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Ndmero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien gj ision di

b P
indicadores en la gjecucion de los proyectos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

insfifucionales.

Elaborar los estudios econdmicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion que apoyan |
el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura y dar las recomendaciones pertinentes, de
acuerdo con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

2. Analizar y proyectar diferentes variables financieras en los proyectos de asociacion pablico privadas.

3. Consolidar, hacer seguimiento y evaluar el Plan Financiero y el Plan de Inversiones de la Entidad en
coordinacion con las dependencias de la Agencia.

4. Consolidar los datos requeridos en los sistemas de informacion del Departamento Nacional de
Planeacion, Ministerio de Hacienda y entes de control de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Gestionar y hacer seguimiento al desarrollo presupuestal de la Entidad en coordinacion con las deméas
dependencias, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

6. Estructurar y proponer proyectos de inversion que apoyen la mision de la entidad, de acuerdo con la
metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Orientar y consolidar el anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasfo de Mediano
Plazo en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.

8. Asesorar y orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcion y actualizacion de
los proyectos de inversion de acuerdo con la metodologia definida por el Departamento Nacional de
Planeacién.

9. Mantener actualizada la informacion refacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion
publico privada y el banco de los proyectos de inversion de transporte de acuerdo con las metodologias
establecidas

10. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requetido.

12. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

on de la Entidad, d rd la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo

Formutacion y evaluacién de proyectos, direccionamiento estratégico, formulacion e interpretacion de
indicadores.

2. Presupuesto publico.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.
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MU

EL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

REQU
FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Consfruccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenierta Civil y Afines y titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en &reas

refacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.
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1) Conceptuar y hacer segwmlento a la planeacion estratégica de la Entidad relacionada con pohttcas “

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 07

Numero de cargos : 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Asesorar y participar en la formulacién, adopcion, seguimiento y evaluacién de la planeacion estratégica de
la Entidad, enfocado en el analisis, desarrollo y divulgacion de la informacién financiera y técnica de los

proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos y metas de la Entidad.

publicas, finanzas e inversién y demas normatividad vigente.

2. Desarrollar la implementacion de metodologias para el calculo de Indicadores financieros y técnicos de
|la Infraestructura de transporte, realizando el seguimiento a la informacién en los proyectos de concesion
a cargo de la Entidad.

3. Disefiar e implementar las acfividades necesarias para mejorar la calidad de la medicion de los
indicadores en materia de infraestructura de los proyectos de Asociacion Plblico — Privada y/o concesion
a cargo de la Entidad.

4, Conceptuar en la construccion y/o mejoramiento de indicadores relacionados con informacion financiera
y técnica de los proyectos a cargo de la Entidad.

5. Evaluary formular el impacto del flujo de los recursos necesarios, para la inclusion de nuevos proyectos
0 nuevas necesidades dentro del cupo APP.

6. Formuiar, actualizar y hacer seguimiento a la distribucion de vigencias futuras relacionadas con el Cupo
APP, seqln los requerimientos y lineamientos de |a Entidad.

7. Verificar el cumplimiento de las metas relacionadas con la inversion privada en infraesfructura de
transporte a cargo de la Entidad y la calidad de los datos consignados en la herramienta de seguimiento
de planes.

8. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea de desempefio del cargo.

Infraestructura de transporte, normatividad relacionada con coniratos de concesion y asociacion piblica
privada.

2. Gestion financiera, programacion y ejecucién presupuestal.

3. Investigacién econdmica y sectorial, principios de economia.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

N



COMUNES

POR NIVEL JERARQU!

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion} del nicleo basico de conocimiento en;
Administracion, Contaduria Piblica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

@
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Namero de cargos 61

Dependencia : Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision directa

antener el sistema de administracion de riesgos relacionados con los proyectos de infraestructura de
transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

Disefiar e implementar las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y -
mitigacion de los riesgos relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo |
con las directrices del Presidente de la Agencia.

2. l|dentificar, valorar, asignar, administrar y proponer las acciones de mitigacion de los riesgos
relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, segun las
metodologias establecidas.

3. Hacer seguimiento a los aportes realizados por la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las
entidades estatales para los proyectos de asociacion plblico privada, segun las metedologias
establecidas.

4, Adelantar los estudios e investigaciones orientados a la 6ptima administracion de los riesgos asociados
a los proyectos de infraestructura de transporte, segun los requerimientos de la Agencia.

5. Apoyar a las dependencias de la Agencia en la elaboracién de las matrices de riesgos en los procesos
de contratacion que adelanten, segun las metodologias establecidas.

6. Disefiar e implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de los riesgos asociados a los
proyectos de infraestructura de transporte, seg(n los requerimientos de la Agencia.

7. Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econbmicos y de pre-
factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo, acorde con las
metodologias establecidas.

8. Absolverlas consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segdn los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

ision de la Entidad, d rd la natural bsito principal y area de d fio del

nfraestructura de transporte, normatividad relacionada con contratos de concesion y demas formas de
asociacion piblico privada.

Administracién, estrategia empresarial, valoracion, asignacién y monitoreo de riesgos.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenierta Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalided de especializacion en areas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

§\relacionadas con las funciones del cargo.
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Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporie, de

Cargo del Jefe Inmediato ien

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y me

10.

1.

Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefactibilidad y factibilida
proyectos de infragstructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobiemo
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspecios relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion ambiental para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacién relacionada con la gesfion ambiental con el fin de llevar un confrol
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con el objeto de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones
ambientales tramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas concesicnarias en
interventoras.

Verificar los informes de cumplimiento ambiental ICA, presentados por la firma concesionaria a la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con e! objeto de adelantar las actividades de seguimiento
y monitoreo ambiental.

Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con el fin de verificar que el
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Preparar la documentacion técnica para el trémite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

Analizar los Diagnésticos Ambientales de Alterativas, Estudios de Impacto Ambiental, Planes de
Manejo Ambiental o Planes de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por las Autoridades Ambientales y dar las recomendaciones
necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias.

19



12. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas
vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo
establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y
sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para [a efecucion de los contratos de
concesion y demés formas de asociacion publico privado.

13. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de d

niraestructura de transporte, normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion
publico privada e iniciativa privada.

2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector minero, manejo territorial y ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas,

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

! YRt S VIR0 LA Ry A
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica '
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesionai relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Agronomia, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Biologia, Microbiologia y Afines y
titlo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

b{nciones del cargo.

N
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Caodigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

10.

1.

Quien ejerza la supervision directa

3

con la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las directrices
institucionales.

Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.
Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de
transporte, adelantados por la entidad directa o indirectamente, de acuerdo con fas normas vigentes.
Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, identificar las medidas de prevencién del dafio antijuridico, los responsables y
las acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y comectivas necesarias para
el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legalmente con los concesionarios,
asociaciones e inferventorias.

Proyectar los actos administrativos requeridos en la gestion predial adelantada por la Entidad, seg(in
la competencia de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entomo.

Revisar y preparar los documentos requeridos para la adjudicacion de los predios baldios y
transferencias de predios del Fondo Nacional Agrario, hoy Fondo de Tierras, seg(n los procedimientos
establecidos y ias normas vigentes en la materia.

Revisar y preparar los documentos para adelantar las gestiones necesarias para agilizar los tramites
administrativos y judiciales relacionados con los procesos de restitucion de tierras que afecten los
predios que requiera la Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte.

Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacién, notificaciones y adelantar los tramites relacionados con el proceso
de adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

Proyectar las ofertas formales de compra para dar inicio al proceso de adquisicion predial y sus
adiciones y modificaciones, las resoluciones de declaratoria de utilidad piblica y sus modificaciones,
las resoluciones para dar inicio a los tramites de expropiacién administrativa y judicial, citaciones,
avisos, nofificaciones, constancias de ejecutorias, poderes y ofros necesarios en la gestion predial, y
los actos administrativos de saneamiento automatico para la adquisicion de predios que requiera la
Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte.

Proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, requerimientos y demas solicitudes
presentadas por los usuarios, entidades y entes de control, relacionadas con la gestion predial, previo
analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales, verificando su claridad y coherencia juridica.
ldentificar y proyectar el informe juridico para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o de las interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

requeridos para la formulacion de programas y proyectos relacionados

T
Tl

LA

bl



|

procedimientos de enajenacion voluntaria,

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

12. Preparary presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitadas.

13.  Asistiry participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de ta entidad, cuando le
sea requerido.

14.  Desempeiiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de
la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propoésito principal y 4rea de desempefio del

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion pablico privada.

proy pubica, estudios de titulos,

Orientacion al usuario y al ciudadano
Gompromiso ¢con la organizacion
Trabajo en equipo

FORMACION ACADEMICA

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entormo

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica
{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

§\con las funciones del cargo.
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Evaluar y controlar la gestién predial de los proyectos

Nivel

Denominacién del Emplec EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
Namero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien ej

ASESOR

la supervision directa

porte, de acuerdo con la

normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumpli jeti tas institucionales

10.

Analizar y verificar los componentes prediales de los estudios de p ilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte, fos criterios técnicos Y los
lineamientos del Presidente de la Agencia. '

Verificar y hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y ofras formas de
asociacioén publico privada que le sean asignados, adelantadas por la Entidad directa o indirectamente,
para verificar que ésta se desarrolle conforme con los criterios técnicos, la normatividad, obligaciones
contractuales y que el cronograma de adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras
y se atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.

Establecer la comunicacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion predial de los contratos de concesion y otras formas de asociacion publico
privada que le sean asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de
predios.

Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
estrategias, acciones a seguir y responsables, a fin de que se adopten las medidas preventivas y
correctivas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, las metas y compromisos
de la gestion predial. _
Evaluar y verificar la informacién relacionada con la gestién predial con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance de la adquisicion de predios y generar las alarmas requeridas, teniendo
cuenta los cronogramas establecidos.

Preparar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con 1a gestion
predial, previo analisis de los antecedentes técnicos, sociales, legales y administrativos.

Revisar y verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para
la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras pablicas, autorizaciones de
page, segun el procedimiento establecido.

Adelantar el programa de visitas de seguimiento y evaluacion a los proyecios de concesion y ofras
formas de asociacion pablico privada asignadas, con el fin de verificar que el avance de la gestion predial
se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.
Preparar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.
Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.J
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Normatividad t

proyectos bajo el esquema de asociacion publico privada e iniciativa privada.

Orientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

2. Normatividad referente a adquisicion de predios, conacimientos en estudios de titulos, fichas prediales
y avallios.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
: ke @-\.m@m AR N
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Tituio  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en;
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines y titulo de postgrado en Ia modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

\




ASESOR
— Denominacién del Empleo EXPERTO
" Cadigo G3 '
- Grado 06
Numero de cargos 29
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien ef ision di

Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyec nfraestructura de transporte,
on el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos metas instituci

1. Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales ae los e pre factibilidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Evaluar y hacer seguimiento a la gestion juridica predial de los proyectos de infraestructura de
transporte, adelantados por la entidad directa o indirectamente, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Evaluar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificuttades, establecer las
prioridades, estrategias, identificar las medidas de prevencion del dafio antijuridico, los responsables y
las acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para
el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legalmente con los concesionarios,
asociaciones e interventorias.

4. Proyectar los actos administrativos requeridos en la gestion predial adelantada por la Entidad, segun
la competencia de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entomo.

5. Revisar y preparar los documentos requeridos para la adjudicacion de los predios baldios y
transferencias de predios del Fondo Nacional Agrario, hoy Fondo de Tierras, seg(in los procedimientos
establecidos y las normas vigentes en la materia.

6. Revisary preparar los documentos para adelantar las gestiones necesarias para agilizar los tramites
administrativos y judiciales relacionados con |0s procesos de restitucion de tierras que afecten los
predios que requiera la Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte.

7. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y adelantar los tramites relacionados con el proceso
de adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Proyectar las ofertas formales de compra para dar inicio al proceso de adquisicion predial y sus
adiciones y modificaciones, las resoluciones de declaratoria de utilidad pablica y sus modificaciones,
las resoluciones para dar inicio a los tramites de expropiacion administrativa y judicial, citaciones,
avisos, notificaciones, constancias de ejecutorias, poderes y ofros necesarios en la gestion predial, y
los actos administrativos de saneamiento automético para la adquisicion de predios que requiera la
Entidad para los proyectos de infraestructura de fransports.

9. Proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, requerimientos y demas solicitudes
presentadas por los usuarios, entidades y entes de control, relacionadas con la gestion predial, previo
andlisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales, verificando su claridad y coherencia juridica.

10. Identificar y proyectar el informe juridico para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o de las interventorias de sus obligaciones contractuales en materia de gestion predial.

11, Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestion predial, que le sean solicitadas.

12. Asistir y participar en reuniones, conssjos, juntas o comités en representacion de la entidad, cuando le

\ sea requerido.

()




13. Desempeiar las demas funciones

la mision de la entidad, de acuerd
ca

que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
0 con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del

Normatividad referente a adquisicion de pre
procedimientos de enajenacion voluntaria,

ivos y herramientas ofimaticas.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesién

proyectos de utilidad publica, estudios de titulos,

¥ los proyectos de asociacién publico privada.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

REL 0S DE EOl
FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina  académica

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrade en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

con las funciones del cargo.




()

Y politicas de Gobiemo Digital. |

ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Cédigo G3
Grado 06
Namero de cargos 29
Dependencia Donde se ubique el empieo
Cargo del Jefe Inmediato ien gj isidn directa

Gestionar y hacer seguimiento de 108 recurso necesarios para la administracion, mantenimiento y operacion
de la infraestructura tecnologica de la Entidad, asi como realizar, controlar y gestionar toda la documentacion
del proceso Gestion de la Informacién y las comunicaciones con €l fin de contribuir al cumplimiento de los

jetiv institucional

Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan estratégico
de la entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Apoyar y poner en marcha las estrategias para |a debida implementacion y el mejoramiento continuo de
la gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Entidad.

3 Garantizar el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.

4. Proponer, desarrollar y mantener la arquitectura empresarial y los sistemas requeridos en la Entidad para
la debida administracién y gestion de los datos asociados a la gestion ingtitucional, de acuerdo con los
procesos de la Agencia.

5. Apoyar, cuando sea requerido en la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
informagién (PETI), asi como su ejecucion, seguimiento y divuigacion, de acuerdo con la planeacion
estratégica, Arquitectura Empresarial y modelo integrado de gestion de la Entidad.

de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la informacion. :

7. Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad cuando sea requerido ¥
apoyando la implementacion y el seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de Gestién de
la Informacion y las comunicaciones.

8. Desarrollar las actividades para el uso Yy apropiacion de recursos tecnologicos y herramientas
informaticas para hacer méas eficiente la gestion de la Entidad, de acuerdo con la evaluacion de
necesidades de recursos tecnologicos.

9. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en materia de adquisicion
de recursos informaticos, segiin los requerimientos de la Entidad.

10. Operar los recursos de 1a infraestructura tecnolégica que permitan la operacion de los servicios
tecnoldgicos de |a Entidad, segun los requerimientos de la Agencia.

11. Emitir concepto técnico sobre 1a conveniencia y especificaciones de la infraestructura tecnologica a
adquirir por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

12. Hacer seguimiento al cumplimiento de el plan de accion y del plan anual de adquisiciones de Sistemas
de informacion y tecnolégica, el fin de optimizar la gestion institucional.

13. Hacer seguimiento a los recursos técnicos tecnolégicos necesarios para la administracion,
mantenimiento y operacion de la infraestructura tecnolégica de la Entidad. ‘

14. Adelantar estudios de mercado y realizar estudios previos relacionados adquisicion, soporte y
mantenimiento de |a infraestructura tecnologica de la Entidad.

15. Disefiar y/o apoyar implementacion de las soluciones tecnoldgicas requeridas para el desanolio de las

6. Apoyar en las actividades de definicion, seguimiento, evaluacion y mejoramiento de la implementacion

2 aj:‘.- o



el
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et

é{mciones del cargo.

le esa requerido.

los piazos establecidos en las normas vigentes.

mision de la entidad, de acuerdo con la tural

Conocimientos de manejo presupuestal estatal.

O oo
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COMUNES

16. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la entidad, cuando
17. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun

18. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus Superiores para el cumplimiento de la

Técnicas de auditoria intemas Yy externas de calidad. _
Disefio y construccion de los procesos pre contractuales de tecnologia, en el ambito técnico
Conocimiento en sisterna integrado de gestion de calidad

Informética: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas.

al y area de desempefio del cargo.

%‘_'*%”‘? A 4

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadang
Compromiso con fa organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

ENCIA

Titulo  profesicnal  en disciplina  académica
{profesitn) del niicleo basico de conocimiento en:
Ingenierla de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
y ftitulo de postgrado en la modaiidad de
especializacion en areas relacionadas con las

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Numero de cargos - 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

| ervision directa

Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos ctura de transporte, de acuerdo con la

normatividad vigente, con el fin de contribuir al cum

10.

1.

tit les

Analizar y verificar los componentes ambientales de los estudios de prefa y factibilidad de los
proyectos de infragstructura de transparte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada
por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los croncgramas
establecidos.

Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios ¥ las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion ambiental de los proyectos de infraestructura de transporte, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion ambiental para idenificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion refacionada con la gestion ambiental con el fin de llevar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos. '
Evaluar la veracidad de los informes de interventoria ambiental con el objeto de verificar el cumplimiento
de las normas vigentes y de los requerimientos de licencias, permisos, autorizaciones y/o concesiones
ambientales ramitados para los fines del proyecto, por parte de las firmas concesionarias en
interventoras.

Verificar los informes de cumplimiente ambiental ICA, presentados por la fima concesionaria a la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales con el objeto de adelantar las actividades de seguimiento
y monitoreo ambiental.

Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con €l fin de verificar que €l
avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Preparar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

Analizar los Diagnosticos Ambientales de Altemativas, Estudios de Impacto Ambiental, Planes de
Manejo Ambiental o Planes de Adaptacion de las Guias Ambientales PAGA, para verificar su
conformidad con las directrices establecidas por las Autoridades Ambientales y dar las recomendaciones
necesarias.

Verificar que las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales, las medidas de
prevencion, mitigacion, restauracion, correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante
el desarrollo de los proyectos de infraestructura de transporte y dar las recomendaciones necesarias,




sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales ne
concesion y demas formas de asociacion publico privado.
13. Desempefiar las deméas funciones que le sean asignadas
ision de | raleza, prop6

Infraestructura de transporte,
plblico privada e iniciativa privada.
2. Normas de regulacion sector ambiental y afines, sector
manejo de cuencas hidrograficas,
3. Manejo de aplicativos y herramient

COMUNES

ecnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion

12. Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con todas las normas
vigentes que reguian la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo

establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Mangjo Ambiental, la Licencia Ambiental ¥

cesarios para la ejecucion de los contratos de

POF sus superiores para el cumplimiento de la
sito principal y area de desempefio del carqo

minero, manejo territorial y ordenamiento y

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Conoci

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones

miento del entorno

RE(] OS DEFCRMACIDR AcAiE A PER
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta Yy un (51) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria  Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines, Agronomia, Biologia, Microbiologia y Afines y
titlo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

profesional relacionada.

aaniones del cargo.
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Nivel

Denominacion del Empieo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 06

Numero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo

valuar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la

. Analizar y verificar los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los

10.
1.

12.

13.

Quien ejerza la supervision direcia

idad vigente. con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos metas institucionales.

proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Evaluar y controlar la gestion social de los proyectos de infraestructura de transporte, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar ef debido cumplimiento de los cronogramas establecidos.
Establecer la comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion social de los proyectos de infraestructura de fransporte, de acuerdo
con las prioridades establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias.

Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social con el fin de lievar un control
permanente sobre el avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

Elaborar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los concesionarios
o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion social.

Analizar los proyectos de asociacion pablico privada y establecer su impacto en la infraestructura de
fransporte en materia social acorde con las metodologias establecidas.

Verificar el cumplimiento del PGSC - Plan de Gestion Social Contractual, PRAS - Programa de
Responsabilidad Ambiental y Social. PCSE - Plan de Compensaciones Socio Economicas, plan de
reasentamiento, teniendo en cuenta la nomatividad vigente.

Hacer seguimiento y actualizacion de los tramites sociales correspondientes a: Consultas previas,
Certificacion de comunidades Etnicas por parte de Ministerio del Interior, tramites arqueologicos del
ICANH - Instituto Colombiano de Antropologia e Historia en el marco de los comités PINES - proyectos
estratégicos de Interés Nacional.

Ejecutar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de transporte y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubemamentales.

Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesionario ¥ la interventoria, asi como €l acompaiiamiento a
procesos de consultas previas y 1a debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes
Asistir y participar en |as reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.




proyectos
2. Negociacion y manejo de conflictos.
jo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ajo &l esquema de asociacion plblico privada e iniciativa privada.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continug Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

REQ CSDEPORM.ACON A C AR Evin PERENED
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia

(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Antropologia, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
y Afines, Derecho y Afines, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines y titulo de postgrado en Ia
modalidad de especializacion en reas relacionadas
con las funciones del cargo.

profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Nimero de cargos 11

Dependencia . Donde se ubigue el empleo
C i ien gj Ipervision di

Mantener el sistema de administracion de riesgos relacionados con los proyectos de infraestructura de
tran '

1. Proponer & implementar la metodologia para la identificacion, valoracion, asignac y
mitigacion de los riesgos misionales a través de los sistemas de informacion con los que cuente la Entidad
para el seguimiento de la gestion contractual de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pablico privada.

2. Desarrollar e implementar estrategias que permitan la articulacion de los datos contenidos en los
sistemas de informacion al seguimiento que realiza el Grupo Intemo de Trabajo Riesgos.

3. Hacer seguimiento del analisis de riesgos de los proyectos de Asociacion Publica Privada que ie sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Apoyar a las dependencias de la Agencia en la elaboracion de las matrices de riesgos en los procesos
de contratacion que adelanten, segin las metodologias establecidas.

5. Participar en el desarrollo e implementacion de estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos
asociados a los contratos de Asociacion Plblico-Privada.

6. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

7. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido. ,

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

1. Infraestructura de transporte y normatividad relacionada con proyectos de asociacion piblico privada e
iniciativa privada.
Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos.
Estadistica
herramientas ofiméaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

A\



FORMACION ACADEM

Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Piblica, Economia,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, Ingenieria Industrial y Afines y
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo - EXPERTO

Cédigo G3

Grado 05

Numero de cargos 1

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Quien ejerza la supervision directa

nar, implementar y mantener las soluciones tecnolégicas requeridas para la administracion de las redes
icaci | fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan estratégico
de la entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

Garantizar el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos en la normativa vigente.
Proponer, desarrollar y mantener la arquitectura empresarial y los sistemas requeridos en la Entidad
para la debida administracion y gestion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo
con los procesos de la Agencia.

Apoyar, cuando sea requerido, la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (PETI), asi como su ejecucion, seguimiento y divulgacion, de acuerdo con la planeacion
esfratégica, Arquitectura Empresarial y modelo integrado de gestion de la Entidad.

Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad cuando sea requerido y
apoyando la implementacién y el seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de Gestién de
la Informacién y las comunicaciones. ‘
Desarrollar las actividades para el uso y apropiacion de recursos tecnologicos y herramientas
informaticas para hacer mas eficiente la gestion de la Entidad, de acuerdo con la evaluacion de
necesidades de recursos tecnologicos.

Anaiizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnologicas en materia de adquisicion
de recursos informaticos, segun los requerimientos de la Entidad.

Operar los recursos de la infraestructura tecnologica que permitan la operacion de los servicios
tecnologicos de la Entidad, segun los requerimientos de la Agencia.

Disefiar, proponer y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
tecnoldgica de la Entidad.

Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de la infraestructura tecnoldgica a
adquirir por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

Proponer, mantener y aplicar los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios
de informacion de |a agencia, garantizando la conservacién de los datos.

Adelantar estudios de mercado y realizar estudios previos relacionados adgquisicion, soporte y
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de la Enfidad.

Disefiar y apoyar la implementacion de fas soluciones tecnologicas requeridas para el desarrollo de las
politicas de Gobiemo Digital.

Implementar las soluciones tecnoldgicas requeridas para la administracion de las redes y
comunicaciones de la Agencia.

Hacer seguimiento al cumplimiento del licenciamiento y legalizacion de software utilizado por ta
Entidad, de acuerdo con los protocolos existentes.

Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la entidad, cuando
le esa requerido.




seguridad.

Manejo de a

17.  Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segiin
los plazos establecidos en las normas vigentes.
18. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de

la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del
cargo.

1. Administracion de redes y comunicaciones de la infraestructura tecnolégica
2. Conocimienios especificos en redes disiribuidas, manejo de infraestructura de CORE y LAN,

Disefio y construccion de los procesos pre contractuales de tecnologia, en ef ambito técnico

 ofimaticas.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento dei entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines vy titulo
de posigrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargp.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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)\ de acuerdo con los protocolos existentes.

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Nimero de cargos : 11

Dependencia Donde se ubique el empleo
c del . LT Jo

Disefiar los servicios de informacion, la gestion del ciclo de vida de! dato, el analisis de informacion y el
desarrollo de capacidades para el uso estratégico de la informacién, con el fin de contribuir al cumplimiento
de los objeti i

1. Ejecutar y hacer seguimiento a los proyecto
de la entidad y las directrices del jefe de la dependencia.

2. Garantizar el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos en ia normatividad vigente.

3. Proponer, desarrollar y mantener la arquitectura empresarial y los sistemas requeridos en la Entidad para
|la debida administracion y gestion de los datos asociados a la gesfién institucional, de acuerdo con los
procesos de la Agencia.

4. Evaluar los disefios de los sistemas de informacion desarroliados por contratistas extemos, cuando sean
requeridos. '

5. Apoyar, cuando sea requerido en la implementacién del Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (PETI), asi como su ejecucion, seguimiento y divulgacion, de acuerdo con la planeacion
estratégica, Arquitectura Empresarial y modelo integrado de gestién de la Entidad.

6. Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad cuando sea requerido y
apoyando la implementacion y el seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de Gestion de
la Informacién y las comunicaciones,

7. Desarrollar las actividades para el uso y apropiacion de recursos tecnologicos y herramientas
informaticas para hacer méas eficiente la gestion de la Entidad, de acuerdo con fa evaluacion de
necesidades de recursos tecnoldgicos.

8. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnologicas en materia de adquisicion
de recursos informaticos, seguin los requerimientos de la Entidad.

9. Apoyar en la elaborar estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracion de
datos y tecnologia de informacion para disponer de nuevas alternativas en la gestion de informacion.

10. Proponer, aplicar y validar el cumplimiento los modelos y controles de seguridad de los sistemas de
informacion de la Entidad garantizando la conservacion y accesibilidad de los datos.

11. Operar los recursos de la infraestructura tecnoldgica que permitan la operacion de los servicios
tecnoldgicos de la Entidad, segiin los requerimientos de la Agencia.

12. Administrar el funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la entidad con el fin de
garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la informacion a los usuarios.

13. Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de la infraestructura tecnologica a
adquirir por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

14. Adelantar estudios de mercado y realizar estudios previos relacionados adquisicién, soporte y
mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica de fa Entidad.

15. Disefiar y apoyar implementacion de las soluciones tecnologicas requeridas para el desarrollo de las
politicas de Gobiemo Digital.

16. Hacer seguimiento al cumplimiento del licenciamiento y legalizacion de software utilizado por la Entidad,
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17. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la entidad, cuando
le esa requerido.

18. Proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas solicitudes que le sean asignadas, segin
los plazos establecidos en las normas vigentes.

19. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

misidn de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal v area de desempeiio del carg

Disefio, configuracion y pruebas de base de datos

Desarrollo protocolos para el procesamiento de datos

Conocimiento en arquitectura de tecnologia de la informacion

Disefio e implementacion de modelos del estado actual y estado futuro a partir de requerimientos de
negocio y los lineamientos necesarios para compartir e intercambiar flexiblemente los activos de
informacion con el objeto de alcanzar cambios empresariales efectivos

ati j icati ientas ofiméficas.

Eal sl

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
— REGQLISITOS DE PORMACION AL ADEN I e
N ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenierta de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio
y fitulo de postgrade en [la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Cargo del Jefe Inmediato

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 05

Nimero de cargos 11

Dependencia Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

de

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

isefiar y desarrollar los esquemas de gobiemo de TI, que permitan guiar la toma de decisiones alrededor

la adecuada gestién y operacion de las tecnologias de la informacién, con el fin de contribuir al

cumplimiento de los objetives y metas de la Entidad

() |

. Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos que le sean asignados de acuerdo con el plan estratégico

de la entidad y las directrices de! jefe de la dependencia.

Apoyar y poner en marcha las estrategias para fa debida implementacién y el mejoramiento continuo de
la gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Entidad.
Garantizar el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, dentro de los imites establecidos en la normativa vigente.

Proponer, desarroilar y mantener la arquitectura empresarial y los sistemas requeridos en la Entidad para
la debida administracion y gestion de los datos asociados a la gestion institucional, de acuerdo con los
procesos de la Agencia.

Apoyar, cuando sea requerido en la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologia y Sistemas de
Informacion (PET!), asi como su ejecucion, seguimiento y divulgacién, de acuerdo con la planeacion
estratégica, Arquitectura Empresarial y modelo integrado de gestion de la Entidad.

Apoyar en las actividades de definicion, seguimiento, evaluacion y mejoramiento de la implementacion
de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la informacion.

. Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad cuando sea requerido y

apoyando la implementacion y el seguimiento a los planes de mejoramiento def proceso de gestion de
fa Informacién y las comunicaciones.

Desarrollar las actividades para el uso y apropiacion de recursos tecnolégicos y herramientas
informéticas para hacer mas eficiente la gestion de la Entidad, de acuerdo con la evaluacion de
necesidades de recursos tecnologicos.

Operar los recursos de la infraestructura tecnologica que permitan la operacién de los servicios
tecnologicos de la Entidad, seg(in los requerimientos de la Agencia.

Emitir concepto técnico sobre fa conveniencia y especificaciones de la infraesiructura tecnolégica a
adquirir por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

Proponer y mantener y aplicar los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacion de la agencia, garantizando la conservacion de los datos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de el plan de accion y del plan anual de adquisiciones de Sistemas
de informacion y tecnoldgica, el fin de optimizar la gestién institucional.

Hacer seguimiento a los recursos técnicos y tecnologicos necesarios para la administracion,
mantenimiento y operacion de la infraestructura tecnoidgica de la Entidad.

Adelantar estudios de mercado y realizar estudios previos relacionados adquisicion, soporte y
mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad.

Disefiar y apoyar la implementacion de las soluciones tecnologicas requeridas para el desarrolio de las
politicas de Gobierno Digital.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de ia entidad, cuando
ie esa requerido.
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17. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segin
los plazos establecidos en las normas vigentes.

, ia Informética.

2. Analitica e inteligencia de negocios.

3. Sistema de informacion georreferenciada
4. Conocimientos en Innovacion
5. Informatica: Manejo de aplicati

h

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

RIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio
y fitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada,

TN




ive PROFESIONAL
Denominacion del Empleo GESTOR
Cédigo _ T
Grado 13
Nidmero de cargos 7
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

acer seguimiento a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte de acuerdo con la
ivi igente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

y verincar los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de fos
proyectos de infraestructura de transporte que le son asignados, de acuerdo con las normas legales, las
politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte que le son
asignados, adelantada por a Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de
adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras y se atiendan las prioridades
establecidas por la Agencia.

3. Realizar la coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los aspectos
relacionados con la gestion predial de los proyectos de infraestructura de transporte que le son
asignados, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adguisicion de predios.

4. Verificar la informacién relacionada con la gestion predial con el fin de llevar un control permanente
sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los
cronogramas establecidos.

5. Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados con fa gestion
predial, previo anélisis de los antecedentes técnicos y administrativos.

6. Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la aprobacién de
ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras piblicas, autorizaciones de pago, segun el
proceso establecido.

7. Adelantar el programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas de asociacion publico
privada que le son asignados con el fin de verificar que el avance de la gestion predial se desarrolle
conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

8. Emitir conceptos para la elaboracion de la documentacion técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion predial.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la natural 0sito pringi : i

1. Normatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion publico privada e iniciativa privada.

2. Normatividad referente a adquisicion de predios, conocimientos en estudios de titulos, fichas prediales
y avallios.

3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al i

FORMACION ACADEMICA

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal
y Afines, Derecho y Afines y titulo de postgradoen la
modalidad de especializacidn en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Veintiocho {28) meses de experiencia profesional
relacionada.




Hacer seg

Gobierno Nacional y caracterizar y actualizar los procesos y procedimientos de la Agencia de acuerdo con
las metodologias y la normatividad vigente, con el fin de contribuir a cumplimiento de los objetives y metas
de la Entidad.

‘mision de la Entidad, de acuerdo con ia naturaleza

Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo : GESTOR

Cadigo ™

Grado 12

Numero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo

| Cargo d i Quien ejerza la supervision directa

n Anual y los indicadores de Gestion, al Sistema de Informacion de Metas del

Elaborar los estudios econémicos y presupuestales requeridos en los proyecto: que apoyan
el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con las metodologias del
Departamento Nacional de Planeacion.

Elaborar y consolidar los informes y datos relacionados con la formulacion y seguimiento al Plan Anual
de Gestion de la Agencia Nacional de Infraestructura en coardinacion con las demas dependencias ¥
acorde con el Plan Nacional de Desarrollo.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de la Entidad ¥y mantener actualizado el sistema de
informacién de metas del Gobiemo Nacional, segln las metodologias establecidas.

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo en coordinacion con las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura.
Orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcion y actualizacién de los proyectos
de inversion de acuerdo con la metodoiogia definida por el Departamento Nacional de Planeacion.
Caracterizar, revisar y actualizar los procesos y procedimientos de la Entidad en coordinacién con las
dependencias de la Agencia.

Hacer seguimiento a los indicadores de gestiéon de acuerdo con los procesos de la Entidad en
coordinacion con las dependencias de las areas.

Hacer seguimiento y optimizar el Sistema de Gestién de Calidad de la Agencia acorde con los
requerimientos de la Entidad y segiin la normatividad vigente.

Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
proposito principal y drea de d fi

Norma técnica de calidad para el sector
evaluacion de proyectos.
Procesos y procedimientos, direccionamiento estrategico, formulacion e interpretacion de indicadores.
Presupuesto piiblico.

jo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

publico, Modelo Estandar de Control Intemo, formulacién "

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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NACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, y fitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Nivel

Denominacién del Empleo
Cadigo

Grado

Numero de cargos
Dependencia

Cargo del Jefe Inmediato

Elaborar y mantener los documentos y elementos relacionados con el Sisiema Integrado de Gestion de la
Agencia de acuerdo con los organismos rectores y los lineamientos de la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

(1. Mantener en coordinacion con las demas dependencias el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia

acorde con los requerimientos de la Entidad.

2. Elaborar los procesos y procedimientos de la entidad que le sean asignados, de acuerdo con los

requerimientos de la Agencia.

3. Actualizar los documentos que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de la Agencia, en

coordinacion con las demas dependencias.

4. Brindar el apoyo logistico requerido para el desarrollo de las auditorias internas de calidad, segin lo

establecido por el jefe inmediato.

5. Socializar los elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y las herramientas de

desarrollo organizacional de |la Agencia.

6. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, de

acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean a5|gnadas por sus supenores para el cumplimiento de Ia

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturalez

Norma técnica de calidad para el sector publico, Modelo Estandar de Control Interno.
Procesos, procedimientos, indicadores de gestion.

Manejo d

COMUNE

PROFESIONAL

GESTOR

T1

12

02

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

if

Aprendizaje continuo

Crientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

A

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

\\ funciones del cargo.

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en;
Administracién, Economia, Ingenieria [ndustrial y
Afines, y titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Cédigo T1

Grado ' 09

Nimero de cargos 9 :

Dependencia Donde se ubique el empleo
C i ien ejerz pervision di

Hacer seguimiento a la ge
I ividad vi

Analizar y monitorear los co e prefactibilidad y
los proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales,
fas politicas del Gobiemo Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

2. Adelantar la coordinacion requerida con los concesionarios y las Interventorias en la gestion ambiental
de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las prioridades establecidas por la
Agencia.

3. Hacer seguimiento al avance de la gestién ambiental de los proyectos de infraestructura de fransporte
para identificar las dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de
que se adopten las medidas preventivas y comectivas necesarias para el cumplimiento de los
compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias que le sean asignadas,

4. Adelantar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos de Asociacién Publico Privada
asignados con ¢l fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarmolle conforme a los
cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Preparar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ¢! cumplimiento de la
misién de la Entidad, d rd ito principal y & f

—

Normatividad técnica q on publico privada e iniciativa privada
2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo temitorial y ordenamiento de
cuencas hidrograficas.

Negociacion y manejo de conflictos.
Maneio de aplica .

COMUNES
Aprendizaje confinuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion [nstrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo
NAdaptacion al cambio

ot




FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Agronomia, Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Psicologia, Administracién, Biologia, Microbiologia y
Afines y fitulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

relacionada.
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Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR
Codigo T1
Grado 09
Namero de cargos 9
Dependencia Donde se ubique el empleo
i Quien ejerza la supervision directa

Ion juridica predial de los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin
jeti s institucionales.

y guimiento Juridico a los componentes prediales de los estudios de pre factibifidad y
factibilidad de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las normas vigentes.
Analizar juridicamente el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, establecer las
prioridades, estrategias, identificar las medidas de prevencion del dafio antijuridico, los responsables y
las acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y comectivas necesarias para
el cumplimiento de los compromisos establecidos contractual y legalmente con los concesionarios,
asociaciones e inferventorias. -
Preparar y proyectar los actos administrativos requeridos en la gestion predial adelantada por la
Entidad, segin la competencia de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entormo.

Revisar y preparar los documentos requeridos para la adjudicacion de los predios baldios y
transferencias de predios del Fondo Nacional Agrario, hoy Fondo de Tierras, segin los procedimientos
establecidos y las nomas vigentes en la materia.

Preparar y proyectar los documentos para adelantar las gestiones necesarias para agilizar los tramites
administrativos y judiciales relacionados con los procesos de restitucion de tierras que afecten los
predios que requiera la Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte.

Revisar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para la
aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras plblicas, autorizaciones de
pago, resoluciones de expropiacion, nofificaciones y adelantar los framites relacionados con el Proceso
de adquisicion predial, de acuerdo con las normas vigentes.

Proyectar las ofertas formales de compra para dar inicio al proceso de adquisicion predial y sus
adiciones y modificaciones, las resoluciones de declaratoria de utilidad publica y sus modificaciones,
las resoluciones para dar inicio a los tramites de expropiacion administrativa y judicial, citaciones,
avisos, notificaciones, constancias de ejecutorias, poderes y ofros necesarios en la gestion predial, y
los actos administrativos de saneamiento automatico para la adquisicion de predios que requiera la
Entidad para los proyectos de infraestructura de transporte.

Preparar y proyectar las respuestas juridicas a los derechos de peticion, requerimientos y deméas
solicitudes presentadas por los usuarios, entidades y entes de control, relacionadas con la gestion
predial, previo analisis de los antecedentes juridicos, técnicos y sociales, verificando su claridad y
coherencia juridica.

Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos juridicos de
la gestién predial, que le sean solicitadas. :

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del

cargo.
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1. Normatividad referente a adqui
procedimientos de enajenacion voluntaria.

W

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES

edios pa proy

Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion plblico privada.

de utilidad p
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POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Deiciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

&n las funciones del cargo.

.

AN

. L

()




()

)

N\ _Ingenieria Industrial y Afines.

Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo GESTOR

Cadigo T

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Participar en la planeacion de la infraestructura de transporte y hacer seguimiento a la ejecucion de los
proyectos a cargo de la Entidad, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales

Participar en la planeacion del desarrollo de la infraestructura de transporte, acorde con las politicas del
Gobierno Nacional y el sector transporte.

2. Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, economicos, sectoriales, mercados ¥
de valor por dinero relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con las
directrices institucionales.

3. Consolidar ta informacion relacionada con la ejecucion de los proyectos a cargo de la Entidad, requeridos
por los entes de control, enfidades estatales, congreso y ciudadania.

4. Actualizar la informacién relacionada con la estructuracion y ejecucién de los proyectos de asociacion
plblico privada de acuerdo con las metodologias establecidas.

5. Apoyar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de medicion de los proyectos de asociacion
publico privada.

6. Absolverlas consultas tecnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, segiin los plazos establecidos en las normas vigentes.

7. Desempenar Ias demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de ia

ion de la con la naturaleza, C ipal y area de desempefio del cargo.

ormatividad técnica sobre proyectos bajo el esquema de asociacion pablico privada e iniciativa privada
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion : Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

i
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo ~ profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y Afines,

su o F

.-‘.J G,
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NAfines.

ive PROFESIONAL
Denominacion del Empleo GESTOR
Codigo ™
Grado 07
Nimero de cargos 17
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Elaborar y mantener los documentos y elementos relacionados con ef Sistema Integrado de Gestion de la
Agencia de acuerdo con los organismos rectores y los lineamientos de la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entomno, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Mantener en coordinacién con las demas dependencias el Sistema Integrado de Gestion de la Agencia
acorde con los requerimientos de la Entidad.

2. Elaborar los procesos y procedimientos de la entidad que le sean asignados, de acuerdo con los
requerimientos de ia Agencia.

3. Consolidar los indicadores de gestion de la Agencia segiin las metodologias establecidas.

4. Actualizar los documentos que soportan el Sistema de Gestion de Calidad de fa Agencia, en coordinacion
con las demas dependencias.

o. Brindar el apoyo logistico requerido para el desarrollo de las auditorias intemas de calidad, segin lo
establecido por el jefe inmediato.

6. Socializar los elementos relacionados con el sistema de gestion de calidad y las herramientas de
desarrollo organizacional de la Agencia.

7. Elaborar y presentar los informes y estadisticas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion, de
acuerdo con lo ejecutado en cada vigencia.

. Norma técnica de calidad para el sector p
. Procesos, procedimientos, indicadores de gestion.
jo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje confinuo Aporte técnico profesional
Orientacitn a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos -
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.
Administracion, Economia, Ingenierfa Industrial y
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Nivel PROFESIONAL

Denominacién def Empleo GESTOR

Codigo T1

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

C del i ien ej ision directa

Efectuar los controles requeridos para la i ] ntidad, asi como los asociados a

los proyectos de infraestructura de transporte, con el fin de contribuir al cumplimiento de los cbjetivos y metas
de la Entid

ectuar las actividades requeridas inherentes a la administracion de riesgos relacionados con los
proyectos de infraestructura de transporte, asi como los asociados con los proyectos de infraestructura
de transporte.

2. Identificar y proponer las acciones de mitigacion de los riesgos relacionados con los proyectos de
infraestructura de transporte, en coordinacion con las demas dependencias, segiin las metodologias
establecidas.

3. Hacer seguimiento a la identificacion, valoracién, administracién y mitigacion de los riesgos relacionados
con los proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, segun las metodologias
establecidas.

4. Implementar las estrategias orientadas a la mitigacion de los riesgos asociados a los proyectos de
infraestructura de transporte, segun los requerimientos de la Agencia.

5. Evaluar los riesgos relacionadas con los estudios sociales, economicos y de prefactibilidad a cargo de la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, acorde con las metodologias establecidas.

6. Apoyar a las dependencias de la Agencia en la elaboracion de las matrices de riesgos en los procesos
de contratacion que adelanten, segtn las metodologias establecidas.

7. Mantener actualizada la informacion, estadisticas y datos asociados a los riesgos de los proyectos de
asociacion plblico-privada, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

8. Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes
que le sean asignadas, seg(in los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de ia

iSiC ' 0 tu posito principal y area de desempefio del cargo.

2. Administracion, valoracion, asignacion y monitoreo de riesgos
3. Estadistica descriptiva
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

proyectos bajo el esquema de asociacion piblico privada e iniciativa privada

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Y\ Adaptacion al cambio

2
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nacleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Ambiental,

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

&Sanitaria y Afines, Ingenieria industrial y Afines.

w




e

S

Nivel PROFESIONAL
Denominacion del Empleo ANALISTA
Codigo T2
Grado 06
Niimero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo
i Quien ejerza la supervisién directa

alizar y monitorear los componentes sociales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
proyectos de infraestructura de transporte que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social de las concesiones y otras formas de asociacion plblico privada
que le sean asignadas, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido
cumplimiento de los cronogramas establecidos. ‘

3. Evaluar e! avance de la gestion social para identificar las dificultades, establecer las prioridades,
responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopten las medidas preventivas y correctivas
necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias que le sean asignadas. ,

4. Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion ambiental y social.

5. Adelantar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar el cumplimiento de la
gestion social adelantada por el Concesionario y la interventoria, asi como el acompafiamiento a
procesos de consultas previas y la debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas
vigentes.

6. Ejecutar el Plan de Socializacion de los proyectos de infraestructura de transporte y hacer
acompafiamiento a las reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubermnamentales. .

7. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

1. Normatividad técnica de proyectos de asociacion publico privada, infraestructura de transporte.
2. Normas de regulacion en material somal y afines, sector minero, mangjo territorial y ordenamiento de
cuencas hidrograficas.

Negomacu)n y manejo de conﬂlctos
ientas ofi matlcas

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

238



FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Agrologia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
\LAﬁnes.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

relacionada.

e)\
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Denominacién del Empleo ' VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cadigo E2

Grado 05

Numero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

giry g juridica de la Entidad y proponer e

gestion del area con el fin de prestar asesoria en los aspectos legales a las diferenies dependencias para
mantener la unidad de criterio y garantizar la legalidad e integralidad de las actuaciones juridicas de la
Agencia y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Dirigir y orientar la formulacién de las politicas, planes, programas y proyectes relacionados con la
gesfion juridica de la Agencia de acuerdo con las normas vigentes.

2. Dirigir y coordinar los procesos de contratacion de la enfidad, asi como por la expedicién de los actos
administrativos inherentes de acuerdo con las normas vigentes. 7

3. Asesorar juridicamente la estructuracion y gestién contractual de los proyectos de concesién y demés
formas de asociacion publica privada, conforme a las normas vigentes.

4. Emitir o aprobar los conceptos juridicos que definan la posicién juridica de la Entidad de acuerdo con
las normas vigentes y la jurisprudencia, asi como administrar el banco de conceptos emitidos.

5. Dirigir la representacion judicial, prejudicial y administrativa con el fin de defender los intereses de la
Agencia.

6. Dirigir el estudio, analisis y elaboracion de los actos administrativos inherentes a la gestion de la Agencia
que requieran el apoyo juridico pertinente segun los lineamientos del Presidente.

7. Dirigir, coordinar y controlar ef registro de los actos administrativos expedidos en la Agencia, asi como
llevar el consecutivo y notificar o delegar la notificacion de los actos administrativos expedidos en la
Agencia acorde con las normas vigentes en la materia.

8. Dirigir, controlar y coordinar la gestion del proceso de jurisdiccién coactiva para lograr el eficiente
recaudo y cobro coactivo de los recursos a favor de la Entidad.

9. Dirigir y coordinar la recopilacién de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a fos asuntos de la
Agencia, promover su difusion y velar por su actualizacion.

10. Formulary asegurar la estrategia para la prevencion del dafio antijuridico con el fin de mitigar los posibles
riesgos asociados a la gestion de la Entidad.

11. Custodiar en coordinacion con las diferentes areas los contratos misionales y de funcionamiento de la
Agencia de acuerdo con las normas aplicables y las politicas institucionales.

12. Desempeifiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de |a misién de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

Acto administrativo y proced administrafivo, jurisdiccio
responsabilidad estatal.
Derecho Procesal Civil, defensa judicial.

Politicas piblicas, contratacion pablica y conocimientos basicos en presupuesto publico.
Herramientas de planeacion.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

}.U":':‘S*’!\’



Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Aprendizaje continuo Visibn estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Gestion det desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en;
Derecho y Afines y fitulo de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

\
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 08

Namero de cargos 15

Dependencia Dande se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion juridica de los contratos de concesion y demas formas de asocialoﬂblico privada, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucional ]

EUNGIL

1. Proponer las metodologias requeridas para la gestion juridica de los contraios de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

2. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con
las normas vigentes en la materia.

3. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
insfitucionales. ‘

4. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demés sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los confratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

5. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

6. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con ias
nomas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

7. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

8. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Confractual y demas reuniones,

~ consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de |a Entidad, de acuerdo con la natu area de efi

1. Contratacion piblica, contrato de concesion.
2. Derecho Procesal Civil.
3. Derecho comercial.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.




COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacin a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional  en disciplina académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y tituko de postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de expefiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de maestria. '

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién.

N\
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 07

Numero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestién juridica de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de confribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales

icepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supenrvision de los
contratos de Interventoria, concesién y demés formas de asociacién piblico privada, de acuerde con
las normas vigentes en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesidn y deméas formas de asociacion plblico privada.

4. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencidn de las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Asesorar a la Vicepresidencia de Gesfion Contractual y emitir su concepfo juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

6. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién pliblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Fresidente de la Agencia.

7. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y demas reuniones,
£onsejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigenies.

9. Desempenar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo

ontratacion plblica, contrato de concesion.
Derecho Procesal Civil.

Derecho comercial.

Manejo de aplicativos y herramigntas ofimaticas.

PPN

288



COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y af ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y fitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
prefesional relacionada.

xn ias funciones del cargo.

()




Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

NUmero de cargos 61

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza |a supervisidn directa

Ejercer la defensa judicial de la A , prop y alcance para
proteger los intereses y el patimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencién del dano
tijuri n el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Jercer la representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que
sea parte por activa o por pasiva asi como en los tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando
las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y
acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos
de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

2. Hacer seguimiento a los procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por acfiva o por pasiva, ast como controlar y verificar los tramites prejudiciales, extrajudiciales
en los que sea convocado y/o demandado la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.

3. Asumir la representacion legal para efectos judiciales y extrajudiciales de la Agencia en las diferentes
audiencias con el fin de defender los intereses de la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion
judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad. _

4. Elaborar los informes que sobre la actividad litigiosa de fa Entidad que soliciten los 6rganos de control
del Estado y del Despacho del Viceministro de Promacion de la Justicia, del Ministerio de Justicia y de!
Derecho, 0 de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897 de 2011, asi como
consolidar los demas informes que le sean solicitados.

2. Participar en la gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

6. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa
0 pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como actualizar el Normograma.

/. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccién los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de la Entidad.

8. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutela y acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

9. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi como los tramites
prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla ia Entidad,
de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los procesos de expropiacion judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y  acciones policivas
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de transporte a cargo de la Entidad.
le sea requerjdo.

acuerdo con las normas vigentes.

Manejo de aplicativ h tas ofimati

COMUNES

relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infragstructura
10. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Enfidad, cuando
11. Enmitir los conceptos que le sean solicitados por fa Presidencia y demas dependencias de la agencia, de
12. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

propdsito principal y area de desempefio del cargo

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso ¢on la organizacion
Trabajo en equipo

ibn al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo

profesional en disciplina académica
{profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y fitulo de postgrado en la
modalidad de especializacidn en areas relacionadas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

Nn las funciones del cargo.

()




ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado _ 07
Numero de cargos 61
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien ejerza la supervision directa

Efectuar la estructuracion legal de los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo con la

normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas insfitucionales

1. Estructurar o revisar los proyectos de infraestructura de transporte, segun las normas vigentes y los
planes establecidos en el secior fransporie.

2. Analizar y emitir concepto legal inherente a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con los procesos establecidos.

3. Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracién de proyectos de infraestructura
de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Asistiry participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas reuniones, consejos,
juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

5. Elaborar las minutas de los coniratos de interventoria de los nuevos proyectos de infraestructura de
transporte, aplicando las normas vigentes.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

' dsito principal y area de d fio del

n publica, contratos de concesion.

2. Derecho Civil y Comercial
3. Derecho Publico
4. Asociaciones Publico-Privadas
5. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
: 8 in 1A CIMROI T AMEN T 1

~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ' Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Qrientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

con las funciones del cargo.
N
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Ndamero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo .
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

que le sean asign
terminos establecidos y las normas vigentes con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
insfitucionales.

Revisar y verificar que los documentos recibidos de las diferentes areas de la Agencia cumplan los

requisitos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que las adicionen,

modifiquen o complementen, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia.

2. Adelantar desde su inicio hasta su culminacion los procedimientos administrativos sancionatorios a su
cargo, bajo las condiciones y requisitos contemplados en la normatividad vigente.

3. Elaborar los documentos y actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad sancionatoria
contractual de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

4. Proyectar los requerimientos y decisiones adoptadas dentro de los procesos sancionatorios, verificando
su claridad y coherencia juridica.

5. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignados, segin
los plazos establecidos en las normas vigentes.

6. Elaborar los informes de los procesos a cargo, que le sean solicitados en oportunidad y con calidad.

7. Mantener actualizadas las bases de dafos y aplicativos de registro de informacion de los tramites
sancionatorios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de ta Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos administrativos sancionatorios
contractuales a su cargo, acorde con las directrices y medios fisicos de la Agencia.

10. Apoyar el desarrollo, sostenimienfo y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, segdn los procedimientos establecidos.

11. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y &rea del desemperio a cargo.

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméati

4,
5.
6

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Y\ Adaptacion al cambio




FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

&:on las funciones del cargo.

@

TN,



Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado 06
Nimero de cargos 29

Dependencia

Donde se ubique el empleo
Quien ejerza la supervision directa

Adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios que le sean asignados de acuer
términos establecidos y las normas vigentes con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

requisitos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que las adicionen,
modifiquen o complementen, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia.

2. Adelantar desde su inicio hasta su culminacién los procedimientos administrativos sancionatorios a su
cargo, bajo las condiciones y requisitos contemplados en la normatividad vigente.

3. Elaborar los documentos y actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad sancionatoria
contractual de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

4. Proyectar los requerimientos y decisiones adoptadas dentro de los procesos sancionatorios, verificando
su claridad y coherencia juridica.

9. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignados, segn
los plazos establecidos en las normas vigentes.

6. Elaborar los informes de los procesos a cargo, que le sean solicitados en oportunidad y con calidad.

7. Mantener actualizadas las bases de datos y aplicativos de registro de informacion de los tramites
sancionatorios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacian de la Entidad, cuando
le sea requerido.

9. Custodiar los expedientes y documentacion inherente a los procesos administrativos sancionatorios
contractuales a su cargo, acorde con las directrices y medios fisicos de la Agencia.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para e cumpllmlento dela

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area del desem

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho procesal admmlstrahvo y defensa judicial.
ofi matlcas

ES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

tAdaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno




FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del niclec bésico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

g\con las funciones del cargo.

TN,
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(S Adaptacion al cambio

Nivel ASESOR

Denceminacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 05

Nimero de cargos 11

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion juridica de los contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

materia juridica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesion y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de interventoria, concesion
y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con !as normas vigentes y las directrices
institucionales.

3. Conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales, la declaracion
y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado
en los contratos de concesion y demas formas de asociacion pubiico privada.

4, Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

5. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucion,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

6. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversion y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

7. Absolver las consulas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peficion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

ontratacion publica, contraio de concesidn.

Derecho Procesal Civil.

Derecho comercial.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacidn a resultados Creatividad e innovacién
Orientacion ai usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

\




FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en Ia
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Efectuar la gestion de la contratacion de la Entida
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

10.

1.
12.

13.

14.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Ni(imero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision direcia

con la normatividad vigente, con el fin de

Asesorar en materia de contratacion a las diferentes dependencias de !a Agencia Nacional de
Infraestructura, con el fin de cumplir las normas vigentes. _
Adelantar los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, en coordinacion con las
diferentes dependencias de la Entidad, segtin el Plan Anual de Adquisiciones y acorde con la
normatividad vigente.

Asesorar y/o elaborar los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura, asi como sus
modificaciones, que en virtud de sus competencias le sean asignados, acorde con la normatividad
vigente.

Elaborar las liquidaciones contractuales que le sean asignadas, a partir de la informacion suministrada
por las demas areas de la Entidad, acorde con la normatividad vigente.

Asesorar a las demas dependencias de la Entidad, en [as controversias contractuales que se presenten
0 se puedan presentar como consecuencia de un proceso de seleccion, salvo aquellas que por
competencia correspondan a ofras dependencias, procurando salvaguardar los intereses de la Enfidad.
Elaborar las actas, acuerdos, actos administrativos y deméas documentos que se generen en los
procesos de seleccién derivados de la actividad contractual que le sean asignados.

Asesorar a las diferentes dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura, en los tramites de
legalizacion de contratos, salvo aquellos que por competencia corresponden a ofras areas.

Revisar las garantias y demas polizas y sus modificaciones de los contratos, salvo aquelias que por
competencia correspondan a otras dependencias.

Elaborar los informes en materia contractual que por disposiciones interas o externas le sean
asignados. :

Participar en coordinacion con las demés dependencias de la Entidad, en la elaboracion o modificacion
de los documentos relacionados con la actividad contraciual de la Entidad y que deban integrarse al
Sistema Integrado Gestion.

Asesorar cuando asi se requiera en la verificacion de requisitos habilitantes, cuando se presente solicitud
de cesion de contratos o de la participacion en la estructura de los contratistas.

Verificar y aprobar que los soportes contenidos en la carpeta contractual correspondan a lo consignado
en |a hoja de vida del SIGEP para los contratos de prestacion de servicios profesionales.

Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas en lo que sea de su competencia, segln los plazos establecidos en
las normas vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo.

dimiento administrativo

Presupuesto plblico y régimen tributario
Manejo de aplicativos y herramigntas ofimaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQ

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en reas relacionadas

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

g con las funciones del cargo.
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Nimero de cargos 1"

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

nsa judicial | g , proponiendo y dispo
proteger los intereses y el patrimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencion del dafio
antijuridico, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Ejercer la representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y administrativos en los que
sea parte por activa o por pasiva asi como en |os tramites prejudiciales y extrajudiciales, adelantando
las gestiones que la ley permita en defensa de los intereses de la entidad, salvo en los procesos de
expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y
acciones policivas relacionados con la adquisicién de los inmuebles que se requieran para los proyectos
de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad.

2. Hacer seguimiento a fos procesos judiciales, policivos y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y verificar los tramites prejudiciales, extrajudiciales
en los que sea convocado y/o demandado la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Enfidad.

3. Asumir la representacion legal para efectos judiciales y extrajudiciales de la Agencia en las diferentes
audiencias con el fin de defender los intereses de la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion
judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrafivos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de fa Entidad.

4. Elaborar los informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los 6rganos de control
del Estado y del Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio de Justicia y del
Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos del articulo 33 del Decreto 2897 de 2011, asi como
consclidar los demas informes que le sean solicitados.

5. Participar en fa gestién de cobro persuasivo, coactivo y ejecufivo de la Entidad, de acuerdo con las |
normas vigentes.

6. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa
0 pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como actualizar el Normograma.

7. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de fa Enfidad.

8. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de
tutelay acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion
judicial o administrativa, procesos ejecufivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.
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9. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi como los tramites
prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla la Entidad,
de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los procesos de expropiacién judicial o
administrativa, procesos ejecufivos, administrativos, acciones de tutela y  acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.

10. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza Osi :

Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.
Derecho procesal administrativo y defensa judicial.
Manejo de aplicati tas ofiméati

1.
2.
3

COMUNES POR NIVE

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del enforno

EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina  académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en éreas relacionadas
con las funciones det cargo.
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Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cadigo G3

Grado 05

NOmero de cargos 1

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato ien gj ision di

structurar o revisar los proyectos [ gent
planes establecidos en el sector fransporte.

2. Analizar y emitir concepto legal inherente a los proyectos de infraestructura de transporte, de acuerdo
con los procesos establecidos.

3. Elaborar los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracion de proyectos de infraestructura
de transporte, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Asistir a las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea
requerido.

5. Elaborar las minutas de los contratos de interventoria de los nuevos proyectos de infraestructura de
transporte, aplicando las normas vigentes

6. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

7. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la ropbsito princi area de f

y los

1. Contratacién publica, contratos de concesion.
2, Derecho Civil y Comercial

3. Derecho Publico

4. Asociaciones Pablico-Privadas

5.  Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacién
Orientacion al usuario y al ciudadano iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccidn de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento de! entorno

 Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA RIE
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Derecho y Afines y ftitulo de posigrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.




)

ive PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR
Codigo T
Grado 09
Niumero de cargos 9
Dependencia Donde se ubique el empleo
i Quien gj rvision directa

Apoyar la gestion juridica de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de

acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

1. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en materia juridica en la supervision de los
contratos de Interventoria, concesitn y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

2. Analizar y sustanciar los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de
interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas
vigentes y las directrices institucionales.

3. Analizar y sustanciar los conceptos en materia juridica sobre las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracién y la aplicacion de las clausulas excepcionales, los procesos de imposicién
de multas y demés sanciones por incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesidn y demas formas de asociacion publico
privada.

4. Analizar y sustanciar los conceptos juridicos para oforgar los permisos y autorizaciones relacionados
con el uso o intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia.

9. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico en la constitucién,
actualizacion, renovacion, vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y deméas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes y lo esfipulado en las clausulas contractuales.

6. Asesorar en materia juridica, los procesos de reversién y terminacion de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion plblico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas
solicitudes que le sean asignadas, segin los plazos establecidos en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

iSi0 i tu sito princi area de desempefi

1. Contratacion pablica, contrato de concesion.

2. Derecho Procesal Civil.
3. Derecho comercial.

4. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
(Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

N\ con las funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Nivel

Denominacién del Empleo GESTOR

Cadigo T

Grado 09

Ndmero de cargos 9

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Apoyar los procedimientos administrativos sancionatorios gue le sean asignados de acuerdo con los términos
establecidos y las normas vigentes con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucional

1. Analizar y verificar que los documento as diferentes areas de la Agencia cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que las adicionen,
modifiquen o complementen, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia.

2. - Adelantar desde su inicio hasta su culminacion los procedimientos administrativos sancionatorios a su
cargo, bajo las condiciones y requisitos contemplados en la normatividad vigente.

3. Proyectar los documentos y actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad sancionatoria
contractual de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

4. Proyectarlos requerimientos y decisiones adoptadas dentro de los procesos sancionatorios, verificando
su claridad y coherencia juridica.

5. Proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes que le sean asignados, segun
los plazos establecidos en las normas vigentes.

6.  Preparar los informes de los procesos a cargo, que le sean solicitados en oportunidad y con calidad.

7. Mantener actualizadas las bases de datos y aplicativos de registro de informacion de los tramites
sancionatorios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8.  Organizar los expedientes y documentacion inherente a los procesos administrativos sancionatorios
contractuales a su cargo, acorde con las directrices y medios fisicos de la Agencia.

9. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de

la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area del desempefio a cargo

9. Acto administrativo y procedimiento administrativo, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.

6. Derecho procesal administrativo y defensa judicial. )

Maneijo de aplicati h i fimati

COMUNES IVEL JERAR
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
\ Adaptacion al cambig
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina
(profesion) del nlicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la

modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

académica

Dieciséis (16) meses de experiencia profesionat
relacionada.




Nivel

Denominacion del Empleo GESTOR

Cadigo ™

Grado 07

Numero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

supervision directa

Efectuar las notificaciones, edictos y publicaciones, llevar el registro, numeracion y archivo de los actos

administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con los plazos establecidos

con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

NCIORES ESENG

Efectuar las notificaciones, edictos y Ias publicaciones de los actos administrativos emanados de la

Agencia Nacional de Infraestructura de acuerdo con las nomas vigentes.

2. Llevar el registro y numeracion de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de
Infraestructura segun las directrices del Vicepresidente Juridico.

3. Custodiar el archivo de los actos administrativos emanados de la Agencia Nacional de Infraestructura,
segun las normas del Archivo General de la Nacion.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacién relacionados con los actos administrativos
emanados de la Agencia Nacional de Infragstructura, segin los lineamientos de la Entidad.

5. Proyectar previo andlisis y estudio legal de las normas aplicables los actos administrativos de caracter
general que le sean encomendados para la revisién del jefe inmediato.

6. Preparary presentar los informes y estadisticas relacionados con los asuntos de su competencia, segin
los requerimientos exigidos.

7. Adelantar los tramites juridicos que le sean encomendados de acuerdo con las normas vigentes y las
directrices del jefe inmediato.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempeiio del cargo.

Normatividad referente a adquisicion de predios para proyecios de utilidad piblica, estudios de titulos,

procedimientos de enajenacion voluntaria.

2. Normatividad relacionada con los contratos de concesion y los proyectos de asociacion publico privada.
3. Manejo de aplicativos y herramienias ofimaticas. '
. Gitis e GNVPORIANMEBN A

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Crientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con fa organizacién Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nlicleo basico de conocimiento en; | relacionada.
Derecho y Afines.

\



Nivel PROFESIONAL
e Denominacion del Empleo GESTOR
1 Codigo T
- Grado 07
Numero de cargos 17
Dependencia ' Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Apoyar la defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de todos los medios a su alcance para
proteger los infereses y el patrimonio de la Entidad y proponer las politicas de prevencion del dafio
juridi ibuir al limiento de los objeti metas institucionales

acer seguimiento a los procesos | s y administrativos en los cuales sea parte la
Entidad por activa o por pasiva, asi como controlar y verificar los tramites prejudiciales, extrajudiciales
en los que sea convocado y/o demandado la Entidad, salvo en los procesos de expropiacién judicial o
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.

2. Elaborar los informes que sobre la actividad litigiosa de la Entidad que soliciten los organos de control
del Estado y de} Despacho del Viceministro de Promocion de la Justicia, del Ministerio de Justicia y del
Derecho, o de quien haga sus veces, en los términos de! articulo 33 del Decreto 2897 de 2011, asicomo
consolidar los demas informes que le sean solicitados.

3. Participar en la gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad, de acuerdo con las

- normas vigentes.

/ \_'. 4. Compilar, analizar y socializar las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte activa

e o pasiva la Entidad y las novedades legislativas, asi como actualizar el Normograma.

5. Analizar y estudiar las normas aplicables, para la proyeccion los actos administrativos inherentes a la
defensa judicial de la Entidad.

6. Analizar y revisar las respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, verificando su claridad y coherencia juridica, salvo en los
procesos de expropiacion judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, accicnes de
futelay acciones policivas relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los
proyectos de infraestructura de transporte a cargo de la Entidad, salvo en los procesos de expropiacion
judicial o administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicion de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.

7. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y administrativos asi como los tramites
prejudiciales y extrajudiciales que cursan en contra la Agencia, asi como de las que entabla la Entidad,
de acuerdo con las directrices institucionales, salvo en los procesos de expropiacion judicial 0
administrativa, procesos ejecutivos, administrativos, acciones de tutela y acciones policivas
relacionados con la adquisicién de los inmuebles que se requieran para los proyectos de infraestructura
de transporte a cargo de la Entidad.

8. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeiio del cargo.

N
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1. Acto administrativo y procedimiento adm

ofi

Vo,
2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.

ales y responsabilidad estatal.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadanc
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.
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D gir y orientar la ges

Nivel DIRECTIVO

Denominacién del Empleo VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Caodigo E2

Grado 05

Nimero de cargos 6 ‘

Dependencia Donde se ubique ei empleo

Cargo del Jefe Inmediato Presidente de Agencia

proponer e |mplementar los planes relaclonados con la gestion del area con el fin de contribuir aI

irigir la gestion humana, administracion de recursos fisicos y tecnologicos, gestién financiera,
documental y atencion al usuario, de acuerdo con las normas legales y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

2. Proponer, hacer seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos administrativos y financieros,
orientados hacia el mejoramiento continuo de la Entidad. _

3. Dirigir la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y el plan de
compras, segun ias necesidades y requerimientos de fas dependencias y controlar [a debida ejecucion
de los recursos financieros, de acuerdo con las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
y el Departamento Nacional de Planeacién.

4. Dirigir el proceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia conforme al procedimiento y
plazos establecidos.

5. Dirigir la consolidacion y presentacion del balance general y demas informes contables de la Entidad
seq(n las normas vigentes.

6. Dirigir [a definicién del Programa Anual de Caja de funcionamiento e inversion de la Agencia, verificando
su ejecucion de acuerdo con las cuotas autorizadas, todo de acuerdo con las directrices que al respecto
dicten el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y el Departamento Nacional de Planeacion.

7. Orientar a las demas dependencias de la Entidad en los asuntos administrativos y financieros segn las
directrices del Gobierno Nacional y los lineamientos de la Presidencia de la Agencia.

8. Proponer al Presidente de la Agencia el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las normas vigentes.

9. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores de la Agencia, de
acuerdo con el Estatuto de Régimen Disciplinario.

10. Dirigir fa gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

11. Dirigir la gestion humana y la gestion documental de acuerdo con las normas vigentes y los hneamlentos
del Presidente de la Agencia.

12. Dirigir la gestion y seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para
garantizar su respuesta oportuna.

13. Dirigir los asuntos relacionados con la prestacion de los servicios generales y la administracion de los
recursos tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

14. Analizar y consolidar los informes administrativos y financieros que sean requeridos por el Presidente
de la Agencia, organismos de control y demés entidades gubemamentales, dentro de los plazos
establecidos.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia para el
cumplimiento de la mision de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de
desempefio del cargo.
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Politicas pablicas
Derecho administrativo, laboral, régimen disciplinario

Presupuesto, contabilidad y contratacion publica.

Normas tributarias y banca de inversion

Normas de empleo piblico, carrera administrativa y gerencia piblica.

Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacién de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

Lo we =

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo . Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

ERIENCIA
Titulo  profesional - en disciplina  académica | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en: | relacionada si se ostenta el titulo de postgrado en la
Derecho y Afines, Administracion, Ingenieria | modalidad de maestria.

Industrial y Afines, Contaduria Piblica, Economia, y
titulo de postgrado en la modalidad de maestria o | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
especializacion en é&reas relacionadas con las | profesional relacionada si se ostenta el titulo de
funciones del cargo. postgrado en la modalidad de especializacion.

N
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ivel

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 07

Nimero de cargos 61

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Formular, implementar y evaluar los proyectos y programas de la gestién administrativa que le sean
asignados y emitir los conceptos técnicos que le sean solicitados de acuerdo con los procesos establecidos,

Formular, desarrollaryhacer segmmlen al
le sean asignados de acuerdo con e! Plan Estratégico Institucional.

Orientar y aportar conceptos técnicos a las diferentes areas de la Entidad que lo requieran en la
formulacién, ejecucion y controt de los proyectos y programas que adelanten a fin de optimizar su
gestion.

Orientar y aportar conceptos técnicos en temas relacionados con gobierno corporative y relaciones
interinstitucionales.

Disefiar y desarrollar estudios e investigaciones tendientes a introducir 0 mejorar los planes, proyectos
y programas de infraestructura de transporie o gestién administrativa y a identificar procesos de
modernizacion y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de la misma.

Emitir conceptos técnicos que le sean solicitados sobre los proyectos de gestion administrativa,
promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

Elaborar los documentos e informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la
Agencia o al jefe de |a dependencia.

Asesorar al Vicepresidente o al Presidente de la Agenma y hacer seguimiento en coordinacién con las
Vicepresidencias en el desarrolle de los procesos de la Entidad, con el fin de contribuir al cumphmlento
de las metas establecidas.

Asesorar y acompafiar al Vicepresidente o al Presidente de la Agencia, cuando estos lo requieran, en el
desarrolic de las relaciones con los representantes de la sociedad civil, las partes interesadas y los
organismaos de control.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaieza, proposito principal y area de desempefio del cargo

Politicas pablicas, presupuesto y contratacion publica.
Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos, formulacion e interpretacion de
indicadores.

Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas

262



POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciafiva

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesiocnal en disciplina  académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines, Administracién, Economia,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y titulo
de postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas relacionadas con las

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

Nnciones del cargo.

T



Nivel ASESOR
—~ Denominacion del Empleo EXPERTO
o Cédigo G3
e Grado 07

Nimero de cargos 61 ‘

Dependencia Donde se ubique el empleo

C del Jefe | i Quien ejerzal iSion di

Liquidar los salarios y compensaciones de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir al

1. Liquidar los salarios y compensaciones de acuerdo con los plazos y normas vigentes.

2. Emitir conceptos sobre los asuntos relacionados la liquidacion de salarios y compensaciones, régimen
laboral y prestacional colombiano, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los
organismos gubernamentales rectores.

3. Elaborary actualizar el Plan Anual de Vacaciones de acuerdo con o establecido en las normas vigentes
en la materia. _

4. Proponer los cambios necesarios en el aplicativo de ndmina de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y las normas vigentes en la materia.

5. Administrar el aplicativo de némina, garantizando la conservacion y veracidad de los datos.

6. Revisar y verificar las afiliaciones a las diferentes entidades de salud y pensién asi como las
correspondientes al Fondo Nacional del Ahorro, Caja de Compensacion Familiar y Administradora de
Riesgos Laborales. _

- 7. Elaborar y verificar la liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social y parafiscales; las
( ) prestaciones sociales de los funcionarios y ex funcionarios de la Entidad, acorde con lo establecido en
- [a normatividad vigente.

8. Proyectar, elaborar y consolidar las estadisticas relacionados con {a némina de la Agencia, segin los
requerimientos de la Entidad.

9. Elaborar los certificados laborales y/o diligenciar los formatos adoptados por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico relacionados con la liquidacion y emision de Bonos Pensionales, y el reconocimiento
de pensiones, de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos.

10. Elaborar el anteproyecto del presupuesto correspondiente al rubro de gastos de personal de acuerdo
con la planta de cargos de la Entidad.

11. Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos de ingreso,
permanencia y retiro de los empleados plblicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

12. Elaborar y consolidar los informes sobre los asuntos de su competencia que le sean solicitados de
acuerdo con la periodicidad indicada. ,

13. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes,

14. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Q\ mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo. |
rf"\
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1.
2,
3.
4.

Ad

Presupuesto puablico.

P iales y seguridad social.
Régimen laboral, retenciones legales a empleados.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacio i

FORMACION ACADEMICA

Iniciafiva
Consfruccién de refaciones
Conocimiento del entorno

& Y G R S bl i NS A.
EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y fitulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en areas
refacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
profesional relacionada.

Y
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Nivel ESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 06
Nimero de cargos 29
Dependencia Donde se ubigue el empleo
del Jefe | i Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion administrativa de la Agencia y elaborar los documentos asociados a la actividad
contractual asignada al area de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de contribuir al cumplimiento de

nalizar,

la normatividad vigente.

2 Elaborar los documentos asociados a la actividad confractual asignada al area, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

3. Elaborar los estudios previos de conveniencia y oportunidad, que le sean asignados, segtn las normas
vigentes.

4. Mantener actualizados los datos e informacion relacionada con los asuntos de su competencia y generar
las estadisticas que le sean solicitadas, de tal forma que sirvan de base para la toma de decisiones.

5. Controlar y hacer seguimiento a la gestion de los documentos asociados a la actividad contractual
asignada al &rea con el fin de dar cumplimiento a las normas de coniratacion y presupuesto publico.

6. Custodiar y manejar los documentos que le sean encomendados en desarrolio de los asuntos de su
competencia de acuerdo con las politicas de fa entidad en la materia.

7. Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

8. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun
los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Desempeiiar las deméas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

GBI IHEN TS B R NCs
Confratacion plblica, presupuesto publico.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

sobre los asuntos que le sean encomendados teniendo en cuenta

—

CMPE! AR COMEDRTAN p
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio




FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basice de conocimiento en:
Derecho y  Afines, Ingenieria  Industrial,
Administracién, Economia, Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales y titulo de postgrado en
la  modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

N
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Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Niimerc de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion presupuestal de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos
establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Analizar, estudiar y emitir conceptos sobre la gestién presupuestal, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las directrices de los organismos gubemamentales rectores.

2. Asesorar y orientar a las dependencias de la Entidad en los asuntos relacionados con la gestion
presupuestal de tal forma que se cumpla con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

3. Preparar y consolidar el Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de cada vigencia
fiscal, en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia y de acuerdo con los requerimientos
de la Entidad y las normas vigentes sobre la materia.

4. Hacer seguimiento y efectuar el control a la ejecucion del presupuesto de la Entidad teniendo en cuenta
las normas legales vigentes y los procedimientos internos.

9. Efectuarias actividades necesarias para la apertura del presupuesto en cada vigencia fiscal y los cierres
mensuales y anuales, acordes con fas normas legales vigentes y los procedimientos internos.

6. Coordinar la elaboracion de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales conforme a
las solicitudes de las dependencias, asi como suscribir dichos documentos.

7. Proyectar, evaluar y recomendar las modificaciones presupuestales que sean necesarias realizar en el

Presupuesto de Gastos de Funcionamiento.

. Coordinar [as actividades requeridas para realizar el cierre mensual y anual del presupuesto de acuerdo

con las normas legales vigentes y los procedimientos intemos.

9. Analizar, consolidar y presentar la informacion generada porla gestion presupuestal de la Entidad, segin
las directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

10. Elaborar los informes que se requieran en materia presupuestal garantizando la exactitud y veracidad
de contenido y con el fin de atender los requerimientos intemos y/o externos.

11. Participar en la formulacion de criterios generales para la adopcion de normas, procedimientos y tramites
gue facilite el funcionamiento de |a entidad tanto en el ambito interno como extemo.

12. Realizar los controles necesarios para el manejo y aplicacion presupuestal de acuerdo con las normas
vigentes.

13. Asistir y participar en Ias reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Enfidad, cuando
le sea requerido,

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento dela

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,

o

Presupuesto plblico nacional
Andlisis Financiero.

Estatuto tributario.
Contratacion

Manejo y control de aplicativo SIIF Nacién Il y demés aplicativos y herramientas ofimaticas

W
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

1 | cambi

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en éareas
\relacionadas con las funciones dei cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

N\




Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo ‘ G3

Grado 06

Namero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue el empleo

C del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Ejercer la funcion de Contador Piblico y efectuar la gestion contable de la Entidad con el fin de registrar y '
analizar la informacion financiera, econdmica y social de la Agencia y contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

10.
11.
12.
13.
. Asistir y parficipar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Ejercer la funcién de Contador Piblico de la Agencia Nacional de Infraestructura, observando las normas
contables. :

Analizar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion contable, teniendo en cuenta
la normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

Verificar y analizar la informacién financiera, econémica, social y ambiental, por concepto de
fransacciones y operaciones, enviadas por las dependencias de la Agencia, de acuerdo con la
periodicidad establecida. ‘

Hacer seguimiento y verificar el debido registro y control de las cuentas de la Agencia, asi como la
apertura y elaboracion de los libros oficiales de la Entidad, acorde con las normas vigentes.

Controlar y verificar el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion.

Eiaborar los estados financieros, informes y reportes contables del periodo de acuerdo con las normas
vigentes en la materia.

Congiliar toda la informacion del sistema contable de la Agencia de acuerdo con los informes y repories
contables de! periodo.

Controlar y verificar las actividades de registro en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones
economicas, que afecten la situacion financiera, econdmica y social de la Entidad, segun la periodicidad
establecida por las normas confables.

Verificar y consolidar la informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General de la
Nagion de acuerdo con la nommatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control.

Elaborar los libros contables oficiales y examinar que los registros sean veraces, de acuerdo con los
principios contables.

Responder por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes contables de conformidad
con fas normas vigentes.

Consolidar y verificar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

sea requerido.

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.
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2. Estatuto Tributario Nacional y Distrital.
3 Manei I g

Com

1. Nuevo marco normativo para entidades del gobiemo, normas contables y directrices de la Contaduri:
*General de la Nacién y del SIIF Nacion (Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico).

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

FORMACION ACADE

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

ENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicieo basico de conocimiento en:
Contaduria Pdblica y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

S
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1.
2.
3.
4.

Nivel ASESOR

Denominacion def Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

10.
1.
12,

13.

14.

gestion de tesoreria de la Agencia, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos
ibui imi de los objeti metas institucionales

Analizar, estudiar y emitir concepto: e tesoreria, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las directrices de los organismos gubemamentales rectores.

Efectuar los pagos de las obligaciones a través del aplicativo SIIF Nacion Il, los traslados de fondos,
avances y demas operaciones de tesoreria conforme con las normas legales vigentes.

Consolidar los documentos e informes provenientes de las demas dependencias de la Entidad que
tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimiento de ingresos y egresos de la tesoreria.
Tramitar ante los bancos y entidades financieras la apertura y cierre de las cuentas cormientes y de
ahorro de la Entidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.

Realizar el estudio, analisis y verificacion de la informacion que por ingresos y egresos provenga de
bancos. )

Controlar y realizar las operaciones que se efectiien concargo ala Cuenta Unica Nacional -CUN, que
tiene la Entidad en ei Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para el manejo de los recursos propios
a través del sistema SIIF Nacion |1,

Recaudar los ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de las transferencias de la Nacion o
de los recursos propios, de acuerdo con las normas vigentes.

Controlar y hacer seguimiento al Programa Anual de Caja de recursos propios con base en la meta
global de pagos, establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico.

Coordinar con las demas dependencias la programacion del Programa Anual de Caja de recursos
Nacion segln las obligaciones de la Agencia.

Custodiar y manejar los fondos y documentos valores de la Agencia de acuerdo con las politicas de
seguridad de la Entidad.

Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de ia Entidad, cuando
le sea requetido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de fa
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y & de fi

Administracion de recursos financieros y de tesoreria, analisis financiero.

Manejo bursétil, contabilidad.

Presupuesto pablico y estatuto tributario.

Manejo y control de aplicativo SIIF Nacién 1l y demés aplicativos y herramientas ofimaticas.

e



POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con Ia organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del enforno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion} del nlicleo bésico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y Afines y titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en &reas
wrelacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenfa y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

e
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

Nivel ASESOR
Denominacion del Empleo EXPERTO
Cadigo G3
Grado 06
Namero de cargos 29
Dependencia Donde se ubique el empleo
i Quien ejerza la supervision directa

nerales de la Agencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las
ibuir al limiento de los objetivos y metas institucionales.

emitir conceptos sobre la gestion servicios generales, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
Disefiar, proponer y gjecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los
bienes muebles de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
Elaborar e! anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las necesidades en materia
de bienes y servicios.
Elaborar y consolidar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos
presentados por las dependencias de la Agencia.
Coordinar y asegurar la prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal
funcionamiento de la Enfidad.
Planear, organizar, coordinar y asegurar las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacion
de la sede de acuerdo con las necesidades de la Agencia.
Administrar el parque automotor de la Entidad con el fin de mantenerlo en dptimas condiciones de
funcionamiento.
Adelantar la actividad contractual relacionada con la gestion de servicios generales de acuerdo con las
normas vigentes y los procesos establecidos.
Administrar la caja menor de servicios generales de la Entidad, de acuerdo con las normas vigentes.
Participar en el recibo de bienes y elementos, suministro y custodia de los bienes de la agencia.
Coordinar la realizacion del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, la operacion
de la herramienta de inventarios SINFAD, asi como preparar y ejecutar las actividades en torno al
programa de baja y remate de bienes obsoletos e inservibles.
Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para sef
presentados con oportunidad y calidad de acuerdo con las herramientas de software como SiIF Il y
SINFAD y mantener actualizados los mismos.
Adelantar los procesos a que haya lugar, para organizar el programa de intermediario de seguros y las
polizas de seguros que amparen los bienes muebles e inmuebles de la entidad o por los que sea
legalmente responsable.
Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segln
los piazos establecidos en las normas vigentes. '
Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de |a Enfidad, cuando
le sea reguerido. :
Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.
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B Fong

1. Presupuesto y contratacion piblica
2. Planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.
3. Estadistica descriptiva.
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
! BhTis 1A ENHOR T ANMENT A
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con ia organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

FORMACION ACADEMICA

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Contaduria Piblica,
Ingenieria Industrial y Afines, Arquitectura y Afines,
Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

R
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Nivel ASESOR
P Denominacion del Empleo EXPERTO
s Cadigo G3
Grado 06
Nimero de cargos 29
Dependencia Donde se ubigque el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestion documental la Agencia, aplicando las metodologias de archivo y cotrespondencia de
acuerdo con las politicas establecidas por el Archivo General de la Nacion, con el fin de contribuir al

1. Analizar, estudiar y emitir conceptos sobre la gestion documental, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las directrices del Archivo General de la Nacion.

2. Administrar y custodiar el archivo central de la Entidad acorde con las normas de manejo y conservacion
documental del Archivo General de la Nacion.

3. Aplicar las politicas de Gobiemo en Linea en la Agencia, relacionadas con la gestion documental de
acuerdo con las directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de
acuerdo con los lineamientos pertinentes de la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

4. Coordinar las transferencias documentales y realizar los tramites administrativos relacionados con el
Archivo General de 1a Nacion o con ofras entidades externas.

5. Asesorary hacer seguimiento a la aplicacion de las normas vigentes relacionadas con servicios y gestion

Py documental, manejo, clasificacién, organizacion y archivo documental de las diferentes areas de la

. Entidad

6. Disefiar, proponer e implementar nuevas tecnologias que aseguren una mayor agilidad en la
organizacion y preservacion de los documentos.

7. Promover la aplicacion, actualizacion y cumplimiento de las tablas de retencion documental y tablas de
valoracion documental de las dependencias de la Entidad y mantenerlas actualizadas.

8. Asesorar a fas diferentes dependencias de la Entidad en el manejo, conservacion y control documental
fisico y electronico, segin las directrices del Archivo General de la Nagion.

9. Resolver las consultas de los usuarios internos y extemos relacionados con el archivo de la Entidad,
atendiendo con oportunidad y criterio técnico.

10. Elaborar y consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

11. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demés comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del cargo.

Gestion documental y normas de archivistica vigentes.
Manejo del documento electranico
Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

MICA

Confiabilidad Téchica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Sistemas  de Informacion,  Bibliotecologia y
Archivistica,  Bibliotecologia, Bibliotecologia y
Archivistica, Archivistica y Gestion de la informacion
Digital, Ciencia de la Informacion y Ia
Documentacion, Bibtiotecologia y Archivistica,
Sistemas de Informacion y Documentacion y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del carge.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

o\

PN

.
e

(L



Nivel

Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Nimero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
del Jefe Inmedi iengj ision di

p y gestionar los proy Y prog n la gestion humana de la Agencia y emitir
los conceptos técnicos que le sean solicitados de acuerdo con los procesos establecidos, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas instifucionales.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de la
gestion humana, que le sean asignados segln las competencias y el perfil del empleo, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

2. Elaborar los perfiles de los emplecs de la planta de personal de la Agencia y actualizar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano de la
Entidad.

4. Contribuir sobre los temas de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se
desarrollen segiin los planeado.

5. Asesorar y orientar la correcta aplicacion de las normas de empieo publico, carrera administrativa y
gerencia publica en la gestion de talenfo humano de la Entidad, en los asuntos que le den a conocer.

6. Adelantar la inscripcion y actualizacion del escalafén de los funcionarios de carrera administrativa en el
Sistema de Registro de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.

7. Consolidar la informacion para actualizar la Oferta Plblica de Empleos de Carrera de acuerdo con las
directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

8. Adelantar las tareas que le sean asignadas refacionadas con la vinculacién y desvinculacion del personal
de la Entidad con sujecion a las nomas de empleo piblico, carrera administrativa y gerencia publica.

9. Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos de ingreso, permanencia
y retiro de los empleados publicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

10. Elaborar los andlisis, estudios, informes e indicadores relacionados el desarrollo de la gestion humana
que le sean asignados, de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos.

11. Mantener actualizada la planta de empleos de la Agencia Nacional de Infraestructura y participar en la
distribucion de la planta de personal global a la gue haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y la discrecionalidad del Presidente de la Agencia

12. Evaluar el clima laboral de la Agencia a fin de medir la mofivacion y satisfaccion de los funcionarios y
proponer las medidas requeridas para su mejoramiento confinuo.

13. Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacion, organizacion y ejecucion
de los programas de estimulos y capacitacién para que se desarrollen segun lo planeado.

14. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segln
los plazos establecidos en las normas vigentes.

15. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
\ mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del cargo.

3. Redlizar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion,

"\




publica, acto administrativo.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

QOrientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

RO LGS B e UINR

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
{profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Administracion, Psicologia,
Ingenieria industrial y Afines, Economia y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

TN
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1.

12.
13.
14,

15.

16.

Nivel ASESOR

Denominacién del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 06

Numero de cargos 29

Dependencia Donde se ubigue e! empleo

C del Jefe | i Quien ejerza la supervision directa

Implementar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como proponer e implementar las metodologias relacionadas, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con Ios planes programas y proyectos de
la gestion humana, que le sean asignados segln las competencias y el perfil del empleo, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar, aplicar y evaluar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), segln las normas vigentes en la materia.

informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en los términos establecidos.

Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacion del Sistema de
(estion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Elaborar y actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer
la priorizacion para focalizar la intervencion, segin las normas vigentes en la materia

Gestionar los recursos para cumplir con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y hacer seguimiente a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos pnontanos
segun las normas vigentes en la materia.

Implementar y hacer seguimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia en coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales, segun fas normas vigentes en
la materia.

Hacer seguimiento a la estadistica de indices de ausentismo laboral de los funcionarios de la Entidad.
Elaborar los anélisis y estudios sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que le sean solicitados con el
fin de aplicarlos en la Agencia Nacional de Infraestructura de acuerdo con la normatividad vigente.
Asesorar y orientar la correcta aplicacion de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, en los asuntos que le den a conocer.

Elabaorar los informes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que le sean solicitados de acuerdo con la
periodicidad indicada.

Proponer y hacer seguimiento a la prevencion de los riesgos laborales de la Agencia en coordinacién
con las Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de las asegurar las mejores
decisiones que permitan generar soluciones y aplicar las recomendaciones dadas por la ARP.
Ejecutar los framites que se le soliciten en relacién con los actos administrafivos de ingreso,
permanencia y retiro de los empleados piblicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Elaborar los andiisis, estudios, informes e indicadores relacionados el desarrollo de la Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los plazos y procedimientos
establecidos.




17. Evaluar el clima laboral de la Agencia a fin de medir la motivacion y satisfaccion de los funcionarios y
proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

18.  Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun
los plazos establecidos en las normas vigentes.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de

la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del
car

. Normas de Sistema de Gestion de la Seguridad
Acto administraivo.

Gestion del talento humano.
_Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

LN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromise con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entomo

Adaptacién al cambio

Al RED OS5 E FORMACH '
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica | Cincuenta y un (51) meses de experiencia
{profesion) del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Derecho y Afines y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

L
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Denominacién del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 06

Ndamero de cargos 29

Dependencia Donde se ubique el empleo
Carg ien j ision di

j y hacer seguimi p dimiento de atencion y servicio al ciudadano, con el fin de lograr una
oportuna y eficaz solucién a las peticiones, quejas y reclamos presentados ante 1a Entidad y contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucicnales.

Analizar y emitir conceptos sobre la atencién y servicio al ciudadano, teniendo en cuenta la normatividad
vigente en la materia.

2. Analizar la naturaleza y el contenido de la comunicacion allegada por e! ciudadano para direccionarla a
la dependencia que debe proyectar su respuesta, informando el plazo oportuno de atencion.

3. Hacer seguimiento y control a la oportuna atencion, por parte de la dependencia competente, de las
acciones, peticiones, quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos.

4. Analizar y clasificar la naturaleza y el contenido de las comunicaciones allegadas por el ciudadano con
el fin de garantizar la debida aplicacion del Codigo Contencioso Administrativo y el direccionamiento a
la dependencia que debe proyectar la respuesta.

5. Generar las alertas pertinentes, a las dependencias competentes para atender las comunicaciones de
los ciudadanos, para evitar ef vencimiento de los plazos establecidos por la norma.

6. Disefiarlas estrategias y promover en la Entidad, la cultura orientada a la atencion oportuna y con calidad
de las comunicaciones de los ciudadanos, de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Desarrollar y consolidar las estadisticas relacionados con las acciones, peficiones, quejas y reclamos
presentados por los ciudadanos, segin los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y
Financiero.

8. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de competencia de la misma
cuando asi se requiera.

9. Verificar y controlar la adecuada satisfaccion de los usuarios y realizar los anélisis necesarios para la
determinacion de los perfiles de usuario que atiende la Entidad.

10. Elaborar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrative y Financiero, los actos
administrativos relacionados con los asuntos de su competencia.

11. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

12. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

14. Desempenar Ias demas funcicnes que ie sean a5|gnadas por sus supenores para el cumplimiento de la

a de desempefio del cal

Derecho administrativo,
Via Administrativa, acciones populares
Derecho peticion.

o~

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

L JERARQUICC

Aprendizaje confinuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

i6n al cambio

ORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines, Administracion y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en
\ areas rejacionadas con las funciones del cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Carg

Nivel ASESOR

Denominacién del Emplec EXPERTO

Cadigo G3

Grado : 05

Nimero de cargos 1"

Dependencia Donde se ubigue el empleo

o del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Analizar y registrar los datos relacionados con la gestion presupuestal y elaborar los cerfificados de
disponibilidad y registro presupuestales de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
metas instifucionales.

Parficipar en el levantamiento de informacion y apoyo en la consolidacion del anteproyecto
presupuesto de funcionamiento en cada vigencia fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y las normas vigentes en la materia.

Apoyar el seguimiento y analisis de |a ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la entidad,
teniendo en cuenta las normas legales vigente y los procedimientos internos

Apoyar enlas actividades necesarias parallevar a cabo los cierres mensuales y anuales del
presupuesto, asi como la aperturade este de acuerdo con las normas legales vigentes y los
procedimientos intemos.

Elaborar los archivos requeridos en procesos de cargas masivas por el Sistema Integrado de
Informacién Financiera -SlIF-, asi como la generacion de archivos planos a través de este aplicativo y
su validacion para atender requerimientos internos y/o extemos.

Elaborar los certificados de disponibilidad, registros presupuestales, solicitudes de Vigencias futuras y
compromisos de vigencias futuras, asi como las modificaciones de operaciones requeridas en estos
documentos, conforme a fas solicitudes de las dependencias y de acuerdo con las normas legales
vigentes y los procedimientos internos.

Registrar la informacién presupuestal de manera detallada o a través de cargues masivos de la
ejecucion presupuestal de la Entidad en los Sistemas de Informacién requeridos con fin de mantenerics
actualizados.

Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia para ser
presentados con oportunidad y calidad.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempefio del
0.

Presupuesto pablico.
Analisis financiero.
Estadisfica.

Manejo y control de aplicativo SIIF Nacion Il y demas aplicativos y herramientas ofimaticas.
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COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al i

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovagion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

CIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia ¥
fituio de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
Y funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

L2




Nivel ASESOR
7 Denominacién del Empleo EXPERTO
R Cadigo G3
Grado 05
Namero de cargos "
Dependencia Donde se ubique el empieo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

@

9.

10.

1.

12.

o o

Analizar, registrar, consolidar y conciliar la informacion y datos relacionados con la gestion contable de la
Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Analizar y emitir conceptos sobre la gestion contable, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

Analizar la informacion financiera, econdmica, social y ambiental, por concepto de transacciones'y
operaciones, enviadas por las dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad establecida.
Registrar las cuentas de la Agencia, y realizar la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la
Entidad, acorde con las normas vigentes.

Participar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion.

Realizar la conciliacion de la informacion del sistema contable de la Agencia de acuerdo con los informes
y reportes contables del periodo.

Registrar en el aplicativo financiero de cada una de las operaciones econdmicas, que afecten la situacion
financiera, econémica y social de la Entidad, segun la periodicidad establecida por las normas contables.
Realizar la consolidacion de la informacion financiera y contable que se reporta a la Contaduria General
de la Nacion de acuerdo con la normatividad vigente en materia de reportes, seguimiento y control.
Revisar, verificar y controlar que los libros contables oficiales y que los registros sean veraces, de
acuerdo con los principios contables.

Elaborar los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia y consolidarlos con
oportunidad vy calidad.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas comunicaciones que le sean asignadas,
seg(n los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para &l cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de de fio del ca

Nuevo marco normativo para entidades del gobiemo, normas contables y directrices de la Contaduria
General de la Nacion y del SIIF Nacion (Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico).

Estatuto Tributario Nacional y Distrital.

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

€



COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambi

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCI

Titulo  profesional en disciplina  académica
{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Contaduria Pdblica y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

TN
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ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Codigo G3

Grado 05

Numero de cargos 11

Dependencia _ Donde se ubique el empleo

Carg Inmedi:

Reunir, analizar, verificar, registrar y consolidar la informacion relacionada con la gestion de tesoreria, con
el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

1. Reuniry analizar la informacién y documentos provenientes de las demés dependencias de la Entidad
que tengan relacion con el proceso diario y mensual de movimientos de ingresos y egresos de la
tesoreria.

2. Verificar y analizar la informacién que por ingresos y egresos provenga de bancos, con el fin de
consolidar los datos de tesoretia.

3. Registrar los pagos de las obligaciones financieras con oportunidad y calidad a través de! aplicativo

SIIF Nacién I, y deméas obligaciones relacionadas con el area de tesoreria, conforme con las normas

legales vigentes.

‘Registrar con oportunidad y calidad el Programa Anual de Caja en ¢l sistema correspondiente.

Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el area de tesoreria que le sean

solicitados. '

6. Responder las solicitudes de informacion por parte de proveedores con respecto a los pagos de
obligaciones, segun el procedimiento establecido.

7. Elaborar los certificados relacionados con los pagos de obligaciones de la Agencia que le sean
solicitados, de acuerdo con el formato establecido.

8. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y deméas comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes

9.  Asistiry participar en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando
le sea requerido.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del

oo

1. Administracion de recursos financieros y de tesoreria, analisis financiero.
2. Manejo bursatil, contabilidad, presupuesto publico y estatuto tributario.

COMUNES
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conacimiento del entorno

Adaptacién al cambio
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REGL CIS BIE BORIE
FORMACION ACADEMICA

GON ACADERV DA BER

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo bésico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia y
fitulo de postgradc en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

_—
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Dencminacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3
Grado 05
Nimero de cargos 11
Dependencia Donde se ubigue el empleo

{Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

Proponer y gestionar los proyectos y programas relacionados con la gestion humana de la Agencia y emitir
los conceptos técnicos que le sean solicitados de acuerdo con los procesos establecidos, con el fin de

9.

10.

11.

12.
13.

gestion humana, que le sean asignados segln las competencias y el perfil del empleo, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion, solicitudes de los entes de control y demas que le

sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

Elaborar los perfiles de los empleos de la planta de personal de la Agencia y actualizar el Manual
Especifice de Funciones y Competencias Laborales, de acuerde con los requerimientos de la Entidad y
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

Elaborar los certificados laborales solicitados por los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia, de
acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos

Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos de ingreso, permanencia
y retiro de los empleados publicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.
Contribuir sobre los temas de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se
desarrollen segun los planeado.

Elaborar los anélisis, estudios, informes e indicadores relacionados el desarrollo de la gestion humana
que le sean asignados, de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos.

Asesorar y orientar la correcta aplicacion de las normas de empleo publico, carrera administrativa y
gerencia puablica en la gestién de talento humano de la Entidad, en los asuntos que le den a conocer.
Realizar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion,
que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano de la
Entidad.

Verificar la actualizacion permanente de la Oferta Publica de Empleos de Carrera de acuerdo con las
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Adelantar la inscripcion y actualizacion del escalafon de los funcionarios de carrera administrativa en el
Sistema de Registro de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.
Mantener actualizada la planta de empleos de la Agencia Nacional de Infraestructura y participar en la
distribucion de la planta de personal global a la que haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y la discrecionalidad del Presidente de la Agencia.

Evaluar el clima laboral de la Agencia a fin de medir ka mofivacion y satisfaccion de los funcionarios y
proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacion, organizacion y ejecucion
de los programas de estimulos y capacitacion para que se desarrollen segiin lo planeado.

14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le

sea requerido.

de relamonadas con los planes, programas y proyectos dela

@_-

99

I/‘;



291

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza

Riesgos laborales.

Manejo de apli

COMUNES

Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia publica.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
area de desem

proposito pringipal

Normas de archivo seglin el Archivo General de Ia Nagién.

pefio del carg

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambi

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesién) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
N, con las funciones del cargo.

Cuarenta y seis (46)
profesicnal relacionada.

meses de experiencia

N

TN



establecidos, con &l fin de contribuir al cumplimiento de |

Nivel ASESOR

Denominacion del Empleo EXPERTO

Cédigo G3

Grado 03

Nimero de cargos ' 2

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar la gestién de servicios generales de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos

bjetiv metas institucionales

Proponer el plan de mantenimiento preventivo y comectivo de la planta fisica, los bienes muebles y
participar en su ejecucion de acuerdo con las necesidades de la Enfidad.

2. Hacer seguimiento y ejecutar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con los
requerimientos presentados por las dependencias de la Agencia.

3. Ejecutar las actividades que se requieran relacionadas con la adecuacion y remodelacion de la sede de
acuerdo con las necesidades de la Agencia.

4. Confrolar el uso adecuado del parque automotor de la Agencia y hacer seguimiento al mantenimiento y
uso de los consumibles de los vehiculos.

5.

Adelantar la actividad contractual relacionada con la gestion de servicios generales de acuerdo con las
normas vigentes y los procesos establecidos.

Elaborar los informes y estadisticas relacionadas con la administracion de servicios generales que le
son solicitados, segin los requerimientos del Vicepresidente Administrativo y Financiere.

Coordinar y administrar la programacion de salas de reuniones de la Entidad segun los requerimientos
y prioridades de la Entidad.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticién y demas comunicaciones que le sean asignadas
seqUn los plazos establecidos en las normas vigentes.

Asistir y participar en reunicnes, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

: Desempenar las demas funciones que le sean a5|gnadas por sus supenores para el cumpllmlento dela

Estadistica.
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Confiabilidad Técnica

Crientacion a resultados

QOrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

o Adaptacidn al cambio

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entomo

PN
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FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en disciplina  académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Contaduria Plblica,
Ingenieria Industrial y Afines, Arquitectura y Afines,
Derecho y Afines y ftitulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas

\ con las funciones del cargo.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
refacionada.




)

7

\ Entidad y la discrecionalidad del Presidente de la Agencia

Nivel ASESOR
Denominacién del Empleo EXPERTO
Codigo G3
Grado 03
Nimero de cargos 2
Dependencia Donde se ubique el empleo
f . ion eiorza icion di

Proponer y gestionar los proyectos y programas relacionados con la gestion humana de la Agencia y emitir
los conceptos técnicos que le sean solicitados de acuerdo con los procesos establecidos, con el fin de
contribuir al cumplimiento de las metas institucionales

. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de la
gestién humana, que le sean asignados segun las competencias y el perfil del empleo, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

2. Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacion, organizacion y ejecucion
de los programas de estimulos y capacitacion para gue se desarrollen seg(n lo planeado.

3. Asistir y participar en las actividades de auditorias de gestion de calidad y liderar la implementacién y el
seguimiento a los planes de mejoramiento del proceso de Gestidn Talento Humano.

4. Implementar las metodologias para la identificacion y mitigacion de riesgos insfitucionales relacionados
con la gestion humana.

5. Elaborar y actualizar los procesos y procedimientos que le sean asignados, de acuerdo lineamientos

- establecidos.

6. Coordinar con las instituciones de educacién y las dependencias de la Entidad, el sistema de practicantes
segun las politicas de la Entidad en la materia.

7. Evaluar el clima laboral de la Agencia a fin de medir la motivacion y satisfaccién de los funcionarios y
proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

8. Contribuir sobre los temas de Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se
desarrollen segin los planeado.

9. Ejecutarlos tramites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos de ingreso, permanencia
y retiro de los empleados plblicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes

10. Elaborar los analisis, estudios, informes e indicadores relacionados el desarrollo de la gestion humana
que le sean asignados, de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos.

11. Elaborar los certificados laborales solicitados por los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia, de
acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos

12. Asesorar y orientar la correcta aplicacion de las normas de empleo publico, carrera administrativa y
gerencia plblica en la gestion de talento humano de la Entidad, en los asuntos que le den a conocer.

13. Realizar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion,
que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del &rea de Talento Humano de la
Entidad. A

14, Verificar la actualizacion permanente de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera de acuerdo con las
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil. '

15. Adelantar la inscripcion y actualizacion del escalafén de los funcionarios de carrera administrativa en el
Sistema de Registro de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la normatividad vigente.

16. Mantener actualizada la planta de empleos de la Agencia Nacional de Infraestructura y participar en la
distribucion de la planta de personal global a la que haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la

0\
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17. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segin
los plazos establecidos en las normas vigentes.
18. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para ef cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerd 5sio DHNG : -

Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia pablica.
Norma técnica de calidad para el sector plblico

Técnicas de auditoria internas y extemas de calidad.

Acto administrativo

Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

1.
2.
3.
4.
9,

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados - Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento de!l entorno

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA
Titulo  profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Derecho y Afines y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

}L




el PROFESIONAL
L Denominacion del Empleo GESTOR
(L Cédigo T1
N Grado 13

Namero de cargos 7

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe iInmediato ' Quien ejerza la supervision directa

Registrar los datos relacionados con la gestion presupuestal y elaborar los certificados de disponibilidad y

registro presupuestales de la Agencia, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas

presup
operaciones requeridas en estos documentos, conforme a las sohmtudes de las dependencias y de
acuerdo con las normas legales vigentes y los procedimientos internos.

2. Apoyar enlas actividades necesarias parallevar a cabo los cierres mensuales y anuales del
presupuesto de acuerdo con las normas legales vigentes y los procedimientos internos, realizando la
publicacion mensual de los informes de ejecucion en la pagina WEB de la entidad.

3. Registrar la informacion de la ejecucion presupuestal de la Entidad en los Sistemas de Informacion
requeridos para mantenerlos actualizados.

4. Realizar el tramite presupuestal a las solicitudes de pago que se radiquen con respecto a concesiones,
contratos, servicios publicos y demas, verificando la disponibilidad de recursos en el registro

- presupuestal.
\ 5. Elaborar los informes que le sean solicitados scbre los asunfos de su competencia para ser
- presentados con oportunidad y calidad con el fin de atender requerimientos internos y/o externos.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de
la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y area de desempefio del

2. Estadistica.

3. Manejo y control de aplicativo SIIF Nacién |l y demas aplicativos y herramientas ofiméticas.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional

Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trahajo en equipo

v/ Adaptacion al cambio
[
o

7987



EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

ﬁ\'/-
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Nivel PROFESIONAL
Denominacion del Empleo GESTOR
Cadigo ™
Grado 10
Namero de cargos 2
Dependencia Donde se ubigue el empleo
i ien gj ! ision directa

jonados con la gestion contable de la Agencia, con €l fin de
st cional

naliza . economica, social y ambiental por concepto de transacciones y
operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con la periodicidad
establecida y con las normas vigentes. :

2. Registrar las cuentas de la Agencia y participar en la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la
Entidad, acorde con las normas vigentes y verificar el debido registro y control.

3. Participar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacion y las fechas establecidas por el Ministerio de Hacienda.

4. Consolidar informacion para la elaboracion de los estados financieros, informes y repories contables del
periodo de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicafivo cada una de las operaciones economicas que afecten la situacién financiera,
econémica y social de la Entidad, seglin la periodicidad establecida por las normas coniables.

6. Participar en la elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que los registros sean veraces,
de acuerdo con los principios contables.

7. Verificar la declaracion y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demas obligaciones que por ley
deban cumplirse, ante la DIAN.

8. Preparar y presentar al jefe inmediato, los informes tributarios ante la DIAN y el Distrito Capital y los
demas informes requeridos por las entidades gubemamentales.

9. Verificar 1a conciliacion de la informacion registrada en el sistema contable con la remitida por las
diferentes areas de la Entidad.

10. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas comunicaciones que e sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

11. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito principal y area de desempen

1. Nuevo marco normativo para entidades del gobierno, normas contables y directrices de la Contaduria
General de la Nacion y del SIIF Nacién {Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico).
2. Estatuto Tributario Nacional y Distrital.
3. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
il § 7% @2‘*@‘* S <
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

4

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

O

TR 1S



REQUISIHTOS BE FORMAT ION AC ADERICA PER
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina académica | Diecinueve (12) meses de experiencia profesional
{profesion) del niicleo basico de conocimiento en: | relacionada,
Contaduria Piblica y titulo de postgrado en Ia
modalidad de especializacion en &reas relacionadas
con las funciones del cargo.

ay ‘.
e @23%
e TR
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Nivel ROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Cedigo T1

Grado 09

Numero de cargos g

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Quien ejerza |

Custodiar y organizar los documentos del archive central, brindar la asesoria a las dependencias de la
Entidad en la aplicacion de las normas archivisticas vigentes y verificar el procedimiento de correspondencia,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Custodiar y organizar los documentos del archivo central de la Entidad y ias publicaciones acorde con
las normas de manejo y conservacidn documental del Archivo General de la Nacion.

2. Aplicar las estrategias de Gobierno en linea en la Entidad de acuerdo con las directrices del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

3. Realizar las fransferencias documentales y apoyar los framites administrativos relacionados con el
Archivo General de la Nacidn o con otras entidades externas.

4. Hacer seguimiento al ciclo de los documentos de la Entidad en el Sistema de Gestion Documental y
generar las alarmas necesarias en caso de incumplimiento de las normas vigentes en la materia.

5. Realizar el control de calidad a la radicacion, direccionamiento y digitalizacion de la correspondencia
recibida en ta Enfidad.

6. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la aplicacion de las normas vigentes relacionadas con el
manejo, clasificacion, organizacion y archivo documental, segln las direcirices del jefe inmediato.

7. Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el area de Gestion documental que le
sean solicitados.

8. Realizar la gestion para la adecuada eliminacion documental de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

9. Desempenar Ias demas funciones que le sean a3|gnadas por sus supenores para el cumplimiento de la

I

Dacumento electrénico
Manejo de aplicativos y herramienias ofimaficas

WM

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

WWAdaptacion al cambio

Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

U

e



XPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesian) del nicleo basico de conocimiente en;
Sistemas de Informacidn, Bibliotecologia y
Archivistica,  Bibliotecologia, Bibliotecologia y
Archivistica, Archivistica y Gestién de la informacion
Digital, Clencia de la Informacion y |la
Documentacion, Bibliotecologia y  Archivistica,
Sistemas de Informacion y Documentacion y titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

w
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ive PROFES
Denominacion del Empleo GESTOR
Cadigo T1
Grado 09
Nimero de cargos 9
Dependencia Donde se ubique el empleo

as con los procedimientos de seleccitn, ingreso, riesgos laborales y retiro,

. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de la
gestion humana, que le sean asignados segun las competencias y el perfil del empleo, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

2. Adelantar las tareas que le sean asignadas relacionadas con el proceso de seleccidn de candidatos
cuando se produce una vacante temporal o definitiva, de acuerdo con las normas vigentes, cuande no
sea competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Coordinar con las instituciones de educacion y las dependencias de la Entidad, el sistema de practicantes
Estado Joven, segin las politicas de la Entidad en la materia.

4. Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacion, organizacion y ejecucion
de los programas de estimulos y capacitacién para que se desarrollen segtn lo planeado.

5. Contribuir sobre los temas de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se
desarrollen segin los planeado.

6. Adelantar las tareas que le sean asignadas relacionadas con la vinculacion y desvinculacion del personal
de la Entidad con sujecién a las normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia piblica.

7. Consolidar la informacion para actualizar la Oferta Publica de Empleos de Camera de acuerdo con las
directrices de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

8. Adelantar los procedimientos establecidos ante la Comision Nacional del Servicio Civil para la apertura
del concurso especifico o abierto, en los cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con las normas
vigentes.

9. Apoyar el proceso de inscripcion y actualizacion del escalafon de los funcionarios de carrera
administrativa en el Sistema de Registro de Carrera establecido para el efecto de conformidad con la
normatividad vigente.

10. Analizar y consolidar la encuesta de clima laboral de la Agencia a fin de medir la motivacion y satisfaccion
de los funcionarios y proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

11. Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacién con los actos administrativos de ingreso, permanencia
y refiro de los empleados plblicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales vigentes

12. Analizar y legalizar las situaciones administrativas que involucren al personal de la Entidad, de acuerdo
con las normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia publica.

13. Proyectar los informes e indicadores relacionados con la gestién humana gue le sean asignados, de
acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos.

14, Elaborar los certificados laborales solicitados por los funcionarios y exfuncionarios de la Agencia, de
acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos

15. Orientar la correcta aplicacion de las normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia piblica
en la gestidn de talento humano de a Entidad, en los asuntos que le den a conocer.

16. Realizar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion,

que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano de la
Entidad.
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17. Mantener actualizada la planta de empleos de [a Agencia Nacional de Infraestructura Y participar en la
distribucion de la planta de personal global a la que haya lugar, de acuerdo con ios requerimientos de la
Entidad y la discrecicnalidad de! Presidente de la Agencia

18. Aplicar metodologias orientadas al desarrollo de la gestion humana, de acuerdo con las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

19. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segdn
los plazos establecidos en fas normas vigentes.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito principal y 4rea de desempefic del cargo

1. Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica, normas de riesgos laborales.
2. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
CNEEEENCIAS £ OETID

POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

COMUNES
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional

en disciplina

académica

{profesion) del nicleo basico de conocimiento en:

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

\ con las funciones del cargo.

Administracion, Economia, Ingenierfa Industrial y
Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Derecho y Afines y titulo de postgrado en ia
modalidad de especializacion en areas relacionadas

N\

(

N
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Nivel

Denominacion del Empleo GESTOR

Cadigo T

Grado 07

NGmero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

elantar las tarea e la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
del area.

Adelantar las tareas relacionadas con la ejecucion p
Administrativa y Financiera.

2. Desarrollar los estudios técnicos y presupuestales que le sean asignados relacionados con los procesas
de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y presentar los informes relacionados con los asunios de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera que le sean solicitados para efectos del control de la gestion del area.

4. Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la ejecucion de las actividades relacionadas
con servicios generales, archivo, contabilidad, presupuesto y tesoreria, talento humano y deméas
dependencias.

5. Registrar y actualizar los datos relacionados con la gestion de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera en los aplicativos de la entidad, segtin las metodologias establecidas.

6. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo bsito principal y & fio del

—

Presupuesto y contratacion publica.
Estadistica
Maneijo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

N

COMUNES
Aorendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
QOrientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta (30) meses de experiencia profesional
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en: | refacionada.

Administracién, Economia, Derecho y Afines,
Contaduria Pablica, Ingenieria Industrial y Afines.

@
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Nivel PROFESIONAL
Denominacién del Empleo GESTOR

Cédigo T

Grado 07

Nimero de cargos 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Q [ di

a gestion contable, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
od jetivos y metas del area.

ealizar las actividades asignadas para el analisis de la informacién financiera, econémica, social y
ambiental por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de
la Agencia, de acuerdo con la periodicidad establecida y con las normas contables vigentes.

2. Registrar y controlar tas cuentas de la Agencia, asi coma la apertura y elaboracion de los libros oficiales
de la Entidad, acorde con las normas vigentes y verificar el debido registro y control.

3. Participar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las directrices de la
Contaduria General de la Nacién y las fechas establecidas por el Ministerio de Hacienda.

4. Participar en la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes contables del pericdo de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

9. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones economicas que afecten la situacion financiera,
economica y social de la Entidad, segln la periodicidad establecida por las normas contables.

6. Desarrollar las actividades asignadas en la elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que
los registros sean veraces, de acuerdo con los principios contables.

7. Realizar la conciliacién de la informacion del sistema contable con las remitidas por la diferentes areas
de la Entidad.

8. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas comunicaciones que le sean asignadas,
segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumpiimiento de la
misién de la Entidad, de acuerdo con la natural asito principal y area de d fi

Nuevo marco normativo para entidades def gobierno, Y
General de la Nacion y del SIIF Nacion (Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico).
Estatuto Tributario Nacional y Distrital.
Manejo de aplicativos y herramientas ofi

ati

COMUNES PO EL JERA
Aprendizaje continuo Aporte téchico profesional
Orientacion a resultados : Comunicacion sfectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Contaduria Publica.

Treinta (30) meses de experiencia profesional

relacionada.

N

e




Nivel PROFESIONAL
e Denominacion del Empleo GESTOR
. Codigo T1
Grado 07
Niumero de cargos 17
Dependencia Donde se ubique el emplec
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Registrar, controlar y hacer seguimiento al recibo y custodia de los bienes muebles, inmuebles, devolutivos

y de consumo de la Agencia y brindar el apoyo |Og]StICO requendo en la admlnlstramon de servicios
generales tribui

1. Efectuar periddicamente la verificacion, registro y marcacion de los elemen tan a
los inventarios por cuentadantes, traslados, reintegros y devolutivos en uso.

2. Aplicar los procedimientos de baja de bienes y su destino final por inservibles, obscletos o no ser
requeridos para el servicio.

3. Efectuar la toma fisica de inventarios de activos fijos tanto generales como individuales y elaborar los
expedientes virtuales por cuentadante teniendo en cuenta el procedimiento establecido.

4. Apoyar las labores de actualizacion de inventarios, por compra, puesta en servicio, traslados y bajas de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Actualizar en el aplicativo SINFAD los datos relacionados con la administracion de inventarios, de
acuerdo con la periodicidad establecida.

o 6. Recibir y entregar los bienes de consumo o devolutivos de acuerdo con los pedidos de las diferentes
. éreas de la Entidad.
ey
7. Organizar para contabilidad los documentos relacionados con los movimientos de inventarios, segun el
procedimiento establecido.
8. Apoyar en el recibo de bienes tanto documental como fisicamente y organizar en la respectiva bodega
de almacén.

9. Apoyaren los requerimientos de compras que se requieran realizar por caja menor, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe Inmediato.

10. Cotaborar en los diferentes tramites de drdenes de pago relacionados con el area de servicios generales.

11. Coordinar y administrar la programacion de salas de reuniones de la Entidad segun los reguerimientos
y prioridades de la Entidad.

12. Revisar y registrar los diferentes procesos adelantados por el area de servicios generales en la pagina
WEB de la Entidad.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supenores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposit

Inventarios, manejo de bienes, Plan Unico de Cuentas.
2. Mangjo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.

PN
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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confinuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambi

FORMACION ACADEMICA

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

EXPERIENCI

Titulo  profesicnal en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

A Inf;enieria Industrial y Afines.

-
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10.
1.

12.

13.

14.

Nivel PROFESIONAL

Denominacién del Empleo - GESTOR

Codigo ™

Grado 07

NUmero de cargos - 17

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

lacionadas con [a gestion humana, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
i imiento de los objetivos y metas del area.

jecutar y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos de
la gestion humana, que le sean asignados segln las competencias y el perfil del empleo, de conformidad
con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Proyectar los informes, indicadores y documentos relacionados con la gestion humana que le sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Hacer seguimiento a la ejecucion del programa de riesgos laboraies, segun {as normas vigentes en la
materia.

Verificar las afiliaciones a las diferentes entidades de salud y pension, asi como las comrespondientes al
Fondo Nacional del Ahorro, Caja de Compensacion Familiar y Administradora de Riesgos Laborales.
Tramitar ante las entidades pertinentes las incapacidades de los funcionarios y llevar las estadisticas de
ausentismo laboral, incapacidades y permisos del personal de la Entidad, segin los lineamientos del
jefe inmediato.

Cofaborar en la actualizacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, de acuerdo con
las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica.

Elaborar y mantener actualizada la estadistica de indices de ausentismo laboral de los funcionarios de
la Entidad.

Efectuar los trabajos que le sean asignados relacionados con la programacion, organizacién y ejecucion
de los programas de estimulos y capacitacion para que se desarrolien segun lo planeado.

Ejecutar los tramites que se le soliciten en relacion con los actos administrativos de ingreso,
permanencia y retiro de los empleades publicos de la Entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Contribuir sobre los temas de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se
desarrollen segun los planeado.

Analizar y consolidar la encuesta de clima [aboral de la Agencia a fin de medir la motivacion y satisfaccion
de los funcionarios y proponer las medidas requeridas para su mejoramiento continuo.

Realizar las actividades relacionadas con la evaluacion del desempefio laboral ¥y los acuerdos de
gestion, que de conformidad con el procedimiento sean de competencia del area de Talento Humano
de la Enfidad.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segln
los plazos establecidos en las normas vigentes.

Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la
mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempefio del cargo

Normas de empleo publico, carrera administrafiva y gerencia ptiblica,
Manejo en sistema de informacion y gestion del empleo pablico SIGEP
Manejo de aplicativos y herramientas ofiméaticas.




COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina académica
(profesion) del nicleo basico de conocimiento en:
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Xﬂnes, Derecho y Afines.
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Nivel TECNICO

Denominacién del Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Codigo o1

Grado 10

Namero de cargos 3

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediat Quien ej l ision di

Radicar, organizar y clasificar la correspondencia con el fin de lograr un optimo manejo documental y
contribuir al cumplimiento de los objetivas y metas del area

Radicar, digitalizar y direccionar la correspondencia recibida en la Entidad, de acuerdo con su contenido
y los parametros del Sistema de Gestion Documental y las normas internas sobre la materia.

2. Organizar, verificar y controlar las carpetas de documentos y ofros medios de almacenamiento de datos,
de acuerdo con el proceso de gestion documental y los lineamientos de la Vicepresidencia Administrativa
y Financiera.

3. Generar las estadisticas que le sean solicitadas relacionadas con el Sistema de Gestion Documental,
segUn las directrices del jefe inmediato.

4. Llevar el control y prestar los documentos que se encuentren en el archivo para su consulia, de acuerdo
con el proceso establecido.

9. Apoyar técnicamente la administracion y custedia del archivo central, seglin los lineamientos del jefe
inmediato.

6. Verificar y analizar periédicamente los documentos que hayan cumplido con el tiempo de retencion para
ser transferidos al archivo historico, de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la Nacién.

1. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

P

uerd

COMUNES

fio del cargo.

POR NIVEL

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con [a organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ACION ACADEMICA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional 6
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
faboral.

311
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‘\ laboral si certifica la aprobacion de dos (2) afios de
A

@/\

Nivel _ TECNICO

Denominacion del Empleo . TECNICO ASISTENCIAL
Codigo 01

Grado 12

Numero de cargos 2

Dependencia Donde se ubique el empleo

C del Jefe |

Efectuar la asistencia técnica y operafiva requerida en el area asignada; elaborar las comunicaciones que le
sean amgnadas y orgamzar y disponer de la informacién recibida y generada, con el fin de contribuir al
ntod

Organizar y custodiar los documentos y archivos del area, de acuerdo con las normas del Archivo
General de la Nacion.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplirel jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus insfrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Elaborar los informes del area que le sean solicitados, segiin las instrucciones del jefe inmediato.

4. Actualizar lainformacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante el uso adecuado
del Sistema de Gestion Documental de [a Entidad.

5. Atender y orientar personal .y telefénicamente al plblico, suministrando la informacion solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segin los
procesos de la Entidad.

6. Elaborar las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina y la que solicite el jefe
inmediato de acuerdo con las necesidades del area.

7. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las
comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato.

8. Desempenar las demas funciones que le sean amgnadas por sus supenores para el cumplimiento de la

e fa Entidad, de acuerdo con la naturaleza, area de desempefio del cargo.

1. Redaccion, ortografia y gramatica
2. Normatnndad de archlvo clasifi cacmn de los documentos y tipos de archlvo
3 fimaticas.

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Disciplina
Orientacidn al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién técnica profesional 6 Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral,
si ostenta el titulo de formacion técnica profesional.

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o

educacion superior.

31
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Nivel TECNICO

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Cédigo 01

Grado 09

Niamero de cargos 6

Dependencia Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

con el fin de contribuir al

el area de acuerdo con las no

Apoy; ganizacion y custodia de lo

Archivo General de la Nacién.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Colaborar en la actualizacion de la informacién referida a la correspondencia recibida y despachada
mediante el uso adecuado del Sistema de Gestion Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y felefonicamente al publico, suministrando la informacidn solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los
procesos de la Entidad.

5. Colaborar en la elaboracion de las comunicaciones y correspondencia interna y extema de rutina y Ia
que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del area.

6. Realizar oportunamente el envic de las comunicaciones y documentos del area y efectuar las
comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe inmediato.

7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de desempeifio del cargo

y

Redaccién, orfografia y gramética
Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.
Manejo de aplicati h i maficas.

ENOIAS COPAEETET

PR

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Crientacion a resultados Disciplina
Orientacidn al usuario y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

aig
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Nivel TECNICO

Denominacion de! Empleo TECNICO ASISTENCIAL
Cadigo 0

Grado 05

Numero de cargos 1

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del Presidente de la Agencia.

2. Atender los ifinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato permaneciendo disponible de
acuerdo con la programacidn asighada.

3. Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de seguridad y de carretera
con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo
e informar oportunamente las novedades al respecto.

4. Llevarlos controles que sobre la operacion del vehiculo se le indiquen tales como planillas de recormido,
de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las érdenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo e informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Desempefiar las demds funciones que le sean aS|gnadas por sus supenores para el cumpllm|ento dela

misién de la Entidad, d

Mecanica aufomotriz
Normatividad de transito _
Conocimientos geograficos y rutas

W=

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y ai ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

ACADEMICA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

EXPERIENCIA

}L\Diploma de Bachiller

Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o
laboral.

V\
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Nivel TECNICO

Denominacion del Empleo TECNICO ASISTENCIAL

Cadigo 01

Grado 04

Numero de cargos 3

Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Efectuar fas actividades de asistencia técnica y operativa requeridas en el area con el fin de contribuir al
cumplimiente de los objetivos y metas del &

1. Colaborar en la organizacion y custodia de los documentos y archivos de
normas del Archivo General de fa Nacion.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato y recordarle sobre ellos
de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Actualizar la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada mediante ef uso adecuado
del Sistema de Gestién Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y telefonicamente al pablico, suministrando la informacion solicitada
correctamente o indicando la dependencia que pueda resolver el asunto de su solicitud, segun los

~ procesos de la Entidad.

9. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del rea y efectuar las
comunicaciones telefonicas encomendadas por el jefe inmediato.

6. Realizar las diligencias externas que le sean encomendadas, segin las instrucciones del jefe inmediato.

ea de acu

Manejo de aplicativos y heramientas ofiméticas.

7. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el cumplimiento de la

Osit

Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

FORMACION ACADEMICA

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller

Doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.
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