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AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

BOGOTA, ABRIL 12 DE 2012

ISION: La Agencia Nacional de Infraestructura es la entidad encargada de la
efinicion y gestion de mecanismos de financiacion, desarrollo integral,
estructuracion, adjudicacién, y seguimiento de proyectos de infraestructura con
participacion privada, cimentando sélidas bases técnicas y soportando el
desarrollo del transporte y demas infraestructura que requiere el pais para lograr
su integracion y competitividad, armonizando los intereses de la sociedad, el
Estado y los actores privados.

La Agencia Nacional de Infraestfructura promociona y atrae la participaciéon de
capital privado, nacional y extranjero, con proyectos sostenibies, estructurados con
altos estandares técnicos, reglas de juego claras, adjudicados y gestionados con
eficiencia y transparencia, y, por su experticia, sirve como asesora al desarrollo de
proyectos de infraestructura.

VISION: La Agencia sera reconocida a nivel mundial como una entidad modelo
en la estructuracion y gestién de proyectos de infraestructura, con financiacion
adecuada e innovadora que atrae efectivamente inversion privada nacional e
internacional.

Para lo cual consolidara una vision integral de la provisiéon de los servicios de
infragstructura que potencien el desarrollo sostenido y competitividad del pais,
manteniendo altos estandares éticos y de eficiencia en sus procesos y soportada
en el profesionalismo de su talento humano.

OBJETIVO INSTITUCIONAL:
Crecimiento econdmico sostenible para la prosperidad democratica:

+ |Infraestructura de transporte -
e Infraestructura para la competitividad y la integracion regloial
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* Promocion de mecanismos alternativos de financiacion de infraestructura

NCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD: Son funciones generales de la
Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 4165
de 2011, las siguientes:

1. ldentificar, evaluar la viabilidad y proponer iniciativas de concesién u otras
formas de Asociacién Plblico Privada para el desarrollo de la infraestructura de
transporte y de los servicios conexos o relacionados.

2. Planear y elaborar la estructuracion, contratacion y ejecucion de los proyectos
de concesion u otras formas de Asociacion Publico Privada para el diseno,
construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de la
infraestructura publica y de los servicios conexos o relacionados, que hayan sido
previamente identificados por el Ministerio de Transporte o asignados por el
Gobierno Nacional.

3. Crear y administrar un banco de proyectos de infraestructura de transporte que
sean susceptibles de desarrollarse mediante concesmn u otras formas de
Asociacion Publico Privada.

4. Definir metodologias y procedimientos en las etapas de planeacion,
preadjudicacion, adjudicacién, postadjudicacion y evaluacién de proyectos de
concesion u otras formas de Asociacién Pablico Privada a su cargo.

2. Elaborar los estudios para definir los peajes, tasas, tarifas, contribucion de
valorizacidn y otras modalidades de retribucidon por el disefio, construccion,
operacién, explotacién, mantenimiento o rehabilitacién de la infraestructura
relacionada con los proyectos de concesion u otras formas de Asociacion Plblico
Privada a su cargo.

6. Elaborar los estudios y adelantar las acciones necesarias para recopilar la
informacién de caracter predial, ambiental y social requerida para una efectiva
estructuracion y gestion de los proyectos de concesiéon u otras formas de
Asociacion Publico Privada a su cargo.

7. ldentificar y proponer, como resultado del analisis de viabilidad técnica,
econdmica, financiera y legal, las modificaciones requeridas a los proyectos de
concesion u otras formas de Asociaciéon Publico Privada a su cargo, con la
finalidad de asegurar condiciones apropiadas para el desarrollo de los mismos.

8. Realizar directa o indirectamente la estructuracién técnica, legal y financiera de
los proyectos de concesién u otras formas de Asociacién Publico Privada a su
cargo, con base en los lineamientos y politicas fijadas por las entidades
encargadas de la planeacion del sector transporte y por el Consejo Nacnon:;he
Politica Economica y Social, (Conpes). .



Coordinar y gestionar, directa o indirectamente, la obtencion de licencias y

rmisos, la negociacidén y la adquisicion de predios y la realizacion de las
acciones requeridas en el desarrollo de los proyectos de concesion u otras formas
de Asociacion Publico Privada a su cargo.

10. Adelantar los procesos de expropiacién administrativa o instaurar las acciones
judiciales para la expropiacidén, cuando no sea posible la enajenacion voluntaria de
los inmuebles requeridos para la ejecucion de los proyectos a su cargo.

11. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos de concesion u otras
formas de Asociacién Pulblico Privada a su cargo e incorporar en todos los
contratos de concesion y sus modificaciones las reglas de distribucidén de riesgos
de forma que sea explicita la asuncién de riesgos de cada una de las partes.

12. Evaluar y hacer seguimiento a los riesgos contractuales e institucionales y
proponer e implementar medidas para su manejo y mitigacion.

13. Controlar la evolucidbn de las variables relacionadas con las garantias
otorgadas por la Nacion durante la vigencia de los contratos de concesién u otras
formas de Asociacion Publico Privada a cargo de la entidad, y calcular y actualizar
los pasivos contingentes, si hubiere lugar a ello, para cubrir dichas garantias, de
acuerdo con las normas legales vigentes y los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

14. Coordinar con el Instituto Nacional de Vias (Invias) y ia Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil (Aerocivil) la entrega y recibo de las areas y/o la
infraestructura de transporte asociadas a los proyectos de concesion u otras
formas de Asociacion Pdblico Privada a su cargo.

15. Ejercer las potestades y realizar las acciones y actividades necesarias para
garantizar la oportuna e idénea ejecucién de los contratos a su cargo y para
proteger el interés publico, de conformidad con la ley.

16. Supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de la normatividad técnica en
los proyectos de concesion u otras formas de Asociacion Publico Privada a su
cargo, de acuerdo con las condiciones contractuales.

17. Realizar la medicién y/o seguimiento de las variables requeridas en cada
proyecto para verificar el cumplimiento de los niveles de servicio y demas
obligaciones establecidas en los contratos de concesion u otras formas de
Asociacion Publico Privada a su cargo.

18. Asesorar a las entidades descentralizadas, territorialmente o por servicios y a
las entidades nacionales, en la estructuracion técnica, legal y financiera de
proyectos de concesion u otras formas de Asociacion Publlco Privada, paralo cu
se suscribiran los convenios y contratos gue sean necesarios.



19 Administrar y operar de forma temporal la infraestructura ferroviaria nacional
cando por razones de optimizacion del servicio esta haya sido desafectada de un
contrato de concesién y hasta tanto se entregue a un nuevo concesionario o se
disponga su entrega definitiva al Instituto Nacional de Vias (Invias).

20. Adelantar con organismos internacionales o nacionales, de caracter publico o
privado, gestiones, acuerdos o contratos para el desarrollo de actividades
relacionadas con su objeto, tales como la realizaciéon de estudios o la
estructuracién de proyectos de concesidn u otras formas de Asociacién Publico
Privada o la prestacion de servicios de consultoria.

21. Las demas funciones que se le asignen de conformidad con lo establecido en
la ley.




" PRESIDENCIA
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IVEL: CENTRAL
ENOMINACION DEL EMPLEO: PRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E1
GRADO: 07
N°® DE EMPLEQOS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATQ: PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Il. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

Ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Fijar y adoptar las politicas y planes generales de la Agencia Nacional de Infraestructura, asi
como de los proyectos y contratos de concesion y demas formas de Asociacién Publico
Privada y dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas del Gobierno Nacional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, orientar, coordinar, vigilar y supervisar el desarrollo de las funciones a cargo de la
Agencia.

2. Dirigir las actividades administrativas, financieras y presupuestales y establecer las
normas y procedimientos internos necesarios para el funcionamiento y prestacién de los
servicios de la Agencia.

3. Ejercer la representacién de la Agencia y designar apoderados que representen a ia
Agencia en asuntos judiciales y extrajudiciales, para la defensa de los intereses de la
misma.

4. Dirigir y promover la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con el
cumplimiento de las funciones de la Agencia.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo los estados financieros de la Entidad.

6. Aprobar la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la
Agencia.

7. Aprobar la estrategia de promocién de los proyectos de concesidn u otras formas de
Asociacion Publico Privada.

8. Orientar y dirigir el seguimiento al desarrollo de los contratos de concesién a su cargo y,
en caso de incumplimiento de cualquier obligacién, adoptar de acuerdo con la ley las
acciones necesarias.

9. Ordenar los gastos, expedir los actos y celebrar los convenios y contratos con personas
naturales o juridicas, asi como con entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, necesarios para el cumplimiento del objeto y funciones de la Agencia.

10. Someter a la aprobacidn del Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional.

11. Promover la coordinacion de la Agencia con las entidades u organismos publicos y
privados.

12. Definir las politicas de comunicaci6n de la Agencia y dar las instrucciones para que éstas
se cumplan de manera integral y coherente. ‘

13. Proponer al Consejo Directivo la distribucion, asignacion y cobro de la contribucién de
valorizacion en los proyectos que o requieran, de conformidad con la ley, y distribuir dicha
contribucion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Consejo Directivo.

14. Proponer al Ministerio de Transporte o a las entidades competentes, las tarifas de peajes y
tasas a cobrar por el uso de las reas e infraestructura de transporte que haga parte de
proyectos a cargo de [a Agencia, de acuerdo con las politicas del Ministerio de Transporte.

15. Solicitar al Ministerio de Transporte concepto vinculante previo para la instalaciéy de
casetas de peaje y otros puntos de cobro de acuerdo con las normas vigentes y<lgs
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16.
17.

18.

19.
20.

cliticas del Ministerio para los proyectos a cargo de la Agencia.

licitar recomendaciones a los Consejos Asesores de Estructuracion y Gestion
Contractual. _
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y de los Consejos
Asesores.
Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto aprobado y los planes de inversién de la Entidad, con arreglo a las
disposiciones legales que regulan la materia.
Poner a consideracién del Gobierno Nacional modificaciones a la estructura y planta de
personal de la Agencia.
Distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion interna y las
necesidades del servicio.

21. Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia |as funciones y competencias
que la Ley le otorgue a la Entidad, cuando las mismas no estén asignadas expresamente
a una de ellas.

22. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio comités y grupos infernos de
trabajo.

23. imponer multas y demas sanciones establecidas en los contratos y en la Ley en caso de
incumplimiento de las obligaciones pactadas en los mismos.

24. Dirigir y desarrollar el sistema de control interno de la Agencia, de acuerdo con la
normativa vigente.

25. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.

26. Ejercer la faculiad nominadora, con excepcién de los que corresponda a otra autoridad y
dirigir la administracién del talento humano de la Agencia.

27. Ejercer la funcién de control interno disciplinario en los términos de la Ley.

28. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad lo establecido en
la Ley.

: V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de las funciones a cargo de la Agencia es dirigido, orientado, coordlnado
vigilado y supervisado con efectividad y criterio técnico.

2. Las actividades administrativas, financieras y presupuestales, asi como e! establecimiento
de normas y procedimientos internos, son dirigidas con coherencia y criterio técnico,
garantizando el normal funcionamiento de la Agencia.

3. La representacion de la Agencia y la designaciéon de apoderados para el caso, es gjercida
de acuerdo con las normas vigentes, garantizando la defensa de los intereses de la
Agencia,

4. La formulacién de los planes, programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de
las funciones de la Agencia es dirigida con efectividad, garantizando la optimizacion de la
gestion de la Entidad.

5. Las propuestas, documentos, aprobaciones, recomendaciones y demas actuaciones ante
el Consejo Directivo y los Consejos Asesores, son efectuadas con oportunidad, de
acuerdo con las normas y los procedimientos vigentes.

6. La estructuracién técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Agencia, son
aprobadas teniendo en cuenta su criterio técnico, las normas vigentes y la proteccidon de
los intereses del Estado.

7. La estrategia de promocién de los proyectos de concesion u otras formas de Asociacion
Publico Privada es aprobada teniendo en cuenta su criterio técnico y la proteccion de los
intereses del Estado.

8.

El desarrollo de los contratos de concesién y la adopcién de las acciones necesarias en
caso de incumplimiento son orientadas, dirigidas e implementadas de acuerdo las nor

vigentes.
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9. s convenios, contratos, actos administrativos y gastos son celebrados, expedidos y
\ardenados con coherencia y oportunidad, garantizando el cumplimiento del objeto y
funciones de la Agencia.

10. La Coordinacion interinstitucional de la Agencia con las entidades u organismos plblicos y
privados, es promovida con efectividad, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

11. Las politicas de comunicacién de la Agencia son definidas con criterio téchico de acuerdo
con las estrategias y requerimientos de la Entidad.

12. La distribucién, asignacién y cobro de la contribucion de valorizacion en los proyectos que
lo requieren se realiza con criterio técnico de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos de! Consejo Directivo.

13. Las tarifas de peajes y tasas a cobrar por el uso de las areas de infraestructura de
transporte que hagan parte de proyectos a cargo de la Agencias son propuestas a las
entidades competentes, con ¢riterio técnico de acuerdo con las politicas del Ministerio de
Transporte.

14. El concepto vinculante para la instalacion de las casetas de peaje y otros puntos de cobro,
es solicitado al Ministerio de Transporte con oportunidad.

15. Las modificaciones a la estructura y planta de personal de la Agencia son puestas a
consideracion del Gobierno Nacional, cuando se requiera, segln las normas vigentes.

16. Los empleos de la planta de personal son distribuidos con coherencia y criterio técnico,
segun las necesidades del servicio.

17. Las funciones y competencias otorgadas a la Entidad por Ley, son distribuidas entre las
diferentes dependencias con coherencia y criterio técnico.

18. Los comités y grupos internos de trabajo son creados y organizados de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad con sujecién a las normas vigentes, garantizando la
efectividad de la gestion de la Agencia.

19. Las multas y demas sanciones establecidas en los contratos y en la Ley en caso de
incumplimientos de las obligaciones, son impuestas con oportunidad, de acuerdo con las
normas vigentes.

20. El sistema de Control Interno de la Agencia es dirigido y desarrollado con calidad y
oportunidad de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices de los organismos
gubernamentales rectores.

21. La administracién de talento humano es dirigida con efectividad vy criterio técnico, asi
como el ejercicio de la facultad nominadora es ejercida de acuerdo con las normas
vigentes. _

22. La funcién de control interno disciplinario es ejercida con oportunidad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas vigentes.

VL. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo} Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesién, contratos de concesién y deméas formas de Asociacién
Puablico Privada en los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario

CATEGORIA: Gestién publica

CLASE: Empleo publico, presupuesto plblico, contratacion publica, sistema de control interno
y desarrolio administrativo.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones Pulblicas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica pri

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesiék
vada.
2. Gestién pablica: Politicas publicas, presupuesto y contratacién publica, régim
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istiplinario, Norma técnica de calidad para el sector pablico, Sistema de control interno,
odeto Estandar de Control Interno.
Finanzas: Modelos financieros.
Administracion de personal: Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia
publica.
Planeacién: Herramientas de planeacién, formulaciéon y evaluacién de proyectos,
formulacion e interpretacion de indicadores, gestién de riesgos.
Planeacién: Herramientas de planeacién, formulacién y evaluacién de proyectos,
formulacién e interpretacién de indicadores.
7. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

2

Vlil. EVIDENCIAS

De desemperfio: Métodos y controles utilizados para el disefio, seguimiento y logro de
los resultados definidos en el Plan Estratégico y Operativo de la entidad.

De producto:

Politicas, planes, programas y proyectos relacionados con las funciones de la Agencia
formulados e implementados con oportunidad y efectividad, Proyectos de concesion,
contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada liderades acorde con el
Plan Nacional de Desarrollo y las pollticas del sector transporte.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria Civil, Ochenta (80) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, Derecho, profesional relacionada si se ostenta el titulo
Administraciéon Publica, Administracion de de postgrado en la modalidad de maestria.
empresas, Ingenieria Industrial o Economia y | Noventa y dos (92} meses de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de profesional relacionada si se ostenta e lo
maestria o especializacién en areas afines al | de postgrade en la modalidad de
cargo. especializacién.




TECNICOS ASISTENCIALES
LIBRE NOMBRAMIENTO
PRESIDENCIA




'IDENTIFICACION DEL EMPLEO

R R R CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: O1
GRADO: 12
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCI

. PROPOSITO PRINCIPAL "

Brlndar a3|sten0|a tecnlca ala gestién de presidencia en Ias actl\ndades referentes aI

manejo de informacién recibida y generada, asi como en la organizaciéon de la
documentacion con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucién de las labores
propias de la misma.

“UNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar Ia orgamzamon y custodia de los documentos y archivos del Despacho
del Presidente de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente y
recordarle sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de garantizar una
asistencia administrativa oportuna.

3. Colaborar en la elaboracion de los informes del Despacho del Presidente que le
sean solicitados, segun las instrucciones del jefe inmediato.

4, Colaborar en la actualizacién de la informacién referida a la correspondencia
recibida y despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestion
Documental de la Entidad.

5. Atender y orientar personal y telefonicamente al puablico, suministrando la
informacion solicitada correctamente o indicando la dependencia que pueda
resolver el asunto de su solicitud, segun los procesos de la Entidad.

6. Colaborar en la elaboracién de las comunicaciones y correspondencia interna y
externa de rutina y la que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las
necesidades del Despacho del Presidente.

7. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del
Despacho del Presidente y efectuar las comunicaciones telefonicas
encomendadas por el jefe inmediato.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
pr _gosﬂo prlnmpal y area de desempeiio del cargo.

V..CRITERIOS DE DESEMPENO. -

1. La organlzacu‘m y custodla de los documentos y archivos dei Despacho del
Presidente, son apoyadas con efectividad de acuerdo con las normas del
Archivo General de la Nacion. _

2. El control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente\es
efectuada con oportunidad, a fin de garantizar una asistencia administr.
oportuna.




3. ﬁ elaboracion de los informes del Despacho del Presidente que le son
licitados, cuenta con la colaboracién coherente y oportuna, segin las
instrucciones del jefe inmediato.

4. La actualizacién de la informacion referida a la correspondencia recibida y
despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestion Documental de
la Entidad, cuenta con la colaboracion coherente y oportuna.

5. El personal y el pablico son atendidos y orientados con amabilidad y coherencia
suministrando la informacion solicitada o indicando la dependencia que pueda
resolver el asunto de su solicitud, seguin los procesos de la Entidad.

6. La elaboracién de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de
rutina y 1a que solicite el jefe inmediato cuenta con la colaboraciéon coherente y
oportuna, de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente.

7. El envio de las comunicaciones y documentos del Despacho del Presidente y
las comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe inmediato, son
efectuadas con oportunidad.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION .

.CATEGORIA: Archivo y gestién Documental
CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencion documental

CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos y externos

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas u)nvadas
S . 'VII.CONOCIMIENTOS BASICOS O. ESENCIALES

.Redaccmn} Ortog raﬂa y gramattca
Archivo: Normatividad de archivo, clasificacién de los documentos vy tipos de archivo.
‘_Informatlc IVIane de agcatlvos y herramientas oflmatlcas

. VIl EVIDENCIAS:

De desempeifio: Observacion real de los criterios de desempeno numerales 1 al 7.
De producto:

l.a organizacién y custodia de los documentos y archivos del Despacho del Presidente
efectuadas de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién.

El control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidénte efectuada con
oportunidad.

Las comunicaciones e informes solicitados son elaborados con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esencigles,
numerales 1 al 2. Prueba practica de los conocimientos basicos esenciales nu

3.
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Estudios

lo de formacién técnica profesional

Aprobacién de dos
educacién superior

(2) arfios

de

Experiencia

Seis (6) meses de experiencia relacionada
o laboral, si ostenta el tifulo de formacion
técnica profesional.

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada o laboral si certifica la
aprobacion de dos (2) afios de eduK‘lién
superior.




'EIVIPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

EL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO: ' 09
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCI

27 NiPROPOSITO PRINCIPAL

‘Apoyar la gestidon dell Des‘pacho del Presidente en la ejecucidon de las actividades de
asistencia técnica y operativa con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucion
de las labores propias de la misma.

OZNES ESENCIALES

1. Reallzar actividades de aS|stenc|a técnica y operatlva de acuerdo con Ias

instrucciones recibidas con el fin de colaborar en la gestién del Despacho del
- Presidente.

2. Prestar la asistencia administrativa en el desarrollo de las actividades propias
del Despacho del Presidente, siguiendo los procedimientos establecidos.

3. Colaborar en la elaboracién de las comunicaciones y correspondencia interna y
externa de rutina y la que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las
necesidades del Despacho del Presidente.

4. Apoyar la organizacién y manejo de la correspondencia interna y externa del
Despacho del Presidente.

5. Efectuar las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran y acorde con las instrucciones impartidas.

8. Conservar los documentos que le sean encomendados y establecer los
mecanismos para la seguridad de los mismos.

7. Preparar y presentar los informes y estadisticas que le sean solicitados de
acuerdo con las instrucciones impartidas.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misioén de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito pnnc:lpal y area de desempefio del cargo.

. CRITERIOS DE DESEMPENO"

1. Las actlwdades de asistencia técnica y operativa son efectuadas con eflcacla y ,
oportunidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas con el fin de colaborar
en la gestion del Despacho del Presidente.

2. La asistencia administrativa en el desarrollo de las actividades propias del
Despacho del Presidente, es prestada con oportunidad siguiendo los
procedimientos establecidos.

3. La elaboracion de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de

rutina y la que solicite el jefe inmediato, cuenta con la colaboracién coherentg.y
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gbortuna de acuerdo con las necesidades del Despacho del Presidente.

4. La organizacién y manejo de la correspondencia interna y externa del
Despacho del Presidente es apoyada con oportunidad.

5. Las diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran y
acorde con las instrucciones impartidas son realizadas con efectividad y
oportunidad.

6. Los documentos que le sean encomendados son conservados y asegurados
con efectividad.

7. Los informes y estadisticas que le son solicitados son preparados vy
presentados con calidad y oportunidad de acuerdo con las instrucciones
impartidas.

~NI:RANGO O-CAMPO.DE APLICACION *

CATEGORIA Archuvo y gestlén Documental

CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencién documental

CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos y externos

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas yprlvadas

~VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

'Redacmon Ortografia y gramatlca

Archivo: Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.

Informatlca Manejo de apllcatlvos y herramientas ofumatlcas

“VIII EVIDENCIAS

De desempeno Observaclon real de los criterios de desempeno numerales 1 aI 7.

De producto:

La organizacioén y custodia de los documentos y archivos del Despacho del Presidente
efectuadas de acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.

El control diario de los compromisos que deba cumplir el Presidente efectuada con
oportunidad.

Las comunicaciones e informes solicitados son elaborados con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2. Prueba practica de los conocimientos basicos esenciales numeral 3.

. REQUISITOS |

‘Estu‘d'i‘ds - Experlencla

Aprobacion de dos (2) afios de | Seis (6) meses de experiencia relacionq,{a

]




educacion superior

o laboral.

/

Alternativa

h\\lt' (1) arfio de educacion superior

Un (1) afioc de experiencia y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller.
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| IDE" TIFICACION DEL EMPLEO T

: 'EL; SR el ST CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: o1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA:; PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE - DE AGENCIA

RG)POSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo logistico al Despacho del Presidente a través de la conduccién del

vehiculo asignado, cumpliendo con las normas de transito con el fin de colaborar en la
gestion del area.

_:'Z;ESENCIALES

1. Conduclr eI veh|culo aSIgnado manteméndolo en perfecto estado conforme a
las normas de transito y seguridad para atender las necesidades de transporte
del Despacho del Presidente.

. 2. Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato
permaneciendo disponible de acuerdo con la programacidn asignada.

3. Revisar diariamente el estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de
seguridad y de carretera con el fin de cuidar el buen uso, funcionamiento y
conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo e informar oportunamente
las novedades al respecto.

4. Llevar los controles que sobre la operacién del vehiculo se le indiquen tales
como planillas de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventivo y
correctivo. _

5. Verificar la correcta y oportuna ejecucién de las érdenes de trabajo
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo e
informar las novedades que al respecto se presenten.

6. Efectuar las diligencias externas que el Jefe inmediato le solicite relacionados
con los asuntos de la Entidad.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con ia naturaleza,

OSi prmcupa yére  de desemperio del cargo.

"'V CRITERIOS.DE DESEMPENO

“1. Ei vehiculo asignado es conducido con amabilidad, pericia “y cwdado
manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de fransito y
seguridad para atender las necesidades de transporte del Despacho del

Presidente
2. Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato_$on
atendidos con oportunidad permaneciendo disponible de acuerdo conNla

4




\ﬁogramamon asignada.
3. estado mecanico del vehiculo, herramientas, equos de seguridad de

carretera es revisado con dlllgenma con el fin de cuidar el buen uso,
funcionamiento y conservaciéon del vehiculo y herramientas a su cargo e
informar oportunamente las novedades al respecto.

4. Los controles que sobre la operacién del vehiculo se le indiquen tales como
planillas de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo,
son efectuados con oportunidad vy efectividad.

5. La ejecucion de las ordenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo son verificadas con oportunidad informando
sobre las novedades que se presenten.

8. Las diligencias externas que el Jefe inmediato le solicite relacionados con los
asuntos de la Entidad son efectuadas con calidad y oportunidad.

VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Transito y transporte
CLASE: Normas, ciudad, carretera

CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas y prlvadas
g | : VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES: -

‘l Mecamca automotnz

2 Normatlwdad de transﬁo
' - VIll..EVIDENCIAS =

De desempeno Observacmn real de los criterios de desempeno numerales 1 aI 6

De producto:

Conduccién del vehiculo asignado con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndolo en
perfecto estado conforme a las normas de transito y seguridad para atender las
necesidades de transporte del Despacho del Presidente.

Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato atendidos con
oportunidad de acuerdo con la programacion asignada.

Planilias de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventivo y correctivo
realizadas con oportunidad y efectividad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral
2.

X. REQUISITOS

“'E"studios Experlen.cla |

Aprobacién de dos (2) afos de | Seis (6) meses de experiencia relacio‘?\%j/a

)




educacién superior

o laboral.

Alternativa

{
léﬂ\m) afio de educacion superior

Un (1) afio de experiencia y viceversa,
siempre y cuando se acredite diplom
bachiller.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

gVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADOQ: 09

N° DE EMPLEOS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE

. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompanar al Presidente en la formulacién de politicas, planes y proyectos
especiales gue redunden en una gestion mas eficiente de la Agencia con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos de la misma.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

. Acompafiar el Presidente en la elaboracién y presentacién de los documento

. Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad el desarrollo y

evaluacion de proyectos especiales, de envergadura considerable o de caracter
transversal en la misma.

. Coordinar con otras instituciones u organismos de cooperacién internacional y

multilaterales la formulacion y desarrollo de proyectos especiales o de
envergadura considerable.

. Disenar y coordinar estudios e investigaciones tendientes a desarrollar e

implementar proyectos especiales relacionados con los objetivos estratégicos
de la Entidad.

. Formular propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos

estratégicos de [a Entidad.

. Asesorar a las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de

competencia de la misma cuando asi se requiera.

. Realizar los estudios de caracter especial asignados por la Presidencia de

acuerdo con las metodologias establecidas.

. Elaborar los informes de su competencia que le sean asignados para ser

presentados al Presidente de la Agencia.

de caracter técnico que se realicen para la participacién de la Agencia ef
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9.

entos de caracter publico.
itir concepto técnico sobre los temas que ponga a su consideracién el
Presidente de la Agencia.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion

de la Entidad, cuando le sea requerido.

11.Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores

para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

9.

. El desarrollo y evaluacion de proyectos especiales, de envergadura

considerable o de caracter transversal en la misma, son coordinados con
liderazgo y efectiviadad.

La formulacidn y desarrollo de proyectos especiales o de envergadura
considerable son coordinados con otras instituciones u organismos de
cooperacion internacional y multilaterales con efectividad.

[.os estudios e investigaciones tendientes a desarrollar e implementar proyectos
especiales relacionados con los objetivos estrategicos de la Entidad son
disenados y coordinados con criterio técnico y coherencia.

Las propuestas encaminadas a promover el logro de los objetivos estratégicos
de la Entidad son aplicables y formuladas con coherencia y criterio técnico.

Las diferentes dependencias de la Entidad en asuntos y temas de su
competencia son asesorados y orientados con efectividad.

Los estudios de caracter especial asignados por la Presidencia son realizados
con coherencia y criterio técnico de acuerdo con las metodologias establecidas.
Los informes de su competencia que le sean asignados son elaborados con
calidad y oportunidad para ser presentados al Presidente de la Agencia.

La elaboracion y presentacion de los documentos de caracter técnico que se
realicen para la participacion de la Agencia en eventos de caracter publico, son
acompatados con efectividad.

LLos conceptos técnicos sobre los temas que ponga a su consideracion el
Presidente de la Agencia son emitidos con oportunidad, claridad y coherencia.

10.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en

representacion de la Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad cuando
le sea requerido.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion publica
CLASE: Politicas publicas, contratacion Rl:hbllca
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E\QéTEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
ASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas, organismos multilaterales.

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—

Gestion Publica: Politicas plblicas, presupuesto y contratacion publica

2. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de
transpoite, proyectos de concesion, normatividad relacionada con contratos de
concesion y asociacién publica privada.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital

4. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacién y evaluacion de
proyectos, formulacion e interpretacién de indicadores.

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VilIl. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.

De producto:

Propuestas y proyectos especiales adecuados para la Entidad formulados vy
ejecutados con efectividad e impacto en la gestién institucional.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Civil, | Cuarenta y nueve (49) meses de
Ingenieria Industrial, Economia, | experiencia profesional relz:ionada si se

Administracion ~ de Empresas, | ostenta el titulo de postgrago en la
Administracién Publica, Derecho y Titulo

de Postgrado en la modalidad de




C
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aestria o especializacidon en areas
fines al cargo.

modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad
especializacién.
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| _ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
EL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 08
N° DE EMPLEOS: 12
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE

Il. AREA DE DESEMPENO: PRESIDENCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente en la formulacién y seguimiento de los planes y proyectos que
requiera la Entidad; asi mismo, prestar asistencia técnica y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de
dichos planes y proyectos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente en la formulacion, ejecucion y control de los planes,
proyectos y programas de la Entidad, en coordinacion con la Vicepresidencia
de Planeacién, Riesgos y Entorno.

2. Orientar a las diferentes areas de la Entidad que lo requieran en la formulacion,
ejecucion y control de los proyectos y programas que adelanten a fin de
optimizar su gestion.

3. Disefar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar
los planes, proyectos y programas de la Entidad y a identificar procesos de
modernizacion y tecnificacién para incrementar la competitividad vy
productividad de la misma. '

4. Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de
decisiones relacionadas con la gestion institucional, promoviendo la aplicacion
de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

5. Preparar los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional
gue le sean solicitados, segun los lineamientos del Presidente de la Agencia.

6. Asesorar al Presidente de la Agencia en el desarrollo de los procesos
contractuales de la Entidad, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las
normas y directrices vigentes.

7. Elaborar y presentar los informes sobre el desarrolio de planes, programas y
proyectos que le sean requeridos por el Presidente.

8. Asesorar y acompaniar al Presidente en el desarrollo de las relaciones con los
representantes de la Sociedad Civil, las partes interesadas y los organismos de
control.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

10. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misidn de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La Asesoria al Presidente se realiza eficazmente atendiendo a la orientacion

estratégica de la Entidad.
2. La asistencia a las dependencias se orienta a la consecucién de los objeti\@
! &R
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48 la Agencia.

3. Los estudios e investigaciones desarrollados aportan elementos para |la
modernizacion y tecnificacion de la Entidad.

4. Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de
decisiones relacionadas con la gestién institucional, son emitidos con calidad y
oportunidad, promoviendo la aplicacién de las normas y directrices vigentes en
el contexto de la Entidad.

5. Los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional que le
son solicitados, son elaborados con claridad y coherencia, segun los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

6. El desarrollo de los procesos contractuales de la Entidad, cuentan con la
asesoria coherente y técnica con el fin de garantizar la debida aplicacion de las
normas y directrices vigentes.

7. Los informes presentados se ajustan a las directrices establecidas en la
Entidad.

8. La asesoria brindada se realiza atendiendo a la orientacion estratégica y los
objetivos de la Agencia.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas ¢ comités en
representacion de la Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad cuando

._le searequerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

"CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Politicas publicas, contratacion publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas, organismos multilaterales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

—_—

Gestion Publica: Politicas pablicas, presupuesto y contratacion publica.

2. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de
transporte, proyectos de concesion, normatividad relacionada con contratos de
concesion y asociacion publica privada.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital

4. Planeacién: Herramientas de planeacién, formulacion y evaluacion de
proyectos, formulacidn e interpretacion de indicadores.

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 9.

De producto:

Propuestas, proyectos y estudios adecuados para |la Entidad formulados y ejecutaqhﬁs
™~
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cg&\ efectividad e impacto en la gestién institucional.

De Conocimiento:
numerales 1 al 4.

Prueba escrita de

los conocimientos basicos esenciales,

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Economia,
Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Derecho y Titulo
de Postgrado en la modalidad de
maestria o especializacidn en areas
afines al cargo

Experiencia

Cuarenta y nueve (44) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (66) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de po;&grado en la
modalidad de especializacion.




 VICEPRESIDENTES
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{ . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir fa formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion administrativa y financiera de ia Entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar el normal
funcionamiento de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion
humana, administracién de recursos fisicos y tecnolégicos, gestion financiera, documental
y atencion al usuario, de acuerdo con las normas tegales y los lineamientos del Presidente
de la Agencia.

2. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes programas y proyectos
administrativos y financieros, orientado hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

3. Dirigir la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y
el plan de compras, segun las necesidades y requerimientos de las dependencias y
controlar la debida ejecucién de los recursos financieros, de acuerdo con las directrices
que dicten el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y el Departamento Nacional de
Planeacién.

4. Dirigir y orientar el proceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia
conforme al procedimiento y plazos establecidos.

5. Dirigir la consolidacién y presentacion del balance general y demas informes contables de
la Entidad segin las normas vigentes.

6. Controlar el Programa Anual de Caja de funcionamiento e inversién de la Agencia,
verificando su ejecucion de acuerdo con las cuotas autorizadas.

7. Orientar a las demas dependencias de ta Entidad en los asuntos administrativos y
financieros segun las directrices del Gobierno Nacional y los lineamientos de fa
Presidencia de la Agencia.

8. Proponer al Presidente de la Agencia los manuales de funciones y competencias laborales
y administrativos de la Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las
normas vigentes.

9. Adelantar y conocer en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los
servidores de la Agencia, de acuerdo con el Estatuto de Régimen Disciplinario.

10. Dirigir la gestién de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

11. Dirigir los asuntos relacionados con la gestién humana y la gestién documental de acuerdo
con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

12. Dirigir la gestién y seguimiento a la atencién de peticiones quejas, reclamos y sugerencias
para garantizar su respuesta oportuna.

13. Dirigir los asuntos relacionados con la prestacién de fos servicios generales y ia
administracion de los recursos tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos de la

Entidad _ '
14. Analizar y consolidar los informes administrativos y financieros que sean requeridos pﬁéel
3
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Pgesidente de la Agencia, organismos de control y demas entidades gubernamentales,
tro de los plazos establecidos.
15. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito
principal y 4rea de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion humana
administracion de recursos fisicos y tecnolégicos, gestion financiera, documental y
atencién al usuario son formulados de acuerdo con las normas legales y los lineamientos
del Presidente de la Agencia.

2. Los planes, programas y proyectos administrativos y financieros son evaluados con criterio

© técnico.

3. La consolidacién del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la Entidad y el

- plan de compras y su debida ejecucién es dirigida y controlada atendiendo los
requerimientos de las dependencias y las normas vigentes.

4. Elproceso de pagos de las cuentas que debe realizar la Agencia es dirigido y orientado
con oportunidad y criterio técnico.

5. La consolidacion y presentacion del balance general y demas informes contables es
dirigido con oportunidad y criterio técnico.

6. La ejecucion del Programa Anual de Caja de funcionamiento e inversién de la Agencia es
controlada y verificada atendiendo los procedimientos establecidos y las normas vigentes.

7. Las dependencias de la Agencia son orientadas en los asuntos administrativos y
financieros con calidad y oportunidad.

8. Los manuales de funciones y competencias laborales y administrativos de la Entidad son
propuestos al Presidente de la Agencia, siguiendo los lineamientos y directrices técnicas y
normativas.

9. Los procesos disciplinarios en contra de los servidores de la Agencia son adelantados con
oportunidad de acuerdo con el Estatuto de Régimen Disciplinario.

10. La gestion de presupuesto, contable y de tesoreria de la Entidad es dirigida con criterio
técnico, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos de! Presidente de la
Agencia.

11. La gestion humana y la gestién documental es dirigida con criterio técnico, de acuerdo con
tas normas vigentes vy los lineamientos del Presidente de la Agencia.

12. La gestion y seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias son
dirigidas garantizando su respuesta oportuna.

13. La prestacion de los servicios generales y la administracion de los recursos tecnolégicos
son dirigidos garantizando la satisfaccion de los requerimientos de la Entidad.

14. Los informes administrativos y financieros de la Vicepresidencia son analizados y
consolidados garantizando su calidad, veracidad y presentacién oportuna.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estratégica (fargo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Empleo publico, presupuesto publico, contratacion publica, contabilidad publica,
régimen disciplinario, proceso administrativo.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnolégica y sede de la Agen%
CATEGORIA: Cliente externo

JCLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades




CLASE: Publicas y privadas,

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

‘gsstién Publica: Politicas pablicas, Régimen Disciplinario, contratacidén pulblica.

recho: Derecho administrativo y laboral.

Finanzas: Presupuesto y Contabilidad Publica, normas tributarias y banca de inversion.

Administracién de personal: Normas de empleo plblico, carrera administrativa y gerencia

publica.

5. Planeacién: Herramientas de planeacién, formulacion y evaluacion de proyectos,
formulacién e interpretacion de indicadores.

6. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

PN

Viii. EVIDENCIAS

De desemperio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio, control y medicion de
los resultados de la gestién administrativa, financiera y de talento humano a su cargo.

De producto: Politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion humana,
administracién de recursos fisicos y tecnolégicos, gestion financiera, documental y atencién al
usuario formulados e implementados con oportunidad y efectividad.

De Condcimiento: Acreditados a partir de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS '

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho,Administracion | Setenta y dos (72) meses de experiencia

Publica, Administracién de empresas, profesional relacionada si se ostenta el titulo

Ingenieria industrial 0 Economia y Titulo de¢ | de postgrado en la modalidad de maestria.

Postgrado en la modalidad de maestria o Ochenta y cuatro (84) meses de experiendia
' especializacién en areas afines al cargo. profesional relacionada si se ostenta el tiggo

de postgrado en la modalidad de N
especializacién. :




l. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

]%VEL: CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA

CODIGO: E2

GRADO: ‘05

N° DE EMPLEOS: 5

DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacién
publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin
de garantizar |a efectividad de la gestién de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de proyectos
de concesion y demas formas de asociacion pablico privada, de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Dirigir la estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de concesién y demés
formas de asociacion pablico privada relacionadas con el disefio, construccién,
mejoramiento, mantenimiento, operacidn, administracién y/o explotacion, de acuerdo con
los planes establecidos en el sector transporte.

3. Analizar y consolidar los documentos de soporte requeridos para obtener la aprobacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacién de los
recursos y garantias de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada de la Agencia.

4. Dirigir la elaboracién de los pliegos de condiciones, de acuerdo con la cuantia, relacionado
con los asuntos de la Vicepresidencia de Estructuracion de acuerdo con las normas
vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

5. Dirigir las investigaciones de mercado y los esquemas de financiacién relacionados con
los proyectos de concesion a nivel nacional e internacional, tendientes a lograr el
mejoramiento continuo de la gestion de la Agencia.

6. Proponer, al Presidente de la Agencia, |a estrategia de gestién y promocién de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacién puablico privada y desarrollarla de
acuerdo con los lineamientos del Jefe de la Entidad y las directrices del sector transporte.

7. Dirigir la formulacién de los riesgos inherentes a los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada para proponer los criterios de distribucion de riesgos
con sujecion a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

8. Definir las metodologias requeridas para la estructuracion técnica, legal y financiera de los
proyectos de concesién y demas formas de asociacion piblico privada, de acuerdo con las
directrices de! sector transporte.

9. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos en
materia de estructuracién de proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, orientado hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.

10. Dirigir e! debido registro, actualizacién y mantenimiento de las bases de datos
relacionados con la estructuraciéon de proyectos de concesién y demés formas de
asociacion publico privada, de tal forma que sirvan de apoyo para la gestion del area.

11. Participar en [as sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y ejercer su secretari
técnica, aplicando las recomendaciones hechas en materia de estructuraciéon de proy: ctos
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concesion y demas formas de asociacién pablico privada.
12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia
para el cumplimiento de la misién de ia Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y drea de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las politicas, planes, programas y proyectos en materia de proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada, son formulados de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La estructuracion técnica, legal y financiera de los proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada son dirigidas con criterio técnico, respondiendo a los planes
del Gobierno Nacional y del sector transporte, garantizando los intereses del Estado.

3. Los documentos soporte requeridos para obtener la aprobacién del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeaci6n de los recursos y garantias
de los proyectos de concesién y demés formas de asociacion publico privada de la
Agencia, son analizados y consolidados, garantizando su coherencia y calidad.

4. La elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracion es dirigida de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

5. Las investigaciones de mercado y los esquemas de financiacion relacionados con los
proyectos de concesion a nivel nacional e internacional son dirigidas con calidad y
oportunidad.

6. La estrategia de gestion y promocion de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada son propuestas y desarrolladas con criterio técnico, de acuerdo
con los lineamientos del Presidente y las directrices del sector transporte.

7. Laformulacion de los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada es dirigido con criterio técnico y sujecion a los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional.

8. Las metodologias requeridas para la estructuracién técnica, legal y financiera de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada son definidas con
coherencia, calidad y de acuerdo con las directrices del sector transporte.

9. Los planes, programas y proyectos en materia de estructuracion de proyectos de
concesién y demas formas de asociacion publico privada son evaluados con criterio
teécnico.

10. El registro, actualizacién y mantenimiento de las bases de datos relacionados con ia
estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de asociacién plblico privada
es dirigido garantizando su veracidad y la calidad de los datos.

11. La secretaria técnica y la participacién en las sesiones del Consejo Asesor de
Estructuracién es ejercida con oportunidad y criterio técnico.

- VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo) )
CATEGORIA: Infraestructura de transporte ,

CLASE: Proyectos de concesioén y demas formas de Asociacion Pablico Privada en los mov&)s
carretero, férreo, portuario y aeroportuario. -
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion pablica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pdbiicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

~




[ Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. C§pocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesién,
normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion publica privada.

2. Gestion publica: Politicas plblicas y conocimientos en presupuesto y contrataciéon publica.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas.

4. Planeacion: Herramientas de planeacién, formulacién y evaluacién de proyectos,
formulacién e interpretacién de indicadores, gestion de riesgos.

5. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas cfimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Procedimientos y métodos empleados para el disefio, control y seguifniento

de los resultados a su cargo
De producto:

Politicas, planes, programas y proyectos en materia de proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, formulados e implementados con oportunidad y

efectividad.
De Conocimiento: Acreditados con base en trayectoria académica y de experiencia
profesional.
IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria civil,
Ingenieria de vias y transporte, Economia,
Administracion de Empresas, Administracién
Publica, Administracion Financiera,
Contaduria Publica, o Administracion y
Finanzas y Titulo de Postgrado en la
modalidad de maestria o especializacién en
areas. afines al cargo.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalidad de maestria.
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titylo
de postgrado en la modalidad de
especializacion.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _

NAVEL: CENTRAL
OMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
Cc

DIGO: E2
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION. CONTRACTUAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir 1a formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestién contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de
asociacién publico privada, de acuerdo con |a normatividad vigente y los procesocs
establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de |a gestion de |la Entidad.

IV, FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestién
contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asociacién publico
privada, asi como lo relacionado con los contratos de interventoria, de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y
los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Supervisar y dirigir la evaluacion y control de los contratos de concesion y demas formas
de asociacién piblico privada y a ios contratos de interventoria inherentes a estos de la
Agencia Nacional de Infraestructura, acorde con lo estipulado en los contratos
mencionados.

3. Dirigir el proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacién pablica privada,
en coordinacién con las entidades del sector y los concesionarios. :

4. Dirigir la elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestién Contractual de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

5. Verificar y controlar el pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos, asi como
hacer seguimiento a los ingresos reales esperados, de acuerdo.con estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada.

6. Verificar y exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién de
riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada.

7. Dirigir los estudios relacionados con las modificaciones pertinentes a los contratos de
concesién y demas formas de asociacién pablico privada de la Entidad de acuerdo con
los anélisis de viabilidad técnica, legal y financiera realizados segun las normas y
directrices pertinentes, para ser propuestas al Presidente de la Agencia.

8. Gestionar los procesos para la imposicién de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada.

9. Definir los criterios técnicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el
uso o intervencion de las areas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada, asi como concederlos.

10. Dirigir los asuntos relacionados con la verificacién del cumplimiento de los aspectps
técnicos, legales y financieros de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, asi como los de interventoria y consultoria inherentes®eNos
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1.

12.

13.

14.

15.

mismos.

Aﬁwinistrar y hacer seguimiento a la constitucion y vencimiento de garantias relacionadas
con los contratos de concesién y demas formas de asociacién pablico privada, de acuerdo
con lo estipulado en las clausulas contractuales.

Definir las metodologias requeridas para la gestion contractual de la infraestructura
concesionada y demas formas de asociacién puablica privada de acuerdo con las
directrices del sector transporte.

Evaluar y hacer seguimientc a la ejecucion de los planes, programas y proyectos en
materia de gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de
asociacion publico privada, orientado hacia el mejoramiento continuo de la Entidad.
Participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y ejercer su
secretaria técnica, aplicando las recomendaciones hechas en materia de infraestructura
concesionada y demas formas de asociacion publico privada.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion contfractual de la
infraestructura concesionada y demas formas de asociacion publico privada, asi como [o
relacionado con los confratos de interventoria, son formuladas de acuerdo con las normas
legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

Los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada y los contratos
de interventoria son supervisados, asi como la evaluacién y control de los mismos es
dirigida con sujecion a lo estipulado en el contrato y acorde con las normas vigentes,
protegiendo los intereses del Estado.

El proceso de entrega y recibo de las areas e infraestructura es dirigido en coordinacién
con las entidades del sector y los concesionarios, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacién publica privada, protegiendo los
intereses del Estado.

La elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Gestiobn Contractual es dirigida de acuerdo con las normas vigentes y
los lineamientos del Presidente de ia Agencia.

El pago de los aportes y las garantias por ingresos minimos y el seguimiento a los
ingresos reales esperados, es verificado y controlado de acuerdo con lo estipulado en los
contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada, protegiendo los
intereses del Estado. _

El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos, es
verificado y exigido, de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada.

Los estudios relacionados con las modificaciones pertinentes a los contratos de concesiéon
y demas formas de asociacién publico privada de la Entidad son dirigidos segun los
analisis de viabilidad técnica, legal y financiera y las normas y directrices pertinentes.

Los procesos para la imposicion de muitas y demés sanciones por incumplimiento de las
obligaciones contractuales son gestionados con oportunidad, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacidon
plblico privada.

Los criterios técnicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados con el uso o
intervencién de las &reas e infraestructura concesionada asignada a la Agencia son |
definidos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas form?éde
asociacion publico privada, asi como dichos permisos y autorizaciones son concedi \s
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protegiendo los intereses del Estado.

10. umplimiento de los aspectos técnicos, legales y financieros de los contratos de
concesién y demas formas de asociacién pablico privada, asi como los de interventoria y
consultoria de la Vicepresidencia es verificado con criterio técnico, protegiendo los
intereses del Estado.

11. La constitucién y vencimiento de garantias relacionadas con los contratos de concesién y
demas formas de asociacién publico privada, es administrada de acuerdo con lo estipulado
en las clausulas contractuales.

12. Las metodologias requeridas para la gestion contractual de la infraestructura
concesionada y demas formas de asociacion publico privada son definidas con criterio
técnico y de acuerdo con las directrices del sector transporte.

13. Los planes, programas y proyectos en materia de gestién contractual de la infraestructura
concesionada y demas formas de asociacién publico privada, son evaluados con criterio
técnico.

14. La secretaria técnica y la participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual es ejercida con oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacion Piblico Privada en los modos
carretero, férreo, portuario y aeroportuario

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico y contratacién publica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de fransporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion publica privada.

2. Gestion publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

3. Planeacién: Herramientas de planeacion, formulacién y evaluaciéon de proyectos,
formulacidn e interpretacion de indicadores, gestién de riesgos.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Procedimientos y métodos empleados para el disefio, control y logro de los
resultados del area a su cargo

De producto:

Politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion contractual de la
infraestructura concesionada y demas formas de asociacién pablico privada, asi como io
relacionado con los contratos de interventoria, formulados e implementados con oportunidad y
efectividad.

De Concocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y experiencia profesional

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria de Setenta y dos (72) meses de experiencia
Transporte y Vias, Ingenieria Civil, Derecho | profesional relacionada si se ostenta el titulo
y Administracion de Empresas y Titulo de de postgrado en la modalidad de maestria.
Postgrado en la modalidad de maestria o Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
especializaciéon en areas afines al cargo. profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalida :
especializacion.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

L: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADO: 05
N° DE EMPLEQOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

EMPLEQO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir 1a formulacién, ejecucién y evaluaciéon de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion juridica de la Entidad, con el fin de prestar asesocria en los
aspectos legales a las diferentes dependencias para mantener la unidad de criterio vy

garantizar la legalidad e integralidad de actuaciones juridicas de la Agencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién de politicas, ptanes, programas y proyectos relacionados con la
gestion juridica de la Agencia de acuerde con las normas vigentes.

2. Dirigir los procesos de contratacion de la Entidad, asi como la expedicion de los actos
administrativos inherentes de acuerdo con las normas vigentes.

3. Brindar la asesoria juridica requerida en la estructuraciéon y gestion contractual de los
proyectos de concesidn y demas formas de asociacion publica privada, de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Emitir los conceptos juridicos que se presenten a revision, estudic o andlisis de la
Vicepresidencia, fijando la posicion juridica de la Entidad de acuerdo con las normas
vigentes y la jurisprudencia, asi como administrar el banco de conceptos emitidos.

5. Dirigir los asuntos relacionados con la representacién judicial, prejudicial y administrativa
con el fin de defender los intereses de la Agencia.

6. Dirigir el estudio, analisis y elaboracién de los actos administrativos inherentes a la gestion
de la Agencia gue requieran el apoyo juridico pertinente segun los lineamientos del
Presidente.

7. Dirigir el registro de los actos administrativos expedidos en la Agencia, asi como llevar el
consecutivo y notificar o delegar la notificacion de los actos administrativos expedidos en
la Agencia acorde con las normas vigentes en la materia.

8. Dirigir el proceso de jurisdiccion coactiva para lograr el eficiente recaudo y cobro coactivo
de los recursos a favor de la Entidad.

g, Dirigir la recopilacion de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a los asuntos de la
Agencia, promover su difusion y velar por su actualizacién.

10. Formular la estrategia para la prevencion del dafio antijuridico con el fin de mitigar los
posibles riesgos asociados a la gestion de la Entidad.

11. Custodiar en coordinacién con las diferentes areas los contratos misionales y de
funcionamiento de la Agencia acorde con las normas aplicables y las politicas
institucionales.

12. Desempefiar las demas funciones gue le sean asignadas por el Presidente de la Agencia
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO ,

1. Las politicas, planes, programas y proyectos reiacionados con la gestion juridica de la
Agencia son formulados de acuerdo con las normas vigentes, teniendo en cueglta la
prisprudencia y la doctrina.
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2. Iﬂ.%s procesos de contratacién de la Entidad y la expedicién de los actos administrativos
intlerentes, son dirigidos con criterio técnico de acuerdo con las normas vigentes.

3. La asesoria juridica requerida en la estructuracién y gestion contractual de los proyectos
de concesion y demas formas de asociacién publico privada, es brindada con criterio
técnico, de acuerdo con las normas vigentes, la jurisprudencia y la doctrina.

4. Los conceptos juridicos que se presentan a revisién, estudio o andlisis de la
Vicepresidencia, son emitidos con criterio técnico, de acuerdo con las normas vigentes, la
jurisprudencia y la doctrina.

5. Los asuntos relacionados con la representacion judicial, prejudicial y administrativa, son
dirigidos con efectividad, defendiendo los intereses de la Agencia.

6. El estudio, analisis y elaboracién de los actos administrativos inherentes a la gestion de la
Agencia, es dirigido feniendo en cuenta las normas vigentes, seglin los lineamientos del
Presidente.

7. El registro de los actos administrativos, el consecutivo y la notificacién de los actos
administrativos expedidos en la agencia, son dirigidos con criterio técnico, de acuerdo con
las normas vigentes,

8. El proceso de jurisdiccion coactiva es dirigido con efectividad, de acuerdo con las normas
vigentes, garantizando el recaudo y cobro coactivo de los recursos a favor de la Entidad.

9. La recopilacidn de normas, jurisprudencia y doctrina relativa a los asuntos de la Agencia,
es dirigida, garantizando su debida difusion y aplicacion en los contextos pertinentes.

10. La estrategia para la prevencion del dafio antijuridico es formulada con efectividad,
garantizando la defensa de los intereses de la Agencia.

11. Los contratos vigentes de la Agencia son custodiados con criterio técnico acorde con las
normas aplicables y las pollticas institucionales.

V1. RANGQ O CAMPOQ DE APLICACION

CATEGORIA: Pianeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contrataci6n publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporacmnes Plblicas.

VIIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Acto administrativo y procedimiento administrativo, jurisdiccién
coactiva, acciones constitucionales y responsabilidad estatal.

2. Derecho Procesal Civil, defensa judicial.

3. Gestidn publica: Politicas publicas, contratacion puablica y conocimientos bésicos en
presupuesto publico.

4. Planeacion: Herramientas de pIaneacnén

5. _Informatica. Manejo de aplicativos y herramientas ofiméticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempeiio: Procedimientos y métodos empleados para el disefio, control y logro de los
resultados a su cargo

De producto:

Politicas, planes, programas y proyectos en materia de gestion juridica de la Entidad,

e Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experi

gmulados e implementados con oportunidad y efectividad. @
ia
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IX. REQUISITOS

{

Estudios

Wplo profesional en Derecho y Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas afines al cargo.

Experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalidad de maestria.
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el fitulo
d postgrade en la modalidac{f de

. eSpecializacidn.
h k)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

VEL: CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEO: VICEPRESIDENTE DE AGENCIA
CODIGO: E2
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y ENTORNO

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
' ENTORNO.

lil. PROPOSITO PRINCIPAL -

Dirigir los asuntos relacionados con la planeacién, gestién de riesgos, sistemas de
informacién, asi como la gestion social, predial y ambiental de la Agencia de acuerdo con el
Plan Nacional de desarrollo, las politicas sectoriales y los lineamientos del Presidente, con el
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular en coordinacion con las dependencias el plan estratégico y de accién de la
Agencia, asi como hacer el seguimiento y evaluacion a su ejecucion y la proyeccion de los
ajustes requeridos, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y
directrices del sector transporte.

2. Definir e implementar las metodologias de planeacion estratégica y operativa, asi como de

los estudios econdmicos, sectoriales, priorizacién de proyectos, inteligencia de mercados y |

demas que sean requeridos previo al proceso de estructuracion de los proyectos de
concesidn u otras formas de asociacion piblica privada a cargo de la entidad.

3. Dirigir la consolidacion y programacidn del plan de inversiones en coordinacion con las

~ dependencias de la Entidad, verificando la actualizacién permanente de la informacion
requerida en los sistemas establecidos para su seguimiento.

4. Dirigir la consolidacién y presentacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, en
coordinacién con las dependencias de la Entidad, asi como el anélisis de la ejecucién del
presupuesto y la elaboracién de las modificaciones al presupuesto aprobado, con sujecion
a las normas vigentes en la materia.

5. Dirigir el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional,
verificando el cumplimiento de-sus recomendaciones en el ambito de su competencia,
segun las directrices de los érganos gubernamentales rectores.

6. Administrar el banco de proyectos de la Agencia, en concordancia con las directrices del
Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de Planeacin.

7. Asesorar a la Subgerencia de Gestién Contractual en la definicion de la pertinencia
estratégica de la continuidad y/o la reversion de las areas e infraestructura asociada a los
contratos de concesion u ofras formas de Asociacidn Publico Privada vigentes en la
Entidad, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

8. Definir las metodologias de gestién del conocimiento y dirigir su implementacion en la
Entidad, de acuerdo con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Disefiar metodologlas y dirigir los estudios necesarios para efectuar la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a cargo de la Agencia.

10. Dirigir la evaluacién y actualizacion del mapa de procesos y el manual de procedimientos

de la Agencia, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y.las politicas del Sistema
Integrado de Gesti6n Institucional, en coordinacién con las demas dependencias

11. Definir las metodologias y lineamientos para la identificacion, valoracion, distribucion
administracion y el seguimiento de los riesgos institucionales y los asociados a
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12.

13.

14.

18,

16.

yectos de concesitn u otras formas de asociacién publica privada a cargo de la

dad, asi como dirigir la gestion de riegos en la Agencia.
Definir los requerimientos de adquisicion predial, manejo ambiental y social de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, con anterioridad al
inicio de los procesos de contratacion.
Dirigir la gestion social, predial y ambiental relacionada con los proyectos de concesion y
demés formas de asociacion publico privada a cargo de la Agencia, en coordinacién con
las demas areas de la entidad, asi como definir las metodologias y estrategias inherentes
a dicho proceso.
Dirigir el disefio, implementacién y administracién de los sistemas de informacion, asi
como definir la estrategia tecnolégica, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y
los lineamientos del presidente de la Agencia.
Apoyar y promover la interaccién entre las diferentes dependencias con las entidades del
Gobierno para el desarrollo de los proyectos de concesién u otras formas de Asociacion
Publico Privada.
Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de la Agencia
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal v area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11.

El plan estratégico y de accion de la Agencia son formulados, ajustados y evaluados en
coordinacién con la dependencias, con criterio técnico y de acuerdo con el Plan Nacional
de Desarrollo y las politicas y directrices del sector transporte.

Las metodologias de planeaci6n estratégica y operativa, los estudios econdémicos,
sectoriales, priorizacién de proyectos, inteligencia de mercados son definidas e
implementadas con coherencia, oportunidad y criterio técnico, garantizando la efectividad
de la gestién de la Entidad.

La consolidacion y programacién del plan de inversiones, son dirigidas de acuerdo con las
normas vigentes, teniendo en cuenta los requerimientos de las dependencias.

La consolidacion del anteproyecto de presupuesto de 1a Agencia y la elaboracion de las
modificaciones al presupuesto aprobado, son dirigidas teniendo en cuenta los
requerimientos de las dependencias, de acuerdo con las normas vigentes.

El desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, es dirigido
con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las directrices de los érganos
gubernamentales.

El banco de proyectos de la Agencia es administrado con criteric técnico, en concordancia
con las directrices del Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de Planeacion.
La asesoria en la definicion de la pertinencia estratégica de la continuidad y/o reversion de
las areas e infraestructura asociada a los contratos de concesion u ofras formas de
Asociacion Publico Privada, es realizada con coherencia y criterio técnico, garantizando la
proteccién de los intereses del Estado.

Las metodologias de gestién del conocimiento son definidas e implementadas en la
Entidad con efectividad, de acqerdo can los Imeamlentos del Presidente de la Agencia.
Las metodologlas y aatudlqs neneﬁanos parg}efectuar la evaluaclén del cumplimientp de
los objetivos de los proyectos a cargo de la.Agencia, 'son disefiadas e implementadas, con
criterio técnico.

La evaluacién y actualizacién del mapa de procesos y el manual de procedimientos de la
Agencia, son dirigidas de acuerdo con [os requerimientos de la Entidad y las politicas del
Sistema Integrado de Gestién Institucional. :

administracién y seguimiento de los riesgos institucionales y los asociados a los proyedtos
de concesion u otras formas de asociacion publico privada, son definidas con coher

Las metodologias y lineamientos para la identificacién, valoracion, distribucion, ‘
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ﬁeno técnico

12. D85 requerimientos de adquisicién predial, manejo ambiental y social de los proyectos de
concesidon y demas formas de asociacién pablico privada son definidos con oportunidad vy
criterio técnico.

13. La gestion social, predial y ambiental relacionada con los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada son dirigidas con efectividad y criterio técnico.

14. El disefio, implementacién y administracién de los sistemas de informaciény de la
estrategia tecnolégica, son dirigidas con efectividad y criterio técnico, atendiendo a los
requerimientos de la Entidad y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

15. La interaccion entre las diferentes dependencias con las entidades del Gobierno, es
promovida con efectividad para el desarrollo de los proyectos de concesién u otras formas
de Asociacién Publico Privada.

VL. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada
CATEGORIA: Gestion pablica

CLASE: Presupuesto publico y desarrollo administrativo.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias

CATEGORIA: Cliente Externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Metodologias

CLASE: Planes, programas, proyectos gestion del conocimiento, gestién de riesgos, sistemas
de informacion.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones Publicas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestién publica: Politicas publicas, Norma técnica de calidad para el sector publico,
Modelo Esgéndar de Cont[ol interng., .

2. Fmanzas*‘Gestlén fi nanclera y programacuﬁn y ej'

~ publico. - -

3. Planéacion: Formulacnén y evaluacnén de proyectos procesos y procedlmlentos
direccionamiento estratégico, formulacién e interpretacion de indicadores, gestiéon de

ier

'!:MCI() preﬁupuestal presupuesto ’

normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica privs
normatividad ambiental.
5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

riesgos
4. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion, !
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{ VIIl. EVIDENCIAS

résyltados del area a su cargo

De esempefio: Procedimientos y métodos empleados para el disefio, control y logro de los

De producto: Procesos de planeacién, gestion de riesgos, sistemas de informacién, gestion
social, predial y ambiental definidos e implementados.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.

“IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Administracioén Publico,
Adminsitracion de Empresas Ingenieria
Industrial, Ingenieria civil y Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas afines al cargo.

Experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalidad de maestria.
Ochenta y cuatro (84) meses de experiengia
profesional relacionada si se ostenta e(‘{zjlo
de postgrado en la modalidad de
especializacion.
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CONTROL INTERNO




QCENTRAL ]

ENOMINACION DEL EMPLEQ: JEFE DE OFICINA
CODIGO: G1

GRADQ: 07

N°® DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INIVIEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA

D1r|g|r la Oficina de Control Interno deﬂmendo y evaluando Ias polltlcas sistemas e
instrumentos de la gestion de Control Interno en la Entidad, para asegurar el cumplimiento del
marco normativo vigente aplicable y el direccionamiento estratégico por parte de la Agencia
Nacional de Infraestructura, con el fin de promover la efectividad de la gestion institucional.

1. Asesorar y apoyar aI Presrdente de la Agenma enel dlseno lmplementaaon ¥ evaiuacuon
del Sistema de Control Interno y verificar su operatividad, con el fin de promover la
efectividad de la gestion institucional. -

2. Planear, organizar y dirigir {a venﬁcacmn evaluacion y mejoramiento del Sistema de
Control Interno de la Entidad para garantizar la calidad en el cumplimiento de las funciones
asignadas a la Agencia, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional.

3. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de
autocontrol y de calidad que contribuya al mejoramiento continuo en la gestion
institucional.

4. Disefar, formular e implementar el Programa Anual de Auditorias que permita la
evaluacmn sistematica de las areas Y procesos de la entidad, en atencién a las prioridades
establecidas en el Plan Estratégico y el Plan de Accion de la Agencia.

5. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Presidente de la Agencia haciendo énfasis en los indicadores de
gestion disefiados y reportados periddicamente por ia dependencia compestente.

6. Verificar el cumplimiento de fas leyes, politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Agencia, asi como asesorar a las diferentes
dependencias en el planteamiento de los diferentes ajustes pertinentes y efectuar el
seguimiento a su implementacion.

7. Coordinar la ejecucion de las auditorias de gestién, anallzar sus resultados y aprobar los
informes preliminares y definitivos, bajo parametros de objetividad, eficiencia, pertinencia y
calidad.

8. Asesorar y acompafiar a las dependencias sobre los planes de mejoramiento y acciones
de mejora en relacién con todos los procesos, como producto de tas auditorias de gestion
realizadas y verificar su adecuado seguimiento.

9. Asesorar a las dependencias en la identificacién y prevencion de los riesgos que puedan
afectar el logro de sus objetivos, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

10. Evaluar la implementacidn, adecuacion y mejora del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) y NTC GP 1000 conforme lo estabiecido en la normatividad vigente y hacer las
recomendaciones de mejora que sean del caso.

11. Hacer seguimiento a la preparacion y consolidacién del Informe de Rendicion die Cuenta

Fiscal que debe presentarse anualmente a la Contrataria General de la Repukliga al

Ay
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13.

14.

15.

16.

?ﬂenzo de cada vigencia.

Cuordinar y hacer seguimiento a las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control respecto de la gestion de fa Agencia, de acuerdo con los plazos
establecidos en la norma.

Informar al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y a los directivos
acerca del estado del control interno dentro de la Entidad, sefalando [as debilidades y
fallas detectadas en su cumplimiento y recomendando acciones correctivas que puedan
implementarse,

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion Institucional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion,
formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por ei Presidente de la Agencia
para e! cumplimiento de la m|S|6n de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito

10.

1.

12.

Ei d|seno !mprementac;lon y evaluamon del Slstema de Control lnterno es asesorado y
verificado con efectividad, liderazgo y criterio técnico, con el fin de promover la efectividad
de la gestion institucional.

La verificacién, evaluacion y mejoramiento del Sistema de Control Interno de la Entidad, es
ptaneado, organizado y dirigido con liderazgo y efectividad, para garantizar [a calidad en el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Agencia, de acuerdo con las directrices del
Gobierno Nacional.

l.os instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol y de
calidad es desarrollada e implementada con oportunidad.

El Programa Anual de Auditorias que permita la evaluacion sistematica de las areas y
procesos de la entidad es disefiado, formulado e implementado con coherencia, criterio
técnico y oportunidad.

El control de gestion es aplicado con calidad y oportunidad con el fin de presentar
recomendaciones al Presidente de ia Agencia haciendo énfasis en los indicadores de
gestién disefados y reportados periédicamente por la dependencia competente.

El cumplimiento de ias leyes, politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Agencia, es verificado con coherencia y criterio técnico orientado
hacia el mejoramiento continuo.

La ejecucidon de las auditorias de gestién, analisis e informes preliminares y definitivos es
coordinada con liderazgo y efectividad, bajo parametros de objetividad, eficiencia,
pertinencia y calidad.

Los planes de mejoramiento y acciones de mejora en relacion con todos los procesos
cuentan con la asesoria y seguimiento adecuados y coherentes.

La identificacién y prevencién de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos
cuenta con la asesoria y seguimiento adecuados y coherentes, en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

La implementacion, adecuacion y mejora del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y
NTC GP 1000, es evaluada con coherencia y criterio técnico conforme lo establecido en la
normatividad vigente.

La preparacion y consolidacion del Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe
presentarse anualmente a la Contrataria General de la Republica al comienzo de cada
vigencia, es evaluada y asesorada con criterio técnico.

Las respuestas a los requerimientos presentados por los organismos de control respecto
de la gestion de la Agencia, cuentan con la coordinacién y evaluacién efectrvashé
acuerdo con los plazos establecidos en [a norma.
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13. B\ Comité de Coordinacidn def Sistema de Control Interno y los directivos son informados
n claridad y oportunidad acerca del estado del control interno dentro de la Entidad.
14. El desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema integrado de Gestidn
Institucional es apoyado con efectividad, de acuerdo con la normatividad vigente.
15. Los programas de Auditoria son desarrollados con coherencia y criterio técnico, de
conformidad con la naturaleza objeto de evaluacion, formulando las observaciones y
recomendaciones pertinentes.

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Control Interno

CLASE: Planes, principios, sistemas, métodos, procesos, procedimientos, operaciones y
recursos.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

1. Audltona y Control mterno Slstema de Control Interno, Concepto de auditoria, evidencias,
normas y técnicas de auditoria andlisis documental, inspeccion, conciliacion, herramientas
de analisis.

2. Administracion del Riesgo: Concepto de riesgo, tipos de riesgo, opciones de tratamiento,
planes de manejo, gestién del riesgo y mapas de riesgo.

3. Gestion Publica: Organizacion del estado, funciones publicas y responsabilidades
plblicas.

4. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de transporte,
proyectos de concesion, normatividad relacionada con contratos de concesion y
asociacion publica privada.

5. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos,
formulacion e interpretacion de indicadores.

6. Informatica: Manejo de aplicativos y herramignvtas oflmatrcas

De desempeno. Procedimientos, metodolog|a e rnstrumentos de control interno

implementados para fomentar cultura de autocontrol y calidad

De producto:

» El Sistema de Control Interno de la Entidad es efectivo y garantiza la calidad en el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Agencia, de acuerdo con las directrices de}
Gobierno Nacional.

» Los instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol y de
calidad son coherentes, efectivos y aplicables al contexto institucional.

¢ El Programa Anual de Auditorias esta formulado e implementado con coherencia, criterio
técnico y oportunidad.

+ Los informes y evaluaciones relacionadas con control interno estan elaborados y
consolidados con claridad, coherencia, veracidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numerales

1, 2, 3, 4. Los conocimientos requeridos en los numerales 5 y 6 se evidencian a través

de trayectoria académica y observacion del manejo de herramientas y aplicativos%

ofimatica. S
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IX. REQUISITOS

afines al cargo.
1

[
Estudios Experiencia
lo profesional en Administracién Publica, | Cincuenta y siete (57) meses de experiencia
Administracién de Empresas, Economista, profesional relacionada.

Ingeniero Industrial y Titulo de Postgrado en
fa modalidad de especializacion en areas

~ |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: JEFE DE OFICINA

CODIGO: G1

GRADO: 07

N° DE EMPLEOS: 2

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO:
OFICINA DE COMUNICACIONES

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la Oficina de Comunicaciones formulando y evaluando las politicas y planes
relacionados con la comunicacion interna y externa, divulgacion y prensa dirigidas a la
comunidad y a los medios orientado al fortalecimiento de la imagen institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente en los aspectos relacionados con la produccién del material
informativo de la Entidad, destinado a ser difundido a través de los medios de
comunicacion.

2. Participar en la preparacion de la informacion dirigida a la comunidad acerca de los
eventos y proyectos adelantados por la Agencia Nacicnal de la Infraestructura, segun los
lineamientos del Presidente de la Entidad.

3. Coordinar el suministro de informacién destinada a los medios de comunicacion y demas
entidades publicas y privadas en todo lo relacionado con las actividades de la Agencia.

4, Analizar y redactar los discurses, ponencias, prélogos, y demas presentaciones en las que
el Presidente o Vicepresidentes conlleven la representacién de la Entidad, de acuerdo con
las orientaciones institucionales.

5. Elaborar, proponer y aplicar las estrategias de comunicacién interna de la Entidad
orientadoe al fortalecimiento de la cultura organizacional.

6. Disefar y proponer las guias, videos, material de audio y demas instrumentos de
divulgacion de la informacién de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos del
Presidente.

7. Apovyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en las actividades de divulgacién
para el fortalecimiento de los elementos de la cultura de ia Entidad y los valores
institucionales.

8. Disefar, proponer y mantener actualizada las paginas Intranet y WEB de |a Entidad, en
coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

10. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente de |a Agesr\(ga

.~ para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propé
o Hentc n o _
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principal y area de desempeno del cargo

aAproduccion del materlal mformatlvo de la Entldad destlnado a ser difundido a través de

 medios de comunicacién cuenta con la asesorfa efectiva y oportuna.

2. Lainformacidn dirigida a la comunidad acerca de los eventos y proyectos adelantados por
ta Agencia Nacional de la Infraestructura, es preparada con [a asesoria coherente y
efectiva, segun los lineamientos del Presidente de la Entidad.

3. El suministro de informacidn destinada a los medios de comunicacion y demas entidades
publicas y privadas en todo lo relacionado con las actividades de la Agencia, es
coordinado con coherencia, prudencia y veracidad.

4. Los discursos, ponencias, prélogos, y demas presentaciones en las que el Presidente o
Vicepresidentes conlleven la representacion de Ia Entidad, son analizados y redactados,
con coherencia, criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las orientaciones
institucionales.

5. Las estrategias de comunicacion interna de la Entidad son elaboradas, propuestas y
aplicadas con liderazgo y efectividad, orientado af fortalecimiento de la cuitura
organizacional.

6. Las guias, videos, material de audio y demas instrumentos de divulgacién de la
informacion de la Entidad son disefiadas y propuestas con claridad, coherencia y criterio
tecnico, de acuerdo con los lineamientos del Presidente.

7. Las actividades de divulgacion para el fortalecimiento de los elementos de la cultura de la
Entidad y los valores institucionales son asesoradas con efectividad y criterio técnico.

8. Las paginas Intranet y WEB de la Entidad, en coordinacién son disefiadas y actualizadas
con calidad y oportunidad.

9. La asustencra y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion

_de la Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto piazo)
CATEGORIA: Comunicacion

CLASE: Externa e interna (Horizontal y vertical)
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas rivada:w -

1. Comunicacion Organlzacmnal Estrateglas e mstrumentos de comunicacion, conceptos
relacionados con el flujo y canales de la comunicacion.

2. Comunicacion social y periodismo: Manejo y conocimiento de medios, eventos, divulgacion
y prensa, imagen corporativa y fuentes de informacion.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramlentas oﬂmatlcas

De desempefio: Métodos utilizados para el disefio y control de Ios resultados a su
cargo.

De producto:

* Material informativo de la Entidad destinado a ser difundido a través de los medios de

comunicacion, disefiado y producido de acuerdo con las politicas establecidas.
i . E‘gtrategias de comunicacion interna de la Entidad elaboradas, propusstas y cadas
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oﬂaﬁtadas al fortalecimiento de la cultura organizacional.
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Titulo profesional en Comunicacion Social,

De Conocimiento: Acreditadas a través de tra
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Cincuenta y siete (57) meses de exper«{ncia

ectoria académica y de experiencia

Periodismo y Titulo de Postgrado en la profesional relacionada.
modalidad de especializacién en areas

afines al cargo.
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{’ |l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

EL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: , 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-FINANCIERO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompariar la gestion del Vicepresidente de Estructuracion
en la definicidn de los aspectos econdmicos, financieros y de riesgos de la
estructuraciéon de proyectos de concesiéon y demas formas de asociacion publico
privada, de acuerdo con fa normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin
de garantizar la efectividad de la gestion de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente y acompanfar al Vicepresidente de Estructuracion en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos
econdmicos y financieros de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

2. Disefiar y proponer las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion
financiera y econémica de los proyectos de concesiéon y demas formas de
asociacién publico privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar la estructuracion financiera y econémica de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. Controlar y hacer seguimiento al desarrollo de los componentes de caracter
econdmico y financiero de los proyectos de concesidn y demas formas de
asociacion publico privada estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las
directrices del Presidente de la Agencia.

5. Asesorar y validar la definicién del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa
interna de retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos
de concesion y demas formas de asociacion plblico privada, teniendo en cuenta
las mejores practicas financieras.

6. Definir y proponer la estrategia de estructura de capital, las condiciones de
elegibilidad y condiciones financieras de ejecucién de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada de acuerdo con las politicas del
Gobierno Nacional y las directrices del sector transporte.

7. Disefar y proponer la metodologia y manual de operacion del modelo financiero de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de
acuerdo con las directrices institucionales.

8. Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno en el tramite de
autorizacion, ante las instancias pertinentes, de vigencias futuras y respaldos

presupuestales requeridos para la estructuracion de proyectos de cesion y
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degtnas formas de asociacion publico privada.

9. Asesorar desde el punto de vista econdmico y financiero, en la elaboracion de los
pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia de
Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de |a Agencia.

10. Proponer al Vicepresidente de Estructuracién las condiciones y los instrumentos de
financiacién para el cierre financiero de los proyectos de concesiéon y demas
formas de asociacién plblico privada.

11.Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de
Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes.

12.Verificar y hacer seguimiento a la ejecucién de los planes, programas y proyectos
relacionados con los aspectos econdmicos y financieros de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacidén publico privada de acuerdo con los
planes estratégico y de accion de la Entidad.

13.Asesorar desde el punto de vista econoémico y financiero la identificacién, analisis y
distribucién de riesgos de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién puablico privada.

14. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracién y demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido,

15.Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos
en las normas vigentes.

16. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus supetiores para
el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con ta naturaleza, proposito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos
econdmicos y financieros de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, cuentan con la asesoria y acompafamiento efectivos,
de acuerdo con tas politicas y directrices de la Entidad.

2. Las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y
econdmica de los proyectos de concesion y deméas formas de asociacion publico
privada, son disefiadas y propuestas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con
las directrices institucionales.

3. La estructuracion financiera y econdmica de los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada es coordinada con liderazgo y criterio técnico
de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

4. El desarrollo de los componentes de caracter econémico y financiero de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacidn puablico privada,
estructurados en la Vicepresidencia, es controlado y verificado con oportunidad y
criterio técnico, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

5. La definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de retorno
del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de congesion vy
demas formas de asociacién publico privada cuenta con la asesorfa efecté.
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%estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y condiciones
financieras de ejecucion de los proyectos de concesion y deméas formas de
asociacion puablico privada es definida y propuesta con calidad y coherencia, de
acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector
transporte.

7. La metodologia y manual de operacién del modelo financiero de los proyectos de
concesién y demas formas de asociacion publico privada es disefiada y propuesta
con criterio técnico y coherencia, de acuerdo con las directrices institucionales.

8. El tramite de autorizacion, ante las instancias pertinentes, de vigencias futuras y
respaldos presupuestales requeridos para la estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, es apoyada con
efectividad en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y
Entorno.

9. La elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracién, cuenta con una efectiva asesoria desde el
punto de vista econdmico y financiero, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

10.Las condiciones para el cierre financiero de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada son propuestas al Vicepresidente de
Estructuracién con coherencia y criterio técnico.

11.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién es asesorada y
acompafiada con criterio téecnico, de acuerdo con las normas vigentes.

12.La ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos
econdmicos y financieros de los proyectos de concesion y demas formas de
asociaciéon publico privada es verificada y evaluada con oportunidad y criterio
técnico.

13.La identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada cuenta una efectiva asesoria desde el
punto de vista economico y financiero.

14.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

15.Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio
técnico y oportunidad.
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VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en
los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion publica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentgl
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VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. ocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion plblica privada.

2. Planeacion: Formulacién y esfructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

3. Gestion poblica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

4. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital. :

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos, procedimientos empleados para el disefic y control de los
resultados a cargo.

De producto:

+ Metodologias requeridas para el analisis y estructuracion financiera y econémica
de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada
disefiadas.

¢ Estructuracion financiera, de riesgos y econdémica de los proyectos de concesién y
demas formas de asociacién publico privada elaborada

¢ Los riesgos desde el punto de vista econdmico y financiero de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, identificados, analizados
y distribuidos con criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 3. Conocimientos humerales 4 y 5 evidenciar a través de trayectoria
académica y profesional.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
Titulo  profesional en  Economia, | Cuarenta y nueve (49) meses de
Administracidon de Empresas, [ngenieria | experiencia profesional relacionada si se
Industrial, Administracién Publica, | ostenta el titulo de postgrado en la
Administracién Financiera, Contaduria | modalidad de maestria.
Publica, o Administracion y Finanzas, | Sesenta y un (61) meses de experiencia
ingenieria de Civil, Ingenieria de | profesional relacionada si se ostenta el
Transporte y Vias, Comercio | titulo de postgrado en la modalidad de
Internacional y Titulo de Postgrado en la | especializacion.
modalidad de maestria o especializacion
en areas afines al cargo.

. , Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion. viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empieo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin co@as
funciones del cargo.
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{ I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

VEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEQO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
-INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompafiar la gestion del Vicepresidente de Estructuracion
en la estructuracion técnica de proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos establecidos,

con el fin de garantizar la efectividad de la gestién de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar al Presidente y acompafiar al Vicepresidente de Estructuracién en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el aspecto
técnico de los proyectos de concesién y demas formas de asociacién publico y de
iniciativa privada, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

Disefiar y proponer las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion
técnica y legal de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico y de iniciativa privada, de acuerdo con las directrices institucionales.
Verificar el contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean
radicadas en la Agencia Nacional de Infraestructura con el fin de establecer si
cumple con los requisitos previstos en las normas vigentes en la materia.
Coordinar la evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en
la Agencia nacional de infraestructura con el fin de establecer su conveniencia y
viabilidad en la etapa de prefactibilidad y factibilidad.

Evaluar en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno,
la identificacion, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciativa
privada gue sean radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura.

Coordinar la estructuraciéon técnica y legal con sus riesgos de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada de acuerdo con los
estudios realizados por la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector
transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Establecer el alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada de acuerdo con las mejores practicas en
infraestructura de transporte.

Analizar y validar la calidad del diagnostico, los estudios y disefios, el estudio de
demanda, capacidad y seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la
terminacion de estudios y disefios definitivos para concesion, el analisis de riesgos
y los estudios de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto técnico
de las proyectos de concesion y demas formas de asociacion pablico privad@&;
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9. dnalizar y verificar que los estudios de disefio de los proyectos de concesién y
temas formas de asociacién publico privada, contengan entre otros, los estudios
de demanda, econdmicos, topograffa, geometria, geologia, geotecnia, hidrologia e
hidraulica, fransito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacion,
cantidades de obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y
botaderos, material rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos
requeridos, segun los lineamientos de ia Vicepresidencia de Estructuracion.
10.Coordinar la entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada a la
Vicepresidencia de Gestion Contractual, asi como brindar la capacitacién requerida
sobre el contexto y documentacién de los proyectos adjudicados.

11.Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos
relacionados con los aspectos técnicos y legales de los proyectos de concesion vy
demas formas de asociacidn publico y de los proyectos de iniciativa privada de
acuerdo con los planes estratégicos y de accién de la Entidad.

12.Asesorar desde el punto de vista técnico, la elaboracion de los pliegos de
condiciones relacionados con los asuntos de ia Vicepresidencia de Estructuracion
de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la
Agencia.

13. Asesorar desde el punto de vista técnico la identificacién, analisis y distribucién de
riesgos de los proyectos de concesion y demds formas de asociacién pablico
privada.

14.Asesorar y acompariar la actividad contractual de la Vicepresidencia de
Estructuracién de acuerdo con las normas vigentes.

15. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

16.Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos
en las normas vigentes.

17. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

2. Las metodologias requeridas para el analisis y estructuracion técnica y legal de los

3. El contenido de las solicitudes de proyectos de iniciativa privada que sean

1. El desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el aspecto
técnico de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico vy
proyectos de iniciativa privada, cuentan con la asesoria y acompafiamiento
efectivos, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico e iniciativa privada
radicados para su estudio en La Agencia Nacional de Infraestructura, son
disefiadas y propuestas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las
directrices institucionales.

radicadas en la Agencia Nacional de Infraestructura, son verificadas con criterio
tecnico y efectividad, con el fin de establecer si cumple con los requisitos pravistos
T
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entlas normas vigentes en la materia.

4, evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la
Agencia nacional de Infraestructura, es coordinada con efectividad con el fin de
establecer su conveniencia y viabilidad en la etapa de prefactibilidad y factibilidad.

5. La identificacion, analisis y distribuciéon de riesgos de los proyectos de iniciativa
privada que sean radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura, es evaluada
con calidad y oportunidad en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

6. La ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los proyectos
de iniciativa privada, es verificada y evaluada con efectividad, de acuerdo con los
planes estratégico y de accion de la Entidad.

7. La estructuracion técnica y legal con sus riesgos de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, es coordinada con liderazgo y criterio
técnico de acuerdo con los estudios realizados por la Vicepresidencia de
Planeacion, Riesgos y Entorno, las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

8. EI alcance técnico definitivo de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, es establecido con coherencia y criterio técnico, de
acuerdo con las mejores practicas en infraestructura de transporte.

9. La calidad del diagnostico, los estudios y diserios, el estudioc de demanda,
capacidad y seguridad, el estudio del plan de intervenciones, la terminacion de
estudios y disefios definitivos para concesién, el analisis de riesgos y los estudios
de viabilidad y demas estudios relacionados con el aspecto técnico de las
proyectos de concesion y demas formas de asociacidon publico privada, son
analizadas y validadas con oportunidad, coherencia y criterio técnico.

10.Los estudios de disefio de los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que contienen entre otros, los estudios de demanda,
economicos, topografia, geometria, geologia, geotecnia, hidrologia e hidraulica,
transito, estructuras, pavimento, obras especiales, sefializacién, cantidades de
obra, especificaciones, costos y tiempos, fuentes de materiales y botaderos,
material rodante, equipos electromecanicos y demas aspectos técnicos requeridos,
son analizadas y verificadas con oportunidad, coherencia y criteric técnico, segun
los lineamientos de la Vicepresidencia de Estructuracion.

11.La entrega formal y material de los estudios de estructuracion de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, es coordinada con
liderazgo, asi como la capacitacidén requerida sobre el contexto y documentacion
de los proyectos adjudicados, es brindada con oportunidad, claridad y efectividad.

12.La ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con los aspectos
técnicos de los proyectos de concesion y demdas formas de asociacion publico
privada, es verificada y evaluada con oportunidad y criterio técnico.

13.La elaboracion de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracion, cuenta con una efectiva asesoria desde el
punto de vista técnico, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

14.La identificacion, analisis y distribucién de riesgos de los proyectos de concesgidn y
=
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dainas formas de asociacién publico y de iniciativa privada, cuenta con una
efectiva asesoria desde el punto de vista técnico y legal.

15.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién es asesorada y
acompanada con criterio técnico, de acuerdo con las normas vigentes.

16.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad. y efectividad cuando le
sea requerido.

17.Las consultas tecnicas las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio
técnico y oportunidad.

Vl. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estrategica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesién y demas formas de Asociacion Pulblico Privada
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion publica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Pablicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesidon y asociacién publica e
iniciativa privada.

2. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital

3. Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

4. Gestién publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion plblica.

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vill. EVIDENCIAS

De desempefo: Métodos, procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a cargo.

De producto:

* Metodologias requeridas para el analisis y estructuracién técnica y legal de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada disefiadas.

» Estructuracion técnica, de riesgos y econdmica de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada elaborada

» Los riesgos desde el punto de vista téchico y legal de los proyectos de concesidn
y demas formas de asociacion puablico privada, identificados, analizados y
distribuidos con criterio técnico.

» Las metodologias requeridas para la presentacién y evaluacion de los proyectos de
iniciativa privada ante la Agencia Nacional de Infraestructura, disefiadas.

e [a evaluacion integral de los proyectos de iniciativa privada radicados en la
Agencia Nacional de Infraestructura elaborada con criterio técnico con el fin de
establecer su conveniencia y viabilidad en |a etapa de pre factibilidad y factibilidad,
protegiendo los intereses del Estado. m&

» La identificacién, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de iniciatia
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pfvada que sean radicados en la Agencia Nacional de Infraestructura evaluados
con criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses del Estado.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos béasicos esenciales, humerales
1y 3. Conocimientos numerales 2 y 4 evidenciar a través de trayectoria académica

y profesional.

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria de Vias vy Transporte,
tngenieria Industrial, Administracion de
Empresas, Economia, Administracion
Financiera, Comercio Internacional y
Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en areas
afines al cargo.

Experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en Ila
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postigrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion. '

Dos (2) afos de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con{&
funciones del cargo.




{ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

EL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
- PROMOCION -

lIl, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompariar la gestién del Vicepresidente de Estructuracion
en la definicion e implementacion de estrategias de promocion para los proyectos de
concesién y demas formas de asociacién plblico privada, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad
de la gestiéon de la Entidad. '

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente y acompariar al Vicepresidente de Estructuracion en el
desarrollo de los planes, programas y estrategias relacionadas con la promocion
de proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada, de
acuerdo con las politicas y directrices de la Entidad.

2. Disefar y proponer las metodologias, estrategias, objetivos e indicadores de
gestion para la promocién de proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada que sean estructuradas por la entidad e iniciativas
privadas, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Hacer seguimiento a la ejecucién del plan de promocion, su ejecucion presupuestal
y al cumplimiento de los objetivos e indicadores, segln lo establecido por la
Vicepresidencia de Estructuracion.

4. Proponer en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y
Entorno la metodologia para la socializacidon de los nuevos proyectos de concesién
y demas formas de asociacion puoblico privada, en materia social, predial y
ambiental.

5. Proponer la metodologia para elaborar el banco de proyectos de concesién y
demas formas de asociacion pUblico privada e iniciativa privada, segun los
lineamientos de la Entidad.

6. Coordinar la actualizacion de la base de datos de bancos de inversion, asesores
teécnicos y demas consultores que se contraten en los procesos de estructuracion
de proyectos de concesion y demas formas de asociaciéon pablico privada, segun
tos lineamientos de la Entidad.

7. Coordinar y participar en las ruedas de negocio estratégicas para la promocién de
proyectos de concesion u otras formas de asociacion publico privada e iniciativa
privada a nivel nacional e internacional.

8. Participar en las reuniones de informacion de proyectos a potenq{gles
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ilg@@rsionistas a nivel nacional e internacional, en representacion de fa Entidad.

9. Coordinar y realizar las presentaciones y el material requerido para la promocion
de proyectos de asociacidon publico privada y el banco de proyectos de
infraestructura de fransporte, acorde con las directrices del Presidente de la
Agencia.

10.Promover las investigaciones sobre las condiciones de mercado nacional e
internacional, relacionadas con la inversion en transporte, niveles de inversion y
esquemas de financiacion, de acuerdo con las directrices establecidas.

11. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido.

12.Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos
en las normas vigentes.

13. Desempefiar las demaés funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misidon de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de los planes, programas y estrategias relacionadas con la promocién
de proyectos de concesién y demas formas de Asociacién Publico Privada,
cuentan con la asesoria y acompafiamiento efectivos, de acuerdo con las politicas
y directrices de la Entidad.

2. Las metodologias, estrategias, objetivos e indicadores de gestibn para la
promocion de proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada que sean estructuradas por la entidad e iniciativas privadas, son
disefiadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. La ejecucion del plan de promocion, su ejecucion presupuestal y al cumplimiento
de los objetivos e indicadores, es evaluado con efectividad, segun lo establecido
por la Vicepresidencia de Estructuracion.

4. La metodologia para la socializacion de los nuevos proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, es propuesta en coordinacién con la
Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno en materia social, predial y
ambiental, con coherencia y criterio técnico.

9. La metodologia para elaborar el banco de proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada e iniciativa privada, es propuesta con coherencia y
criterio técnico, segun los lineamientos de la Entidad.

6. La actualizacion de la base de datos de bancos de inversion, asesores técnicos y
demas consultores que se contraten en los procesos de estructuraciéon de
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, es
coordinada con efectividad, segun los lineamientos de la Entidad.

7. La coordinacién y participacién en las ruedas de negocio estratégicas para la
promocion de proyectos de concesion u otras formas de asociacion publico privada
e iniciativa privada a nivel nacional e internacional, es realizada con liderazgo y

efectividad.
8. La participacion en las reuniones de informacion de proyectos a poten&ales
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i%ersionistas a nivel nacional e internacional, es realizada con liderazgo vy

efectividad en representacion de la Entidad.

9. Las presentaciones y el material requerido para la promocion de proyectos de
asociacion publico privada y el banco de proyectos de infraestructura de
transporte, son coordinadas con coherencia y criterio técnico, acorde con las
directrices del Presidente de la Agencia.

10.Las investigaciones sobre las condiciones de mercado nacional e internacional
retacionadas con la inversion en transporte, niveles de inversion y esquemas de
financiacion, son promovidas con liderazgo vy efectividad, de acuerdo con las
directrices establecidas.

11.l.a asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion
y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, se
efectda con oportunidad y efectividad cuando le sea requerido.

12.Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, son absueltas y respondidas con claridad,
criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estrategica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos bajo el esquema de Asociacidon publico privada e iniciativa
privada. - :

CATEGORIA: Gestion pUblica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion puablica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales.

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: infraestructura de transporte, normatividad técnica y legal
sobre proyectos bajo el esquema asociacion publico privada.

Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.
Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion pUblica.

fnglés: Comunicacion oral y escrita.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

abwN

VIli. EVIDENCIAS

De desemperio: Metodologias y procedimientos empleados para el disefio control y
logro de los resuitados a cargo.

De producto:

 Las metodologias, estrategias, objetivos e indicadores de gestiébn para la
promocién y socializacion de proyectos de concesiéon y demas formas de
Asociacion Publico Privada que sean estructuradas por la entidad e iniciativas
privadas, disefiadas e implementadas.

s El plan de promocién de los proyectos de concesién u otras formas de asociacion
publico privada ejecutado y evaluado.

* La coordinacion y participacion en las ruedas de negocio y reuniones estratégigas
para la promocion de proyectos de concesion u ofras formas de asociacion publigo
privada e iniciativa privada a nivel nacional e internacional, realizadas.
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o L@i presentaciones y el material requerido para la promocién de proyectos de
asociacion publico privada y el banco de proyectos de infraestructura de
transporte, realizados con coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de

numerales 1 y 3. Los conocimientos de los numerales 2,4 v 5 se evidencian a

través de historia laboral y académica.

los conocimientos basicos esenciales,

IX. REQUISITOS

Estudios
Titulo profesional en Administracion de
Empresas,  Administracién  Publica,
Administracidon  Financiera, Comercio
Internacional , economia, Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Comercio
Internacional y Titulo de Postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion
en areas afines al cargo.

Experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en Ila
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin collas
funciones del cargo.

N
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

/
VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEQOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
: -FINANCIERO-

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Vicepresidente de Estructuracion en la definicion de los aspectos
econémicos, financieros y de riesgos de la estructuracién de proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y
los procesos establecidos, con el fin de garantizar la efectividad de la gestion de la
Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular la estructuracién financiera y economica de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacidn puablico privada de acuerdo con las
normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las directrices del sector
transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. Verificar el desarrollo de los componentes de caracter econdmico y financiero
de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada
estructurados en la Vicepresidencia, de acuerdo con las directrices del
Presidente de la Agencia.

3. Asesorar en la definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa
interna de retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracién de
proyectos de concesion y demas formas de asociacidon publico privada,
teniendo en cuenta las mejores practicas financieras.

4. Proponer la estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibilidad y
condiciones financieras de ejecucion de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion pablico privada de acuerdo con las politicas del Gobierno
Nacional y las directrices del sector transporte.

5. Proponer la metodologia y manual de operacion del modelo financiero de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacidén publico privada, de
acuerdo con las directrices institucionales.

6. Asesorar desde el punto de vista econdmico y financiero, en la elaboracién de
los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la Vicepresidencia
de Estructuraciéon de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

7. Proponer al Vicepresidente de Estructuracion las condiciones y los
instrumentos de financiacion para el cierre financiero de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada.

8. Asesorar y acompafiar la actividad contractual de Ia Vicepresidenqg\ de
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fructuracion de acuerdo con las normas vigentes.

9. Asesorar desde el punto de vista econdmico y financiero la identificacion,
analisis y distribucion de riesgos de los proyectos de concesion y demas formas
de asociacién publico privada.

10.Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion vy
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido. .

11.Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segln los plazos
establecidos en las normas vigentes.

12. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propdsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La estructuracion financiera y econdmica de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada es formulada con criterio técnico
de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. El desarrollo de los componentes de caracter econdémico y financiero de los
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
estructurados en la Vicepresidencia, es verificado con oportunidad y criterio
técnico, de acuerdo con las directrices del Presidente de la Agencia.

3. La definicion del flujo de caja libre, flujo de dividendos y la tasa interna de
retorno del proyecto y del inversionista en la estructuracion de proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada cuenta con la
asesoria efectiva. _

4. La estrategia de estructura de capital, las condiciones de elegibildad y
condiciones financieras de ejecucion de los proyectos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada es propuesta con calidad y coherencia, de
acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las directrices del sector
transporte. ,

5. La metodologia y manual de operacién del modelo financiero de los proyectos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada es propuesta con
criterio técnico y coherencia, de acuerdo con las directrices institucionales.

6. La elaboracién de los pliegos de condiciones relacionados con los asuntos de la
Vicepresidencia de Estructuracion, cuenta con una efectiva asesoria desde el
punto de vista econdomico y financiero, de acuerdo con las normas vigentes y
los lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. Las condiciones para el cierre financiero de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada son propuestas al Vicepresidente
de Estructuracion con coherencia y criterio tecnico.

8. La actividad contractual de la Vicepresidencia de Estructuracién es asesorada y
acompafada con criterio técnico, de acuerdo con las normas vigentes.

9. La identificacién, andlisis y distribucion de riesgos de los proyecgtos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada cuenta una &(ectiva
asesoria desde el punto de vista econdémico y financiero.
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10.L istencia y participacibn en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectda con oportunidad y efectividad cuando
le sea requerido.

11.Las consultas técnicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le son asignadas, son absueitas y respondidas con claridad,
criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en
los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico y contratacion publica.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesidon y asociacién publica
privada.

2. Planeacion: Formulacion y estructuracion de proyectos y gestion de riesgos.

3. Gestion publica: Conocimientos en presupuesto y contratacion publica.

4. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital.

5. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIL EVIDENCIAS

De desempeio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.
De producto:

s La estructuracion financiera, de riesgos y econdémica de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada formulada con calidad y criterio técnico.

» Los riesgos desde el punto de vista econdémico y financiero de los proyectos de concesién
y demas formas de asociacién publico privada identificados, analizados y distribuidos con
criterio tecnico.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Economia, | Experiencia

Administracion de Empresas, Ingenieria | ) o
Industrial, Administracion Publica, Cincuenta y siete (57) meses de experiencia

Administracién  Financiera,  Contaduria | Profesional relacionada.

Publica, o Administracién y Finanzas y Titulo
de Postgrado en ia modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

/

VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 17
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Estructuracion en la ejecucion de actividades
relacionadas con la estructuracién técnica de proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y tos procesos
establecidos, con el fin de cumplir con las metas de la Dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la estructuracion técnica de los proyectos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada de acuerdo con las instrucciones del Jefe
Inmediato.

2. Compilar la documentacion requerida para el analisis y validacién de la calidad
estudios y disefios relacionados con el aspecto técnico de los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada.

3. Colaborar en la entrega formal y material de los estudios de estructuracién de
los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada vy
con la capacitacion requerida sobre el contexto y documentacion de los
proyectos adjudicados.

4. Preparar y consoclidar los documentos que le sean solicitados relacionados con
la elaboracion de los pliegos de condiciones de la Vicepresidencia de
Estructuracion de acuerdo con las normas vigentes y las instrucciones
impartidas.

5. Participar en la identificacién, analisis y distribucion de riesgos de los proyectos
de concesion y demdas formas de asociacion publico privada, seglin los
lineamientos de la Vicepresidencia de planeacién, Riesgos y Entorno.

6. Elaborar los informes y generar las estadisticas que le sean solicitados para ser
presentados al Jefe Inmediato.

7. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las consultas, derechos de
peticion y demas solicitudes presentadas ante la dependencia.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

formas de asociacidon publico privada se realiza con efgdfividad vy

1. El Apoyo a la estructuracion técnica de los proyectos de concesié\&y demas
responsabilidad, de acuerdo con las instrucciones del Jefe Inmediato?
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2. documentacion requerida para el analisis y validacion de ia calidad estudios
y disefios relacionados con el aspecto tecnico de los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién plblico privada son compilados con coherencia y
oportunidad.

3. La colaboracion es efectiva en la entrega formal y material de los estudios de
estructuracion de los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada y con la capacitacion requerida sobre el contexto vy
documentacién de los proyectos adjudicados.

4. Los documentos que le sean solicitados relacionados con la elaboracidén de los
pliegos de condiciones de la Vicepresidencia de Estructuracién, son preparados
y consolidados con calidad y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes
y las instrucciones impartidas.

5. La participacion es efectiva en la identificacién, analisis y distribucién de riesgos
de los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada,
segun los lineamientos de la Vicepresidencia de planeacion, Riesgos y Entorno.

6. Los informes y generacién de las estadisticas son preparados y presentados
con calidad y oportunidad.

7. La colaboracion es efectiva en la proyeccion de las respuestas a las consultas,
derechos de peticion y demas solicitudes presentadas ante la dependencia.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Proyectos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada
CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesién y asociaciéon publica privada.
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaficas.

VIHI. EVIDENCIAS

De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.
De producto:

Documentos e informes relacionados la estructuracion técnica de los proyectos de concesion
y demas formas de asociaciéon publico privada preparados con coherencia, criterio técnico y

oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.
IX. REQUISITOS

Estudios '

Titulo profesional en Ingenieria Civil, | Experiencia
Ingenieria de Vias y Transporte, Ingenieria
Industrial, Administracibn de Empresas,
Economia, Administracion Financiera,
Negocios y Finanzas internacionales.

Treinta (30) meses de experiencia profeeénal
relacionada.
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l e _I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IVEL: CENTRAL
ENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 9
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

__EIVIPLEO SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA _

Asesorar al Presidente y acompanar aI VlcepreS|dente de Gestlén Contractual en Ios
asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes,

con el fin de garantlzar la efectl\ndad de la gestlén institucional._

1. Asesorar al PreS|dente y acompanar al Vlcepre3|dente de Gestlon Contractual en
el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestién
contractual del modo carretero, de acuerdo con las directrices del Gobierno
Nacional y del sector transporte.

2. Disefar y proponer las metodologias asociadas a la gestiéon contractual del modo
carretero de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesidn y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4, Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacién de las concesiones y demas formas de asociacion publico
- privada del modo cairetero, con el fin de generar las alarmas necesarias en la
gestion contractual del area.

6. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada del modo carretero, de acuerdo con
los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

7. Coordinar desde el punto de vista técnico el control del pago de los aportes
estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras existentes
a cargo del Estado, .y verificar los ingresos reales esperados, de acuerdo con
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion pablico
privada.

8. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo carretero, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los

concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractualesgigentes.

10. Gestionar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventory,
AN
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@;&toridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los

proyectos del modo carretero.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién
y demas formas de asociacién publico privada, en coordinacién con la
Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

12. Participar en el seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucién, actualizacién y renovacion.

13. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los
tramos concesionados de acuerdo ¢on lo establecido en las clausulas
contractuales.

14.Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del
modo carretero.

15. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo carretero de acuerdo con los términos contractuales.

16. Coordinar el programa de visitas con el fin de verificar el avance de las actividades
del plan de obras e inversidn de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, asi como los comités técnicos y
reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el
efectivo funcionamiento de |la concesion.

17.Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion
Contractual de acuerdo con las normas vigentes.

18. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestidn Contractual y
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

19. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misidén de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito

principal y area de desempenio del cargo.
. V. CRITERIOS:DE. DESEMPENO

1. EI desarrollo de planes proyectos y programas relacuonados con la gestlon
contractual del modo carretero, cuenta con la asesoria y acompafiamiento
efectivos, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector
transporte.

2. Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo carretero, son
disefiadas y propuestas con calidad y criterio téchico, de acuerdo con los
requerimientos y directrices institucionales.

3. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero, son evaluados y verificados con
calidad y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero, es realizado con efectividad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de

informacion de las concesiones y demas formas de asociacion publico y privada
N
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8. Los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero, son estudiados

| modo carretero, es evaluada con oportunidad y criterio técnico.

6. Nas modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero, son estudiadas y propuestas con
criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

7. El control del pago de los aportes y de las garantias por ingresos minimos, es
coordinado con calidad y oportunidad, asi como la verificacidon de los ingresos
reales esperados se realiza con criterio técnico de acuerdo con estipulado en los
contratos de concesidon y demas formas de asociacion publico privada.

con criterio técnico y se emite concepto coherente de acuerdo con las normas
vigentes.

9. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, es
coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

10.La coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario gue tengan injerencia en los proyectos
del modo carretero, es gestionada con calidad y liderazgo.

11.El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién
de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, es realizado con calidad y oportunidad.

12, El seguimiento al vencimiento de polizas y garantias y a la constitucion,
actualizacién y renovacion de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

13.El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccién, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de los tramos
concesionados, es verificado con criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en
las clausulas contractuales.

14.La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del modo carretero,
es verificada con calidad y oportunidad.

15. Veerificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo férreo de acuerdo con los términos contractuales

16.El programa de visitas realizado con el fin de verificar el avance de las actividades
del plan de obras e inversidn de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion pUblico privada del modo carretero, es coordinado con efectividad y
oportunidad.

17.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual es
asesorada y acompariada con coherencia y criterio técnico.

18.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representajuiin de

.

Ia Entldad se efectia con oportunidad y efectividad, cuando le sea reque
GO O CAMPODE APLICACION i

'CATEGORIA Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
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CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el
mado carretero

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas privadas y Organizaciones No Gubernamentales
: ~VII. CONOCIMIENTOS :BASICOS O ESENCIALES:

1. Conocumientos t&cnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y
otras formas de asociacién publico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacién, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestién plblica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion
plblica.

74. Informatica: Manejo de apllcatlvos y herramientas oflmatlcas

VI EVIDENCIAS .

De esempeno Métodos y procedlmlentos empleados para el disefio y control de Ios‘

resultados a su cargo.

De producto:

e Las metodologias asociadas a la gestién contractual del modo carretero estan
disefiadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

¢ La evaluacién y verificacién de los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero
son realizadas con efectividad y protege los intereses de la Agencia y del Estado.

e Elseguimiento a las interventorias de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo carretero, es realizado con efectividad y
protege los intereses de la Agencia y del Estado.

e Los estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada del modo carretero estan elaborados con criterio técnico
y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

¢ Los estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo carretero,
estan elaborados con criterio técnico y oportunidad.

De C i nto Acredltados a traves de_ trayectorla academlca y de expenenma |

Estudi'o'é' '

Experlencla

Titulo profesional en Ingenieria civil, Cuarenta y nueve (49) meses de
Ingenieria de transporte y vias, Titulo de experiencia profesional relacionada si se

Postgrado en la modalidad de maestria o | ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas afines al cargo. | modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

{
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesi%n\al y

especializacion por: viceversa, o
&
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ulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

. | IDENTIFICACION:DEL EMPLEQ * * 7 o i 7o 7007

NVEL CENTRAL

EMF’LEO SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE DE AGENC]A

DENOMINACION DEL EMPLEO:. GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADO: 9

N° DE EMPLEQS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

Asesorar al Presidente y acompaﬁar aI Vlcepre3|dente de Gestidon Contractual, en los
asuntos relacionados con la gestidn de los contratos de concesion y demas formas de .
asociacion publico privada del modo férreo, de acuerdo con las normas vigentes, con

el fin de garantizar la efectividad de la gestién institucional.

1. Asesorar al Presidente y acomparfiar al Vicepresidénté de Gestion Contractual en "

el desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestién
contractual del modo férreo, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y
del sector transporte.

2. Disefiar y proponer las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo
férreo de acuerdo con [os requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesién y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada del modo férreo, de acuerdo con io
estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacidn de las concesiones y demas formas de asociacién publico
y privada del modo férreo, con el fin de generar las alarmas necesarias en la
gestién contractual del area.

6. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y
demas formas de asociacidén publico privada del modo férreo, de acuerdo con los
analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

7. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de
via de la operacién y del cumplimiento del plan de trenes, de acuerdo con las
politicas establecidas.

8. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los Vi&gesos de reversion de las
concesiones del modo férreo, de acuerdo co normas vigentes.

ay”




9. Conceptuar desde ekgm% de vista técnico sobre los procesos de imposicién de |
multas y demés sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

10. Gestionar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los
proyectos del modo férreo.

11.Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion
y demas formas de asociacion publico privada, en coordinacion con la
Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

12.Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada
constitucién, actualizacion y renovacién.

13. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacién, reconstruccion, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los
corredores férreos concesionados de acuerdo con lo establecido en las clausulas
contractuales.

14. Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del
modo férreo.

15. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo férreo de acuerdo con los términos contractuales

16. Coordinar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados,
asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesién.

17.Asesorar y acompanar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion
Contractual de acuerdo con las normas vigentes.

18.Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad,
cuando le sea requerido.

19. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempeno del cargo.

OS DE DESEMPENOQ:.

1. El desarrollo de planes, proyectos y programas relacionados con la gestion
contractual del modo férreo, cuenta con la asesoria y acompanamiento efectivos,
de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo férreo, son
disefiadas y propuestas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los
requerimientos y direcirices institucionales.

3. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo férreo, son evaluados y verificados con
calidad y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo férreo, es realizado con efectividad, de
acuerdo con lo estipulado en Ios‘g)antratos.

5. lLa calidad, veracidad y consistertia de los datos contenidos en los sistemas de
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informacioén de las concesioneqﬁbemés formas de asociacion publico y privada
del modo férreo, es evaluada coh oportunidad y criterio técnico.

6. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion pablico privada del modo férreo, son estudiadas y propuestas con
criterio técnico, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

7. El registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via de la
operacion y del cumplimiento del plan de trenes, es verificado con efectividad, de
acuerdo con las politicas establecidas.

8. Los procesos de reversion de las concesiones del modo férreo, son estudiados con
criterio tecnico y se emite concepto coherente de acuerdo con las normas vigentes.

9. El concepto sobre los procesos de imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, es
coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

10. La coordinacidn interinstitucional requerida entre [a interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos
del modo ferreo, es gestionada con calidad y liderazgo.

11. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucién
de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada, es realizado con calidad y oportunidad.

12.El seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucién,
actualizacién y renovacion de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

13.El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacidn,
reconstruccidn, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de los corredores
férreos concesionados, es verificado con criterio técnico, de acuerdo con lo
establecido en las clausulas contractuales.

14.La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del modo férreo, es
verificada con calidad y oportunidad.

15.La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo férreo, es verificada con efectividad, de acuerdo con los
términos contractuales

16.E! programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados y la
participacién en los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesidn, es
coordinado con efectividad y oportunidad.

17.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual es
asesorada y acompanada con coherencia y criterio técnico.

18.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la

Entidad, se efectua con oportunldad y efectividad, cuando le sea requerido

‘CATEGORIA: Planeacién
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (cort&.&glazo).
CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
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CLASE: Contratos de co@cesién y demas formas de asociacion pablico privada en el
modo férreo.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

~_VIl:CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _

. ConOCImléntos técnicos: infraestructura de transporte, proyectos de concesuﬁn y )

otras formas de asociacion publico privada, hormatividad del sector transporte.

2. Planeacién: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestion publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion
publica.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramlentas oﬂmahcas

VIIIEVIDENCIAS "

De Conoclmlen 0: Ac

De desempeno Métodos y procedlmrentos empleados para eI dlseno y control de Ios

resultados a su cargo.

De producto:

o [|_as metodologias asociadas a la gestién contractual del modo férreo estan
disefiadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

e La evaluacién y verificacién de los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo férreo son
realizadas con efectividad y protege los intereses de la Agencia y del Estado.

e El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesidn y demas formas
de asociacion publico privada del modo férreo, es realizado con efectividad y
protege los intereses de la Agencia y del Estado.

¢ los estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada del modo férreo estan elaborados con criterio tecnico y
oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

o Los estudios de los procesos de reversién de las concesiones del modo férreo,
estan elaborados con criterio tecnlco y oportunidad.

' dos a hlstorl

X REQUISIT

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Ingenieria civil, Cuarenta y nueve (49) meses de
Ingenieria de transporte y vias, Titulo de | experiencia profesional relacionada si se
Postgrado en la modalidad de maestria o | ostenta el titulo de postgrado en la
especializacion en areas afines al cargo. | modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién.

Alternativa ; _
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: vicevers;
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Tit rofesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEG

NIVEL CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADO: 9

N° DE EMPLEOS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

_EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL -
-PORTUARIO= . = o

I: PROPOSITO. PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompaﬁar al Vicepresidente de Gestion Contractual en Ios

asuntos relacionados con la gestidon de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo portuario, de acuerdo con las normas vigentes,
con eI fII‘I de garantlzar Ia efectlwdad de la gestlon mstltucronal

IV FUNCIONES ESENCIALES

1. 'Asesorar al PreSIdente y acompafiar al Vlcepresrdente de Gest|on Contractual en

el desarrollo de pilanes, proyectos y programas relacionados con la gestion
contractual del modo portuario, de acuerdo con las directrices del Gobierno
Nacional y del sector transporte.

2. Disenar y proponer las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo
portuario de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesién y demas
formas de asociacién publico privada del modo portuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

4. Analizar y emitir concepto técnico sobre el oforgamiento formal de las concesiones
y demas formas de asociacién publico privada del modo portuario, de acuerdo con
las politicas y directrices del sector transporte.

5. Emitir su concepto técnico en la entrega y recibo de las playas, los terrenos de
bajamar y zonas accesocrias a aquéllas y de ia infraestructura portuaria, teniendo
en cuenta las normas vigentes.

6. Coordinar con la Autoridad Maritima Nacional el otorgamiento de los proyectos de
asociacion publico privada relacionadas con las zonas portuarias, maritimas y
fluviales, asi como la delimitacion y descripcion que corresponden al uso publico.

7. Verificar que los concesionarios realicen el pago de las contraprestaciones
portuarias y la tasa de vigilancia, teniendo en cuenta la informacién del NAAS y la
Superintendencia de Puertos, de acuerdo con las hormas vigentes.

8. Coordinar la debida actualizacién del inventario de la infraestructura portuaria de
acuerdo con las especificaciones de cada contrato de conc%ién y demas formas
de asociacion publica privada.

9

QW




(

9. \Ryaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos
concesion y demas formas de asociacidén piblico privada del modo portuario, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

10.Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacién de las concesiones y demas formas de asociacién publico
y privada del modo portuario, con el fin de generar las alarmas necesarias en la
gestidén contractual del area.

11.Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y
demas formas de asociacion piblico privada del modo portuario, de acuerdo con
los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

12.Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo portuario, de acuerdo con las normas vigentes.

13. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicién de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios de acuerdo con las hormas y las clausulas contractuales vigentes.

14.Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién
y demas formas de asociacidén publico privada, en coordinacién con la
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

15. Hacer seguimiento al vencimiento de pdlizas y garantias y verificar su adecuada
constitucion, actualizacién y renovacion.

16. Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
modo portuario.

17.Asesorar y acompanar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién
Contractual de acuerdo con las normas vigentes.

18. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

19. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para

el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito
J;rlnc ipal y area de desempeiio del cargo.

 CRITERIOS DE DESEMPENO’:

1. El desarrollo de planes proyectos y programas relacionados con [a gestlon

contractual del modo portuario, cuenta con la asesoria y acompafamiento
efectivos, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacaonal y del sector
transporte

2. Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo portuario, son

disefiadas y propuestas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los
requerimientos y directrices institucionales.

3. El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo férreo, es realizado con efectividad, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. El otorgamiento formal de las concesiones y demas formas de asociacién plblico

privada del modo portuario, son analizadas y se emite concepto técnico al
sé;

respecto con claridad y calidad, de acuerdo con las politicas y directrices del
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{@nsporte, protegiendo los intereses del Estado.

5 entrega y recibo de las playas, los terrenos de bajamar y zonas accesorias a
aqueéllas y de la infraestructura portuaria, cuenta con el concepto técnico oportuno
y coherente, teniendo en cuenta las normas vigentes, protegiendo los intereses del
Estado.

6. El otorgamiento de los proyectos de asociacion publico privada relacionadas con
las zonas portuarias, maritimas y fluviales, asi como la delimitaciéon y descripciéon
que corresponden al uso publico, es coordinada con la Autoridad Maritima
Nacional, con liderazgo y protegiendo los intereses del Estado.

7. El pago de las contraprestaciones portuarias y la tasa de vigilancia, es verificado
con efectividad, teniendo en cuenta la informacién del NAAS y la Superintendencia
de Puertos, de acuerdo con las normas vigentes.

8. Elinventario de la infraestructura portuaria, es coordinado con efectividad, de
acuerdo con las especificaciones de cada contrato de concesion y demas formas
de asociacién pulblica privada.

9. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion pablico privada del modo portuario, son evaluados y verificados con
calidad y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

10.La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
informacion de las concesiones y demas formas de asociacion publico y privada
del modo portuario, es evaluada con oportunidad y criterio técnico.

11.Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo portuario, son estudiadas y propuestas con
criterio técnico, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

12.Los procesos de reversién de las concesiones del modo portuario, son estudiados
con criterio técnico y se emite concepto coherente de acuerdo con las normas
vigentes.

13.El concepto sobre los procesos de imposicidon de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, es
coherente y oportuno, de acuerdo con las normas vy las clausulas contractuales
vigentes. '

14. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con [a distribucién
de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada, es realizado con calidad y oportunidad.

15.El seguimiento al vencimiento de podlizas y garantias y a la constitucién,
actualizacion y renovacion de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

16. La aplicacion por parte de los concesionarios de [os manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo portuario,
es verificado con efectividad.

17.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual es
asesorada y acompafiada con coherencia y criterio técnico.

18.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en represen}agién de la
Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad, cuando le sea requerigo.

11
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:VI: RANGO.Q CAMPO DE APLICACION

TEGORIA Planeamon
ASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada en el

modo portuario.

.CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y
otras formas de asociacion publico privada, normatividad del sector transporte,
operaciones portuarias, maritimas y fluviales, Estatuto Portuario, convenios
internacionales y demas normas que regulan el trafico portuario, maritimo y fluvial
a nivel nacional e intemacional.

2. Planeacién: Formulacion, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestidn publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion

plblica.

14. Informatlca Manejo de aplicativos y herramientas oflmatlcas
: VIl EVIDENCIAS .

De desempeno Métodos y procedlmlentos empleados para el disefio y ‘control de Ios

resultados a su cargo.

De producto:

¢ Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo portuario estan
disefiadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

e La evaiuacion y verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesion y demés formas de asociacion publico privada del modo portuario
son realizadas con efectividad y protege los intereses de la Agencia y del Estado.

+ Los estudios a las modificaciones a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacién publico privada del modo portuario estan elaborados con criterio técnico
y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

» Los estudios de los procesos de reversidén de las concesiones del modo portuario,
estan elaborados con criterio técnico y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a traves de hlstona académica y de experiencia.

Estudios Experlencia

Titulo profesional en ingenieria civil, Cuarenta y nueve (49) meses de
Ingenieria de transporte y vias, experiencia profesional relacionada si se
Profesional en Ciencias Nauticas, ostenta el titulo de postgrado en la

Abogado, Oceandgrafo, Ingeniero Naval, | modalidad de maestria.
Profesional Portuario, Titulo de

Postgrado en la modalidad de maestria o | Sesenta'y un (61) meses de %riencia

e




@pecializacién en areas afines al cargo. | profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacién por: viceversa, 0

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

. LIDENTIFICACION DEL EMPLEO "

NVEL GENTRAL

DENOMINACION DEL. EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADO: 9

N°¢ DE EMPLEOS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO S_UPERIOR iNMEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA

_w_gentes con eI fln de_garantlzar la efectividad de |a gestlon mstntucmnal .

Asesorar al Presudente y acompanar al V!cepreSIdente de Gestlon Contractual en Ios
asuntos relacionados con los aspectos financieros de ia gestion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacién pubiico privada, de acuerdo con las normas

“IV.FUNCIONES ESENCIALES

1, 'Asesorar al PreS|dente y acompanar al Vlcepre3|dente de Gestlén Contractual en

la formulacién de politicas y directrices relacionadas con los aspectos financieros
de la gestidon contractual, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y
del sector transporte.

2. Aprobar y hacer seguimiento a la adecuada ejecucién de recursos, la constitucién y
administracion de los patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacion
Publico Privada, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Hacer seguimiento al cumpiimiento de las condiciones financieras de los contratos
de asociacidn publico privada, teniendo en cuenta factores como: el ingreso
generado, la carga movilizada vs carga estimada, los soportes y los pagos de
contraprestacion

4. Determinar y hacer seguimiento a las deudas e intereses financieros que se estén
causando a favor de terceros, como consecuencia del deshrrollo de los contratos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada

13
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5. I&er seguimiento a los indicadores de gestién econémicos y financieros de los
promisos contractuales relacionados con los contratos de concesion y demas
formas Asociacion Publico Privada y reportarlos ante las entidades y areas
encargadas de su consolidacion.

6. Estudiar los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de los
contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada para
verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas.

7. Estudiar desde el punto de vista econémico y financiero, las modificaciones
pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacién publico
privada, teniendo en cuenta los intereses de la Agencia.

8. Estudiar y dar su concepto desde el punto de vista econdmico y financiero sobre
los procesos de reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas
vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista econémico y financiero sobre los procesos de
imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento
por parte de los concesionarios de acuerdo con las normas y las cldusulas
contractuales vigentes.

10. Asesorar y acompafiar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién
Contractual de acuerdo con las normas vigentes.

11.Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

12. Desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito
prmCIpaI y area de desempeno del cargo.

"CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacion de politicas y directrices relacionadas con Ios aspectos fmancneros

de la gestién contractual, cuenta con la asesoria y acomparnamiento efectivos, de
acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. La adecuada ejecucion de recursos, la constitucion y administracion de los
patrimonios auténomos asociados a los proyectos Asociacion Publico Privada, son
aprobados vy se realiza el seguimiento con oportunidad y efectividad, de acuerdo
con las directrices institucionales.

3. El seguimiento al cumplimiento de las condiciones financieras de los contratos de
asociacion publico privada, es realizado con oportunidad y criterio técnico.

4. Las deudas e intereses financieros gue se estén causando a favor de terceros,
como consecuencia del desarrolio de los contratos de concesion y otras formas de
asociacién publico privada, son determinadas y se realiza el seguimiento con
efectividad y criterio técnico.

5. Los indicadores de gestion econémicos y financieros de los compromisos
contractuales relacionados con los contratos de concesién y otras formas de
Asociacion Publico Privada, son verificados y reportarlos ante las entidades y
areas encargadas de su consolidacion, con calidad y oportunidad.

6. Los estudios a los flujos de caja, los rubros de ingresos, egresos e inversiones de
los contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico privada, s
realizados con coherencia y criterio técnico, para verificar el cumplimiento d

]

14

R




(

&Q\dlcnones estipuladas.

7. Los estudios desde el punto de vista econémico y financiero a las modificaciones
de los proyectos de concesidn y demas formas de asociacion publico privada, son
elaborados con coherencia y criterio técnico, teniendo en cuenta los intereses de la
Agencia.

8. Los estudios y conceptos desde el punto de vista econémico y financiero sobre los
procesos de reversion de las concesiones, de acuerdo con las normas vigentes,
son elaborados con coherencia y criterio técnico.

9. Los estudios desde el punto de vista econdémico y financiero sobre los procesos de
imposicién de multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento
por parte de los concesionarios, son elaborados con coherencia y criterio técnico,
de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

10.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es
asesorada y acompafiada con coherencia y criterio técnico.

11.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entldad se efectua con oportunidad y efectividad, cuando le sea requendo

: VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION: |

CATEGORIA PIaneacnon
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de transporte

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacion Publico Privada en
los modos carretero, férreo, portuaric y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas privadas y Organizaciones No Gubernamentales
B % VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conommlentos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concesmn
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publica privada.

2. Gestidén publica: Conocimientos en presupuesto y contratacién pablica.

3. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversién y
mercados de capital.

4. Informatica. Manejo de apllcatwos y herramlentas oflmatlcas

VIIEVIDENCIAS

De desempeno Metodos y procedrmlentos empleados para el disefio y control de Ios

resultados a su cargo.

De producto:

* Los asuntos relacionados con los aspectos financieros de la gestion de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, son
analizados, evaluados y verificados con coherencia, criterio técnico y oportunidad,
protegiendo los intereses del Estado.

» Los estudios desde el punto de vista econémico y financiero a las modificaciones a
los proyectos de concesién y demas formas de asociacion publico privada estan
elaborados con criterio técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

¢ Los estudios desde el punto de vista econémico y financiero a los proces‘?:g(e
reversién de las concesiones del modo portuario, estan elaborados con io

técnico y oportunidad.
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Re\Conocimiento: Acreditarse a través de historia académica y de experiencia.

(X. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Economia, Cuarenta y nueve (49) meses de
Administracién de Empresas, Ingenieria | experiencia profesional relacionada si se
Industrial, Ingenieria Civil, Administracién | ostenta el titulo de postgrado en la
Financiera o Administracién y Finanzas, | modalidad de maestria.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Sesenta y un {61) meses de experiencia
maestria o especializacion en areas profesional relacionada si se ostenta el
afines al cargo. titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afos de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, o Titulo profesional adicional al

exigido en el requisito del empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones delcargo.

i. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 6

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

_EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

'Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-ESTRATEGIA CONTRACTUAL PERMISOS Y MODIFICACIONES-

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompafiar al Vicepresidente de Gestion Contractual, en los
asuntos relacionados con las autorizaciones, permisos, garantias, modificaciones y
reversiones de los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico
privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de
la gestién institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente y acompanar al Vicepresidente de Gestion Contractual en el
desarrollo de planes, programas y estrategias relacionadas con los permisos y
modificaciones de los contratos de concesién y demas formas de asociacion.
publico privada, de acuerdo con las directrices del sector transporte.

2. Disenar y proponer las metodologias asociadas al otorgamiento de las
autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

3. Revisar que las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados cgn
los contratos de concesién y demas formas de asociacidn publico privada, cg%qlng
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cQl los requisitos exigidos en los actos administrativos, segln las normas vigentes.

4. Selicitar los conceptos a los concesionarios e interventores para las autorizaciones
y permisos relactonados con los contratos de concesiones y demas formas de
asociacién publico privada.

5. Coordinar la elaboracién de los actos administrativos mediante los cuales se
otorguen las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesién
y demas formas de asociacion publico privada, segln las normas vigentes.

6. Coordinar el estudio y aprobacion de las garantias necesarias segun el tipo de
permisos y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestion
Contractual.

7. Hacer seguimiento a la adecuada custodia de las garantias otorgadas en desarrollo
de los permisos y autorizaciones relacionados con los contratos de concesién y
demas formas de asociacion publico privada, segun los lineamientos institucionales.

8. Coordinar |la renovacion y constitucion de las garantias relacionadas con los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo
con las normas vigentes.

9. Coordinar con la vicepresidencia juridica y las demas gerencias que las
modificaciones solicitadas a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada, contengan los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera, segln las directrices institucionales.

10.  Coordinar el proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con los
analisis de viabilidad realizados por el area.

11.  Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual
y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

12. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propdésito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El desarrollo de planes, programas y estrategias relacionadas con los permisos
y modificaciones de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, cuentan con la asesoria y acompafiamiento efectivos, de
acuerdo con las directrices del sector transporte.

2. Las metodologias asociadas al otorgamiento de ias autorizaciones y permisos
relacionados con 10s contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, son disefiadas y propuestas con calidad y criterio técnico de
acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Las solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los
contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada son
revisadas con criterio técnico y efectividad, verificando que cumplan con los
requisitos exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

4. Los conceptos a los concesionarios € interventores para las autorizaciones y
permisos relacionados con los contratos de concesiones y demas formas de
asociacion publico privada, son solicitados con oportunidad. é}a

€

5. La elaboracién de los actos administrativos mediante los cuales se otorgue s
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ayterizaciones y permisos relacionados con los contratos de concesién y
d

as formas de asociacion publico privada, es coordinada con liderazgo y
efectividad, segun las normas vigentes.

6. Elestudioy aprobacidn de las garantias necesarias segun el tipo de permisos
y autorizaciones solicitadas ante la Vicepresidencia de Gestién Contractual, es
coordinado con liderazgo y efectividad.

7. La custodia de las garantias otorgadas en desarrollo de los permisos y
autorizaciones relacionados con los contratos de concesiéon y demas formas de
asociacién publico privada, es verificada con coherencia y criterio técnico,
seguln los lineamientos institucionales.

8. La renovacién y constitucion de las garantias relacionadas con los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, es coordinada con
liderazgo y efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada cuentan con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera, de acuerdo con una coordinacion efectiva, segun las
directrices institucionales.

10.El proceso de reversiones que surjan en desarrollo de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada es coordinade con
efectividad y coherencia, de acuerdo con los analisis de viabilidad realizados
por el area.

11.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad cuando le sea
requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).
CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada en
los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.
CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y
otras formas de asociacion pablico privada, normatividad del sector transporte.

2. Planeacion: Formulacién, evaluacion y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestién publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacion
publica.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS
De desempenio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.
De producto: ,
¢+ Las metodoiogias asociadas al otorgamiento de las autorizaciones y permisos ;Eﬂ
li
Sy

relacionados con los contratos de concesion y demas formas de asociacion pub
privada, estan disefiadas calidad y criterio técnico de acuerdo con los requerimi

18




(
irgqtrices institucionales.

+ Lae-solicitudes para las autorizaciones y permisos relacionados con los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada cumplen con los requisitos
exigidos en los actos administrativos, segun las normas vigentes.

» Las modificaciones solicitadas a los proyectos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada cuentan con los analisis de viabilidad técnica, juridica y financiera, segun
las directrices institucionales.

e [l proceso de reversiones asociadas a los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada son realizados de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica,
juridica y financiera.

De Conocimiento: Acreditarse a traves de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesicnal en Administracion de Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
Empresas, Administracion Pdblica, profesional relacionada si se ostenta el titulo

Administracion de Proyectos, Administracién de postgrado en la modalidad de maestria.
Financiera, ingenieria Civif, Ingenieria
Industrial, Titulo de Postgradoenla Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
',“Oda"d"?‘d de maestria o especializacion en profesional relacionada si se ostenta el titulo
areas afines al cargo. .

de postgrado en la modalidad de

especializacion.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, ¢

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito def empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones
def cargo.

1. IDENTIFICACIQON DEL EMPLEQ

NIVEL: GCENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADO: 9

N° DE EMPLEOS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA
Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-AERCPORTUARIO-
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Presidente y acompariar al Vicepresidente de Gestion Contractual, en los
asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas %’mas de

asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con las norm
| vigentes, con el fin de garantizar la efectividad de la gestién institucional.
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ES ESENCIALES

1. Qﬁébra} al Presidente y acompaniar al Vicepresidente de Gestion Contractual en

eRdesarrollo de los planes, proyectos y programas relacionados con la gestion
contractual del modo aeroportuario, de acuerdo con las directrices del Gobierno
Nacional y del sector transporte.

2. Disefiar y proponer las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo
aeroportuario de acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales.

3. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo
aeroportuario, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. Hacer seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesién y demas
formas de asociacién publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

5. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacién de las concesiones y demas formas de asociaciéon publico
y privada del modo aeroportuario, con el fin de generar las alarmas necesarias en
la gestion contractual del area.

6. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesién y
demas formas de asociacion publico privada del modo aeroportuario, de acuerdo
con los andlisis de viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area.

7. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de
la operacion y del cumplimiento de los planes maestros, de acuerdo con las
politicas establecidas.

8. Estudiar y dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las
concesiones del modo aeroportuario, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

| 10.Gestionar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria,

autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los
proyectos del modo aeroportuario.

11.Hacer seguimiento al cumplimiento de las cobligaciones relacionadas con la
distribucidon de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion
y demas formas de asociacion ptblico privada, en coordinacién con las
Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

12. Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias, y verificar su adecuada
constitucion, actualizacion y renovacion.

13. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacién, reconstruccidn, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la
infraestructura aeroportuaria concesionada de acuerdo con lo establecido en las
clausulas contractuales. ‘

14 . Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
modo aeroportuario. .

15. Verificar la entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de(los
concesionarios del modo aeroportuario de acuerdo con los términos ¢ tuales
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1 oordinar el programa de visitas técnicas a las concesiones del modo
eroportuario, asi como los comités y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar su efectivo funcionamiento.

17.Asesorar y acompariar la actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion
Contractual de acuerdo con las normas vigentes.

18. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestién Contractual y
demas reuniones, consejos, juntas o0 comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

19. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ -

1. El desarrollo de planes, proyectos y programas reiacnonados con la gestlon

contractual del modo aeroportuario, cuenta con la asesoria y acompariamiento
efectivos, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector
transporte.

2. Las metodologias asociadas a la gestion contractual del modo aeroportuario, son
disefiadas y propuestas con calidad y criterio tecnico, de acuerdo con los
requerimientos y directrices institucionales.

3. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo aeroportuario,; son evaluados y verificados
con calidad y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

4. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo aeroportuario, es realizado con efectividad,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

5. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
informacién de las concesiones y demas formas de asociacion plblico y privada
del modo aeroportuario, es evaluada con oportunidad y criterio técnico.

6. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo aeroportuario, son estudiadas y propuestas
con criterio técnico de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area, protegiendo los intereses del Estado.

7. El correcto registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de la
operacidn y del cumplimiento de los planes maestros, es verificado con coherencia
y criterio técnico de acuerdo con las politicas establecidas.

8. Los procesos de reversién de las concesiones del modo aeroportuario, son
estudiados con criterio técnico y se emite concepto coherente de acuerdo con las
normas vigentes.

9. El concepto sobre los procesos de imposicién de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, es
coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

10.La coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los proyectos
del modo aeroportuario, es gestionada con calidad y liderazgo.

11.El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la dlstrlbublon

N

21

N




(

riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidon y demas
rmas de asociacion publico privada, es realizado con calidad y oportunidad.

12. El seguimiento ai vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion,
actualizacién y renovacién de las mismas es realizado con calidad y oportunidad.

13.El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion, rehabilitacion,
reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de la infraestructura
aeroportuaria concesionados, es verificado con criterio técnico, de acuerdo con lo
establecido en las clausulas contractuales.

14.La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo
aeroportuario, es verificada con calidad y oportunidad.

15.La entrega oportuna de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo aeroportuario, es verificada con criterio técnico, de
acuerdo con los términos contractuales.

16.El programa de visitas técnicas a las concesiones del modo aeroportuario, asi
como los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades pertinentes
para garantizar su efectivo funcionamiento, es coordinado con efectividad y
oportunidad.

17.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestién Contractual es
asesorada y acompafada con coherencia y criterio técnico.

18.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de

_la Entldad se efectua con oportunidad y efectividad, cuando Ie sea requerldo
----- V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION - TR

CATEGORIA Planeamon

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte

CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociaciéon publico privada en el
modo aeroportuario.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales
: VI;CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1. Conocimientos técnicos. Infraestructura de transporte, proyectos de concesion y
otras formas de asociacion publico privada, normatividad del sector transporte y
aeroportuario.

2. Planeacién: Formulacién, evaluacién y gerencia de planes y proyectos.

3. Gestion publica: Politicas publicas y conocimientos en presupuesto y contratacién
plblica.

4. Informétlca Manejo de aphcatlvos y herramientas oflmétlcas | |
G i VIl EVIDENCIAS - el e

De desempeno Metodos y procedlmlentos empleados para eI dlseﬁo y control de los ..
resultados a su cargo.

De producto é
¢ Las metodologias asociadas a la gestién contractual del modo aeroportuario@stan
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De Conocimiento: Acredltarse a través de traye {

digefiadas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con los requerimientos y
directrices institucionales.

La evaluacién y verificacion de los aspectos técnicos y operativos de los contratos
de concesién y demas formas de asociacién publico privada del modo
aeroportuario son realizadas con efectividad y protege los intereses de la Agencia
y del Estado.

El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesién y demas formas
de asociacion publico privada del modo aeroportuario, es realizado con efectividad
y protege los intereses de la Agencia y del Estado.

Los estudios a las modificaciones a los proyectos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo aeroportuario estan elaborados con criterio
técnico y oportunidad, protegiendo los intereses del Estado.

Los estudios de los procesos de reversion de las concesiones del modo
aeroportuario, estan elaborados con criterio técn!CO y oportunldad

Estudios Experlencia
Titulo profesional en Ingenieria civil, Cuarenta y nueve (49) meses de
Ingenieria de transporte y vias, experiencia profesional relacionada si se

Arquitectura, Abogacia, profesionai en el | ostenta el titulo de postgrado en la
area aeronautica, Titulo de Postgrado en | modalidad de maestria.
la modalidad de maestria o Sesenta y un (61) meses de experiencia

| especializacion en areas afines al cargo. | profesional relacionada si se ostenta el

titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experlenma profesional y

especializacién por: viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cyando
dicha formacion adicional sea afi&con
las funciones del cargo.
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: . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

SN VEL: - CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 07
N° DE EMPLEOS: 61
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATQ: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FERREO-

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Vicepresidente de Gestidn Contractual, en los asuntos relacicnados con
la gestion de los contratos de concesidon y demdas formas de asociacidon publico
privada del modo férreo, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de garantizar
la efectividad de la gestidén institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y hacer seguimiento a los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo
férreo que le sean asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Hacer seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le sean asignados,
de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Evaluar la calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los
sistemas de informacion de las concesiones y demas formas de asociacién
publico y privada del modo férreo que le sean asignadas, con el fin de generar
las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. Estudiar y proponer las modificaciones pertinentes a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo ferreo que
le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad técnica, juridica y
financiera realizados en el area.

5. Verificar el correcto registro por parte de los concesionarios, de las novedades
de via de la operacion y del cumplimiento de! plan de trenes de acuerdo con
las politicas establecidas.

6. Dar su concepto técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones
del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con las normas vigentes.

7. Conceptuar desde el punto de vista técnico sobre los procesos de imposicion
de multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte
de los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

8. Gestionar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan lnjerenma en
los proyectos del modo férreo que le sean asignados. ‘

. 9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con\la
distribucién de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos g@e
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céncesion y demas formas de asociacion publico privada, en coordinacién con
la\Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

10. Hacer seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y verificar su
adecuada constitucion, actualizacidén y renovacion.

11. Verificar el cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccién,
rehabilitacion, reconstruccién, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de
los corredores férreos concesionados que le sean asignados de acuerdo con lo
establecido en ias clausulas contractuales.

12.Verificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del
modo férreo que le sean asignadas.

13.Recibir los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo
férreo que le sean asignados, de acuerdo con los términos contractuales.

14 Efaborar y ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos
concesionados que le sean asignados, asi como los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo
funcionamiento de la concesion.

156.Asesorar y acompafar la actividad contractual de la Vicepresidencia de
Gestion Contractual de acuerdo con las normas vigentes.

16. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual
y demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

17.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propasito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los aspectos tecnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados,
son evaluados y verificados con calidad y oportunidad, de acuerdo con lo
estipulado en los contratos.

2. El seguimiento a las Interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados, es
realizado con efectividad, de acuerdo con lo estipuladc en los contratos.

3. La calidad, veracidad y consistencia de los datos contenidos en los sistemas de
informacion de las concesiones y demas formas de asociacion publico y privada
del modo férreo que le son asignadas, es evaluada con oportunidad y criterio
tecnico.

4. Las modificaciones pertinentes a los proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados, son
estudiadas y propuestas con criterio técnico, de acuerdo con los analisis de
viabilidad técnica, juridica y financiera realizados en el area, protegiendo los
intereses del Estado.

5. El registro, por parte de los concesionarios, de las novedades de via dg la
operacion y del cumplimiento del plan de trenes, es verificado con efectivji;d,_
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% acuerdo con las politicas establecidas.

6. Lbs procesos de reversion de las concesiones del modo férreo que le son
asignadas, son estudiados con criterio técnico y se emite concepto coherente
de acuerdo con las normas vigentes.

7. EIl concepto sobre los procesos de imposicidon de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento por parte de los concesionarios, es
coherente y oportuno, de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

8. La coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los
proyectos del modo ferreo que le son asignados, es gestionada con calidad y
liderazgo.

9. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
distribucion de riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de
concesidn y demas formas de asociacion publico privada, es realizado con
calidad y oportunidad.

10.El seguimiento al vencimiento de pélizas y garantias y a la constitucion,
actualizacion y renovacion de las mismas es realizado con calidad y
oportunidad.

11.El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacién, reconstruccidon, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de
los corredores férreos concesionados que le son asignados, es verificado con
criterio técnico, de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12.La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo ferreo,
es verificada con calidad y oportunidad.

13.Los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del modo férreo
que le son asignados, es recibido con efectividad, de acuerdo con los términos
contractuales

14.El programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados y la
participacién en los comités y reuniones requeridas con los entes y autoridades
pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la concesién, es
elaborado y ejecutado con efectividad y oportunidad.

15.La actividad contractual de la Vicepresidencia de Gestion Contractual es
asesorada y acompafada con coherencia y criterio técnico.

16.La asistencia y participacion en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion
Contractual y demas reuniones, consejos, juntas o comites en representacion
de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando le sea
requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CLASE: Contratos de concesién y demas formas de asociacién publico privada

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
el el
modo férreo. é

CATEGORIA: Cliente externo
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QEASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos. Infraestructura de transporte, proyectos de concesion
y otras formas de asociacion publico privada, normatividad del sector
transporte.

2. Planeacién: Formulacion y evaluacién de planes y proyectos, formulacion e
interpretacion de indicadores de gestion.

3. Informatica; Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempeno: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.

De producto:

Evaluacién y verificacidbn efectiva de los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo férreo

gue le asignados.

El seguimiento efectivo a las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados.

Los estudios con criterio técnico a las modificaciones, reversiones e imposicion de
multas a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del
modo férreo.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de expetriencia.

IX. REQUISITOS

Estudios
Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria civil,
Ingenieria de transporte y vias,
Arquitectura; Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
afines al cargo.

Cincuenta vy siete (57) meses de
experiencia profesional relacionaé@q.
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( . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

VEL: CENTRAL
ENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: - PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA
Il. AREA DE DESEMPENO:
VICEPRESIDENCIA DE AGENCIA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente en la formuiacion y seguimiento de las politicas institucionales,
asi como prestar asistencia técnica y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucion y control de los planes y proyectos
con el fin de optimizar la gestiéon de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente en la formulacién y seguimiento de las politicas
institucionales con el fin de evaluar su aplicabilidad y efectividad en la gestion
de la Entidad.

2. Disefar y proponer las metodologias para la gestiéon y desarrollo organizacional
de la Entidad, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.

3. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los
planes, proyectos y programas de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de
Accidn de la Entidad.

4. Proponer al Presidente instrumentos de gestion relacionados con las funciones
de la Agencia, asi como implementarlos y evaluar su aplicabilidad y efectividad.

5. Adelantar los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a
lograr el mejoramiento continuo de la Entidad.

6. Analizar los proyectos normativos relacionados con la gestion de la Agencia
con el fin de garantizar su debida aplicacidén en el contexto de la Entidad.

7. Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de
decisiones relacionadas con la gestion institucional, promoviendo la aplicacion
de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

8. Preparar los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional
que le sean solicitados, segln los lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. Asesorar a! Presidente de la Agencia en el desarrollc de los procesos
contractuales de la Entidad, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las
normas y directrices vigentes.

10. Revisar los documentos sometidos a su consideracion y proponer los ajustes
correspondientes, de acuerdo con las directrices institucionales.

11.Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar
los planes, proyectos y programas de la Entidad y a identificar procegos de

modernizacién y tecnificaciéon para incrementar la competitividad y
'\ -
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pééuctlwdad de la misma

12, borar los informes que le sean solicitados para ser presentados al
Presidente de la Agencia.

13.Absolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos
establecidos en las normas vigentes.

14. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comites en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

15.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacién y seguimiento de las politicas institucionales, cuentan con la
asesoria coherente y técnica, con el fin de evaluar su aplicabilidad y efectividad
en la gestién de |la Entidad.

2. Las metodologias para la gestién y desarrolto organizacional de la Entidad, son
disefiadas y propuestas con efectividad y son aplicables a la Agencia.

3. Laejecucién y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y
programas de acuerdo con el Plan Estrategico y el Plan de Ac:cnon de la
Entidad, son evaluados con criterio técnico y efectividad.

4. Los instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia son
propuestos e implementados con calidad y oportunidad.

5. Los estudios relacionados con la gestién de la Agencia, tendientes a lograr el
mejoramiento continuo de la Entidad, son elaborados con coherencia y criterio
técnico.

6. Los proyectos normativos relacionados con la gestion de la Agencia, son
analizados con oportunidad, garantizando su debida aplicacion en el contexto
de la Entidad.

7. Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de
decisiones relacionadas con la gestion institucional, son emitidos con calidad y
oportunidad, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en
el contexto de la Entidad.

8. Los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional que le
son solicitados, son elaborados con claridad y coherencia, segun los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

9. El desarrollo de los procesos contractuales de la Entidad, cuentan con la
asesoria coherente y técnica con el fin de garantizar la debida aplicacion de las
normas y directrices vigentes.

10. Los documentos sometidos a su consideracién son revisados con oportunidad
para proponer los ajustes correspondientes, de acuerdo con las directrices
institucionales.

11.Los estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes,
proyectos y programas de la Entidad y a identificar procesos de modernizacién
y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de la nigna
son disefiados y adelantados con criterio técnico.

1
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os informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la

Agencia, son elaborados con claridad, coherencia y oportunidad.

13.Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticion y demés
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad,
criterio técnico y oportunidad.

14.La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectda con oportunidad y efectividad cuando
le sea requerido.

VI. RANGO O CANPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestién publica
CLASE: Politicas publicas, contratacién publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion Publica: Politicas publicas, presupuesto y contratacion publica

2. Conocimientos técnicos: Conocimientos béasicos en Infraestructura de
transporte, proyectos de concesién, normatividad relacionada con contratos de
concesion y asociacion publica privada.

3. Planeacion: Herramientas de planeacién, formulacion y evaluacidén de
proyectos, formulacion e interpretacion de indicadores.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viii. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.

De producto:

Las metodologias efectivas y aplicables para la gestion y desarrollo organizacional de
la Entidad.

Los instrumentos de gestién relacionados con las funciones de la Agencia son
efectivos y responden a criterios de calidad.

Los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el
mejoramiento continuo de la Entidad son coherentes y aplicables en el contexto
institucional.

Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de degisiones
relacionadas con la gestion institucional estan elaborados con calidad y oportuRidad.
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documentos pertinentes relacionados con la gestidn institucional son coherentes,
claros y aplicables al contexto de la Entidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria academica y de experiencia.

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Economia,
Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Derecho y Titulo
de Postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en areas
afines al cargo.

Experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

‘Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion por:

Dos (2} afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin ¢ok las
funciones del cargo.




¢

Iy

L IDENTIFICACIONDEL EMPLEG.

VEL L CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 9
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INIVIEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA _

'Asesorar al PreSIdente y acompanaf Ia gestlon del VlcepreS|dente de Planeamon

Riesgos y Entorno, en los asuntos relacionados con {a planeacion estratégica y
operativa de la entidad y la elaboracién de los estudios de prefactibilidad de los
proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con las metodologias y normas

_wgentes con eI fln de garantlzar la efectlwdad‘de la gestion lnstltumona‘l ]

NCIONE "SENCIA s.

1. Asesorar aI Presudente y acompanar al Vlcepresrdente de Planeamon Rlesgos y

.| 6. Evaluar y actualizar el mapa de procesos y el manual de procedimientos de la

Entorno en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas de la
Entidad, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del sector
transporte.

2. Disefiar y proponer las metodologias asociadas a la planeacion institucional, asi
como la relacionada con los estudios sociales, técnicos, econémicos, sectoriales,
de impacto, de pricrizacién de proyectos y de inteligencia de mercados, entre
otros, que sean requeridas por la entidad, previo al proceso de estructuracion de
los proyectos de asociacion publico privada, de acuerdo con las directrices
institucionales.

3. Coordinar, con las dependencias de la entidad, la formulacion del Plan Estratégico
y el Plan operativo, asi como los programas y proyectos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones de la Agencia, y hacer seguimiento y proyeccién de
los ajustes necesarios con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo.

4. Coordinar y consolidar la formulacién y presentacidn del anteproyecto de
presupuesto de la Agencia, hasta su aprobacion; efectuar modificaciones, hacer
seguimiento y analisis de la ejecucion del presupuesto aprobado, en coordinacion
con las dependencias de la entidad.

5. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al Sistema Integrado de Gestién institucional
segun la normatividad aplicable, en coordinacion con las dependencias
pertinentes.

entidad, asi como los indicadores de gestién, los manuales y metodologias de la
entidad, cuando sea requerido, formulando ios ajustes pertinentes, en coordlnamon
con las demés dependencias de la Agencia.

7. Proponer y desarrollar ios estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros,
economicos, sectoriales, de impacto, de priorizaciébn de proyectos, i:

prefactibilidad y de inteligencia de mercados, entre otros, previos al proceso
_ =
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-giructuraciénde los proyectos de asociacién publico privada a cargo de la entidad,

acuerdo con las directrices institucionales y los planes estratégico y operativo
de la Entidad.Desarrollar en coordinacion con las demdas dependencias, la
programacién y consolidacion del plan de inversiones de la entidad

8. Administrar y actualizar la informacion relacionada con la estructuracion de los
proyectos de asociacién publico privada, asi como el banco de proyectos y los
proyectos de inversién de la entidad en concordancia con las directrices del
Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de Planeacioén.

9. Asesorar el desarrollo de los procesos de reversion de los contratos de concesién
y demas formas de asociacion publico privada, desde el punto de vista estratégico,
protegiendo los intereses del Estado.

10.Disefiar e implementar las metodologias, asi como coordinar el desarrolio del
proceso de la Gestién del Conocimiento, orientado hacia la mejora continua de la
entidad.

11.Apoyar y promover la interaccién entre las diferentes areas de la entidad y con las
entidades del Gobierno para el desarrollo de proyectos de asociacién publico
privada.

12.Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas 0 comités en representacion de la
entidad, cuando le sea requerido.

13.Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misién de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito

prlnmpal y area de desempeiio del cargo.
: ..+ V.CRITERIOS DE DESEMPENO .

1. La formulamon de poI|t|cas planes, proyectos y programas de la entldad cuentan
con la asesoria y acompafiamiento efectivos, de acuerdo con las directrices del
Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Las metodologias asociadas a la planeacién institucional, asi como la relacionada
con los estudios sociales, técnicos, economicos, sectoriales, de impacto, de
priorizacion de proyectos y de inteligencia de mercados, entre otros, que sean
requeridas por la entidad, son disefiadas y propuestas con calidad y criterio
técnico, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. La formulacion del Plan Estratégico y el Plan operativo, asi como los programas y
proyectos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Agencia es
coordinada con efectividad y liderazgo, asi como la proyeccion de los ajustes
necesarios con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo son verificados con
oportunidad.

4. La formulacion del anteproyectoc de presupuesto de la Agencia, hasta su
aprobacién, es coordinada con efectividad y liderazgo, asi como las
modificaciones y seguimiento al presupuesto aprobado es efectuado con
coherencia y oportunidad.

5. El Sistema Integrado de Gestién institucional, es coordinado y evaluado con criterio
técnico y efectividad, segln la normatividad aplicable.

6. El mapa de procesos y el manual de procedimientos de la Entidad, asi como los
indicadores de gestion, los manuales y metodologias de la entidad es evaluado y
actualizado con oportunidad y coherencia. Qéﬂ

7. Los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econémicos, sectqriales
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de inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de asociacion

blico privado, son desarrollados con calidad y oportunidad, de acuerdo con las
directrices institucionales.

8. La elaboracién de los estudios de pre factibilidad de los proyectos de asociacion
publico privada, es coordinada con efectividad y liderazgo, de acuerdo con los
planes estratégico y operativo de la Entidad.

9. La informacién relacionada con la estructuracion de los proyectos de asociacion
publico privada, asi como el banco de proyectos y los proyectos de inversion de la
Entidad, es administrada y actualizada con coherencia y oportunidad, de acuerdo
con las directrices establecidas por el Ministerio de Transporte y el Departamento
Nacional de Planeacién.

10.El desarrollo de la estrategia de los procesos de reversidon de los contratos de
concesién y demas formas de asociacion publico privada es asesorado a las otras
areas, desde el punto de vista estratégico con calidad y oportunidad y eficacia,
protegiendo los intereses del Estado.

11.Las metodologias y el desarrollo del proceso de la Gestidn del Conocimiento es
definida e implementada con efectividad, liderazgo e integralidad, orientado hacia
la mejora continua de la Entidad.

12.La asistencia y participacidn en reuniones, consejos, juntas 0 comités en
representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

_VI. RANGO.O.CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA Planeacion
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Desarrollo organizacional, Sistema Integrado de Gestion.
CATEGORIA: Investigacion

CLASE: Social, técnica, econdmica, sectorial y de inteligencia de mercados
CATEGORIA: Entidades

CLASE Pdblicas, privadas y O@mzacnones No Gubernamentales
colo oo VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Conommlentos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y con00|m|entos
de infraestructura de transporte.

2. Planeacion: Norma técnica de calidad para el sector publico, Modelo Estandar de
Control Interno, formulacién y evaluacién de proyectos, procesos procedimientos,
direccionamiento estratégico, formulacién e interpretacién de indicadores.

3. Finanzas: Planeacién y gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal

plblica

Economia: Investigacién econémica y sectorial y principios de economia.

Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestion de

il

proyectos
o “VIII. EVIDENCIAS

De desempeno Metodologla y procedrmlentos reahzados para el dlseno c§1trol y
seguimiento de resultados a su cargo.
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producto:
Metodologias y estudios asociados a la planeacion institucional propuestos,
disefiados y elaborados.
¢ El Plan Estratégico, el Plan operativo, programas y proyectos que se requieran
para el cumplimiento de las funciones de la Agencia formulados.
El anteproyecto de presupuesto de la Agencia formulado.
El sistema integrado de gestion implementado.
La entidad cuenta con certificacion de calidad.
* Procesos y estrategias de gestién de conocimiento disefiados e implementados.
De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1, 2 y 3. Los demas conocimientos se acreditan a través de trayectoria

académica y de experiencia.

B IXREQUISlTos o
Experiencia
Estudios Cuarenta y nueve (49) meses de

Titulo profesional en Administracion | experiencia profesional relacionada si se

Publica, Administracion de Empresas, | ostenta el titulo de postgrado en Ia

Ingenieria  Industrial, Economia, o | modalidad de maestria.

Ingenieria Civil y Titulo de Postgrado en | Sesenta y un (61) meses de experiencia

la modalidad de maestria o | profesional relacionada si se ostenta el

especializacidon en areas afines al cargo. | titulo de postgrado en la modalidad de
' especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional o

especializacién por: Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

... = - |, IDENTIFICACION DEL EMPLEO '

NIVEL: - CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO

CODIGO: G2

GRADO: 9

N° PE EMPLEOS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

II AREA"'BE DESEMPENO VICEPRESIDENCIA DE PLANEACIéN RIESGOS Y‘_ L
"~ ENTORNO
- -RIESGOS -

il PROPOSITO PRINCIPAL

'Asesorar al PreS|dente y acompanar la gestion del VlcepreSIdente de Planeamon

Riesgos y Entorno, en los asuntos relacionados con la administracion de riesgos
asociados con los procesos misionales y de apoyo de la entidad, asi como los &\t
izar

relacionados con los proyectos de asociacién publico privada, con el fin de garap,
<

o

4
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Ii\%fectlwdad de la gestlon institucional.

. v.~ FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar al Pre3|dente y acompafiar al VlcepreS|dente de PIaneacron Rlesgos y

Entorno en la formulacién de politicas y directrices relacionadas con la
administracién de riesgos, de acuerdo con las metodologias establecidas y las
directrices institucionales. .

2. Disefar y/o proponer las metodologias para la identificacién, valoracién,
asignacion, administracién y mitigacién de riesgos institucionales asociados con
los procesos misionales y los relacionados con los proyectos de asociacion publico
privada a cargo de la entidad, de acuerdo con las directrices institucionales.

3. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos de identificacion, valoracion,
asignacion, administracion y mitigacion de los riesgos institucionales asociados con
los procesos misionales y los relacionados con los proyectos de asociacién puablico
privada a cargo de la entidad, segun las metodologias establecidas.

4. Hacer seguimiento y proponer mejoras a la administracién y ejecuciéon de los

aportes realizados por la Agencia al Fondo de Pasivos Contingentes de las
Entidades Estatales para los riesgos de los proyectos de Asociacion Publica
Privada a cargo de la entidad.

5. Asesorar a las dependencias de la Agencia en la actualizacidén y administracion de
los mapas de riesgos de la entidad, asi como verificar el cumplimiento de las
acciones de mitigacion.

6. Coordinar los estudios e investigaciones orientados a la 6ptima administracién de
riesgos institucionales asociados con los procesos misionales y los relacionados
con los proyectos de asociaciéon plblico privada, segun los requerimientos de la
Agencia.

7. Disefar e implementar las esfrategias orientadas a la mitigacion de riesgos
institucionales asociados con los procesos misionales y los relacionados con los
proyectos de asociacion publico privada, segln los requerimientos de la Agencia.

8. Diserar e implementar estrategias para la apropiacion por parte de los servidores
de la entidad de la cultura orientada a la prevencién y mitigacién de riesgos, en
coordinacion con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

9. Participar en las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales,
econdmicos, de impacto, de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de
Planeacién, Riesgos y Entorno, acorde con las metodologias establecidas.

10. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
entidad, cuando le sea requerido.

11.Desempeiiar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misién de la entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempenio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO . :

1. La formuiacmn de pohtlcas y directrices relacionadas con Ia admmmtracén de

riesgos, cuentan con la asesoria y acompafamiento efectivos, de acuerdo las

metodologias establecidas y las directrices institucionales.
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as metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y

itigacidn de riesgos institucionales asociados con los procesos misionales y los
relacionados con los proyectos de asociacion publico privada a cargo de la entidad,
son disefiadas y/o propuestas con calidad y criterio técnico, de acuerdo con las
directrices institucionales.

3. El proceso de identificacién, valoracion, asignacién, administracion y mitigacién de
los riesgos institucionales asociados con los procesos misionales y los
relacionados con todos los proyectos de asociacién publico privada a cargo de ia
entidad, es coordinado y evaluado con coherencia, criterio técnico y oportunidad,
segun las metodologias establecidas.

4. La administracion de los recursos existentes en el Fondo de Pasivos Contingentes
de las Entidades Estatales para los riesgos de los proyectos de la entidad, se
realiza con criterio de economia, seguridad vy liquidez en beneficio de los intereses
del Estado.

5. Las dependencias de la Agencia cuentan con la asesoria efectiva en la
actualizacion y administracion de los mapas de riesgos de la entidad, asi como el
cumplimiento de las acciones de mitigacién, procesos que son verificados con
oportunidad.

6. Los estudios e investigaciones orientados a la éptima administracion de riesgos
institucionales asociados con los procesos misionales y los relacionados con los
proyectos de asociacién publico privada, son coordinados con criterio técnico,
segun los requerimientos de la Agencia.

7. Las estrategias orientadas a la mitigaciéon de riesgos institucionales asociados con
los procesos misionales y los relacionados con los proyectos de asociacién publico
privada, son disefiadas e implementadas con criterio técnico y de eficiencia, segln
los requerimientos de la Agencia.

8. Las estrategias para la apropiacion por parte de los servidores de la entidad de la
cultura orientada a la prevencién y mitigacion de riesgos, son disefiadas e
implementadas con criterio técnico y de eficiencia.

9. Las evaluaciones de riesgos relacionadas con los estudios sociales, econémicos,
de impacto y de pre-factibilidad a cargo de la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno, cuenta con la asesoria efectiva, acorde con las metodologias
establecidas.

10.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectla con oportunidad y efectividad cuando le
_sea requerldo

- 'VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORiA PIaneacaén
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Administracién de riesgos

CLASE: Estratégicos, operativos, de control, financieros, estadisticos, de
cumplimiento, tecnolégicos, juridicos.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas y privadas. |
- B " VII; CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES EEREE

1 Con'ommlentos técnicos: Proyectos de asociacién publico privada y conoom;kentos W(
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asicos infraestructura de transporte.

2. Rhaneacién: Administracion, estrategia empresarial, valoracion, asignacion y

monitoreo de riesgos.

akw

- admlmstracmn de rlesgos

Matematicas: Estadistica descriptiva e inferencial.
Finanzas: Planeacion y gestion financiera
Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas, estadisticas y de

“VIII; EVIDENCIAS

“De desempeno Metodoé Sléiemas procedlmlentos y controleé utlllzados para el

logro de los objetivos del cargo.
De producto:

o Las metodologias para la identificacion, valoracion, asignacion, administracion y
mitigacion de riesgos institucionales asociados con los procesos misionales y los
relacionados con los proyectos de asociacion publico privada a cargo de la entidad
estan disefiadas y/o propuestas con calidad y criterio técnico.

¢ Los riesgos institucionales asociados con los procesos misionales y los
relacionados con los proyectos de asociacién publico privada estan identificados,
valorados y asignados, se han definido instrumentos para su 6ptima administracion
y mitigacién con coherencia, criterio técnico y oportunidad, segin las metodologias

establecidas.
De Conocimiento:

Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,

numerales 1, 2 y 4. Los demas conocimientos seran acreditados a través de

trayectona academlca y de expenenCIa profeswnal
R L IX REQUISITOS

Estudios
Titulo profesional en Administracién
Pulblica, Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil,
Finanzas, Economia y Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas afines al cargo.

Experlencla

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional o
Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

"1, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ -

NIVEL. CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYlﬁI’O

CODIGO: G2
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DO: 9
N® DE EMPLEOQS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

Asesorar al Presidente y acompanar la gestlon deI VlcepreS|dente de Planeacién,
Riesgos y Entorno, en los asuntos relacionados con el diserio, la implementacién y la
administracion de sistemas de informacion y recursos tecnolégicos asi como la
definicion de la estrategia tecnoldgica de la entidad con el fin de garantizar la

.efectlwdad de Ia gestlon |nst|tu0|onals B

1. Asesorar al Pre5|dente y acompanar al VicepreS|dente de Planeamén Rlesgos y
Entorno en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con los sistemas de informacion y recursos tecnolégicos, de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad.

2. Coordinar el disefio e implementacién de la arquitectura tecnoldgica y los sistemas
de informacion requeridos en [a Entidad para la debida administracion de los datos
asociados a la gestion institucional y de los proyectos de la entidad, de acuerdo
con el mapa de procesos y manual de procedimientos.

3. Emitir conceptos técnicos sobre los disefios de los sistemas de informacién
desarrollados por contratistas externos, para su validacion o aprobacion cuando le
sea requerido.

4. Coordinar y hacer seguimiento al desarrollo de la planeacién estratégica de
sistemas de informacién de la entidad, con el fin de optimizar la gestién
institucional.

5. Evaluar las necesidades de recursos tecnoldgicos de los usuarios internos y
externos y proponer y desarrollar el uso y aplicacion de recursos tecnolégicos y
herramientas informaticas para hacer mas eficiente la gestion de la Entidad.

6. Analizar y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacioén y los programas
tecnolégicos de la Entidad, para establecer su efectividad y aplicabilidad, y
proponer las mejoras necesarias.

7. Analizar y evaluar la viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en
materia de adquisicién de recursos informaticos, segun los requerimientos de la
Entidad.

8. Coordinar los estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la
administracién de datos y tecnologias de informacion para disponer de nuevas
aiternativas en la gestién de informacion.

9. Definir y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la
Entidad garantizando la confidencialidad, conservacion y accesibilidad oportuna de
los datos.

10. Gestionar los recursos de Ia infraestructura tecnologlca que permitan la opergcion
de los sistemas de informacién de la Entidad, segtn los requerimientos de !

Agencia.

[
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11.Administrar el funcicnamiento y operacién de las bases de datos existentes en la
tidad con el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad y accesibilidad de la
informacién a los usuarios.

12. Gestionar el funcionamiento, suministro y operacion de la infraestructura
tecnologica y equipos de codmputo de los usuarios de la entidad, en coordinacién
con la Vicepresidencia Administrativa y Financiera.

13. Emitir concepto técnico sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de
computo a adquirir por la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de la
Agencia.

14. Desarrollar y mantener los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad
de servicios de informacién de la Agencia, garantizando la conservacién de los
datos.

15. Disefiar y documentar el esquema general de funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica de la Entidad, en concordancia con el mapa de procesos y
procedimientos de la entidad, facilitando la planeacién de los sistemas de
informacién de la Agencia.

16. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

17.Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misioén de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, proposito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacmn de polltlcas planes, programas y proyectos reIacnonados con Ios
sistemas de informacion y recursos tecnoldgicos, cuentan con la asesoria y
acompafamiento efectivos, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

2. El disefio e implementacion de la arquitectura tecnolégica y los sistemas de
informacién requeridos en la Entidad para la debida administraciéon de los datos
asociados a la gestién institucional, es coordinado con efectividad, criterio técnico y
liderazgo, de acuerdo con el mapa de procesos y manual de procedimientos.

3. Los conceptos técnicos sobre los disefios de los sistemas de informacion.
desarrollados por contratistas externos para su validacion o aprobacion son
emitidos con criterio técnico y oportunidad, cuando le sea requerido.

4. El desarrollo de la planeacidn estratégica de sistemas de informacion de la entidad,
es coordinado y evaluado con oportunidad y criterio técnico, con el fin de optimizar
la gestién institucional.

5. Eluso y aplicacion de recursos tecnolégicos y herramientas informaticas, es
propuesto y desarrollado con coherencia y criterio técnico para hacer mas eficiente
la gestién de la Entidad.

6. El desarrollo de los sistemas de informacion y los programas tecnolégicos de la
Entidad, es analizado y evaluado con oportunidad, para establecer su efectividad y
proponer las mejoras necesarias.

7. La viabilidad y conveniencia de las solicitudes tecnoldgicas en materia de
adquisicion de recursos informaticos, son analizadas y evaluadas con c(iserio
técnico y oportunidad, segun los requerimientos de la Entidad.




8. \I:‘é)s estudios e investigaciones sobre temas relacionados con la administracion de
tos y tecnologias de informacién son coordinados con liderazgo, criterio técnico
y efectividad.

9. Los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién de la Entidad, son
definidos y aplicados, con coherencia y efectividad, garantizando la conservacion y
accesibilidad de los datos.

10.Los recursos de la infraestructura tecnolégica que permitan la operacién de los
sistemas de informacién de la Entidad, son gestionados con efectividad, segan los
requerimientos de la Agencia.

11.El funcionamiento y operacion de las bases de datos existentes en la Entidad, es
administrado con calidad y oportunidad, con el fin de garantizar la disponibilidad y
oportunidad y accesibilidad de la informacién a los usuarios.

12.El concepto sobre la conveniencia y especificaciones de los equipos de cémputo a
adquirir por la Entidad, es emitido con coherencia, criterio técnico y oportunidad,
de acuerdo con las caracteristicas de la Agencia.

13.Los planes de seguridad, de contingencia y de continuidad de servicios de
informacién de la Agencia, son desarrollados con criterio técnico garantizando la
conservacion de los datos.

14.El esquema general de funcionamiento de la infraestructura tecnolégica de la
Entidad, es disefiado y documentado con coherencia y criterio técnico.

15.La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efecttia con oportunidad y efectividad, cuando le
sea requendo

~.VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION -

CATEGORIA Planeamon
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa {corto plazo).
CATEGORIA: Sistemas de Informacién

CLASE: Arquitectura tecnolégica, sistemas de seguridad de datos.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnoldgica
CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas y privadas.
: : . VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Audltona de Slstemas de Informacioén: Técnicas de auditoria y desarrollo de
pruebas de software, seguridad informatica.

2. Sistemas de Informacion: Administracién de sistemas de informacion e
infraestructura tecnolégica, arquitectura de hardware y procesamiento de datos.

3. Planeacién: procesos, procedimientos, direccionamiento estratégico, interpretacion
de indicadores.

4_. _ Informétlca Desarrollo y manejo de aplicativos y herramlentas oflmatlcas
s "~ VII.EVIDENCIAS ‘

De desempeno Metodos y proced|m|entos utlllzados para Iograr Ios resultados
esperados.
De producto:
» La arquitectura tecnoldgica y los sistemas de informacién requerldos en la En\;ad
para la debida administracion de los datos asociados a la gestion institucighal
N
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_profesional

%ﬁtén disefiados y desarrollados de acuerdo con las caracteristicas y

querimientos de los clientes internos y externos de la Agencia.

e La planeacion estratégica de sistemas de informacion de la entidad responde a los
requerimientos de la Agencia.

* Los mecanismos de seguridad de los sistemas de informacion de la Entidad estan
implementados y garantizan la conservacion y accesibilidad de los datos.

De Conocimiento: Acreditados a fravés de trayectoria académica y de experiencia

"Eétudiiéé - | — Experie'n'i:ia' T

Titulo profesional en Ingenieria de Cuarenta y nueve (49) meses de
Sistemas, Ingenieria de Redes de experiencia profesional relacionada si se
Computadores o Ingenieria de ostenta el titulo de postgrado en la
Telecomunicaciones y Titulo de modalidad de maestria.

Postgrado en la modalidad de maestria o | Sesenta y un (61) meses de experiencia
especializacion en areas afines al cargo. | profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional o
especializacion por: Tituio profesional adicional al exigido en el

dicha formacion adicional sea afin con |

requisito del empleo, siempre y cuando
a
funciones del cargo.

/
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. |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

E|_ ST T

NOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 9
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

_ EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

‘D "DESEMPENO VI -“.PRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOSY
i ENTORNO = - .

_ -PREDIAL- -

III PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Pre3|dente y acompanar la gestion del V|cepre3|dente de Planeamon
Riesgos y Entorno, en los asuntos relacionados con la planeacion y gestion predial de
los proyectos de asociacion publico privado a cargo de la entidad, y en coordinacion
con las demas dependencias, de acuerdo con las metodologias y normas vigentes,

con eI fin de garantlzar Ia efectividad de la gestion mstltumonal

IV F UNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presndente y acompanar al Vlcepre5|dente de Planeacmn Rlesgos y
Entorno en la formulacién de politicas, planes, proyectos y programas relacionados
con la gestion predial, de acuerdo con las directrices del Gobierno Nacional y del
sector transporte.

2. Disefiar y proponer las metodologias asociadas a la gestién predial de los
contratos de concesion y otras formas de asociacion publico privada, de acuerdo
con los requerimientos y directrices institucionales, asi como de las disposiciones
legales vigentes.

3. Analizar y verificar los componentes e inventarios prediales en los estudios de pre
factibilidad y factibilidad de los contratos de concesién y otras formas de asociacion
pUblico privada, de acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno
Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

4. Acompaniar a la Vicepresidencia de Estructuracién en la planeacién, identificacion,
inventario y valoracién de la gestion predial y derechos de via de los proyectos de
Asociacion Publico privada que se estructuren por parte de la entidad.

5. Coordinar o supervisar la gestion predial de los contratos de concesién y otras
formas de asociacion publico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, para verificar que el cronograma de adquisicion de predios y de
restablecimiento de derecho de via sea coherente con el cronograma de obras y se
atiendan las prioridades establecidas por la Agencia.

6. Establecer la comunicacién y coordinacion requerida con los concesionarios, las
interventorias y las demas dependencias relevantes de la entidad, en los aspectos
relacionados con la gestion predial de los contratos de concesién y otras formas de
asociacion puablico privada, asi como evaluar el cumplimiento de los cronogramas

de adquisicion de predios.
7. Evaluar el avance de la gestion predial para identificar las dificultades, estableter
las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se adopte
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didas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de los
promisos establecidos con ios concesionarios y las interventorias.

8. Evaluar-y verificar fa informacion relacionada con la gestion predial con el fin de
llevar un control permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las
alarmas requeridas, teniendo en cuenta los cronogramas establecidos.

9. Coordinar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia,
relacionados con la gestion predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos y
administrativos, proyectando de manera oportuna las respuestas pertinentes.

10.Coordinar la revision de los expedientes de gestidon predial remitidos por los
concesionarios para la aprobacion de ofertas de compra, promesas de
compraventa, escrituras publicas, autorizaciones de pago, segun el proceso
establecido.

11.Coordinar el programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas
de asociacion publico privada con el fin de verificar que el avance de la gestion
predial se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en cumplimiento
de la normatividad vigente.

12. Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento
de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestion
predial.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

14.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el.cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito

pnncnpal y érea de desempeno del cargo.
= " V..CRITERIOS DE DESEMPENO -

"1'.”La formulacmn de polltlcas planes, proyectos y programas relac:lonados con la

gestion predial, cuenta con la asesoria y acompanamiento efectivos, de acuerdo
con las directrices del Gobierno Nacional y del sector transporte.

2. Las metodologias asociadas a la gestion predial de los proyectos de asociacion
publico privada, son disefiadas y propuestas con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con los requerimientos y directrices institucionales, asi como de las
disposiciones legales vigentes.

3. Los componentes prediales de los estudios de pre factibilidad y factibilidad de los
proyectos de asociacion publico privada, son analizados y verificados con
efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobiernc Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

4. La gestion predial de los proyectos de asociacién publico privada, adelantada por
la Entidad directa o indirectamente, es coordinada o supervisada, dentro del ambito
de su competencia, con coherencia y efectividad, protegiendo los intereses de la
Agencia.

5. La comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios las interventorias
y las demas dependencias relevantes de la entidad es establecida con
oportunidad, asi como el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de
predios es evaluado con coherencia y criterio técnico.

6. El avance de la gestién predial, es evaluada con calidad y oportunidad, con g)\ﬂn




c{f%\identificar las dificultades y proponer medidas preventivas y correctivas

ctivas.

7. La informacion relacionada con la gestion predial es evaluada y verificada con
criterio técnico, con el fin de llevar un control permanente sobre el avance de las
negociaciones y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

8. Las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados
con la gestion predial, son elaboradas bajo una coordinacion eficaz y oportuna.

9. La revision de los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios
para la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras
publicas, autorizaciones de pago, se realiza bajo una coordinacion eficaz y
oportuna, dentro del ambito de su competencia.

10.El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacién pablico
privada, es coordinada con efectividad, con el fin de verificar el avance de la
gestion predial.

11.La documentacion técnica para el trdmite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o interventorias de sus obligaciones en materia de gestién predial,
es preparada con coherencia y criterio técnico.

12.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

VI: RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA Planeacién
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion predial

CLASE: Estructuracion y gestién contractual de proyectos de asociacion pablico
privadas.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocnmlentos técnicos: Proyectos de asociacién publico privada y conoclmlentos
basicos infraestructura de transporte.

2. Gestion Predial: Normatividad referente a negociacion, adquisicion y expropiacién
de predios, conocimientos en metodologias y normatividad sobre estudios de
titulos, fichas prediales y avallos.

. Negociacion y manejo de conflictos

3
4, Informatlca Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
L 5 VI EVIDENCIAS "

De desempeno Procedlmlentos realizados para el dlseno coordmamon y control de
los resultados a su cargo-

De producto
» Metodologias asociadas a [a gestion predial de los proyectos de asociacion pt’ié[co 2

3
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%vada, disefiadas.

. s estudios de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico
privada analizados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos establecidos en los

numerales 1y 2. Los conocimientos requeridos en los numerales 3 y 4 se acreditan a

través de trayectoria académica y de experiencia.

IX. REQUISITOS

Experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Estudios

Titulo profesional en Derecho, Ingenieria
catastral y geodesia, Ingenieria
topografica o Ingenieria Civit y Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas afines al cargo.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional o
especializacién por: Titulo profesional adicional al exigido en el

requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: : G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 6

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompa#far la gestién del Vicepresidente de Planeacion,
Riesgos y Entorno, en los asuntos relacionados con la gestidén social y ambiental de
los proyectos de asociacidon publico privado, con el fin de garantizar la efectividad de la
gestion institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Presidente y acompanar al Vicepresidente de Planeacion, Riesgos y
Entorno en la formulacion de politicas, planes, proyectos y programas
-relacionadas con la gestion social y ambiental de los proyectos de gsociacion
publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y las directricr%
institucionales.
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2. @gseﬁar y p'r“c‘;poner las metodologias para la gestion social y ambiental de los

10.

11.

12.

13.

14.
el cumplimiento de la gestion social adelantada por el Concesionario

royectos de asociacién publico privado a cargo de la Entidad, de acuerdo con
las directrices institucionales y la normatividad vigente.

“Analizar y verificar los componentes sociales y ambientales de los estudios de

prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
Coordinar o supervisar la gestion social y ambiental de las concesiones y otras
formas de asociacion publico privada, adelantada por la Entidad directa o
indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Establecer la comunicacién y coordinacion requerida con los concesionarios y las
Interventorias en los aspectos relacionados con la gestion social y ambiental de
los proyectos de asociacién publico privada, de acuerdo con [as prioridades
establecidas por la Agencia.

Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar las dificultades,
establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin de que se
adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento
de los compromisos establecidos con los concesionarios y las interventorias.
Evaluar y verificar la informacion relacionada con la gestion social y ambiental
con el fin de llevar un control permanente sobre el avance y generar las alarmas
requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

Coordinar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos asignados con
el fin de verificar que el avance de la gestion ambiental se desarrolle conforme a
los cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.
Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en
materia de gestidon ambiental y social.

Analizar y evaluar los Diagnosticos Ambientales de Altemativas y Estudios de
Impacto Ambiental para verificar su conformidad con las directrices establecidas
por el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar gue las interventorias efectuen la revision de los Estudios Ambientales,
las medidas de prevencion, mitigacién, restauracion, correccion, compensacion y
contro! que resulten de ellos durante el desarrollo de los proyectos de asociacion
publico privado y dar las recomendaciones necesarias.

Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios cumplan con
todas las normas vigentes que regulan la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales, asi como con lo establecido en el Estudio de Impacto
Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia Ambiental y sus
modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios para la ejecucion
de los contratos de concesion y demas formas de asociacién puablico privado.
Coordinar la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacién de los proyectos
de asociacidn publico privado y hacer acomparfiamiento a las reuniones de
presentacién del proyecto y socializaciéon con comunidades y entes
gubernamentales.

Coordinar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidaig@verificar
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rventoria, asi como el acompariamiento a procesos de consultas previas y la

debida constitucion de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes.

15. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superior
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturagia,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

._év




V. CRITERIOS DE DESEMPENO

10.

11.

12.

13.

La formulacion de politicas, planes, proyectos y programas relacionadas con la
gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico privada, cuenta
con la asesoria y acompariamiento efectivos, de acuerdo con las normas vigentes
y las directrices institucionales.

Las metodologias para la gestidon social y ambiental de los proyectos de
asociacion publico privado a cargo de la Entidad, son disenadas y propuestas con
calidad y criterio técnico, de acuerdo con las directrices institucionales y la
normatividad vigente.

Los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada, son analizados y
verificados con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con las normas legales,
las politicas del Gobierno Nacional, ias directrices del sector transporte y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

La gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico privada,
adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es coordinada o supervisada,
dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad, protegiendo
los intereses de la Agencia.

La comunicacion y coordinacién requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados con la gestion social y ambiental de
los proyectos de asociacion publico privada, es establecida con oportunidad, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.

El avance de la gestion social y ambiental, es evaluada con calidad y oportunidad,
con el fin de identificar las dificultades y proponer medidas preventivas y
correctivas efectivas.

La informacién relacionada con la gestion social y ambiental, es evaluada y
verificada con criterio técnico, con el fin de llevar un control permanente sobre el
avance y generar las alarmas requeridas, teniendo cuenta los cronogramas
establecidos.

El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico
privada, es coordinada con efectividad, con el fin de verificar el avance de la
gestién ambiental.

L a documentacion técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de los
concesionarios o de las interventorias de sus obligaciones en materia de gestion
ambiental y social, es preparada con caiidad y oportunidad.

lLos Diagnosticos Ambientales de Alternativas y Estudios de Impacto Ambiental,
son analizados y evaluados con criterio técnico, para verificar su conformidad con
las directrices establecidas por el MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.
Los estudios ambientales efectuados por las interventorias de los proyectos de
asociacién publico privado, son verificados con oportunidad y se dan
recomendaciones viables que sean necesarias.

El cumplimiento de las normas vigentes que regulan la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales en la ejecucién de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privado, es verificado con oportunidad y
coherencia.

La formulacién y ejecucion del Plan de Socializacién de los proyectos de
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@aciacién publico privado se realiza bajo una coordinacion coherente y las

reuniones de presentacion del proyecto y socializacién con comunidades y entes
gubernamentales, son acompafadas con liderazgo y orientacion al usuario.

14. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion del
cumplimiento de la gestion social adelantada por el Concesionario y la
interventoria, asi como el acompafiamiento a procesos de consultas previas y la
debida constitucion de veedurias, es coordinado con liderazgo y efectividad, de
acuerdo con las normas vigentes.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Ambiental

CLASE: Estructuracién y gestion contractual de proyectos de asociacion plblico
privada.

CATEGORIA: Cliente externo

CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ]

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion pulblico privada y conocimientos
basicos infraestructura de transporte.

2. Normas de regulacion del sector ambiental y afines, sector minero, manejo
territorial y ordenamiento de cuencas hidrograficas.

3. Negociacién y manejo de conflictos.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIIl. EVIDENCIAS

De desemperio: Procedimientos y sistemas desarrollados para disefar, coordinar,

supervisar y controlar los resultados dentro del ambito de su competencia.

De producto:

* Las metodologias asociadas a la gestion social y ambiental de los proyectos de
asociacion publico privada, estan disefiadas con calidad de acuerdo con los
requerimientos, directrices institucionales y las disposiciones legales vigentes.

» | os estudios de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion publico
privada cuentan con el analisis de los componentes sociales y ambientales,
teniendo en cuenta las normas legales, tas politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

» La coordinacion o supervision de la gestion social y ambiental de los proyectos de
asociaciéon plblico privada adelantada por la Entidad directa o indirectamente es
realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,

numerales 1y 2. Conocimientos de los humerales 3 y 4, observados a través de

trayectoria académica y profesional.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho, Ingenieria | Cuarenta y cuatro (44} meses d
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biental o forestal, Sociologia, Trabajo
wpcial y Titulo de Postgrado en la
modalidad de maestria o especializacion
en areas afines al cargo.

experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

Alternativa

‘Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacidn por:

Dos (2) afnos de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacioén adicional sea afin con las
funciones del carg&

#
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EXPERTO GRADO 5 _
GERENCIA SISTEMAS DE INFORMACION
Y TECNOLOGIA |
. VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOS
Y ENTORNO




I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

(

VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 11
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
ENTORNO ]
-SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno en la planeacién,
disefio y mejoramiento de la infraestructura tecnolégica de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad, con el fin de optimizar los sistemas de informacion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y aplicar los mecanismos de seguridad de los sistemas de
informacién, teniendo en cuenta los requerimientos de la Entidad.

2. Optimizar los recursos de la infraestructura tecnolégica para facilitar la
operacién de los sistemas de informacién de la Entidad.

3. Mantener en funcionamiento y operacion las bases de datos de la Entidad con
el fin de garantizar la disponibilidad y oportunidad de la informacion a los
usuarios. |

4. Mantener las redes de comunicacion, servidores y servicios necesarios para el
correcto funcionamiento de los sistemas de informacioén de la Entidad.

5. Mantener actualizado el licenciamiento y legalizaciéon de software utilizado por
la Entidad, de acuerdo con los protocolos existentes.

6. Realizar las actividades de conservacion y mantenimiento general de la
infraestructura de software de la Entidad, de acuerdo con los protocolos
existentes.

7. Ejecutar los planes de contingencia y de continuidad de servicios del area de
informatica con el fin de asegurar el acceso a los mismos.

8. Participar en la realizacién de investigaciones y estudios relacionados con el
desarrollo de nuevas alternativas en la formulacién y gestién de sistemas de
informacion.

9. Disefiar e implementar desde el punto de vista tecnoldgico Ias soluciones
requeridas para el desarrollo de las politicas de Gobierno en Linea, segun las

" directrices de los organismos rectores.

10.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiorgs
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturalaé
proposito principal y area de desempefio del cargo.
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/ V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1<\§§os mecanismos de seguridad de los sistemas de informacidn, son propuestos

Y aplicados con efectividad y criterio téecnico, teniendo en cuenta los

requerimientos de la Entidad.

2. Los recursos de la infraestructura tecnoldgica, son optimizados con racionalidad
para facilitar la operacion de los sistemas de informacién de la Entidad.

3. El funcionamiento y operacion las bases de datos de la Entidad es mantenida
en condiciones éptimas con efectividad con el fin de garantizar la disponibilidad
y oportunidad de la informacién a los usuarios.

4. lLas redes de comunicacion, servidores y servicios necesarios es mantenida en
condiciones éptimas con efectividad para el correcto funcionamiento de los
sistemas de informacién de la Entidad.

5. El licenciamiento y legalizacién de software utilizado por la Entidad es
actualizado con responsabilidad y oportunidad de acuerdo con los protocolos
existentes.

6. Las actividades de conservacién y mantenimiento general de la infraestructura
de software de la Entidad, es realizado con calidad y oportunidad de acuerdo
con los protocolos existentes.

7. Los planes de contingencia y de continuidad de servicios del area de
informatica son ejecutados con calidad y oportunidad con el fin de asegurar el
acceso a los mismos.

8. Las investigaciones y estudios relacionados con el desarrollo de nuevas
alternativas en la formulacion y gestiébn de sistemas de informacién son
realizadas con coherencia y criterio técnico.

9. Las soluciones tecnologicas requeridas para el desarrollo de las politicas de
Gobierno en Linea, son disenadas e implementadas con efectividad, segtn las
directrices de los organismos rectores.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Sistemas de Informacion
CLASE: Arquitectura tecnoldgica, sistemas de seguridad de datos.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores de la Agencia, infraestructura tecnolégica

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Auditoria de Sistemas de Informacién: Técnicas de auditoria y desarrollo de
pruebas de software, seguridad informatica.

2. Sistemas de Informaciéon: Administracion de sistemas de informacion e
infraestructura tecnoldgica, arquitectura de hardware y procesamiento de datos.

3. Informatica: Desarrollo y manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS :

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control ge los
resultados a su cargo. N

2
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D%roducto:
o\ 0s mecanismos de seguridad de los sistemas de informacién aplicados con
efectividad y criterio técnico.

» El funcionamiento y operacion las bases de datos de la Entidad se mantienen en
condiciones 6ptimas con efectividad.

» Los planes de contingencia y de continuidad de servicios del area de informatica
ejecutados con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia

IX. REQUISITOS

Estudios o
Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Redes de
Computadores 0 Ingenieria de
Telecomunicaciones y  Titulo de
Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cupndo
dicha formacién adicional sea afin las
funciones del cargo.




VICEPRESIDENCIA
JURIDICA




GERENTES GRADO 9
VICEPRESIDENCIA JURIDICA




l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 9
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO :PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTUAL -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompafiar la gestién del Vicepresidente Jundlco en los
asuntos relacionados con la gestion de los contratos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y
jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Presidente y acompahar a la Vicepresidencia Juridica en la
formulaciéon de politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la
gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de
asociacién publico privada, asi como lo relacionado con los contratos de
interventoria, garantizando la debida aplicacién de las normas.

2. Disefar y proponher en materia juridica, las metodologias requeridas para la
gestion contractual de los proyecios de asociacion publico privadas, de acuerdo
con las directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Asesorar a la Vicepresidencia de Gestién Contractual en materia juridica en la
supervision de los contratos de interventoria, concesion y demas formas de
asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes en [a materia.

4. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos de
interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, velando
porque todas las decisiones tengan los soportes documentales necesarios de
acuerdo con {a normativa vigente y las directrices institucionales.

5. Asesorar y conceptuar en materia juridica sobre las declaraciones de
incumplimientos contractuales, la declaracion y la aplicacién de las clausulas
excepcionales, los procesos de imposicién de multas y demas sanciones por
incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en los contratos de concesiéon y demas formas de
asociacion puablico privada.

6. Liderar la elaboracién y actualizacion de las fichas juridicas basicas de los
contratos de concesion, a fin de tener claridad, con base en el contenido de los
documentos contractuales, de las obligaciones y riesgos que corresponden a los
Contratistas y Concesionarios para apoyar su monitoreo.

7. Analizar las posibles reclamaciones de los Contratistas y Concesionarios efectuar
recomendaciones sobre su solucién.

8. Proponer al area competente las iniciativas legislativas y/o reglamentarias que

Btime pertinente en procura de garantizar la buena gestion de los contratgs y
LA v @}
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gﬁnitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados
con el uso o intervencién de las areas e infraestructura concesionada asignada a
la Agencia.

10.Asesorar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual y emitir su concepto juridico
en la constitucidén, actualizacién, renovacién, vencimiento, declaratoria de
siniestros y exigencia de garantias relacionadas con los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes
y lo estipulado en las clausulas contractuales.

11.Asesorar en materia juridica el desarrolloc de los procesos de reversion y
terminacién de los contratos de concesidén y demas formas de asociacion puablico
privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del Presidente de
la Agencia.

12. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Gestion Contractual y
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad,
cuando le sea requerido.

13.Absolver las consuitas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticion y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos
en las normas vigentes.

14, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacién de politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la

~gestion contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de

asociacién publico privada, cuenta con la asesoria y acompafiamiento efectivos,
garantizando la debida aplicacién de las normas.

2. Las metodologias en materia juridica requeridas para la gestion contractual de los
proyectos de asociacién publico privadas, son disefiadas y propuestas con
coherencia y criterio técnico de acuerdo con las directrices institucionales y las
normas vigentes.

3. La supervision de los contratos de interventoria, concesion y demas formas de
asociacion publico privada, cuenta con la asesoria juridica coherente y oportuna,
de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

4. Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos de
interventoria, concesion y demas formas de asociacién publico privada, son
emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y
las directrices institucionales.

5. Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos contractuales,
la declaracion y la aplicaciéon de las clausulas excepcionales, los procesos de
imposicion de multas y demas sanciones por incumplimiento de las obligaciones
contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en los contratos de concesidén y demas formas de
asociacion publico privada.

6. Los conceptos juridicos para otorgar los permisos y autorizaciones relacionados
(gdn el uso o intervencién de las areas e infraestructura concesion asignada a
\ N
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la\Agencia, son emitidos con criterio técnico y oportunidad.

7. conceptos juridicos sobre la constitucion, actualizacion, renovacion,
vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas con
los contratos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada, son
emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes y
lo estipulado en las clausulas contractuales.

8. El desarrollo de los procesos de reversion y terminacion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, cuenta con la asesoria
juridica efectiva, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectiia con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

10.Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que |e son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad,
criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contratacion publica, contrato de concesién y demas formas de Asociacion
Padblico Privada en los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, Privadas y entidades de orden privado no gubernamentales

'VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo: Confratacién publica, contrato de concesién.

Derecho Procesal Civil

Derecho comercial

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos desarrollados para lograr los resultados esperados

De producto:

+ Las politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la gestién
contractual de la infraestructura concesionada y demas formas de asociaciéon
publico privada estan formuladas con claridad y coherencia garantizando la
debida apticacion de las normas.

o Los conceptos juridicos sobre los asuntos relacionados con la gestion contractual
son coherentes, claros y aplicables, de acuerdo con las normas vigentes y lo
estipulado en las clausulas contractuales.

De Conocimientos: Acreditados por formacién académica y experiencia profesional

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho y Titulo de | Cuarenta y nueve (49) meses de

Postgrado en la modalidad de maestria | experiencia profesional rglacionada si se
- especializacion en areas afines al | ostenta el titulo de pgstgrado en la

w{ cargo. modalidad de maestria.
Y
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Sesenta y un (61) meses dé ‘ggipers'%ncia
profesional relacionada si ge :& a el
titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion. '

{ Alternativa _

gulo de postgrado en la modaiidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y

pecializacioén por: viceversa, o Titulo profesional adicional al

: exigido en el requisito del empleo, siempre

P/ y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo.

vy
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.. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL. CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
c

DIGO: G2
GRADO: 9
N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA
. AREA DE DESEMPENO VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL ESTRUCTURACION -
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompaniar la gestién del Vicepresidente Juridico en los
asuntos relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, de acuerdo con la normatividad vigente y los procesos
establecidos, con el fin de garantizar la debida aplicacion de las normas y
jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Presidencia y Vicepresidencia Juridica en la formulacion de politicas
y directrices en materia juridica relacionadas con la estructuracién de proyectos de
concesion y demas formas de asociaciéon publico privada, garantizando la debida
aplicacion de las normas.

2. Disefiar y proponer eh materia juridica, las metodologias requeridas para la
estructuracién de los proyectos de asociacion publico privadas, de acuerdo con las
directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Asesorar la estructuracion legal de los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada, segun las normas vigentes y los planes establecidos en
el sector transporte.

4. Analizar y emitir concepto sobre los riesgos inherentes a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, en materia juridica.

5. Asesorar en materia juridica la elaboracion de los pliegos de condiciones
relacionados con la estructuracion de proyectos de concesion y demas formas de
asociacién publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos
del Presidente de la Agencia.

6. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y demas
reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad, cuando le
sea requerido. .

7. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticién y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos
en las normas vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para
el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito
principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO
1. La formulacion de politicas y directrices en materia juridica relacionadaign la

estructuracién de proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico
o la

: 2

igrivada, cuenta con la asesoria y acompaiiamientoc efectivos, garantiz
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bida aplicacién de las normas.

2. metodologias en materia juridica requeridas para la estructuracién de los
proyectos de asociacion publico privadas, son disefiadas y propuestas con
coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las directrices institucionales y las
normas vigentes.

3. La estructuracion legal de los proyectos de concesién y demas formas de
asociacion publico privada cuenta con la asesoria juridica clara, coherente y
oportuna, segun las normas vigentes y los planes establecidos en el sector
transporte.

4. Los riesgos inherentes a los proyectos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, son analizados con criterio técnico y los conceptos juridicos al
respecto son emitidos con claridad, coherencia y oportunidad.

5. Los pliegos de condiciones relacionados con la estructuracién de proyectos de
concesion y demas formas de asociacién puablico privada, estan elaborados bajo la
asesoria juridica coherente y oportuna, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

6. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
representacion de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad cuando le
sea requerido.

7. Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio
técnico y oportunidad.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Contratacién publica, concesiones y demas formas de asociacion piblico
privada en los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones

Publicas. ]
' Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Administrativo: Contratacién publica, contrato de concesion.
Derecho Procesal Civil

Derecho comercial }

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

PN =

VIil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos Y procedimientos utilizados para lograr el resultado

esperado en su area de desempefio.

De producto:

+ Las politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la estructuracion de
proyectos de concesion y demas formas de asociacion publico privada estan
formuladas con claridad y coherencia garantizando la debida aplicacién de las
normas. : S o ; _

» La esfructuracion legal de los proyectos de concesion y demas forn:gz de
«Agociacion publico privada es coherente seguin las normas vigentes y los planes

Ly
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ggablecidos en el sector transporte.
®

claridad, coherencia y criterio técnico.

analisis y los conceptos juridicos de los riesgos inherentes a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada estan elaborados con

e Los pliegos de condiciones relacionados con la estructuraciéon de proyectos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada estan elaborados con
claridad, coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y profesional

IX. REQUISITOS

Estudios
Titulo profesional en Derecho y Titulo de
Postgrado en la modalidad de maestria o
especializacion en areas afines al cargo.

Experiencia

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional refacionada si se ostenta el
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en ia modalidad de
especializacién por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversg, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin cop\las
funciones del cargo. ‘

e
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
IVEL: CENTRAL
RENOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADQ: 9
N°¢ DE EMPLEOS: - 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-CONTRATACION -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Presidente y acompafar la gestion del Vicepresidente Juridico en los
asuntos relacionados con la actividad contractual de la Entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida
aplicacién de las normas y jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Presidencia y Vicepresidente Juridica en la formulacion de
politicas y directrices en materia juridica relacionadas con la estructuracion de
proyectos de concesion y demas formas de asociacion puablico privada,
garantizando la debida aplicacion de las normas.

2. Disefiar y proponer en materia juridica, las metodologias requeridas para la
estructuracion de los proyectos de asociacion publico privadas, de acuerdo con
las directrices institucionales y las normas vigentes.

3. Asesorar la estructuracion legal de los proyectos de concesion y demas formas
de asociaciéon publico privada, segin las normas vigentes y los planes
establecidos en el sector transporte.

4. Analizar desde el punto de vista legal los proyectos de iniciativa privada que
presenten los particulares a la Agencia en desarrollo de la normatividad vigente.

5. Analizar y emitir concepto sobre los riesgos inherentes a los proyectos de
concesion y demas formas de asociacion puablico privada, en materia juridica.

6. Asesorar a la Agencia, desde el punto de vista legal en los procesos y
procedimientos necesarios para que las diferentes instancias del Gobierno
Nacional aprueben el desarrollo de nuevos proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada -

7. Asesorar en materia juridica la elaboracién de los pliegos de condiciones
relacionados con la esfructuracién de proyectos de concesion y demas formas
de asociacion publico privada, de acuerdo con las normas vigentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Asistir y participar en las sesiones del Consejo Asesor de Estructuracion y
demas reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la Entidad,
cuando le sea requerido.

9. Absolver las consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de

- peticibn y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos
establecidos en las normas vigentes.

10.Efectuar y llevar el registro de la normatividad, doctrina y jurisprude‘ria
‘udplicable al objeto de la entidad y especialmente en lo relacionado.&on
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oyectos de concesiones y asociaciones publico privadas.
11.9dntribuir con la Vicepresidencia Juridica la creacidon y funcionamiento de los
grupos de trabajo que se determinen para lograr la adecuada estructuracion
legal de los proyectos de asociacion publico privada.
12. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacidn de politicas y directrices en materia de contratacion, cuenta con la
asesoria y acompafamiento efectivos, garantizando la debida aplicacion de las
normas.

2. Las dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura cuenta con la
asesoria técnica y oportuna en materia de contratacion, segun las normas vigentes
en la materia. :

3. Los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura, se
desarrollan bajo una coordinacién y orientacién técnica, efectiva y con liderazgo,
segun el Plan Anual de Contratacion y acorde con la normatividad vigente.

4. El desarrollo de los procesos de seleccién derivados de la actividad contractual, es
coordinado con criterio técnico, efectividad y liderazgo, acordes con las normas de
contratacién pdblica vigentes.

5. Los documentos inherentes a la actividad contractual son elaborados siguiendo los
parametros de una asesoria técnica y efectiva, de acuerdo con la normatividad
vigente.

6. Las minutas y demas documentos contractuales de la Entidad, son disefiados y
propuestos con claridad, coherencia y oportunidad, aplicando ias normas vigentes.

7. La elaboracidn de los contratos y convenios de la Agencia Nacional de
Infraestructura se realiza bajo una coordinacién técnica, efectiva y con liderazgo,
acorde con la normatividad vigente.

8. La elaboracién de las modificaciones y liquidaciones contractuales se realiza bajo
una coordinacién técnica, efectiva y con liderazgo, acorde con la normatividad
vigente.

9. Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos, son estudiadas y evaluadas con criterio técnico,
procurando salvaguardar el interés de la Entidad.

10.Las actas, acuerdos, actos administrativos y demas documentos que se generen
en los procesos de seleccidn derivados de la actividad contractual, se elaboran
bajo una coordinacién y orientacion técnica, efectiva y con liderazgo.

11.La legalizacién de los contratos y convenios de la Entidad son verificadas con
oportunidad garantizando la debida aplicacion de las normas vigentes.

12.La informacién de contratos celebrados en la Agencia Nacional de Infraestructura
es consolidada y publicada con claridad, veracidad y coherencia, aplicando las
directrices del Gobierno Nacional, acorde con la normatividad vigente.

13.Los informes en materia contractual que por disposiciones internas o externas esta
obligada a rendir son revisados y consolidados con claridad, veracidad y
coherencia.

_15‘,,[@1 asistencia y participacion en las reuniones, consejos, juntas o ités en
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r§\esentaci6n de la Entidad, se efectua con oportunidad y efectividad cuando le

sea requerido. _

15.Las consuitas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio
técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacién

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Contratacién Publica

CLASE: Licitacion puablica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa. i

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Contratacion publica, controversias contractuales, Acto
administrativo y procedimiento administrativo.

2. Gestion publica: Conocimientos basicos en presupuesto publico y régimen
tributario.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS

De desempefio: Métodos, procedimientos y documentos utilizados para lograr los

resultados esperados.

De producto: _

o Las politicas y directrices en materia de contrataciéon estan formuladas con claridad
y coherencia garantizando la debida aplicacion de las normas.

¢ Los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Infraestructura se realizan
con oportunidad, observando los preceptos legales.

¢ Las minutas y demas documentos contractuales de la Entidad, estan disefiados
con claridad y coherencia aplicando las normas vigentes.

¢ Los contratos y convenios de la Agencia Nacional de Infraestructura se celebran
acorde con la normatividad vigente.

» Las modificaciones y liquidaciones contractuales estan elaboradas con oportunidad
acorde con la normatividad vigente.

e Las controversias contractuales que se puedan presentar en el desarrollo de la
ejecucion de los contratos se resuelven con criterio técnico, procurando
salvaguardar el interés de la Entidad.

De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.
IX. REQUISITOS '

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho y Titulo de | Cuarenta y nueve (49) meses de
Postgrado en la modalidad de maestria o | experiencia profesional relacionada si se
especializacién en areas afines al cargo. | ostenta el titulo de postgrado en Ila
modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenty el
{ titulo de postgrado en la modalidag\de

1
10



@

| especializacion.

{ Alternativa

Tifdlo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en e
requisito del empleo, siempre y cuand

icha formacién adicional sea afin co
nciones del cargo.
N
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

[
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2
GRADO: 9
N° DE EMPLEOS: 1
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:PRESIDENTE DE AGENCIA

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-DEFENSA JUDICIAL -

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar una efectiva defensa judicial de la Agencia, proponiendo y disponiendo de
todos los medios a su alcance para defender y proteger los intereres y el patrimonio de
la entidad y alcanzar los propositos de propios de |a funcidn publica.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, gestionar y desarrollar politicas, estrategias y directrices en materia de
defensa judicial.

2. Proponer, gestionar y desarrollar planes de accién para el efectivo y eficiente
ejercicio de la defensa judicial y la prevencién del riesgo judicial de la Entidad.

3. Emitir los conceptos que le sean solicitados por la Presidencia y demas
dependencias de la agencia.

4, Ejercer por si mismo o por medio de apoderados judiciales la representacion judicial
de la Agencia, en todos aquellos procesos en gque esta sea parte, otorgando los
poderes que para el efecto se requieran.

5. Proponer, iniciar y llevar a cabo por si mismo o por intermedio de otros apoderados
judiciales acciones judiciates y administrativas que sean del interes de ia Agencia.

6. Proponer e implementar mecanismos de control y seguimiento sobre los procesos
judiciales y administrativos en que sea parte la Agencia.

7. Solicitar a los apoderados judiciales de la Agencia toda la informacion que
considere necesaria.

8. Ejercer el control, supervision y vigilancia sobre las actuaciones de los apoderados
judiciales de la Agencia.

9. Velar y disponer de los medios necesarios para el funcionamiento del comité de
conciliacion y defensa judicial.

10. Atender, preparar y dar respuesta a las solicitudes de los entes competentes en
todas las materias relacionadas con la defensa judicial de la Agencia.

11. Elaborar con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los actos
administrativos sancionatorios de ta Agencia.

12. Elaborar con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, la
reglamentacion que requiera la Agencia, segun su ambito de competencias.

13. Proporcionar a la Presidencia y todas las demas vicepresidencias y gerencias de la
Agencia asesoria y orientacion juridica y judicial.

14. Gestionar los medios adecuados para llevar a cabo el cobro persuasivo, coactivo y
ejecutivo de la Entidad.

15. Dar a conocer a la Presidencia y las demas dependencias las novéga%g
legisfativas y judiciales que sean del interes de la Agencia. _

12



(

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

gégponer, solicitar y desarrollar planes y programas para la capacitacion vy
alizacién juridica de quienes se encuentren al servicio de la Agencia.

Proponer, implementar y desarrollar planes, programas y medidas para el
funcionamiento de la relatoria juridica y judicial de la Agencia.

Proponer, implementar y desarrollar planes, programas y medidas para la
prevencion del riesgo juridico y judicial.

Coordinar con la Agencia Nacional de Defensa Judicial la implementacion de las
politicas y estrategias de defensa judicial que dicho organismo emita.

Solicitar los medios fisicos y tecnolégicos para el archivo de la informacion de la
gerencia.

Proponer e implementar los medios, técnicas y metodologias idoneas para la
creacién, desarrollo y actualizacion permanente de la base de datos litigiosa de la
Agencia.

Asistir y participar en las reuniones, foros, congresos y eventos que en
representacion de la Entidad le sean solicitadas por la Presidencia vy
Vicepresidencia juridica.

Dar respuesta a los derechos de peticién que sean del resorte de la Gerencia o a
aquellos en que la Presidencia o la Vicepresidencia Juridica asi lo solicite.

Solicitar el apoyo técnico, financiero y pericial que se requiera para el gjecicio de |a
defensa judicial.

Organizar y distribuir el talento humano a cargo de la gerencia, de conformidad con
las necesidades del servicio.

Solicitar y proponer la vinculacién de servicios juridicos externos y afines,
consultando las necesidades de la Agencia y segun criterios de trayectoria y
conocimiento especifico, segin la materia propia de la controversia lo determine,
asi como sus antecedentes, de manera que se garantice de estos su total
independencia respecto de la contraparte y la igualdad de oportunidades de acceso
a la administracion de justicia para la Agencia.

En materia de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, seleccionar a
los mediadores, amigables componedores o arbitros, consultando los criterios del
ente del Gobierno Nacional competente, y siguiendo criterios de trayectoria y
conocimiento especifico, segun la materia propia de la controversia lo determine,
asi como los antecedentes de los posibles medidadores, amigables componedores
o arbitros de manera que se garantice de estos la total independencia respecto de
las partes vy la igualdad de oportunidades de acceso a la administracion de justicia
para la Agencia.

Desarroliar los objetivos de la gerencia con fundamento en altos estandares de
calidad y servicio.

Proponer, desarrollar e implementar el uso de nuevas técnologias de la informacion
para el ejecicio de la actividad administrativa a su cargo y de las demas
dependencias que soliciten su asesoria y colaboracién en ello.

Proponer y elaborar convenios de cooperacion para el fortalecimiento o
incorporacion de nuevos conocimientos ¢ estrategias en materia de defensa
judicial.

Todas las demas que le sean requeridas por la Presidencia y Vicepresidencia
Juridica, de conformidad con el ambito de su competencia.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES /

. Asiste y participa en reuniones, consejos, juntas o comités en represent cién&la

Entidad, se efectda con oportunidad y efectividad cuando le sea requerig
N
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2. Akguelve las consultas juridicas y las respuestas a los derechos de peticién y que
le¥sean asignadas, respondiendolas de conformidad con el ordenamiento juridico.
El asesorar en la toma de decisiones, relacionados con aspectos juridicos en
asuntos en los cuales sea requerida su experticia profesional facilita que estas
acertadas de acuerdo a la normatividad vigente.

4. El ejercer la representacion de la Agencia en los procesos de caracter contencioso

que le sean asignados, ycontribuye a la defensa de los intereses de la nacion.

5. El coordinar y asesorar las actuaciones procesales de los abogados encargados de
los procesos judiciales, prejudiciales y administrativos posibilita la coherencia de las
actuaciones de la Agencia Nacional de Infraestructura en los procesos y tramites
correspondientes.

6. Controla, vigila y supervisa las actuaciones judiciales y administrativas en los que
haga parte la Agencia.

VI. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacion de polfticas, estrategias y directrices en materia de defensa
judicial, cuenta con la asesoria y acompafiamiento efectivos, procurando la
proteccién de los intereses de la Agencia Nacional de Infraestructura.

2. Las metodologias requeridas para la defensa judicial son disefadas y propuestas
con coherencia y criterio teécnico, de acuerdo con las directrices institucionales y
las normas vigentes.

3. La representacidon de la Agencia en los procesos judiciales, palicivos vy
administrativos en los que sea parte por activa o por pasiva es ejercida con
efectividad, protegiendo los intereses de la Entidad.

4, La defensa judicial de la Entidad es coordinada y verificada con oportunidad,
efectividad y liderazgo, de acuerdo con las normas vigentes.

5. La coordinacién del Comité de Conciliacién y la disposiciéon de los medios
necesarios para su funcionamiento es asumida con efectividad y liderazgo.

6. Los informes relacionados con la defensa judicial de la Entidad son consoclidados
y preparados con coherencia, claridad, oportunidad y criterio técnico.

7. Los actos administrativos y la reglamentaciéon requerida por la Entidad son
proyectadas con coherencia, claridad y criterio técnico de acuerdo con las
normas vigentes.

8. La gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad es adelantada
con efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

9. Las dependencias de la Entidad son orientadas con claridad y oportunidad en la
debida aplicacion de las normas legales y |a jurisprudencia.

10.Las providencias judiciales en [os procesos en los cuales sea parte activa o
pasiva la Entidad, son compiladas, analizadas y socializadas con efectividad, asi
como el Normograma es administrado y actualizado con oportunidad.

11.La hermeneéutica juridica es aplicada con claridad y oportunidad para mantener a
la entidad actualizada en lo concerniente a la jurisprudencia.

12.Las directrices juridicas para la aplicacién de las normas por parte de ia Entidad,
son emitidas y aplicadas con claridad y oportunidad.

13.Las normas aplicables, para la proyeccidon los actos administrativos inherentes a
la defensa judicial de la Entidad son analizadas y estudiadas con oportunidad.

14.Las causales de litigiosidad para identificar las causas de darno antijuridico,
determinar su impacto y proponer esfrategias para resolverlas, son estudiadas y

15.Los expedientes y documentacion inherente a los procesos de def

evaluadas con coherencia y criterio técnico.
es& judl
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rgjudicial y administrativa son custodiados y conservados con efectividadad.

16. respuestas proyectadas a los requerimientos provenientes de los despachos
judiciales y los centros de conciliacion, son analizados con oportunidad
verificando su claridad y coherencia juridica.

17.La actualizacion de las bases de datos de los procesos judiciales, policivos y
administrativos asi como los framites prejudiciales y extrajudiciales que cursan
en contra la Agencia, asi como de las que entabla la Entidad, es coordinada con
liderazgo de acuerdo con las directrices institucionales.

18.La coordinacion del Comité de Conciliacion es efectiva, asi como la asistencia y
participacién en las reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de
la Entidad, es oportuna y contributiva, cuando le sea requerido.

19.Los conceptos que le son solicitados por l[a Presidencia y demas dependencias
de la Agencia son emitidos con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

20.Las consultas juridicas y las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, son absueltas, con claridad, coherenma y

__oportunidad.

VIl. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estrategica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Litigios

CLASE: Defensa judicial, prejudicial y administrativa.

CATEGORIA: Cliente externc

CLASE: Ciudadanos

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas, privadas, Organizaciones No Gubernamentales y Corporaciones

Publicas.

Viil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo: Acto administrativo y procedimiento administrativo,
acciones constitucionales y responsabilidad estatal.

2. Derecho procesal administrativo y defensa judicial.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

IX. EVIDENCIAS

De desempeiio: Métodos y procedimientos empleados para el disefio y control de los
resultados a su cargo.

De producto:

» lLas metodologias requeridas para la defensa judicial estan disehfadas y propuestas
con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las directrices institucionales y las
normas vigentes. _

o La representacion de la Agencia en los procesos judiciales, policivos y
administrativos en los que sea parte por activa o por pasiva se ejerce con
efectividad, protegiendo los intereses de la Entidad.

+ Los informes relacionados con la defensa judicial de la Entidad estan consolidados y
preparados con coherencia, claridad, oportunidad y criterio técnico.

+ La gestion de cobro persuasivo, coactivo y ejecutivo de la Entidad se realiza con
efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

» Las providencias judiciales en los procesos en los cuales sea parte 0 pas)i\a
Entidad estan compiladas, analizadas y socializadas con efectividad.
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. @lormograma esta actualizado y corresponde a la realidad juridica.
De Conocimiento: Acreditados a través de trayectoria académica y de experiencia.

X. REQUISITOS

Estudios , Experiencia

Titulo profesional en Derecho y Titulo de | Cuarenta y nueve (49) meses de

Postgrado en la modalidad de doctorado | experiencia profesional relacionada si se
y/o maestria y especializacion en areas | ostenta el titulo de postgrado en la

afines al cargo. modalidad de maestria.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, o

Titulo profesional adicicnal al exigido en el
requisito def empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional seg\afi las
funciones del cargo.

-
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GERENTES GRADO 9
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i C‘ENTRAL (o o R e
NOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO

CODIGO: G2

GRADO: 9

N° DE EMPLEOS: 26
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

_EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Asesorar al Premdente y acompanar la gestion del VlcepreS|dente Administrativo y Financiero
en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos relacionados
con los procesos del area con el fin de alcanzar las metas del Plan de Accién de la
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes

1. Asesorar al Presidente y acompariar al Vicepresidente Administrativo y Financiero en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos del area, de acuerdo con las politicas y
directrices de la Entidad.

2. Preparary presentar los estudios técnicos y presupuestales que se requieran en la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera relacionados con los procesos del area, segln
el Plan de Accién de la dependencia.

3. Asesorar al Vicepresidente Administrativo y Financiero en el seguimiento y la evaluacion
de las actividades adelantadas por las diferentes areas de la dependencia, en
cumplimiento de las normas vigentes.

4. Disefiar y proponer las estrategias requeridas para optimizar la gestion de la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera, orientado hacia el mejoramiento continuo.

5. Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que
sean puestos a su consideracion, teniendo en cuenta los contextos de la Entidad.

6. Consolidar y verificar los indicadores de gestion de los diferentes procesos de la
dependencia acorde con las directrices de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y
Entorno.

7. Preparar y presentar los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para
efectos del control de la gestion del area.

8. Analizar y verificar los informes y documentos que le sean asignados para presentar las
observaciones pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero.

9. Coordinar los asuntos relacionados con el Modelo Estandar de Control Interno -MECI y el
Sistema de Gestion de la Calidad de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera, segun
las politicas de los organismos gubernamentales rectores.

10. Realizar el seguimiento a la debida aplicacion de las normas vigentes en materia
administrativa y financiera en la ejecucién de los procesos de |la dependencia.

11. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

12. Desempefiar fas demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el

cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propos;to principal

y drea de desempeno del caro _

El desarrollo de los planes programas y proyectos del area cuentan con la asespria y
acompafnamiento efectives, de acuerdo con las politicas y directrices de la Entj
2. Los estudios técnicos y presupuestales que se requiieran en la Vicepresidencia
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,§€§ministrativa y Financiera relacionados con los procesos del area, son preparados y

esentados con calidad y criterio técnico, segun el Plan de Accidn de la dependencia.

3. El seguimiento y la evaluacion de las actividades adelantadas por las diferentes 4reas de
la dependencia, son asesorados con criterio técnico y oportunidad.

4. Las estrategias requeridas para optimizar la gestion de la Vicepresidencia Administrativa y
Financiera, son disefiadas y propuestas con criterio técnico teniendo en cuenta el contexto
de la Entidad.

5. Los conceptos sobre los asuntos administrativos y financieros que sean puestos a su
consideracién son asesorados, estudiados y emitidos con calidad y oportunidad.

6. Los indicadores de gestién de los diferentes procesos de la dependencia son consolidados
y verificados con claridad, coherencia y oportunidad acorde con las directrices de la
Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno.

7. Los informes de gestion y seguimiento que le sean solicitados para efectos del control de
la gestion del area son Preparados y presentados con veracidad, claridad, coherencia y
oportunidad.

8. Los informes y documentos que le sean asignados para presentar las observaciones
pertinentes al Vicepresidente Administrativo y Financiero son analizados y verificados con
criterio técnico,

9. Los asuntos relacionados con el Modelo Estandar de Control Interno ~MECI y el Sistema
de Gestion de la Calidad de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera son
coordinados con liderazgo segdn las politicas de los organismos gubernamentales
rectores.

10. Ef seguimiento a la debida aplicacion de las normas vigentes en materia administrativa y
financiera en la ejecucién de los procesos de la dependencia es realizado con coherencia
y oportunidad.

11. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, se efectua con o ortunldad efectividad cuando le sea reguerido

CATEGORIA: Proanci

1. :RANGO O CANMPO DE/ARLICACION:

o Rrsi £

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Presupuesto publico, contratacién publica, contabilidad publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE: Publicas y privadas

1. Gestidén Publica: Politicas publlcas y contratacmn publlca

2. Financieras: Presupuesto y Contabilidad Publica, normas tributarias y banca de inversion.

3. Gestion Documental: Normas basicas de Archivo y manejo de documento electronico.

4. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacion de proyectos,
formulacion e interpretacion de indicadores.

Informatica: Manejo de aplicativos herramlentas oflmatlcas

'5.

De desemperio: Métodos e informes de gestlon y segulmxen 0 empleados para el control y
calidad de los resultados esperados.

De producto:

» Estudios técnicos y presupuestales de fa Vicepresidencia Administrativa y Financiera
elaborados con calidad, oportunidad y criterio técnico.

e _Las estrategias requeridas para optimizar la gestion de la Vicepresidencia Adminis&ativa y
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Ranciera, disefiadas y desarroliadas con criterio técnico teniendo en cuenta el contexto
detla Entidad.
¢ [nformes de gestion y seguimiento elaborados con veracidad, claridad, coherencia y
oportunidad.
De Conocimiento: Acreditados a traves de tra ectorla academlca y de experiencia.

Estudios Experlencla
Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Economia, Administracion de Empresas, profesional relacionada si se ostenta el titulo
Administracion Publica, Administracién de postgrado en la modalidad de maestria.
Financiera, Contaduria Publica, o Sesenta y un (61) meses de experiencia
Administracién y Finanzas y Titulo de profesional relacionada si se ostenta el titulo
Postgrado en la modalidad de maestria o de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo. especializacion.
Alternativa
Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) arfios de experiencia profesional y
especializacién por: viceversa, o
Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo.

NIVEL: e CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: GERENTE DE PROYECTO
CODIGO: G2

GRADO: 9

N° DE EMPLEOS: 26

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: PRESIDENTE DE AGENCIA

Asesorar ai Pre5|dente y acompanar la gestlon del Vlcepre5|dente Admlnlstratlvo y F:nanmero
en la formulacion, ejecucién y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la gestion humana de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente en
_la materia, con el fin de mantener opti ' de calidad de vida laboral.

S50 SRR I g il

1. Asesorar al PreS|dente ¥ acompanar al VlcepreSIdente Admlnlstrativo y Financiero en eI
desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion
humana de la Entidad, acorde con las normas vigentes y directrices de los organismos
gubernamentales rectores,

2. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a
satisfacer las necesidades en materia de gastos de personal.

3. Coordinar el desarrollo de los procedimientos de seleccién e ingreso, permanencia y retiro
del personal acorde con las normas vigentes de empleo publico, carrera administ%va y
gerencia publica. -
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4. Diggfiar y proponer las estrategias requeridas para optimizar la gestion de talento humano,

tado hacia el mejoramiento continuo.

5. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de
Incentivos y Plan de Salud Ocupacional de la Entidad, garantizando el cumplimiento de las
metas propuestas.

6. Evaluar el impacto de las politicas de gestion humana en la motivacion y satisfaccion de
los funcionarios para proponer las medidas requeridas para mantener un clima
organizacional favorable.

7. Proponer e implementar medidas orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la
Entidad.

8. Analizar el marco legal que rige la administracién de personal de las entidades publicas y
acompafiar su debida aplicacién en la Entidad.

9. Asesorar, estudiar y emitir conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestion de
talento humano, teniendo en cuenta {a normatividad vigente y las directrices de los
organismos gubernamentales rectores.

10. Consolidar los informes que le sean solicitados sobre ios asuntos de su competencia para
ser presentados con oportunidad y calidad.

11. Asesorar |a realizacion de los estudios de conveniencia y necesidad para fa ejecucion de
tos procesos de contratacion de bienes vy servicios que debe adelantar el area de Talento
Humano, segin el Plan de Accion de la vigencia.

12. Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la elaboracion del proyecto de
presupuesto del drea de Talento Humano, de acuerdo con los planes de |a Entidad.

13. Asistir y participar en reuniones, conseios, juntas o comités en representacion de la
Entidad, cuando le sea requerido.

14. Absolver las consultas y proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores para el
cumplimiento de ta mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésite principal

area de desempeno del cargo._

El desarro Io de las po |t|cas planes programas y proyectos relacionados con la gestlon
humana de la Entidad, cuentan con la asesoria y acompafiamiento efectivos, acorde con
las normas vigentes y directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. La elaboracitn del anteproyecto de presupuesto en el rubro destinado a satisfacer las
necesidades en materia de gastos de personal, cuenta con la asesoria efectiva y
coherente.

3. E! desarrollo de los procedimientos de seleccion e ingreso, permanencia y retiro  del
personal es coordinado con criterio técnico y oportunidad acorde con las normas vigentes
de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.

4. las estrategias requeridas para optimizar la gestién de talento humano, son coordinadas
en implementadas con coherencia y efectividad, orientado hacia el mejoramiento continuo.

5. La ejecucion del Plan Capacitacion, Plan de Bienestar, Plan de Incentivos y Plan de Salud
Ocupacional de la Entidad, es evaluado oportunamente garantizando el cumplimiento de
tas metas propuestas.

6. El impacto de las politicas de gestion humana en la motivacién y satisfaccion de los
funcionarios, es evaluado con efectividad y criterio técnico, para proponer las medidas
requeridas para mantener un clima organizacional favorable.

7. Las medidas orientadas a fortalecer la cultura organizacional de la Entidad, son
propuestas con efectividad y criterio técnico.

8. El marco legal que rige la administracion de personal de las entidades publicas Esu

debida aplicacién en la Entidad es analizado, divulgado y verificada su implemenf@cion

4




&n oportunidad y criterio técnico.
9

10.

11.

12.
13.

14,

calidad de los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestidon de
talento humano, permite tomar decisiones teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.
Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son preparados,
consolidados y presentados con oportunidad y calidad.
La realizacion de los estudios de conveniencia y necesidad para la ejecucion de los
procesos de contratacion de bienes y servicios que debe adelantar el area de Talento
Humano, es asesorada con efectividad y criterio técnico, segln el Plan de Accion de la
vigencia.
La elaboracion del proyecto de presupuesto del area de Talento Humano, es asesorada
con oportunidad y criterio técnico, de acuerdo con los planes de la Entidad.
La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, se efectia con oportunidad y efectividad, cuando le sea requerido.
Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes gue

le son asignadas, son absueltas resondldas con ciandad criterio técnico y oportunldad

CATEGO
CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo)
CATEGORIA: Gestion publica

CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.
CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura

CLASE: Servidores de la Agencia,

CATEGORIA: Entidades

CLASE:

: CATEGORIA: Planeacron

PL‘lblicas

wmn

pnvadas 7

Administracion de personal Normas de empleo publico, carrera administrativa y gerencia
pUblica, régimen laboral y prestacional colombiano, normas de seguridad social y salud
ccupacicnal.

Planeacién: Herramientas de pianeacion, formulacidn y evaluacion de proyectos.

De desempeiio: Métodos y procedimientos utilizados para el logro de los resultados
esperados en el cargo.
De producto:

De Conocimiento: Acreditados con trayectorca academlca de experiencia profesional.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
q

Los procedimientos de seleccién e ingreso, permanencia y retiro del personal coordinados
con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas vigentes de empleo ptbiico,
carrera administrativa, gerencia publica y requerimientos especificos de la Agencia.

Las estrategias requeridas para optimizar la gestion de talento humano estan disefiadas e
implementadas con coherencia y efectividad.

Los planes de Capacitacion, Bienestar, Incentivos y de Salud Ocupacional de la Entidad
definidos y evaluados, garantizando el cumplimiento de las metas propuestas.

El impacto de las politicas de gestion humana en la motivacion y satisfaccion de los
funcionarios, evaluado con efectividad y criterio técnico.

' Estudlos
Titulo Profesional en Derecho, Psicologia,
Administracién publica y Administracién de
empresas y Titulo de Postgrado en Ia

Experlencla
Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el {itulo

de postgrado en la modalidad de maestr
X
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dalidad de maestria o especializacién en
argas afines al cargo.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada si se ostenta el titulo
de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando di¢ha
formacion adicional sea afin con las fungitynes
del cargo.
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EL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: GERENTE DE PROYECTO

CODIGO: G2

GRADO: 08

N° DE EMPLEOS: 6
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO PRESIDENTE DE AGENCIA N

“':f;i"lll PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar aI PreS|dente en la formulacién y seguimiento de Ias polltlcas |nst| ucmnales

asi como prestar asistencia técnica y aportar elementos de juicio para la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los planes y proyectos
con el fin de optimizar la gestion de la Entidad.

'::S'ENCIALES

1. Asesorar al Presidente en la formulacién y segulmlento de Ias polltlcas
institucionales con el fin de evaluar su aplicabilidad y efectividad en la gestion
de la Entidad.

2. Hacer seguimiento a ia ejecucién y cumplimiento de metas e indicadores de los
planes, proyectos y programas de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de
Accidn de la Entidad.

3. Proponer al Presidente instrumentos de gestion relacionados con las funciones
de la Agencia, asi como implementarlos y evaluar su aplicabilidad y efectividad.

4. Adelantar los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a
lograr el mejoramiento continuo de la Entidad.

5. Analizar los proyectos normativos relacionados con la gestion de la Agencia
con el fin de garantizar su debida aplicacidén en el contexto de la Entidad.

6. Emitir conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de
decisiones relacionadas con la gestion institucional, promoviendo la aplicacién
de las normas y directrices vigentes en el contexto de la Entidad.

7. Preparar los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional
gue le sean solicitados, segun los lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. Asesorar al Presidente de la Agencia en el desarrollo de los procesos
contractuales de la Entidad, con el fin de garantizar la debida aplicacién de las
normas y directrices vigentes.

9. Revisar los documentos sometidos a su consideraciéon y proponer los ajustes
correspondientes, de acuerdo con las directrices institucionales.

10. Disefiar y adelantar estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar
los planes, proyectos y programas de la Entidad y a identificar procesos de
modernizacion y tecnificacion para incrementar la competitividad y
productividad de la misma.

11. Elaborar los informes que le sean solicitados para ser presentad
Presidente de la Agencia.
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12.Nsolver las consultas técnicas y proyectar las respuestas a los derechos de
peticién y demas solicitudes que le sean asignadas, segun los plazos
establecidos en las normas vigentes.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulamon y segunmlento de las politicas institucionales, cuentan con la

asesoria coherente y técnica, con el fin de evaluar su aplicabilidad y efectividad
en la gestion de la Entidad.

2. La ejecucion y cumplimiento de metas e indicadores de los planes, proyectos y
programas de acuerdo con el Plan Estratégico y el Plan de Accion de la
Entidad, son evaluados con criterio técnico y efectividad.

3. Los instrumentos de gestién relacionados con las funciones de la Agencia son
propuestos e implementados con calidad y oportunidad.

4. Los estudios relacionados con la gestion de la Agencia, tendientes a lograr el
mejoramiento continuo de la Entidad, son elaborados con coherencia y criterio
tecnico.

5. Los proyectos normativos relacionados con la gestion de la Agencia, son
analizados con oportunidad, garantizando su debida aplicacién en el contexto
de la Entidad.

6. Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de
decisiones relacionadas con la gestion institucional, son emitidos con calidad y
oportunidad, promoviendo la aplicacion de las normas y directrices vigentes en
el contexto de la Entidad.

7. Los documentos pertinentes relacionados con la gestién institucional que le
son solicitados, son elaborados con claridad y coherencia, segin los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

8. El desarrollo de los procesos contractuales de [a Entidad, cuentan con la
asesoria coherente y técnica con el fin de garantizar la debida aplicacién de las
normas y directrices vigentes.

9. Los documentos sometidos a su consideracion son revisados con oportunidad
para proponer los ajustes correspondientes, de acuerdo con las directrices
institucionales.

10.Los estudios e investigaciones tendientes a introducir o mejorar los planes,
proyectos y programas de la Entidad y a identificar procesos de modernizacion
y tecnificacion para incrementar la competitividad y productividad de la misma,
son disefiados y adelantados con criterio técnico.

11.Los informes que le sean solicitados para ser presentados al Presidente de la
Agencia, son elaborados con claridad, coherencia y oportunidad.

12.Las consultas técnicas, las respuestas a los derechos de peticién y dema
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridé
criterio técnico y oportunidad.




13. ﬁasistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités en
resentacion de la Entidad, se efectla con oportunidad y efectividad cuando
| le sea requendo

VI.:.RANGO.O CAMPO DE APLICACION "~ "

CATEGORIA: Planeacmn
CLASE: Estrategica (largo plazo) Operativa (corto plazo)

CATEGORIA: Gestidn publica
CLASE: Politicas publicas, contratacion publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas y prlvadas
Y : VI CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

1. Gest|on Publlca Pol|t|cas pUblicas, presupuesto y contratacion publlca

2. Conocimientos técnicos: Conocimientos basicos en Infraestructura de
transporte, proyectos de concesidn, normatividad relacionada con contratos de
concesion y asociacion publica privada.

3. Planeacion: Herramientas de planeacion, formulacion y evaluacién de
proyectos, formulacién e interpretacion de indicadores.

4, Informatica Manejo de aphcatlvos y herramlentas oﬂmétlcas

~'VIIl. EVIDENCIAS

De desempeno Observamon real de los criterios de desempeno numerales 1 aI 13
De producto:

LLos instrumentos de gestion relacionados con las funciones de la Agencia son
efectivos y responden a criterios de calidad.

Los estudios relacionados con la gestién de la Agencia, tendientes a lograr el
mejoramiento continuo de la Entidad son coherentes y aplicables en el contexto
institucional.

Los conceptos técnicos para aportar elementos de juicio en la toma de decisiones
relacionadas con la gestion institucional estan elaborados con calidad y oportunidad.

Los documentos pertinentes relacionados con la gestion institucional son coherentes,
claros y aplicables al contexto de la Entidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esencialgs,
numerales 1 al 3.
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Estudios

ulo profesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Economia,
Administracion de Empresas,
Administracién Pudblica, Derecho y Titulo
de Postgrado en la modalidad de
maestria o especializacion en areas
afines al cargo.

Experiencia

Cuarenta y cuatro (44) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de maestria.

Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada si se
ostenta el titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin cgg las
funciones del cargo.
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* CARGOS DE CARRERA
'REINCORPORADOS EN LA -
. PLANTA DE LA AGENCIA
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
/

EL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR

CODIGO. T1 '

GRADO: 13

N° DE EMPLEOS: 7

DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la super\nsnon directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en la supervisién de los contratos
de concesidon e interventoria del modo carretero, acorde con los lineamientos
institucionales y normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo funcionamiento
de los framos concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
deméas formas de asociacién publico privada del modo carretero que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Participar en el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociaciéon pulblico privada del modo carretero que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demas formas de asociacién publico y privada del modo
carretero que le sean asignados, con el fin de generar las alarmas necesarias
en la gestion contractual del area.

4. Apoyar la elaboracién del estudio técnico de las modificaciones a los proyectos
de concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero
gue le sean asignados, de acuerdo con los analisis de viabilidad juridica y
financiera realizados en el area.

5. Realizar el control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, desde el punto de vista técnico de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacién publico
privada que le sean asignados.

6. Apoyar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de reversion de
las concesiones del modo carretero que le sean asignadas, de acuerdo con las
normas vigentes.

7. Apoyar la elaboracién del estudio téchico sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de
los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

8. Operar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventofia,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerenini en
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proyectos del modo carretero que le sean asignados.

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de
riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada que le sean asignados, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgos y Entorno.

10. Apoyar el seguimiento a la constitucién, actualizacion, renovacién y
vencimiento de las pdlizas de los contratos de concesion y demas formas de

_asociacion publico privada que le sean asignados.

11.Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la
construccion, rehabilitacién, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y
sostenimiento de los framos concesionados que le sean asignados, de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

12.Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
modo carretero que le sean asignados.

13.Participar en el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los
términos contractuales.

14.Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan
de obras e inversion de los contratos de concesioh y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, asi
como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la
concesién,

15. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores

para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propoésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas
formas de asociacién publico privada del modo carretero que le son asignados,
son revisados con efectividad y coherencia de acuerdo con lo estipulado en los
contratos. ,

2. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesiéon y deméas
formas de asociacion plblico privada del modo carretero que le son asignados
se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacién de las
concesiones y demas formas de asociacién puablico y privada del modo
carretero que le son asignados, son revisadas con coherencia y oportunidad
con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. El estudio técnico de las modificaciones a los proyectos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero que le son asigngdos,
es elaborado con claridad, coherencia y efectividad, de acuerdo con los lisis
de viabilidad juridica y financiera realizados en el area.
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5, '\% control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos

“Rgtnimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la

verificacion de los ingresos reales esperados, se realiza con oportunidad vy
criterio técnico.

6. El estudio técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo
carretero que le son asignadas, se realiza con claridad, coherencia vy
efectividad, de acuerdo con las normas vigentes.

7. El estudio técnico sobre los procesos de imposicién de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

8. La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en los
proyectos del modo carretero que le son asignados, es operada con efectividad
y liderazgo.

9. El cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesién y demas formas de
asociacién publico privada que le son asignados, es verificado con oportunidad
y criterio técnico, en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacién,
Riesgos y Entorno.

10.El seguimiento a la constitucién, actualizacion, renovacion y vencimiento de las
pélizas de los contratos de concesién y demas formas de asociacién publico
privada que le son asignados, se realiza con oportunidad y criterio técnico.

11.El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacién, reconstruccién, mantenimiento, preservacién y sostenimiento de
los tramos concesionados que le son asignados, es verificado con oportunidad
y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

12.La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo
carretero que le son asignados, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

13.El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero que le son asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo
con los términos contractuales.

14.Las visitas y participacion en reuniones y comités con el fin de verificar el
avance de las actividades del plan de obras e inversion de los contratos de
concesién y demas formas de asociacion publico privada del modo carretero
que le son asignados, se ejecuta con efectividad, oportunidad y criterio técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacién publico privada gn el
modo carretero

ATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
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CLASE: Plblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

{ VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. r@pnocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion
\ otras formas de asociacion publico privada, normatividad del sector
transporte.

2. Planeacioén: Formulacién y evaluacién de planes y proyectos, formulacion e
interpretacién de indicadores de gestion.

3. Informéatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 14.
De producto:

La verificacion efectiva y coherente de los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada del modo
carretero que le son asignados.

El seguimiento téchico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacidn pablico privada del modo carretero que le son asignados.

Los aportes coherentes y oportunos para la elaboracién de los estudios técnicos
requeridos para las modificaciones, reversion, imposicién de multas y sanciones de los
contratos del modo carretero que le son asignados.

El control oportuno y técnico del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la
verificacion de los ingresos reales esperados.

Las visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad,
oportunidad y criterio técnico a las concesiones y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que le sean asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria de Civil, | Veintiocho (28) meses de em(riencia
ingenieria de Transporte y Vias, | profesional relacionada.

Arquitectura y Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
afines al cargo.

Alternativa
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Ti de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

4

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el

requisito del empleo, siempre y guando
dicha formacion adicional sea afjg.con las

funciones del cargo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

;
IVEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 13
N° DE EMPLEOS: 7
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien gjerza la supervision directa

IIl. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
ENTORNO
-PREDIAL -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno en los asuntos
relacionados con la gestion predial de los proyectos de asociacion puablico privado, de
acuerdo con las metodologias y normas vigentes, con el fin de garantizar la efectividad
de la gestidn institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los componentes prediales de los estudios de prefactibildad y
factibilidad de los contratos de concesion y otras formas de asociacién publico
privada que le son asignados, de acuerdo con las normas legales, fas politicas
del Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos
del Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y otras
formas de asociacion pUblico privada que le son asignados, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar que el cronograma de
adquisicion de predios sea coherente con el cronograma de obras y se atiendan
las prioridades establecidas por la Agencia.

3. Operar la coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en
los aspectos relacionados con la gestion predial de los contratos de concesion y
otras formas de asociacién publico privada que le son asignados, asi como
evaluar el cumplimiento de los cronogramas de adquisicion de predios.

4. Revisar la informacién relacionada con la gestién predial con el fin de llevar un
control permanente sobre el avance de las negociaciones y generar las alarmas
requeridas, teniendo cuenta los cronogramas establecidos.

5. Elaborar las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia,
relacionados con la gestién predial, previo andlisis de los antecedentes técnicos
y administrativos.

6. Revisién los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios
para la aprobacion de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras
publicas, autorizaciones de pago, segln el proceso establecido.

7. Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a las concesiones vy otras
formas de asociacion publico privada que le son asighados con el {in de
verificar que el avance de la gestién predial se desarrolle conform los

cronogramas establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente. -
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8. Rarticipar en la elaboracion de la documentacion técnica para el tramite de
ahciones por incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus
obligaciones en materia de gestién predial.

9. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

10.Desempeiriar las demdas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propdésito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de
los contratos de concesion y otras formas de asociacién ptblico privada que le
son asignados, son revisados con efectividad y coherencia, de acuerdo con las
normas legales, las politicas de! Gobierno Nacional, las directrices del sector
transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. El seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesién y otras
“formas de asociacion puUblico privada que le son asignados, se realiza con
efectividad, oportunidad y criterio técnico.

3. La coordinacién requerida con los concesionarios y las interventorias en los
aspectos relacionados con la gestion predial de los contratos de concesion y
otras formas de asociacién publico privada, es operada con oportunidad.

4. La informacion relacionada con la gestién predial es revisada con criterio
técnico con el fin de llevar un control permanente sobre el avance de las
negociaciones.

5. Las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia, relacionados
con la gestion predial, son elaboradas con claridad, coherencia y oportunidad
previo analisis de los antecedentes técnicos y administrativos.

6. Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la
aprobacién de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras
publicas, autorizaciones de pago, son revisadas con criterio técnico segun el
proceso establecido.

7. El programa de visitas de seguimiento a las concesiones y otras formas de
asociacion publico privada asignadas son ejecutadas con efectividad,
oportunidad v criterio técnico con el fin de verificar que el avance de la gestion
predial se desarrolle conforme a los cronogramas establecidos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

8. La elaboraciéon de la documentacion técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones en
materia de gestion predial, cuenta con una participacién efectiva.

9. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza
con efectividad y oportunidad, cuando le sea requerido.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION i

CATEGORIA: Gestién predial
CLASE: Estructuracién y gestién contractual de proyectos de asociacion pub#to
privadas.
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TEGORIA: Cliente externo
ASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Pulblicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacion publico privada y
conocimientos basicos infraestructura de transporte.

2. Gestidbn Predial: Normatividad referente a adquisicibn de predios,
conocimientos en estudios de titulos, fichas prediales y avallos.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vili. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 9.
De producto:

Los componentes prediales de los estudios de prefactibilidad y factibilidad de los
contratos de concesién y otras formas de asociacion publico privada que le son
asignados estan revisados con efectividad y coherencia.

El seguimiento a la gestion predial de los contratos de concesion y ofras formas de
asociacién publico privada que le son asignados es efectivo y coherente.

Las respuestas a los requerimientos presentados ante la Agencia relacionados con la
gestion predial elaboradas con claridad, coherencia y oportunidad.

Los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios para la
aprobacién de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas,
autorizaciones de pago revisadas con criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria civil, | Veintiocho (28) meses de experiQQQa
Ingenieria  catastral y  geodesia, | profesional relacionada. '
Ingenieria topografica e Ingenieria Civil,
Ingenieria Forestal y Titulo de Postgrado
en la modalidad de especializacién en
areas afines al cargo.

4
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k Alternativa

T"sglo de postgrado en la modalidad de
especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuayido
dicha formacion adicicnal sea afin cﬂas
funciones del cargo.




@

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

[
VEL: : CENTRAL
WENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
ODIGO: T1
GRADO: 12
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Dénde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la super\nsmn inmediata

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
- FERREO-

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Gestién Contractual en la supervision de los contratos
de concesién y demas formas de Asociacién Publico Privada e interventoria del modo
férreo, acorde con las politicas y normas vigentes, con el fin de garantizar el efectivo
funcionamiento de los corredores férreos concesionados:.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacién publico privada del modo férreo que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Participar en el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo férreo que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo
férreo que le sean asignados, con el fin de generar las alarmas necesarias en
la gestion contractual del area.

4. Verificar el correcto registro, por parte de los concesionarios que le son
asignados, de las novedades de via de la operacién y del cumplimiento del plan
de trenes, de acuerdo con las politicas establecidas.

5. Apovar la elaboracion del estudio técnico sobre l0s procesos de reversion de
las concesiones del modo férreo que le sean asighadas, de acuerdo con las
normas vigentes.

6. Apoyar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposiciéon de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de

los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

7. Operar la coordinacion interinstitucional requerlda entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en
los proyectos del modo ferreo que le sean asignados.

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la d:strlbumon de
riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacién piblico privada que le sean asignados, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

9. Apoyar el seguimiento a la constitucion, actualizacién, renovacién y vencimgnto
R
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\ﬁ las pdlizas de los contratos de concesidn y demas formas de asociacion

blico privada que le sean asignados.

10.Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la
construccion, rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y
sostenimiento de los corredores férreos concesionados que le sean asignados,
de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11.Verificar la aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
modo férreo que le sean asignadas.

12.Participar en el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo férreo que le sean asignados, de acuerdo con los
terminos contractuales

13.Ejecutar el programa de visitas técnicas a los corredores férreos concesionados
que le sean asignados, asi como participar en los comités y reuniones
requeridas con los entes y autoridades pertinentes para garantizar el efectivo
funcionamiento de la concesion.

14. Desempefiar las demas funciones que le sean asignhadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados,
son revisados con efectividad y coherencia de acuerdo con lo estipulado en los
contratos. _ ‘

2. El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo férreo que le son asignados se
realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacion publico y privada del modo férreo
gue le son asignados, son revisadas con coherencia y oportunidad con el fin de

~generar [as alarmas necesarias en la gestion contractual del area.

4. El correcto registro de las novedades de via de la operacién y del cumplimiento
del plan de trenes es verificado con efectividad y criterio técnico.

5. El estudio técnico sobre los procesos de reversion de las concesiones del modo
férreo que le son asignadas, se realiza con claridad, coherencia y efectividad,
de acuerdo con las normas vigentes.

~ 6. El estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas

sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

7. La coordinacion interinstitucional requerida entre la mterventorla autoridades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en lgs
proyectos del modo férreo que le son asignados, es operada con efectividad\y
liderazgo.
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8. umplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de riesgos

acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demds formas de

asociacién publico privada que le son asignados, es verificado con oportunidad

y criterio técnico, en coordinacion con la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

9. El seguimiento a la constitucién, actualizacidon, renovacion y vencimiento de las
polizas de los contratos de concesidon y demas formas de asociacion publico
privada que le son asighados, se realiza con oportunidad y criterio técnico.

10.El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacién, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de
los corredores férreos que le son asignados, es verificado con oportunidad y
criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

11.La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del modo ferreo
gue le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

12.El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo férreo que le son asignados, se realiza con oportunidad de acuerdc con
los términos contractuales.

13.Las visitas y participacion en reuniones y comités relacionados con los
corredores férreos concesionados que le son asignados, se ejecutan con
efectividad, oportunidad y criterio técnico

VL. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte
CLASE: Contratos de concesién y demas formas de asociacion publico privada en el
modo férreo.

CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades -
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion
y ofras formas de asociacion publico privada, normatividad del sector
transporte.

2. Planeacion: Formulacion y evailuacion de planes y proyectos, formulacion e
interpretacion de indicadores de gestion.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1.al 13.
De producto:

La verificacion efectiva y coherente de los aspectos técnicos y operativos de Ips
contratos de concesion y demas formas de asociacion plblico privada del modo fé

~




w le son asignados.

El seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo férreo gue le son asignados.

Los aportes coherentes y oportunos para la elaboracion de los estudios técnicos
requeridos para la reversion, imposicién de muitas y sanciones de los contratos del
modo férreo que le son asignados.

Las visitas y participacibn en reuniones y comités ejecutados con efectividad,
oportunidad y criterio técnico a las concesiones y demas formas de asociacion publico
privada del modo férreo que ie sean asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios _ Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria civil, | Veinticinco (25) meses de experiencia
Ingenieria de transporte y vias, | profesional relacionada.

Arquitectura; Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
afines al cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, 0

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuapdo
dicha formacion adicional sea afin condas
funciones del cargo.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

EL: CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 12
N° DE EMPLEOS: 2 :
DEPENDENCIA: _ Dénde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién inmediata

il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
ENTORNO
- PLANEACION-

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de: Planeacion, Riesgos y Entorno en la formulacién y
seguimiento de planes, programas y proyectos de la Entidad, asi como en el
seguimiento del Sistema Integrado de Gestion, con el fin de optimizar el desarrollo de
organizacional de la Agencia.

V. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios econémicos y presupuestales requeridos en los proyectos
de Inversion que apoyan el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de
Infraestructura, de acuerdo con las metodologias del Departamento Nacional de
Planeacion.

2. Participar en la formulaciéon y seguimiento del Plan Anual de Gestién de la
Agencia Nacional de Infraestructura en coordinacion con las demas
dependencias y acorde con el Plan Nacicnal de Desarrollo. '

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de la Entidad y mantener
actualizado el sistema de informacién de metas del Gobierno Nacional, segin

. las metodologias establecidas.

4. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Entidad y el
Marco de Gasto de Mediano Plazo en coordinacion con las dependencias de la
Agencia Nacional de Infraestructura.

- 9. Orientar a las dependencias de la Entidad en la formulacién, inscripcion y
actualizacion de los proyectos de inversion de acuerdo con la metodologia
definida por el Departamento Nacional de Planeacion.

6. Caracterizar, revisar y actualizar los procesos y procedlmlentos de la Entidad
en coordinacion con las dependencias de la Agencia.

7. Formular los indicadores de gestion de acuerdo con los procesos de la Entidad |
en coordinacién con las dependencias de las areas.

8. Participar en el seguimiento y optimizacion de! Sistema de Gestlon de Calidad
de la Agencia acorde con los requerimientos de la Entidad y segun la
normatividad vigente.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por SuUs superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la natura‘%za
proposito principal y area de desempeiio del cargo.
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[ V. CRITERIOS DE DESEMPENO _

—_—

i qlﬁestudlos econdmicos y presupuestales requeridos en Ios proyectos de

rsion que apoyan el Plan Estratégico de la Agencia Nacional de
Infraestructura se realizan con claridad, coherencia y criterio técnico, de
acuerdo con las metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.
La participaciéon en la formulacién y seguimiento del Plan Anual de Gestion de
la Agencia Nacional de Infraestructura es oportuna y coherente.
El seguimiento al cumplimiento de las metas de la Entidad y la actualizacion el
sistema de informacion de metas ante el Gobierno Nacional es realizado con
efectividad, segun las metodologias establecidas.
La participacion en la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la,
Entidad y el Marco de Gasto de Mediano Plazo es oportuna y coherente.
Las dependencias de la Entidad en la formulacion, inscripcién. y actualizacién
de los proyectos de inversidon, cuentan con la orientacién efectiva y oportuna,
de  acuerdo con la metodolog|a definida por el Departamento Nacional de
Planeacion.
|os procesos y procedimientos de la Entidad son caracterlzados rewsados y
actualizados con claridad, coherencia y criterio téchico en coordlnamon con las
dependencias de la Agencia.
Los indicadores de gestidon de acuerdo con los procesos de la Entidad son
formulados con claridad, coherencia y criterio técnico en coordinacion con las
dependencias de las areas.
La participar en el seguimiento y optimizacion del Sistema de Gestion de
Calidad de la Agencia se realiza con efectividad y liderazgo acorde con los
requerimientos de la Entidad y segun la normatividad vigente.

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

[ CATEGORIA: Planeacion

CLASE: Estratégica (largo plazo) Operativa (corto plazo).

CATEGORIA: Planeacion
CLASE: Desarrollo organizacional, Slstema Integrado de Gestidn.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Orgamzamones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

W

Planeacion: Norma técnica de calidad para el sector publico, Modelo Estandar
~de Control Interno, formulacién y evaluacién de proyectos, procesos
procedimientos, dlreCCIonamiento estratégico, formulacion e mterpretacuon de
indicadores.

Gestion Publica: Presupuesto Pablico.

Informatica: Manejo de aplicativos herramientas ofimaticas y de gestlon de
proyectos.

VIII. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempefo numerales 1 \a&@.
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De producto:

s estudios econdémicos y presupuestales requeridos en los proyectos de Inversion
aborados con claridad, coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las
metodologias del Departamento Nacional de Planeacion.

Orientacion efectiva y oportuna en la formulacion, inscripcion y actualizacion de los
proyectos de inversion.

Los procesos y procedimientos de la Entidad caracterizados, revisados y actualizados
con claridad, coherencia y criterio técnico.

Los indicadores de gestion de acuerdo con los procesos de la Entidad formulados con
claridad, coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Administracién | Veinticinco (25) meses de experiencia
Pablica, Administracion de Empresas, | profesional relacionada.

Ingenieria Industrial, Economia vy Titulo
de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines al cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, 0

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin copdas
funciones del cargo. '
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

(.

VEL: ' CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEQ: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 10
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Dénde se ubique el cargo

"EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision inmediata

II AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- CONTABILIDAD-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la ejecucion del proceso de
gestion contable de la Entidad para el registro, veracidad y anélisis de la informacién
financiera, econdmica y social de la Agencia, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el analisis de la informacién financiera, econdémica, social y
ambiental por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las
diferentes dependencias de la Agencia, de acuerdo con la. periodicidad
establecida.

2. Registrar y controlar las cuentas de la Agencia, asi como la apertura y
elaboracion de los libros oficiales de la Entidad, acorde con las normas
vigentes.

3. Participar en el proceso de cierre de los periodos contables de acuerdo con las
directrices de la Contaduria General de la Nacidn.

4, Participar en la elaboracion de los estados financieros, informes y reportes
contables del periodo de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

5. Registrar en el aplicativo cada una de las operaciones econémicas que afecten
la situacién financiera, econémica y social de la Entidad, segun la perlodlcldad
establecida por las normas contables.

8. Participar en la elaboracion de los libros contables oficiales y examinar que los
registros sean veraces, de acuerdo con los principios contables.

7. Verificar la declaracion y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demas
obligaciones que por ley deban cumplirse, ante la DIAN.

8. Preparar y presentar al jefe inmediato, los informes tributarios ante la DIAN y el
Distrito Capital y los demas informes requeridos por las entidades
gubernamentales. :

9. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por sus superioyes
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la natura
proposito principal y area de desempefio del cargo.




( V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. ﬁ\garticipacién en el analisis de la informacién financiera, econdmica, social y

biental por concepto de transacciones y operaciones, enviadas por las

diferentes dependencias de la Agencia, se realiza con claridad, coherencia y
criterio técnico de acuerdo. con la periodicidad establecida.

2. Las cuentas de la Agencia son registradas y controladas con efectividad, asi
como la apertura y elaboracion de los libros oficiales de la Entldad se realiza
con oportunidad acorde con las normas vigentes.

3. La participacion en el proceso de cierre de los periodos confables, se realiza
con claridad, coherencia y criterio técnico de acuerdo con !as directrices de la
Contadurfa General de la Nacion.

4. La participacién en la elaboracion de los estados financieros, informes vy
reportes contables del periodo de acuerdo con las normas vigentes en la
materia, contribuye a la claridad y veracidad en la informacion contable
consignada.

5. Las operaciones econémicas que afecten la situacion financiera, econdmica y
social de la Entidad, son registradas en el aplicativo con efectividad segun la
periodicidad establecida por las normas contables.

6. La participacion en la elaboracion de los libros contables oficiales es efectiva y
la verificacion de los registros es oportuna, de acuerdo con los principios
contables.

7. La declaracion y pagos de retencion en la fuente, RETEIVA y demas
obligaciones que por ley deban cumplirse, ante la DIAN son verificadas con
calidad y oportunidad.

8. Los informes tributarios ante la DIAN y el Distrito Capital y los demas informes
requeridos por las entidades gubernamentales son preparados y presentados
con calidad y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Contabilidad _ '
CLASE: Informacion financiera, econémica, social, ambiental, Plan General de
Contabilidad Publica. '

CATEGORIA; Entidades
CLASE: Publicas, privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Contabilidad: Plan General de Contabilidad Puablica, normas cdntables,
~ directrices de la Contaduria General de la Nacion, estatuto tributario.
2. Informética: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desemperio numerales 1 al 8.

De producto:

Analisis de la informacion financiera, econémica, social y ambiental por concept@.&e
~
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trapsacciones y operaciones, enviadas por las diferentes dependencias de la Agencia,
regNizada con claridad, coherencia y criterio tecnico.

Los registros, apertura y elaboracion de los libros oficiales de la Entidad realizada con
oportunidad acorde con las normas vigentes.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral
1 ,

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencié

Titulo profesional en Contabilidad | Diecinueve (19) meses de experiencia
Pablica y Titulo de Postgrado en la | profesional relacionada. '

modalidad de especializacion en areas
afines al cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, o '

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin c'onlgs
funciones del cargo.
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/- I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
EL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 10
N° DE EMPLEOS: 2 _
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO. _ Quien ejerza la supervision, directa

IIl. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en la supervision de los contratos
de concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada e interventoria del modo
carretero, acorde con los lineamientos institucionales y normas vigentes, con el fin de
garantizar el efectivo funcionamiento de los tramos concesionados. '

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

~ 2. Participar en el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociaciéon publico privada del modo carretero que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demés formas de asociacion publico y privada del modo
carretero que le sean asighados, con el fin de generar las alarmas necesarias
en la gestion contractual del area.

4. Realizar el control del pago de los aportes estatales y las garantlas por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, desde el punto de vista técnico de acuerdo con 1o
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion publico
privada que le sean asignados.

5. Apoyar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de
los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

6. Operar la coordinacién interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en
los proyectos del modo carretero que le sean asighados.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribucion de
riesgos de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas
formas de asociacién publico privada que le sean asighados, en coordinacion
con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno.

8. Apoyar el seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento
de las pdlizas de los contratos de concesién y demas formas de asociacy

: ~N
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Ublico privada que le sean asignados.

9. cer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la
construccién, rehabilitacidn, reconstruccion, mantenimiento, preservacion vy
sostenimiento de los tramos concesionados que le sean asignados, de acuerdo
con lo establecido en las clausulas contractuales.

10. Verificar la aplicaciéon por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del
modo carretero que le sean asighados.

11. Participar en el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los
concesionarios del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los
terminos contractuales.

12.Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de las actividades del plan
de obras e inversidon de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asighados, asi
como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la
concesion.

13.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas
formas de asociacion pablico privada del modo carretero que le son asignados,
son revisados con efectividad y coherencia de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

2. El seguimiento a las mterventorlas de los contratos de concesion y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero que le son asignados
se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

3. La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demas formas de asociacién publico y privada del modo
carretero que le son asignados, son revisadas con coherencia y oportunidad
con el fin de generar las alarmas necesarias en [a gestion contractual del area.

4. El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la
verificacion de los ingresos reales esperados, se realiza con oportunidad y
criterio técnico.

9. El estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes.

6. La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autondades
territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en{ los

proyectos del modo carretero que le son asignados, es operada con efectiv
VQ‘
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7. cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la distribuciéon de riesgos
de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion. y demas formas de
asociacion publico privada que le son asignados, es verificado con oportunidad
y criterio técnico, en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion,
Riesgos y Entorno.

8. El seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento de las
pélizas de los contratos de concesién y demas formas de asociacién publico
privada que le son asignados, se realiza con oportunidad y criterio técnico.

9. El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacion, reconstruccidn, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de
los tramos concesionados que le son asignados, es verificado con oportunidad
y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

10.La aplicacién por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacion de las concesiones del modo
carretero que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

11.El recibo de los inventarios de ios bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero que le son asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo
con los términos contractuales.

12.Las visitas y participacion en reuniones y comités con el fin de verificar el
avance de las actividades del plan de obras e inversion de los contratos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada del modo carretero
que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio
tecnico. -

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de Transporte _
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el
modo carretero

CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades |
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion
y otras formas de asociacion publico privada, normatividad del sector

transporte. ‘
2. Planeacion: Formulacién y evaluacién de planes y proyectos, formulaci%&e

interpretacion de indicadores de gestion.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.
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/ Vili. EVIDENCIAS

D‘%@esempeﬁo: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 12.
De producto:

La verificacion efectiva y coherente de los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacidon publico privada del modo
carretero que le son asighados.

El seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le son asignados.

Los aportes coherentes y oportunos para la elaboracion de los estudios técnicos
requeridos para la imposicién de multas y sanciones de los contratos del modo
carretero que le son asighados.

El control oportuno y técnico del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado vy la
verificacion de los ingresos reales esperados.

Las visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad,
oportunidad y criterio técnico a las concesiones y demas formas de asociacion publico
privada del modo carretero que te sean asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos bésicos esenciales,
numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria de Civil, | Diecinueve (19) meses de expenenc:a
Ingenieria de Transporte y Vias, | profesional relacionada.

Arquitectura y Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacidon en areas
afines al cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacion por: viceversa, o :

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cyando
dicha formacion adicional sea afln con las
funciones del cargo. '




{ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

VEL: CENTRAL

TWENOMINACION DEL EMPLEO:  GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 09
N° DE EMPLEOQOS: 2
DEPENDENCIA. Donde se ubigue el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FINANCIERA -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Gestion Contractual en el monitoreo y analisis de las
condiciones financieras de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada, de acuerdo con las normas vigentes, con el fin de cumplir con las
metas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Monitorear, analizar y formular recomendaciones sobre las .condiciones
financieras de los contratos de concesion y demas formas de Asociacién
Pablico Privada que le sean asignados.

2. Realizar el calculo de las deudas e intereses financieros que se esten causando
a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacidon Publico Privada que le sean
asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la
revision de la interventoria de la concesién y del Jefe inmediato.

4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le
sean asignados, con el fin de establecer su validez.

5. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes
estatales y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales esperados, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asignados.

6. Elaborar los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a
favor de terceros, como consecuencia de! desarrollo de los contratos de
concesion y demdas formas de Asociacién Publico Privada que le sean
asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Analizar desde el punto de vista financiero las modificaciones, reversiones vy
procesos de imposicion de multas a las concesiones y demas formas de
Asociacion Publico Privada que le sean asignadas, de acuerdo con las normas
vigentes

8. Preparar los informes que le sean solicitados relacionados con los aspectos
financieros de las concesiones y demds formas de Asociacion Publico P :

para ser presentados al Jefe Inmediato. :
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9\(‘Qesempeﬁar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores

para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propédsito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las recomendaciones sobre las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacién Pdblico Privada que le son asignados
son Monitoreados, analizados y formuladas con coherencia, criterio técnico y
oportunidad.

El calculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de Asociacion Publico Privada que le son asignados, es
realizado con criterio técnico y oportunidad.

Las actas de aforo son verificadas con coherencia y criterio técnico y el
concepto financiero pertinente para la revision de la interventoria de la
concesion y del Jefe inmediato, es emitido con claridad y calidad.

Los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada que fe son asignados,
son analizados con coherencia y criterio técnico, con el fin de establecer su
validez. _

El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, es analizado
con criterio técnico y los ingresos reales esperados son verificados con
oportunidad de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidn y
demas formas de asociacion publico privada que le sean asignados.

Los documentos requeridos para el reconocimiento de los pagos a favor de
terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesiéon y
demas formas de Asociacion Publico Privada que le son asignados, son
elaborados con calidad y oportunidad, de acuerdo con las directrices de la
Agencia.

Las modificaciones, reversiones y procesos de imposicion de multas a las
concesiones y demas formas de Asociacion Publico Privada que le son
asignadas, son analizadas con criterio técnico y coherencia, de acuerdo con las
normas vigentes.

Los informes que le son solicitados relacionados con los aspectos financieros
de las concesiones y demas formas de Asociacion Publico Privada, son
preparados y presentados con claridad y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de Asociacion Pablico Privada en
los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuarlo

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.

Conocimientos técnicos: conocimientos basicos en proyectos de concezlgln,

normatividad relacionada con contratos de concesién y asociacion pu
Ay
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ivada.
2. RNinanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Vlil. EVIDENCIAS

De desempeiio: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 8.

De producto:

Las condiciones financieras de los contratos de concesion y demas formas de
Asociacion Publico Privada que le son asignados monitoreadas y analizadas con
coherencia, criterio técnico y oportunidad. :

El calculo realizado con criterio técnico de las deudas e intereses financieros que se
estén causando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo ‘de los
contratos de concesidn y demas formas de Asociacidon Publico Privada que le son
asighados. '

Las actas de aforo verificadas con coherencia y criterio técnico.
Documentos, informes y conceptos financieros sobre de los contratos de concesion vy
demés formas de Asociacion Pulblico Privada gque le son asighados elaborados con

claridad, coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios . Experiencia

Titulo profesional en en Economia, | Dieciséis (16) meses de experi%qia
Administracion de Empresas, Ingenieria | profesional relacionada.

Industrial, Administracién Financiera o '
Administracion y Finanzas, Titulo de
Postgrado en Ja modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.
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Alternativa

Titu
e

de postgrado en la modalidad de |-

jalizacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, o

requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin conlas

Titulo profesional adicional al exigido irfl
funciones del cargo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

(,

VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: 09
N° DE EMPLECS: . 9 :
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO:  Quien gjerza la supervusnon directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-CARRETERO-

{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Gestidn Contractual en la supervision de los contratos
de concesién y demas formas de Asociacion Plblico Privada e interventoria del modo
carretero, acorde con los lineamientos institucionales y normas vigentes, con el fin de
garantizar el efectivo funcionamiento de los tframos concesionados.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean
asignados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

2. Participar en el seguimiento a las interventorias de los contratos de concesion y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le sean
asighados, de acuerdo con lo estipulado en los contratos.

3. Revisar la consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion
de las concesiones y demas formas de asociacién publico y privada del modo
carretero que le sean asignados, con el fin de generar las alarmas necesarias
en la gestion contractual del area.

4. Realizar el control del pago de los aportes estatales y las garantlas por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, y verificar los
ingresos reales esperados, desde el punto de vista técnico de acuerdo con lo
estipulado en los contratos de concesion y demas formas de asociacion publlco
privada que le sean asignados.

5. Apoyar la elaboracion del estudio técnico sobre los procesos de imposicion de
multas y demas sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de
los concesionarios de acuerdo con las normas y las clausulas contractuales
vigentes.

6. Operar la coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria,
autoridades territoriales pertinentes y el concesionario que tengan injerencia en
los proyectos del modo carretero que le sean asignados.

7. Apoyar el seguimiento a la constitucion, actualizacion, renovacion y vencimiento
de las pdlizas de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privada que le sean asignados.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los concesionarios de la
construccion, rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento, preservacion vy
sostenlmlento de los tramos concesionados que le sean asignados, de act:)e\gg

o



9.

5& lo establecido en las clausulas contractuales.

ificar la aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y
reglamentos vigenies correspondientes a la operacién de las concesiones del
modo carretero que le sean asignados.

10. Participar en el recibo de los inventarios de los bienes por parte de los

11.

concesionarios del modo carretero que le sean asignados, de acuerdo con los
términos contractuales. -

Ejecutar las visitas con el fin de verificar el avance de [as actividades de! plan
de obras e inversion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada del modo carretero que le sean asignados, asi
como participar en los comités técnicos y reuniones requeridas con los entes y
autoridades pertinentes para garantizar el efectivo funcionamiento de la
concesion.

12.Desempeniar las demas funciones gue le sean asignadas por sus superiores

para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los aspectos técnicos y operativos de los contratos de concesién y demas
formas de asociacion publico privada del modo carretero que le son asignados,
son revisados con efectividad y coherencia de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

El seguimiento a las interventorias de los contratos de concesiéon y demas
formas de asociacién publico privada del modo carretero que le son asignados
se realiza con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con lo estipulado en los
contratos.

La consistencia de los datos contenidos en los sistemas de informacion de las
concesiones y demds formas de asociacion publico y privada del modo
carretero que le son asignados, son revisadas con coherencia y oportunidad
con el fin de generar las alarmas necesarias en la gestién contractual del area.
Ei control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la
verificacién de los ingresos reales esperados, se realiza con oportunidad y
criterio técnico. '

El estudio técnico sobre los procesos de imposicion de multas y demas
sanciones establecidas en caso de incumplimiento por parte de los
concesionarios, es elaborado con claridad, coherencia y efectividad de acuerdo
con las normas y las clausulas contractuales vigentes. _

La coordinacion interinstitucional requerida entre la interventoria, autoridades
territoriales pertinentes y el concesionarioc que tengan injerencia en los
proyectos del modo carretero que le son asignados, es operada con efectividad
y liderazgo.

El seguimiento a la constitucién, actualizacion, renovacion y vencimiento de las
polizas de los contratos de concesién y demas formas de asociacion pup\r}
privada que le son asignados, se realiza con oportunidad y criterio técnico.




TN

(

@ El cumplimiento por parte de los concesionarios de la construccion,
rehabilitacién, reconstruccion, mantenimiento, preservacion y sostenimiento de
los tramos concesionados que le son asignados, es verificado con oportunidad
y criterio técnico de acuerdo con lo establecido en las clausulas contractuales.

9. La aplicacion por parte de los concesionarios de los manuales y reglamentos
vigentes correspondientes a la operacién de las concesiones del modo
carretero que le son asignadas, es verificada con oportunidad y criterio técnico.

10.El recibo de los inventarios de los bienes por parte de los concesionarios del
modo carretero -que le son asignados, se realiza con oportunidad de acuerdo
con los terminos contractuales. "

11.Las visitas y participacion en reuniocnes y comités con el fin de verificar el
avance de las actividades del plan de obras e inversion de los contratos de
concesion y demas formas de asociaciéon plblico privada del modo carretero
que le son asignados, se ejecutan con efectividad, oportunidad y criterio
técnico.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: infraestructura de Transporte | :
CLASE: Contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada en el
modo carretero

CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VII. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Infraestructura de transporte, proyectos de concesion
y otras formas de asociaciébn publico privada, normatividad ~ del sector
transporte. _

2. Planeacion: Formulacién y evaluacién de planes y proyectos, formulacion e
interpretacion de indicadores de gestion.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas. -

VIil. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desemperio numerales 1 al 11.
De producto:

La verificacion efectiva y coherente de los aspectos técnicos y operativos de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada del modo

carretero que le son asignados.

El seguimiento técnico y oportuno a las interventorias de los contratos de concesién y
demas formas de asociacion publico privada del modo carretero que le son asignados.

Los aportes coherentes y oportunos para la elaboracion de los estudios técnicds
requeridos para la imposicién de multas y sanciones de ‘los contratos del mo

N
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c&;&eter_o que le son asignados.

El control oportuno y técnico del pago de los aportes estatales y las garantias por
ingresos minimos  y coberturas financieras existentes a cargo del Estado y la
verificacion de los ingresos reales esperados.

Las visitas y participacion en reuniones y comités ejecutados con efectividad,
oportunidad y criterio técnico a las concesiones y demas formas de asociacion pUb|ICO

privada del modo carretero que le sean asignados.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerates 1 al 2.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria de Civil, | Dieciséis (16) meses de experiencia
Ingenieria de Transporte y Vias, | profesional relacionada.

Arquitectura y Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
afines al cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) arfios de expenencua profes:onal y
especializacion por: viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuand
dicha formacion adicional sea afin con la
funciones del cargo. -




I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

(
IVEL: CENTRAL
\PENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: : 09
N° DE EMPLEOS: 9 ,
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO :Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA DE DESEMPEﬂO: VICEPRESIDENCIA JURIDICA
-ASESORIA LEGAL GESTION CONTRACTUAL -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia Juridica en la gestién juridica de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procesos establecidos, con el fin de garantizar la debida
aplicaciéon de las normas y jurisprudencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en materia juridica la supervision de los contratos de Interventorla
concesién y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

2. Emitir concepto juridico sobre las modificaciones propuestas a los contratos
de interventoria, concesion y demas formas de asociacion publico privada, de
acuerdo con las normas vigentes y las directrices institucionales.

3. Emitir concepto juridico sobre las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracion y la aplicacion de las clausulas excepcionales,
los procesos de imposicion de multas y demas sanciones por incumplimiento
de las obligaciones contractuales, de acuerdo con ilas normas vigentes y lo
estipulado en los contratos de concesién y demas formas de asociacion
publico privada.

4. Emitir concepto juridico para otorgar los permisos y autorizaciones
relacionados con el uso o intervencién de las areas e infraestructura
concesionada asignada a la Agencia.

5. Emitir su concepto juridico en la constitucién, actuahzamon renovacion,
vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantias relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
de acuerdo con las hormas vigentes y lo estipulado en las clausulas
contractuales.

6. Formular recomendaciones juridicas el desarrolio de los procesos de
reversion y terminaciéon de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, de acuerdo con las normas wgentes y los
lineamientos del Presidente de la Agencia.

7. Absolver [as consultas juridicas y proyectar las respuestas a los derechos de |
peticibn y demas solicitudes que le sean asignadas, segtn los plaz S
establecidos en las normas vigentes.

8. Desemperiar las demas funciones gue le sean aS|gnadas por sus superlo
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ra el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
posito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

. La supervisién de los contratos de Interventoria, concesion y demas formas

de asociacidn puablico privada, cuenta con el apoyo juridico coherente y
oportuno, de acuerdo con las normas vigentes en la materia. :

Los conceptos juridicos sobre las modificaciones propuestas a los contratos
de interventoria, concesion y demas formas de asociacidon publico privada,
son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas
vigentes vy las directrices institucionales.

Los conceptos juridicos sobre las declaraciones de incumplimientos
contractuales, la declaracién y la aplicacién de las clausulas excepcionales, los
procesos de imposicion de multas y demas sanciones por incumplimiento de
las obligaciones contractuales, son emitidos con criterio técnico y oportunidad,
de acuerdo con las normas vigentes y lo estipulado en los contratos de
concesion y demas formas de asociacién publico privada.

Los conceptos juridicos para oforgar los permisos y autorizaciones
relacionados con el uso o intervencion de las areas e .infraestructura
concesionada asignada a la Agencia, son emitidos con criterio técnico y
oportunidad. _

Los conceptos juridicos sobre la constitucion, actualizacion, renovacion,
vencimiento, declaratoria de siniestros y exigencia de garantlas relacionadas
con los contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada,
son emitidos con criterio técnico y oportunidad, de acuerdo con las normas
vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

Las recomendaciones juridicas sobre el desarrollo de los procesos de
reversion y terminacion de los contratos de concesion y demas formas de
asociacion publico privada, son coherentes y oportunas, de acuerdo con las
normas vigentes y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Las consultas juridicas, las respuestas a los derechos de peticion y demas
solicitudes que le son asignadas, son absueltas y respondidas con claridad,
criterio técnico y oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion publica
CLASE: Contratacion puUblica, contrato de concesion y demas formas de Asociacion
Publico Privada en los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades |
CLASE: Publicas, Privadas y entidades de orden privado no gubernamentales

Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PON =

Derecho Administrativo: Contratacion publica, contrato de conceS|on
Derecho Procesal Civil

Derecho comercial

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmat@




“VIIl. EVIDENCIAS

De dQAempeno. Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1al7.
De producto:

Los conceptos y recomendaciones juridicas sobre los asuntos relacionados con la
gestion contractual son coherentes, claros y aplicables, de acuerdo con las normas

vigentes y lo estipulado en las clausulas contractuales.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 3.

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en DerechoyTitqu de | Dieciseis (16) meses de experiencia
Postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas afines al
cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de | Dos (2) afios de expenencna profesional y
especializacion por: viceversa, o

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuarido
dicha formacion adicional sea afin cOr&a

funciones del cargo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

IVEL: CENTRAL
ENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR

CODIGO:; T1

GRADO: 09

N° DE EMPLEOS: 9

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION, RIESGOS Y
ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL -

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, en la gestidn social y
ambiental de los proyectos de asociacion publico privado, con el fin de cumplir las
metas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y monitorear los componentes sociales y ambientales de los estudios
de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacion piblico privada
que le sean asighados, de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencia.

2. Hacer seguimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones y otras
formas de asociacién publico privada que le sean asignadas, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

3. Operar la coordinacion requerida con los concesionarios y Ias Interventorias en
los aspectos relacionados con la gestion social y ambiental de los proyectos de
asociacion publico privada, de acuerdo con las prioridades establecidas por la
Agencia. _

4. Evaluar el avance de la gestién social y ambiental para identificar las
dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin
de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias que le sean asignadas.

5. Ejecutar el programa de visitas de seguimiento a los proyectos de Asociacion
Publico Privada asignados con el fin de verificar que el avance de la gestién
ambiental se desarrolle conforme a los cronogramas estabIeCIdos y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

6. Preparar la documentacion técnica para el tramite de sanciones  por
incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obhgacnones en
materia de gestidn ambiental y social.

7. Estudiar los Diagnosticos Ambientales de Alternativas y Estudios de | pacto
Ambiental para verificar su conformidad con las directrices establecidag.yor el
MAVDT y dar las recomendaciones necesarias.
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8. j\é&;rifica\r que las interventorias que le sean asignadas efectuen la'revision de

11.

s Estudios Ambientales, las medidas de prevencién, mitigacién, restauracion,
correccion, compensacion y control que resulten de ellos durante el desarrollo
de los proyectos de asociacién publico privado y dar las recomendaciones
necesarias. : _ :
Verificar, con apoyo de las interventorias, que los Concesionarios que le sean
asignados cumplan con todas las normas vigentes que regulan la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales, asi como con lo establecido en el
Estudio de Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, la Licencia
Ambiental y sus modificaciones y los demas Permisos Ambientales necesarios
para la ejecucion de los contratos de concesion y demas formas de asociacion
publico privado.

10.Participar en la formulacién y ejecucién del Plan de Socializacion de los

proyectos de asociacion publico privado y hacer acompafiamiento a las
reuniones de presentacion del proyecto y socializacidon con comunidades y
entes gubernamentales.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

R

Los componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y
factibilidad de los proyectos de asociacion publico privada que le son
asignados, son analizados y monitoreados con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.
La gestion social y ambiental de los proyectos de asociacién publico privada
que le son asignados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es
verificada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.
La comunicacion y coordinacion requerida con los concesionarios y las
interventorias en los aspectos relacionados con la gestion social y ambiental de
los proyectos de asociacion publico privada, es operada con oportunidad, de
acuerdo con las prioridades establecidas por la Agencia.
El avance de la gestion social y ambiental, es evaluada con calidad y
oportunidad, con el fin de identificar las dificultades y proponer medidas
preventivas y correctivas efectivas. _
El programa de visitas de seguimiento a los proyectos de asociacion publico
privada asignados, es ejecutada con efectividad, con el fin de verificar el
avance de la gestién ambiental. _ _
La documentacién técnica para el tramite de sanciones por incumplimiento de
los concesionarios o de las interventorias de sus obligaciones en materia de
gestién ambiental y social, es preparada con calidad y oportunidad.
Los Diagnosticos Ambientales de Alternativas y Estudios de Impacto Ambiental,
son estudiados con -criterio técnico, para verificar su conformidad con; las
directrices establecidas por el MAVDT y dar {as recomendaciones necesa,[jgs.
W
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8. estudios ambientales efectuados por las interventorias de los proyectos de
asociacion publico privado, son  verificados con oportunidad y se dan
recomendaciones viables que sean necesarias. _

9. El cumplimiento de las normas vigentes que regulan la proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales en la ejecucion de los contratos de concesion
y demas formas de asociacion publico privado, es verificado con oportunidad y
coherencia. _

10.La participacion en la formulacion y ejecucion del Plan de Socializacion de los
proyectos de asociacion publico privado, es coherente y las reuniones de
presentacion del proyecto y socializacibn con comunidades y entes
gubernamentales, son acompanadas con liderazgo y orientacion al usuario.

VL. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Ambiental _
CLASE: Estructuracion 'y gestion contractual de proyectos de asociacion publico
privada. _

CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: Proyectos de asociacién publico privada vy
conocimientos basicos infraestructura de transporte. '

2. Normas de regulacién del sector ambiental y afines, sector minero, manejo
territorial y ordenamiento de cuencas hidrograficas.

3. Negociacién y manejo de conflictos.

4. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

“VIIi. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de los criterios de desempeio numerales 1 al 10.
De producto:

Los estudios coherentes y aplicables de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos
de asociacion plblico privada con respecto a los componentes sociales y ambientales.
El seguimiento y monitoreo de la gestiébn social y ambiental de los proyectos de
asociacion publico privada adelantada por la Entidad directa o indirectamente

realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad.
giéé&

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esen
numerales 1 al 3.




IX. REQUISITOS

Estudios

filo profesional en Derecho, Ingenieria
ambiental o forestal, Agrologia,
Sociologia, Trabajo Social y Titulo de
Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.

Experiencia

Dieciseis (16) meses de experien

profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

EL: CENTRAL
ENOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO: ; 09
N° DE EMPLEQS: 9
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-GESTION DOCUMENTAL-

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la ejecucion del proceso de
gestion documental a través de la aplicacién de las directrices de Gobierno en linea y
las metodologias de archivo y correspondencia en la Entidad, de acuerdo con las
politicas establecidas por el Gobierno Nacional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer las estrategias para la aplicacién de Gobierno en linea en la Entidad
de acuerdo con las directrices del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

2. Apoyar la aplicacién de las politicas y herramientas de Gobierno en linea en la
Entidad de acuerdo con las directrices impartidas.

3. Realizar las transferencias documentales y apoyar los tramites administrativos
relacionados con el Archivo General de la Nacion o con otras entidades
externas.

4. Hacer seguimiento al ciclo de los documentos de la Entidad en el Sistema de
Gestion Documental y generar las alarmas necesarlas en caso de
incumplimiento de las normas vigentes en la materia.

5. Realizar el control de calidad a la radicacion, direccionamiento y dlgltahzacion '
de la correspondencia recibida en la Entidad.

6. Apoyar la administracion del archivo central de la Entidad y las publicaciones
acorde con las normas de manejo y conservacion documental del Archivo
General de la Nacién.

7. Apoyar a las dependencias de la Ent|dad en la aplicacién de las' normas
vigentes relacionadas con el manejo, clasificacion, organizacioén y archivo
documental, segun las directrices del jefe inmediato.

8. Elaborar con oportunidad y calidad los informes relacronados con eI area de
Gestion documental que le sean solicitados.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propdsito principal y area de desempefio del cargo. :

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

propuestas con coherencia y criterio técnico, de acuerdo con las directrices\del

1. Las estrategias para la aplicacién de Gobierno en linea en la Entidadgon
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
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2. aplicacion de las politicas y herramientas de Gobierno en linea en la
“ntidad, es apoyada con efectividad, de acuerdo con las directrices impartidas.

3. Las ftransferencias documentales son realizas con criterio técnico y con
oportunidad, asi como [os tramites administrativos relacionados con el Archivo
General de la Nacién o con otras entidades externas, son apoyados con
efectividad.

4. El ciclo de los documentos de la Entidad en el Sistema de Gestion Documental |
es verificado con oportunidad y se generan las alarmas: necesarias en caso de
incumplimiento de las normas vigentes en la materia.

5. El control de calidad a la radicacion, direccionamiento y dlgltahzaclon de la
correspondencia recibida en la Entidad, es realizado con criterio técnico y
oportunidad. , '

6. La administracion del archivo central de la Entidad y las publicaciones acorde
con las normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de
la Nacion, es apoyada con efectividad.

7. Las dependencias de la Entidad, cuentan con el apoyo efectivo en la aplicacién
de las normas vigentes relacionadas con el manejo, clasificacion, organizaci()n
y archivo documental, segln las directrices del jefe inmediato.

8. Los informes relacionados con el area de Gestidn documental que le sean
solicitados, son elaborados con calidad y oportunidad.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestion Documental
CLASE: Gobierno en linea, Sistema de Gestién Documental, Normatividad Archivo
General de la Nacién.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Archivistica y bibliotecologia: Gestion documental y normas de archlwstlca
vigentes.

2. Gestidon Publica: Directrices de Gobierno en linea.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIil. EVIDENCIAS

De desempeno Observacion real de los criterios de desempeiic numerales 1 al 8.
De producto:

Las estrategias para la aplicacion de Gobierno en linea en la Entidad propuestas con
coherencia y criterio técnico.

El control de calidad a ia radicacidn, direccionamiento y d|g|tallzaC|onqg la

correspondencia recibida en la Entidad reahzado con criterio técnico y oportuni




%ﬁadministraci()n efectiva del archivo central de la Entidad y las publicaciones acorde
csnh las normas de manejo y conservacion documental del Archivo General de la

Nacidn.

De Conocimiento: Prueba escrita de  los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2. . S

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Sistemas de | Dieciséis (16) meges de experiencia
Informacion, Bibliotecologia, | profesional relacio .

Archivistica, Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en areas
afines al cargo.




I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: GESTOR
CODIGO: T1
GRADO:; 09
N° DE EMPLEOS: 9 .
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa-

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-TALENTO HUMANO -

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en la ejecucidn del proceso de
gestion talento humano a través del desarrollo de las actividades inherentes a la
seleccion, ingreso, salud ocupacional y retiro, de acuerdo con las normas vigentes en
la materia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apovar la seleccion de candidatos cuando se produce una vacante temporal o
definitiva, de acuerdo con las normas vigentes en la materia y siguiendo las
politicas de la Entidad al respecto.

2. Ejecutar las actividades inherentes a la Vinculacién y desvinculacién del
personal de la Entidad con sujecion a las normas vigentes vy los Imeamlentos

~institucionales.

3. Participar en el analisis y legalizacién de las situaciones administrativas en las
que pueda estar incurso el personal de la Entidad, de acuerdo con fas normas
vigentes.

4. Mantener actualizada la Oferta Publica de Empleos de Carrera de acuerdo con
las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil. ‘

5. Gestionar ante la Comision Nacional del Servicio Civil la apertura del concurso
especifico o abierto, en los cargos vacantes que lo requieran de acuerdo con
las normas vigentes.

8. Gestionar la inscripcion y actualizacion del escatafén de los funcionarios de
carrera administrativa en el Registro PUblico de Carrera establecido para el
efecto de conformidad con la normatividad vigente.

7. Coordinar con las instituciones de educacion y las dependencias de la Entidad, |
el sistema de practicantes segUn las politicas de la Entidad en la materia.

8. Disefiar y desarrollar el Programa Institucional de Salud Ocupacional en
coordinacién con la Administradora de Riesgos Profesionales, segtin las
normas vigentes en la materia.

9. Acompanar al Comité Paritaric de Salud Ocupacional para la toma de
decisiones que permitan generar soluciches tendientes a aplicar; las
recomendaciones dadas por ja ARP. @ﬂ

10. Hacer seguimiento a las historias ocupacionales y a los indices de ausentisgio
de los funcionarios de la Entidad.
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115gwborar con oportunidad y calidad los informes relacionados con el area de
estion humana que le sean solicitados.
12.Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propdsito principal y area de desempeiio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La seleccion de candidatos cuando se produce una vacante temporal o
definitiva, es apoyada con efectividad, de acuerdo con las normas wgentes en
la materia y siguiendo las politicas de la Entidad al respecto.’

2. Las actividades inherentes a la Vinculacion y desvinculaciéon del personal de la

‘Entidad es ejecutada con criterio técnico y oportunidad, con sujecion a las
normas vigentes y los lineamientos institucionales.

3. La participacion en el analisis y legalizacion de las situaciones administrativas
en las que pueda estar incurso el personal de la Entidad, es efectiva de
acuerdo con las normas vigentes.

4. La Oferta Publica de Empleos de Carrera, es actualizada con coherencia y
oportunidad, de acuerdo con las directrices de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

5. La apertura del concurso eSpeC|f|co 0 abierto, es gestionada con efectividad
ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

6. La inscripcion y actualizacion del escalafén de los funcionarios de carrera
administrativa en el Registro Publico de Carrera establecido para el efecto de
conformidad con la normatividad vigente, es gestionada con efectividad.

7. El sistema de practicantes es coordinado con efectividad y liderazgo, segun las
politicas de la Entidad en ia materia.

8. Ef Programa Institucional de Salud Ocupacional es disefiado y desarrollado con
criterio  técnico en coordinacion con la Administradora de Riesgos
Profesionales, segun las normas vigentes en la materia.

9. El Comité Paritario de Salud Ocupacional es acompafiado con liderazgo y
efectividad en la toma de decisiones que permitan generar soluciones
tendientes a aplicar las recomendaciones dadas por la ARP.

10.Las historias ocupacionales y a los indices de ausentismo de los funcionarios
de la Entidad son verificados con criterio técnico y oportunidad.

11.Los informes relacionados con el area de gestién humana que le son
solicitados, son elaborados con calidad y oportunidad.

VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Gestién publica
CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia plblica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestrugtura
CLASE: Servidores de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Pudblicas y privadas.




/’ Vil. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

dministracion de personal: Normas de empleo publico, carrera admlnlstratlva
gerencia publica, normas de salud ocupacional. ‘ :
2. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

Viil. EVIDENCIAS

De desemperio: Observacion real de los criterios de desempeio numerales 1 al 11.
De producto:

Las actividades inherentes a la Vinculacion y desvinculacion del personal de la
Entidad ejecutadas con criterio técnico y oportunidad.

La participacion efectiva en el andlisis y legalizacion de las situaciones administrativas
en las que pueda estar incurso el personal de la Entidad.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera actualizada con coherencia y oportunidad.

El Programa Institucional de Salud Ocupacional disefiado y desarrollado con criterio
tecnico en coordinacion con la Administradora de Riesgos Profesionales.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales numeral
1. ‘

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

publica, Administracién de empresas, | profesional relacionadsg.
Ingenieria industrial o Economia, Titulo
de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines al cargo.

Titulo profesional en Administracion | Dieciséis (16) mjs de - experiencia
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/' I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
MVEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO: ANALISTA
CODIGO: T2
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 2
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEQ SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOS Y
ENTORNO
-SOCIAL Y AMBIENTAL -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, en la ejecuciéon de las
actividades relacionadas con la gestion social y ambiental de los proyectos de
asoctacion publico privado, con el fin de cumplir las metas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y monitorear los componentes sociales y ambientales de los estudios
de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos de asociacién publico privada
que le sean asignados, de acuerdo con las normas legales, las politicas del
Gobierno Nacional, las directrices del sector transporte y los lineamientos del
Presidente de la Agencla

2. Hacer seguimiento a la gestion social y ambiental de las concesiones: y otras
formas de asociacion publico privada que le sean asignadas, adelantada por la
Entidad directa o indirectamente, para verificar el debido cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

3. Evaluar el avance de la gestion social y ambiental para identificar las
dificultades, establecer las prioridades, responsables y acciones a seguir, a fin
de que se adopten las medidas preventivas y correctivas necesarias para el
cumplimiento de los compromisos establecidos con los concesionarios y las
interventorias que le sean asignadas.

4. Preparar la documentacién técnica para el tramite de sanciones por
incumplimiento de los concesionarios o interventorfas de sus obligaciones en
materia de gestion ambiental y social.

5. Ejecutar el programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y verificar
el cumplimiento de la gestién social adelantada por el Concesionario y la
interventoria, asi como el acompanamiento a procesos de consultas prewas yla
debida constitucién de veedurias, de acuerdo con las normas vigentes. -

6. Participar en la formulacién y ejecucion del Plan de Socializacion de los
proyectos de asociacién pulblico privado y hacer acompafiamiento a las
reuniones de presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y
entes gubernamentales.

7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus supe;é;zs
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la natur
propdsito principal y area de desempeiio del cargo.
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/ V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1.@ componentes sociales y ambientales de los estudios de prefactibilidad y

tibilidad de los proyectos de asociacion publico privada que le son
asignados, son analizados y monitoreados con efectividad y criterio técnico, de
acuerdo con las normas legales, las politicas del Gobierno Nacional, las
directrices del sector transporte y los lineamientos del Presidente de la Agencia.

2. La gestion social y ambiental de los proyectos de asociacion publico privada
que le son asighados, adelantada por la Entidad directa o indirectamente, es
verificada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad,
protegiendo los intereses de la Agencia.

3. El avance de la gestidén social y ambiental, es evaluada con calidad y
oportunidad, con el fin de - identificar las dificultades y proponer medidas
preventivas y correctivas efectivas.

4. La documentacion técnica para el tramite de sanciones por mcumpllmlento de
fos concesionarios o de las interventorias de sus obligaciones en materia de
gestion ambiental y social, es preparada con calidad y oportunidad.

5. El programa de visitas para el acercamiento a la comunidad y la verificacion
del cumplimiento de la gestién social adelantada por el Concesionario y la
interventoria, asi como el acompafniamiento a procesos de consultas previas y
la debida constitucion de veedurias, es ejecutado con efectividad, de acuerdo
con las normas vigentes..

6. La participacion en la formuiacién y ejecucion del Plan de Socializacion de los
proyectos de asociacion publico privado, es coherente y las reuniones de
presentacion del proyecto y socializacion con comunidades y entes
gubernamentales, son acompaifadas con liderazgo y orientacién al usuario.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Social
CLASE: Estructuracion y gestion contractual de proyectos de asociacion publico
privada.

CATEGORIA: Cliente externo
CLASE: Comunidad

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos téchicos: Proyectos de asociacion publico privada_ y
conocimientos basicos infraestructura de transporte.

2. Conocimientos basicos en normas de regulacion del sector ambiental y.

sector minero, manejo territorial y ordenamiento de cuencas hidrografica

Negociacion y manejo de conflictos.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

ines,

B
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(' VIIl. EVIDENCIAS

De%&empeﬁo: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 6

De préducto:

los estudios coherentes y aplicables de prefactibilidad y factibilidad de los proyectos
de asociacion publico privada con respecto a los componentes sociales y ambientales.
El seguimiento y monitoreo de la gestion social y ambiental de los proyectos de
asociacién publico privada adelantada por la Entidad directa o indirectamente

realizada dentro del ambito de su competencia, con coherencia y efectividad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerates 1 al 3. S

IX. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Derecho, Ingenieria | Veinticuatro (24) meses de exper?&cia
Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria | profesional relacionada.

Catastral y Geodesta, Agrologia,
Sociologia, Trabajo Social.
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[' l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
VEL: CENTRAL
NOMINACION DEL EMPLEO:  ANALISTA
CODIGO: T2
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 2
DEFPENDENCIA: Deonde se ubigue el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa

l. AREA DE DESEMPERNO: VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
-FINANCIERA -

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Vicepresidencia de Gestién Contractual en las actividades relacuonadas
con el monitorec y analisis de las condiciones financieras de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada, de acuerdo con Ias normas
vngentes con el fin de cumplir. con las metas de la dependencia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Monitorear, analizar y formular recomendaciones sobre las condiciones
financieras de los confratos de concesion y demdas formas de Asociacion
Publico Privada que le sean asignados.

2. Realizar el célculo de las deudas e intereses financieros que se estén causando
a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de
concesion y demas formas de Asociacién Pdblico Privada que le sean
asignados.

3. Verificar las actas de aforo y emitir el concepto financiero pertinente para la
revision de la interventoria de la concesidn y del Jefe inmediato.

- 4. Analizar los informes financieros presentados por las interventorias de los
contratos de concesion y demas formas de asociacion publico privada que le
sean asignados, con el fin de establecer su validez.

9. Analizar desde el punto de vista financiero el control del pago de los aportes
estatales' y las garantias por ingresos minimos y coberturas financieras
existentes a cargo del Estado, y verificar los ingresos reales esperados, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesidén y demas formas de
asociacion publico privada que le sean asighados. _

6. Participar en la elaboracion de los documentos requeridos para el
reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesion y demés formas de Asociacién Publico
Privada que le sean asignados, de acuerdo con las directrices de la Agencia.

7. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

concesion y demas formas de Asociacion Publico Privada que le son aS|gna 0s

1. Las recomendaciones sobre las condiciones financieras de. los contratos{ de
son Monitoreados, analizados y formuladas con coherencia, criterio técn;

y

™
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rtunidad

2. ﬁélcufo de las deudas e intereses financieros que se estén causando a favor
de terceros, como consecuencia del desarrollo de los contratos de concesion y
demas formas de Asociacion Publico Privada que Ie soh asighados, es
realizado con criterio técnico y oportunidad.

3. Las actas de aforo son verificadas con coherencia y criterio técnico y el
concepto financiero pertinente para fa revision de la interventoria de Ia
concesion y del Jefe inmediato, es emitido con claridad y calidad. ,

4. Los informes financieros presentados por las interventorias de los contratos de
concesion y demas formas de asociacion publico privada que le son asignados,
son analizados con coherencia y criterio tecnlco con el fin de establecer su
validez.

5. El control del pago de los aportes estatales y las garantias por ingresos
minimos y coberturas financieras existentes a cargo del Estado, es analizado
con criterio técnico vy los ingresos reales esperados son verificados con
oportunidad de acuerdo con lo estipulado en los contratos de concesion y
demas formas de asociacidn publico privada que le sean asignados.

6. La participacion en la elaboracion de los documentos requeridos para el
reconocimiento de los pagos a favor de terceros, como consecuencia del
desarrollo de los contratos de concesién y demas formas de Asociaciéon Pdblico
Privada que le son asignados, es efectiva, de acuerdo con las directrices de la
Agencia.

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Infraestructura de transporte
CLASE: Contratos de concesién y demas formas de Asociacion Publico Privada en
los modos carretero, férreo, portuario y aeroportuario.

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas, privadas y Organizaciones No Gubernamentales

VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos: conocimientos bésicos en proyectos de concesion,
normatividad relacionada con contratos de concesion y asociacion publlca
privada.

2. Finanzas: Modelos financieros y finanzas estructuradas, banca de inversion y
mercados de capital.

3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas oflmatlcas

Viil. EVIDENCIAS

De desempefio: Observacion real de fos criterios de desempefio numerales 1 al 8.
De producto:

Las condiciones financieras de los contratos de concesién y demas formas de
Asociacion Publico Privada que le son asignados monitoreadas y analizadas con

coherencia, criterio técnico y oportunidad.

El calcuilo realizado con criterio técnico de las deudas e intereses financieroe\éue se
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esté ausando a favor de terceros, como consecuencia del desarrollo de los
conthatos de concesién y demas formas de Asociacién Publico Privada que le son

asignados.

l.as actas de aforo verificadas con coherencia y criterio técnico.

De Conocimiento: Prueba escrita de

numerales 1 al 2.

los conocimientos basicos esenciales,

IX. REQUISITOS

Estudios

Titulo profesional en en Economia,
Administracidon de Empresas, Ingenieria
Industrial, Administracién Financiera o
Administracion y Finanzas.

Experiencia

Dieciocho (18) megses de experiencia
profesional relacio
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( I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Ngm: _= CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO: 01
GRADO: 04
N° DE EMPLEOS: 3

- DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision dlrecta

Il. AREA DE DESEMPENO: Donde se ubique el cargo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica a la gestion del area en las actividades referentes al manejo
de informacion recibida y generada, asi como en la organizacién de la documentacion
con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucion de las labores propias de la
misma.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la organizacién y custodia de los documentos y archivos del area de
acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacién.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe
inmediato y recordarle sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de

, garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Colaborar en la actualizacién de la informacion referida a la correspondenma
recibida y despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestidn
Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y telefonicamente al plblico, suministrando la
informacion solicitada correctamente o indicando la dependencia- gue pueda
resolver el asunto de su solicitud, segun los procesos de la Entidad.

5. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area
y efectuar las comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe inmediato.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asighadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de |la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propdsito principal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENOQ

1. La organizacion y custodia de los documentos y archivos del area, son
apoyadas con efectlwdad de acuerdo con las normas del Archivo General de la
Nacion.

2. EI control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato es. |-

efectuada con oportunidad, a fin de garantlzar una asistencia administrativa
oportuna.

3. La actualizacién de la mformac:lon referida a la correspondencia recibida y

- despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestién Documental de

la Entidad, cuenta con la colaboracién coherente y oportuna.

4. El personal y el publico son aterfdidos y orientados con amabilidad y coherencia
suministrando la informaciéomgsd|icitada o indicando la dependencia que pueda
resolver el asunto de su solicitthd, segln los procesos de la Entidad.
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5. El‘g@\io de las comunicacione$ y documentos del area y las comunicaciones
teletonicas encomendadas por el jefe inmediato, son efectuadas con
oportunidad.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Archivo y gestion Documental
CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencion documental

CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos y externos

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Redaccién: Ortografia y gramatica.
Archivo: Normatividad de archivo, claS|f|caC|on de los documentos y tipos de archivo.
Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIll. EVIDENCIAS

De desempeiio: Observacion real de los criterios de desempefio numerales 1 al 5.

De producto:
lLa organizacién y custodia de Ios documentos y archivos del area efectuadas de
acuerdo con las normas del Archivo General de |a Nacion.

El control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato’ efectuada con
oportunidad. :

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2. Prueba practica de los conocimientos basicos esenciales numeral 3.

IX. REQUISITOS
Estudios Experiencia
Diploma de bachiller Doce (12) meses de = experiencia
relacionadq o laboral.
~Ny




I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

{
NIVEL: CENTRAL .
OMINACION DEL EMPLEQ: TECNICO ASISTENCIAL
ODIGO: 01
GRADO: 05
N° DE EMPLEOS: 5
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA DE DESEMPENO: Donde se ubique el cargo

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo logistico al area a través de la conduccion del vehiculo asignado,
cumpliendo con fas normas de transito con el fin de colaborar en la gestion del area.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

. Conducir el vehiculo asignado manteniendolo en perfecto estado conforme a

las normas de transito y seguridad para atender las necesidades de transporte
del Despacho del Presidente.

. Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato

permaneciendo disponible de acuerdo con la programacion asignada.

. Revisar diariamente el estado mecéanico del vehiculo, herramientas, equipos de

seguridad y de carretera con el fin de cuidar e! buen uso, funcionamiento y
conservacion del vehiculo y herramientas a su cargo e informar oportunamente
las novedades al respecto.

. Llevar los controles que sobre la operacion del vehiculo se le |nd|quen tales

como planillas de recorrido, de consumo y de mantenimiento preventlvo y
correctivo.

. Verificar la correcta y oportuna ejecucion de las ordenes de trabajo

relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo e
informar las novedades que al respecto se presenten.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores

para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
prop05|to principal y area de desempefio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

. _Los controles que sobre la operacién del vehi

. El vehiculo asignado es conducido con amabilidad, pericia y cuidado

manteniéndolo en perfecto estado conforme a las normas de. transito y
seguridad para atender Ias necesidades de transporte del Despacho def
Presidente.

. Los itinerarios, horarlos y servicios a3|gnados por el jefe inmediato son

atendidos con oportunidad permaneciendo disponible de acuerdo con la
programacion asignada.,

. El estado mecanico del vehiculo, herramientas, equipos de segurldad de

carretera es revisado con. dlhgencia con el fin de cuidar el buen uso,
funcionamiento y conservacién del vehiculo y herramientas  a su cargo e
informar oportunamente las novedades al respectos ,

e le indiquen tales como
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planillas de recorrido, deyggnsumo y de mantenimiento preventlvo y correc’uvo
son efectuados con oportuhidad y efectividad.

5. La ejecucion de las ordenes de trabajo relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo son verificadas con oportunidad informando
sobre las novedades que se presenten.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: Transito y transporte
CLASE: Normas, ciudad, carretera

CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos

CATEGORIA: Entidades
CLASE: Publicas y privadas

VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mecanica automotriz
2. Normatividad de transito

VIll. EVIDENCIAS

De desempeiio: Observacion real de los criterios de desemperio numerales 1 al 5.
De producto:

Conduccion del vehiculo asignado con amabilidad, pericia y cuidado manteniéndolo en
perfecto estado conforme a las normas de transito y seguridad para atender las
hecesidades de transporte del Despacho del Presidente.

Los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato aterididos con
oportunidad de acuerdo con la programacion asignada.

Planillas de recorrido, de consumo y‘de mantenimiento preventivo y correctivo
realizadas con oportunidad y efectividad. :

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales, numeral

2.
IX. REQUISITOS
Estudios ’ Experiencia-
Diploma de Bachiller Dieciséis (16) meses de experiencia
relacionad aboral




CARGOS DE CARRERA
PLANTA GLOBAL
AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
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NIVEL: = (e R

DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 07

N° DE EMPLEOS: 61

DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa
A DE DE 1. VIC PRESIDENCIA ADMINIS*' -VAY FINANCIERA

AN PROPOSin PRINCIPAL

Asesorar al Vlcepre3|dente Administrativo y Financiero en el anaI|S|s mplementacnon
y aplicacién de las normas vigentes y las orientaciones de los organismos
gubernamentales rectores relacionados con la administracién de personal, con el f|n
de garantizar la viabilidad juridica de la gestion humana.

U‘NCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Vlcepre3|dente Administrativo y F|nancnero enla correcta aphcamon
de las normas de empleo publico, carrera administrativa, gerencia publica y
régimen laboral y prestacional colombiano en la gestion de talento humano de
la Entidad.

2. Asesorar y participar en el desarrollo de los procedimientos de seleccion e
ingreso, permanencia y retiro del personal acorde con las normas vigentes de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.

3. Analizar y elaborar los actos administrativos relacionados con la gestion de
talento humano de la Agencia, garantizando la debida aplicacion de las normas
vigentes de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.

4. Analizar el marco legal que rige la administracién de personal de las entidades
publicas y socializarlas en la Agencia Nacional de Infraestructura, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

5. Analizar los asuntos relacionados con la gestion de talento humano y emitir

- concepto sobre su viabilidad juridica, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las directrices de los organismos gubernamentales rectores.

6. Proponer y participar en la distribucién de la planta de personal global a que
haya lugar, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y la
discrecionalidad del Presidente de la Agencia.

7. Asesorar y orientar a las diferentes dependencias de la Entidad sobre la
evaluacién del desempefio laboral, acorde con las directrices de la Comision
Nacional del Servicio Civil y las politicas de la Presidencia de la Agencia.

8. Preparar y consolidar los informes sobre gestién humana que le sean
solicitados para ser presentados a la aprobacion del Vicepresidente

demas solicitudes gue le sean asignadas, s los plazos establecidos en las

Administrativo y Financiero
9. Absolver las consultas y proyectar las respues;as a los derechos de peticion y
normas vigentes.
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10. Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la mision d X Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposﬂo pr|n0|pal y area de desemperio del cargo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La correcta apllcamon de las normas de empleo publico, carrera admlnlstratlva
gerencia plblica y régimen laboral y prestacional colombiano en la gestion de
talento humano de la Entidad, es asesorada con criterio técnico y oportunidad.

2. Eldesarrollo de los procedimientos de seleccién e ingreso, permanencia y retiro
del personal acorde con las normas vigentes de empleo publico, carrera
administrativa y gerencia publica, cuentan con la asesoria efectiva y técnica.

3. Los actos administrativos relacionados con la gestiéon de talento humano de la
Agencia son elaborados con oportunidad y viabilidad juridica garantizando la
debida aplicacion de las normas vigentes de empleo publico, carrera
administrativa y gerencia publica.

4. El marco legal que rige la administracion de personal de las entidades pulblicas
es analizado y socializado con efectividad y criterio técnico, de acuerdo con ios
lineamientos institucionales.

5. Los conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestlon de talento humano
son emitidos con coherencia y oportunidad, analizando su viabilidad juridica
teniendo en cuenta la normatividad vigente y las directrices de los organismos
gubernamentales rectores.

6. La distribucién de la planta de personal global a que haya lugar es propuesta
con coherencia y criterio técnico de acuerdo con los requerimientos de la
Entidad y la discrecionalidad del Presidente de la Agencia.

7. La evaluacion del desempefio laboral es asesorada y orientada con efectividad
y oportunidad acorde con las directrices de la Comision Nacional del Servicio
Civil y las politicas de la Presidencia de la Agencia.

8. Los informes sobre gestién humana son preparados y consolidados con
coherencia, claridad y oportunidad para ser presentados a la aprobacion del
Vicepresidente Administrativo y Financiero.

9. Las consultas y las respuestas a los derechos de peticién y demas solicitudes
que le sean asignadas, son absueltas y respondidas con claridad, criterio
técnico y oportunidad.

~10.VI. RANGO 'O CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA Gestlon pubhca
CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores de la Agencia,

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas y privadas.

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Admlnlstrécbn de personal: Normas de empleo publico, cagrera admlnlstrativa
y gerencia publica, régimen laboral y prestacional colombla&

\‘\
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2. Derecho Administrativo: Via GubeP@iva.
3. Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

VIl EVIDENCIAS

De desempeno Observamon real de los criterios de desempefio numerales 1 al 9
De producto:

Los procedimientos de seleccidn e ingreso, permanencia y retiro del personal se
ejecutaron con la correcta aplicacion de las normas vigentes de empleo publico,

carrera administrativa y gerencia publica.

Los actos administrativos relacionados con la gestion de talento humano de la Agencia
estan elaborados de acuerdo con los plazos establecidos por la norma y son viables
juridicamente.

Los conceptos sobre los asuntos relacionados con la gestién de talento humano son
coherentes, oportunos y viables juridicamente.

La distribucién de la planta de personal global es coherente, técnica y viable
juridicamente.

Los informes sobre gestién humana son coherentes, claros y oporfunos.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,

numerales 1 al _2.

e K REQUISITOS i
Estudios Experlenc|a
Titulo Profesional en Derecho, Cincuenta y siete (57) meses de
Administracién pulblica y Titulo de experiencia profesional relacionada.

Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.

Alternativa

Titulo de postgrado en la modalidad de Dos (2) afios de experiencia profesional y
especializacién por: viceversa, 0

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las
funciones de& rgo.




I IDENTI‘FI_N‘ CION DEL EMPLEO
NIVEL: CENTRAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 6
N°¢ DE EMPLEOS:; 29 ‘
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EIVIPLEO SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza la superwsmn d|recta

NCIERA

PRESUPUESTO:
. I,PROPOSITO PRINCIPAL "

Asesorar al Vlcepre5|dente Adm|n|strat|vo y Financiero en los asuntos reIacnonados
con la gestidn presupuestal de la Agencia, acorde con las normas vigentes, con el fin
de garantizar la disponibilidad de los recursos presupuestales para responder por las
obligaciones financieras de la Entidad.

IV FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar estudlar y emitir conceptos sobre los asuntos relac1onados con Ia
gestidn presupuestal teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. Proponer lineamientos sobre la gestion presupuestal acorde con las
necesidades de la entidad y enmarcadas dentro del marco normativo vigente,
siguiendo las directrices institucionales.

3. Elaborar en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia, el
Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento en cada vigencia
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas vigentes
en la materia.

4. Programar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de Ingresos y
gastos tanto de vigencia como de rezago de {a Agencia, segun las normas
vigentes.

5. Efectuar los registros de apertura presupuestal, desagregacion y asignacion
acorde con las normas vigentes en la materia.

-~ 6. Coordinar la expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros
presupuestales conforme las solicitudes de las dependencias y a la asignacion
aprobada por rubro.

7. Coordinar las actividades de registro, analisis, consolidacidn y presentacion de
la informacién generada por la gestion presupuestal de ia Entidad, segun las
directrices del Vicepresidente Administrativo y Financiero.

8. Verificar el debido registro de los datos de la ejecucién presupuestal de la
Entidad en los sistemas de informacién requeridos para mantenerlos
actualizados. _

9. Liberar los saldos no comprometidos dutante las vigencias anuales del
presupuesto, de acuerdo con el proceso'establecido.

10. Asistir y participar en reuniones, consegj
de la Entidad, cuando le sea requerido.

juntas o comités en representacion
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11. Dese fAar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores

para el cimplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,

_ propdsito pnnmpal y area de desempefio del cargo.

.V..CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

9.

. Los conceptos emitidos sobre los asuntos relacionados con la gestion

presupuestal, son estudiados con criterio técnhico, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales
rectores.

Los lineamientos sobre la gestion presupuestal son propuestos con criterio
técnico acorde con las necesidades de la entidad y enmarcadas dentro del
marco hormativo vigente, siguiendo las directrices institucionales.

El Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento en cada
vigencia fiscal, es elaborado con oportunidad y coherencia de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia.

La ejecucién del presupuesto de Ingresos y gastos tanto de vigencia como de
rezago de la Agencia, es programada y verificada con coherencia y efectividad
segun las normas vigentes.

Los registros de apertura presupuestal, desagregacion y asignacion son
realizados con efectividad y criterio técnico.

La expedicion de los certificados de disponibilidad y los registros
presupuestales conforme las solicitudes de las dependencias y a la asignacion
aprobada por rubro, es coordinada con liderazgo y efectividad.

Las actividades de registro, analisis, consolidacién y presentacion de la
informacién generada por la gestion presupuestal de la Entidad, son
coordinadas con liderazgo y efectividad segun las directrices del Vicepresidente
Administrativo y Financiero.

El registro de los datos de la ejecucion presupuestal de la Entidad en los
sistemas de informacion es verificado con oportunidad con el fin de
mantenerlos actualizados.

Los saldos no comprometidos durante las vigencias anuales del presupuesto,
son liberados con oportunidad, de acuerdo con el proceso establecido.

10. La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza

con efectividad y oportunidad, cuando le sea requerido.

V1, RANGO O CAMPO DE APLICACION -

CATEGORIA: Gestion publica
CLASE: Presupuesto publico, contabilidad publica.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

_CLASE Publlcas y pnvadas |

= VI CONQCIMIENTOS BASICOS-O ESENCIALES: .
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Financiera: Pregypuesto Publico, Analisis financiero.
Estadistica: Estadistica descriptiva.

Planeacion: Herramientas de planeacion.

Informatica: Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas.

L=

‘NIl EVIDENCIAS .-

De desempeno Observacmn real de los criterios de desempeno numerales 1 aI 10

De producto:

El Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de Funcionamiento en cada vigencia fiscal
esta elaborado con oportunidad y coherencia.

La ejecucion del presupuesto de Ingresos y gastos tanto de vigencia como de rezago
de la Agencia se programa y verifica con efectividad.

Los registros de apertura presupuestal, desagregacion y asignacién se realizan con
efectividad y criterio técnico.

La expedicién de los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales
conforme las solicitudes de las dependencias y a la asignacién aprobada por rubro
coordinada con efectividad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 3.

X, REQUISITOS~

Estudios | | | Experiencia

Titulo profesional en Administracién Cincuenta y un (51) meses de experiencia
Publica, Administracion Financiera, profesional relacionada.

Contaduria Publica, Administracion y
Finanzas y Titulo de Postgrado ¢n la
modalidad de especializacion %&reas
afines al cargo.
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| ;_:_I:;k IDENTIFICACION DEL EMPLEO

L ——CENTRAL

DENOMINACION DEL EMPLEO; TECNICO ASISTENCIAL
CODIGO o1
GRADO: 09
N° DE EMPLEOS: 6
DEPENDENCIA: Donde se ubigue el cargo

EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la super\nswn dlrecta _

I 'AREA DE DESEMPENO: Dondé se ublque ¢
: ~: PROPOSITO PRINCIPAL:

Brlndar aS|stenC|a tecnlca ala gestion del area en las actmdades referentes al manejo

de informacién recibida y generada, asi como en la organizacion de la documentacién
con el fin de facilitar y agilizar el desarrollo y ejecucién de las labores propias de la
misma.

i;";QFUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar Ia organlzamén y custodia de los documentos y archlvos del area de
acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.

2. Efectuar el control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe
inmediato y recordarle sobre ellos de acuerdo con sus instrucciones, a fin de
garantizar una asistencia administrativa oportuna.

3. Colaborar en la actualizacién de la informacion referida a la correspondencia
recibida y despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestion
Documental de la Entidad.

4. Atender y orientar personal y telefonicamente al publico, suministrando la
informaciéon solicitada correctamente o indicando la dependencia que pueda
resolver el asunto de su solicitud, segun los procesos de la Entidad.

5. Colaborar en la elaboracion de las comunicaciones y correspondencia interna y
externa de rutina y la que solicite el jefe inmediato de acuerdo con las
necesidades del area.

6. Realizar oportunamente el envio de las comunicaciones y documentos del area
y efectuar las comunicaciones telefénicas encomendadas por el jefe inmediato.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
propésito prmmpal y area de desempeio del cargo.

V. CRITERIOS ' DE DESEMPENO_

1. La organlzamon y custodla de los documentos y archivos del area son
apoyadas con efectividad de acuerdo con las normas del Archivo General de la
Nacién.

2. El control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato es
efectuada con oportunidad, a fin de garantizar una asistencia administrativa
oportuna.

3. La actualizacién de la informacién referida a la corregpondencia recibida y
despachada mediante el uso adecuado del Sistema de Gestién Documental de
la Entidad, cuenta con la colaboracién coherente y oporigaa.
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4. %ersonal y el publico son atendidos y orientados con amabilidad y coherencia
Yhinistrando la informacion solicitada o indicando la dependencia que pueda
resolver el asunto de su solicitud, segun los procesos de la Entidad.

5. La elaboraciéon de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de
rutina y la que solicite el jefe inmediato cuenta con la colaboracion coherente y
oportuna, de acuerdo con las necesidades del drea.

6. El envio de las comunicaciones y documentos del drea y las comunicaciones
telefénicas encomendadas por el jefe inmediato, son efectuadas con

oportumdad
S ‘ VI RANGO O CAMPO DE APLICACION _

CATEGORIA: ArchNo / gestion Documental
CLASE: Despacho, recibo, tablas de retencion documental

CATEGORIA: Clientes
CLASE: Internos y externos

CATEGORIA: Entidades

__ CLASE Publlcas y prlvadas

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. .

?Redaccnon Ortografia y gramétlca

Archivo: Normatividad de archivo, clasificacion de los documentos y tipos de archivo.

Informatlca Manejo de apllcat:vos y herramientas oflmatlcas

VIl EVIDENCIAS

De desempeno Observacufm real de los criterios de desempeno numerales 1 al 6

De producto:
La organizacién y custodia de los documentos y archivos del area efectuadas de

acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacion.

El control diario de los compromisos que deba cumplir el jefe inmediato efectuada con
oportunidad.

Las comunicaciones solicitadas son elaboradas con calidad y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos bdsicos esenciales,
numerales 1 al 2. Prueba préctica de los conocimientos basicos esenciales numeral 3.

e £ IX REQUISITOS :
Estudios Experlencna
Aprobacién de dos (2) afios de | Seis (6) meses de experiencia relacionada
educacioén superior o laboral.
Alternativa

Un (1) afio de educacion superior Un (1) afio de experiencia y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma
bachiller.
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educggion superior

o laboral.

Alternativa

Un (1) afio de educacién superior

Un (1) afio de experiencia y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller.




CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO
PLANTA GLOBAL
AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA




‘ -TDENTIFI ACION_ DEL EMPLEC -

NELC . CENTRAL

NOMINACION DEL EMPLEQ: EXPERTO
CODIGO: G3
GRADO: 06
N° DE EMPLEOS: 29
DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

EIVIPLEO SUPERIOR INMEDIATO Quien ejerza |a superwsmn dlrecta_

X ‘PR ,,POSITO PRINCIPAL s
Asesorar aI Vlcepresndente Admlnlstratlvo y Financiero en la gestlén humana de Ia
Entidad en los asuntos relacionados con la liquidacion de salarios y compensaciones
acorde con la normatividad vigente en la materia.

!V FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar estudlar y emitir conceptos sobre los asuntos relacmnados con Ia
gestion de talento humano, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. Proyectar el Plan Anual de Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones de acuerdo
con lo establecido en las normas vigentes en la materia.

3. Coordinar la liquidacién de salarios y compensaciones de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Proponer los cambios necesarios en el aplicativo de némina de acuerdo con los
requerimientos de la Entidad y las normas vigentes en la materia.

5. Administrar el aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad, garantizando la
conservacion y veracidad de los datos.

6. Coordinar y hacer seguimiento a la liquidaciéon oportuna de los aportes a la
seguridad social y parafiscales asi como las prestaciones sociales de los
exfuncionarios de la Entidad, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.

7. Mantener actualizada la informacién de la planta de personal de la Agencia,
incluidas las diferentes situaciones administrativas que se generan en cada
vigencia. '

8. Proyectar y consolidar las estadisticas relacionados con la ndémina de la
Agencia, segun los requerimientos de la Entidad.

9. Preparar el anteproyecto del presupuesto correspondiente al rubro de gastos de
personal de acuerdo con la planta de cargos de la Entidad.

10.Administrar la caja menor de viadticos y gastos de viaje de la Entidad,
acuerdo con las normas vigentes.
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11.Rgdpyectar para la firma del Presidente o Vicepresidente Administrativo y
nanciero, los actos administrativos relacionados con los asuntos de su

competencia.

12.Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su
competencia para ser presentados con oportunidad y calidad.

13. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

14. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,

propésﬁo prmmpal y érea de desempeiio del cargo.
: V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los conceptos emrtldos sobre los asuntos relacnonados con Ia gestlon de

talento humano, son estudiados con criterio técnico, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentaies
rectores.

2. El Plan Anual de Vacantes y el Plan Anual de Vacaciones, es proyectado con
oportunidad de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes en la
materia.

3. La liquidacién de salarios y compensaciones es coordinado con efectividad y
liderazgo de acuerdo con las normas vigentes.

4. Los cambios necesarios en el aplicativo de noémina, son propuestos con
coherencia de acuerdo con los requerimientos de la Entidad y las normas
vigentes en la materia.

5. El aplicativo de Recursos Humanos de la Entidad, es administrado con
efectividad, garantizando la conservacion y veracidad de los datos.

6. La liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social y parafiscales asi
como las prestaciones sociales de los exfuncionarios de la Entidad, es
coordinada con liderazgo, criterio técnico y oportunidad, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

7. La informacién de la planta de personal de la Agencia, es actualizada con
calidad y oportunidad, incluidas las diferentes situaciones administrativas que
se generan en cada vigencia.

8. Las estadisticas relacionadas con la némina de la Agencia, son proyectadas y
consolidadas con claridad, coherencia y oportunidad, segun los requerimientos
de la Entidad.

9. El anteproyecto del presupuesto correspondiente al rubro de gastos de
personal es proyectado con criterio técnico de acuerdo con la planta de cargos
de la Entidad.

10.La caja menor de visticos y gastos de viaje de la Entidad, es administrada con
claridad, criterio técnico y efectividad de acuerdo con las normas vigentes.

11.Los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, son
proyectados con coherencia y criterio técnico.

12.Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son
consolidados con coherencia y ocportunidad.

13.La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se reg&a
con efectividad y oportunidad, cuando le sea requerido.
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V1. RANGO O CAMPO.DE APLICACION

CA 'GORIA”Gestlo'n publlca

CLASE: Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica, régimen del
empleado oficial.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores de la Agencia,

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas y prlvadas

“VIi. CONOCIMIENTOS BASICOS O.ESENCIALES

1. Admlmstramon de Personal: Administracién de salarios, prestaciones socnales y
seguridad social, régimen laboral.

2. Normas Tributarias: Normas relacionadas con la retencién en la fuente.

3. Gestidn pablica: Presupuesto publico.

4

: Informétlca Manejo de apllcatlvos y herramientas oflmatlcas _
S 1. VIII. EVIDENCIAS B

De desempeﬁo Observac:on real de los criterios de desempeho numerales 1 al 12
De producto:

La liguidacion de salarios y compensaciones se realiza con efectividad y liderazgo de
acuerdo con las normas vigentes.

La liquidacion oportuna de los aportes a la seguridad social y parafiscales asi como
las prestaciones sociales de los exfuncionarios de la Entidad, se realiza con liderazgo,
criterio técnico y oportunidad, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

La informacién de la planta de personal de la Agencia esta actualizada con calidad y
oportunidad

Las estadisticas relacionadas con la nomina de la Agencia, estan proyectadas y
consolidadas con claridad, coherencia y oportunidad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 3.

~IX_REQUISITOS -

Titulo profesional en Contaduria Publica, | Cincuenta y un (51) meses de experienci
Economia, Administracion pulblica o | profesional relacionada.

Administracion de empresas o Ingenieria
industrial v Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacion en areas

----Es'tudiné' | | Experlencla .
Cé




afines al cargo.

~'IDENTIF'ICACION DEL EMPLEO‘-":"* R et

‘CENTRAL'-

l\§‘6&01‘|JFIIN/°\C|(5N DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 06

N° DE EMPLEOS: 29

DEPENDENCIA; Donde se ubique el cargo

EMPLEQO SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

8 || AREADE ;ESEMPENO -VICEPRESIDENCIA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 _SERVICIOS GENERALES: | .

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar aI VlcepreS|dente Administrativo y Financiero en los asuntos relaclonados

con la gestion de servicios generales de acuerdo con los requerimientos de la Entidad,
con el fin de garantizar el normal funcionamiento de la Agencia.

IV FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar estudlar y emltlr conceptos sobre los asuntos relaclonados con Ia
gestion de servicios generales, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Disedar, proponer y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de la planta fisica y de los bienes muebles y equipos de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

3. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto en el rubro
destinado a satisfacer las necesidades en materia de bienes y servicios.

4. Consolidar el Plan Anual de Compras de bienes y servicios de acuerdo con los
reguerimientos presentados por las dependencias de la Agencia.

5. Coordinar la prestacién de los servicios generales que se requieran para el
normal funcionamiento de la Entidad.

6. Planear, organizar y coordinar las actividades relacionadas con la adecuacion y
remodelacion de la sede de acuerdo con las necesidades de la Agencia.

7. Administrar el parque automotor de la Entidad con el fin de mantenerlo en
6ptimas condiciones de funcionamiento.

8. Desarrollar los procesos y estudios de conveniencia y necesidad y de mercado
necesarios para la ejecucion del plan de compras y la contratacion de los
bienes y servicios requeridos por la Entidad.

9. Administrar 1a caja menor de servicios generales de la Entidad, de acuerdo con
las normas vigentes.

10.Participar en el reciboc de bienes y elementos, sumlmstro y custodia de los
bienes de la agencia.

11.Coordinar la realizacién del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles d
la Entidad, la operacion de la herramienta de inventarios SINFAD, asi cogo
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g@arar y ejecutar las actividades en torno al programa de baja y remate de

bienes obsoletos e inservibles.

12.Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su
competencia para ser presentados con oportunidad y calidad de acuerdo con
las herramientas de software como SIIF Il y SINFAD y mantener actualizados
los mismos.

13.Realizar la supervision e informes de los diferentes contratos relaciones con la
adquisicion de bienes y servicios.

14.Realizar estudios tendientes a la formulacién de criterios generales para la
adopcién de normas, procedimientos, resoluciones y tramites que facilite el
funcionamiento de la entidad a nivel interno.

15.Adelantar los procesos a que haya lugar, para organizar el programa de
intermediario de seguros y las pdlizas de seguros que amparen los bienes
muebles e inmuebles de la entidad o por los que sea legalmente responsable.

16.Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacion
de la Entidad, cuando le sea requerido.

17.Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misién de la Entidad, de acuerdo con [a naturaleza,

propéslto prmCIpaI y area de desempefio del cargo.
\ , " V. CRITERIOS DE DESEMPENO -

1. Los conceptos emmdos sobre los asuntos relacionados con Ia gestuﬁn de

servicios generales, son estudiados con criterio técnico, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

2. El plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los
bienes muebles y equipos es disefiado, propuesto y ejecutado con criterio
técnico de acuerdo con las necesidades de [a Entidad.

3. La participacion en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto en el rubro
destinado a satisfacer las necesidades en materia de bienes y servicios, es
realizada con coherencia y efectividad.

4. El Plan Anual de Compras de bienes y servicios, es consolidado con
oportunidad de acuerdo con los requerimientos presentados por las
dependencias de la Agencia.

5. La prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal
funcionamiento de la Entidad es coordinada con liderazgo y efectividad.

6. Las actividades relacionadas con la adecuacion y remodelacién de la sede se
Planean, organizan y coordinan con efectividad, de acuerdo con las
necesidades de la Agencia.

7. El parque automotor de la Entidad es administrado con efectividad con el fin de
mantenerlo en dptimas condiciones de funcionamiento.

8. Los procesos y estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios
para la ejecucion del plan de compras y la contratacion de los bienes y servicios
requeridos por la Entidad son desarrollados con coherencia y oportunidad.

9. La caja menor de servicios generales de la Entidad, de acuerdo con las normas
vigentes es administrada con claridad, criterio técnico y efectividad.

10.La participacion en el recibo de bienes y elementos, suministro y custodj%ide
los bienes de la agencia se realiza con oportunidad y efectividad.
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14-4a realizacion del inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de la
*"Entidad, la baja y remate de bienes obsoletos y la operacion de la herramienta

de inventarios SINFAD, es coordinada con efectividad y liderazgo.

12.Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son
consolidados y presentados con oportunidad y calidad.

13.La supervisién e informes de los diferentes contratos relaciones con la
adquisicién de bienes y servicios es realizada con coherencia y criterio técnico.

14. Los estudios tendientes a la formulacién de criterios generales para la adopcion
de normas, procedimientos, resoluciones y tramites que facilite el
funcionamiento de la entidad a nivel interno, son elaborados con coherenma y
calidad.

15.Los procesos a que haya lugar, para organizar el programa de intermediario de
seguros Y las pélizas de seguros que amparen los bienes muebles e inmuebles
de ia entidad o por los que sea legalmente responsable, son adelantados con
criterio técnico y oportunidad.

16. La asistencia y participacion en reuniones, consejos, juntas o comités se realiza

_con efect idad portunldad cuando le sea requerido.
" VI, RANGO O CAMPO DE APLICACION

'CATEGORIA Gestion publica
CLASE: Presupuesto Publico, contratacién Publica, administracién de bienes e

inventarios.

CATEGORIA: Agencia Nacional de Infraestructura
CLASE: Servidores de |la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Pubhcas y prlvadas
0 : VIl CONOCIMIENTOS .BASICOS O ESENCIALES -

1. Geshon Publlca Presupuesto y contratacién publica

2. Planeacién: Herramientas de planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién
de proyectos.

Estadistica: Estadistica descriptiva.

Informatlca Manejo de apllcatlvos y herramlentas oflmatlcas

B w

“WIII; EVIDENCIAS _

De desempeno Observacmn real de los criterios de desempeno numerales 1 al 16

De producto:

El plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica y de los bienes
muebles y equipos disefiado, propuesto y ejecutado con criterio técnico.

El Plan Anual de Compras de bienes y servicios, es consolidado con oportunidad de
acuerdo con los requerimientos presentados por las dependencias de la Agencia.

La prestacién de los servicios generales y la remodelacion que se requieran pia el
normal funcionamiento de la Entidad se efectuan con liderazgo y efectividad.
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Li&:mcesos y estudios de conveniencia y necesidad y de mercado necesarios para
la ejecucion del plan de compras, la contratacién de los bienes y servicios y la
intermediacion de seguros y pdlizas de seguros requeridos por la Entidad, efectuados
con coherencia, criterio técnico y oportunidad.

El inventario fisico de bienes muebles e inmuebles de !a Entidad, la baja y remate de
bienes obsoletos y la operacién de la herramienta de inventarios SINFAD, realizados
con efectividad.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 3.

‘Es'tudic‘:;s' | Experiencia

Titulo profesional en Administracion de | Cincuenta y un (51) meses de experienéa
empresas, Administracion Publica, | profesional relacionada.

Ingenieria Industrial o Arquitectura y

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.




DENOMINACION DEL EMPLEO: EXPERTO

CODIGO: G3

GRADO: 06

N° DE EMPLEOS: 29

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

.EMPLEO SUPERIOR INMEDIATO Qulen ejerza Ia super\nsmn dlrecta &

. _,ROPOSITO PRINCIPAL, ‘

ss\sorar aI Vlcepre5|dente Administrativo y Financiero en Ios asuntos relacwnados
con la gestion de tesoreria con el fin de garantizar el manejo eficiente de los recursos
de |la Entidad en concordancia con las normas legales vigentes.

/: FUNCIONES ESENCIALES -

1. Asesorar estudlar y emltlr conceptos sobre los asuntos relacmnados con Ia
gestibn de tesoreria, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
directrices de los organismos gubernamentales rectores.

2. Coordinar los pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas
operaciones de tesoreria conforme con las normas legales vigentes.

3. Coordinar y controlar la recopilacion de los documentos e informes
provenientes de las demés dependencias de la Entidad que tengan relacion con
el proceso diario y mensual de movimiento de ingresos y egresos de la
tesoreria.

4. Gestionar ante los bancos y entidades financieras la apertura de las cuentas
corrientes y de ahorro de la Entidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.

5. Realizar el estudio, analisis y verificacién de la informacioén que por ingresos y
egresos provenga de bancos.

6. Proponer y ejecutar el manejo del portafolio de inversiones de la Agencia, que
por ley corresponde a compra y venta de titulos de tesoreria, TES.

7. Coordinar el recaudo de ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de
las transferencias de la nacién o de los recursos propios, de acuerdo con las
normas vigentes.

8. Coordinar el Programa Anual de Caja de recursos propios con la distribucién
para la nueva vigencia, con base en la meta global de pagos, que da el
Ministerio de Hacienda y el presupuesto de recursos propios.

8. Coordinar con las demas dependencia la programacion del PAC de acuerdo
con la distribucién mensual de la ejecucion presupuestal, segun las
obligaciones de la Agencia.

10. Custodiar y manejar los fondos y documentos valores de la Agencia de acuerdo
con las politicas de seguridad de la Entidad.

11.Consolidar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de s
competencia para ser presentados con oportunidad y calidad. Z

12. Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacian
N




(

la Entidad, cuando le sea requerido.
esempefiar las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores
para el cumplimiento de la misioén de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza,
proposno prmcupal y area de desempefio del cargo.

“V.CRITERIOS DE DESEMPENO

. Los conceptos emltldos sobre los asuntos relacionados con Ia gestlén de
tesoreria son estudiados con criterio técnico, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las directrices de los organismos gubernamentales
rectores.

. Los pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas
operaciones de tesoreria son coordinadas con liderazgo y efectividad conforme
con las normas legales vigentes.

. Los documentos e informes provenientes de las demas dependencias de la
Entidad que tengan relacién con el proceso diario y mensual de movimiento de
ingresos y egresos de la tesoreria, son recopilados bajo una coordinacién
eficaz.

. La gestion ante los bancos y entidades financieras para la apertura de las
cuentas corrientes y de ahorro de la Entidad, es realizada con efectlv:dad Yy
oportunidad de acuerdo con lo establecido por la Ley.

. El estudio, analisis y verificacion de la informacion que por ingresos y egresos
provenga de bancos es realizado con coherencia y criterio técnico.

. El manejo del portafolio de inversiones de la Agencia, es propuesto y ejecutado
con coherencia y criterio técnico.

. El recaudo de ingresos pertenecientes a la Agencia, por concepto de las
transferencias de la nacién o de los recursos propios, es coordinado con
liderazgo y efectividad de acuerdo con las normas vigentes.

. El Programa Anual de Caja de recursos propios con la distribucion para la
nueva vigencia, es coordinado con efectividad y liderazgo con base en la meta
global de pagos, que da el Ministerio de Hacienda y el presupuesto de recursos
propios.

. La programacién del PAC de acuerdo con la distribucién mensual de la
ejecucion presupuestal, segun las obllgacwnes de la Agencia, es coordinada
con coherencia y oportunidad.

10.Los fondos y documentos valores de la Agencia son custodiados y manejados

con efectividad de acuerdo con las politicas de seguridad de la Entidad.

11.Los informes que le son solicitados sobre los asuntos de su competencia son

consolidados con coherencia y oportunidad.

12.La asistencia y participacién en reuniones, consejos, juntas o comités se real|

con efectmdad y oportuntdad cuando le sea requerido.
: (F ~VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION: :

"CATEGORIA‘ Gestion pablica

CLASE: Presupuesto pUblico, contabilidad publica.

CATEGORIA: Tesoreria
CLASE: Pagos, recaudos, mercado bursatil.




CA{EGORIA Agenma Nacional de Infraestructura
CLASE: Dependencias de la Agencia.

CATEGORIA: Entidades

CLASE Publlcas y prlvadas
P i - V1I. CONOCIMIENTOS'BASICOS O ESENCIALES

1 Admnmstracnon de recursos financieros y de tesoreria: Analisis Flnanmero
conocimiento y manejo bursatil - y conocimientos contables y de control interno.

2. Financiera: Presupuesto publico y Estatuto Tributario.

3. Informatlca Manejo de aplicativos y herramientas oﬂmahcas

“'VIII.EVIDENCIAS

De desempeno Observacmn real de los criterios de desempeno numerales 1 aI 12

De producto:
Los pagos de las obligaciones, traslados de fondos, avances y demas operaciones de
tesoreria ejecutados conforme con las normas legales vigentes.

El manejo del portafolic de inversiones de la Agencia ejecutado con coherencia y
criterio técnico.

Ei recaudo de ingresos pertenecientes a la Agencia realizado con liderazgo y
efectividad de acuerdo con las normas vigentes.

El Programa Anual de Caja de recursos propios programado con efectividad y
liderazgo.

De Conocimiento: Prueba escrita de los conocimientos basicos esenciales,
numerales 1 al 2.

: ""_::"\_:REQUISITOS

Estudlos — " Expenenma

Titulo profesional en Contaduria Publica, | Cincuenta y un (51) meses de experienci
Economia o Administracion Publica y | profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.
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