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Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Adménistrativo y Financiero
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTHUCTURA

Avenida Calle 26 No. 58-81 Torre 4

Cludad

Asunlo. Tablas de Retencidn Documenial — Agensia Nacional da Infragstrucliva
Respetada Dra, Melcy Jenith:

De mangra aterta hacemos devolucidn de las Tablas de Relencion Documental da la Agencia
Nacional de Infraestructura, junto con al concepto técnico de evaluacion de fecha 27 de junio de
2017, emitido por el profesional Luz Edid Suescun

Sobre el particular, el Archivo General de la Nacion defermina gue las Tablas de Retencidn
Documental de |a Agencia, rednen la mayoria de os requisites técnicos para continuar a la
siguiente etapa; por ko fanio dichas TRD pueden presentarse ante el Pre-Comité Evaluador de
Documentos; pravio a |2 realizacidn de los ajusies minimas requearidos en el presanle conceplo
tacnicn, los cuales deberdn ser revisados en una masa frabajo.

En este orden de ideas, |a mesa de trabajo se podra concertar con la Coordinadora del Grupo
de Evaluacidn Documental y Transterencias Secundarias, Eliana Paola Barragan, a ravés del
cormea el anirarchivogeneral.gov.co.
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NOMERE DE LA ENTIDAD: AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI
RESPONSABLE DE ELABORAR CONCEPTO TECNICO: LUZ EDID SUESCUN CARDENAS
FECHA DE EMISION DEL CONCEPTO: 27/06/2017

Para continuar el proceso de evaluacidn de las Tablas de Retencidn Docurmental la Agencia Naclonal de
Infraestrectura - ANI-, allega el documento Presentacion Tablas de Retenciaon Documental, en relacidn con
el concepto emitido por el Grupo de Evaluacidn Documental y Transferencias secundarias de fecha 29 de
marzo de 2017 v la mesa de trabajo realizada el dia 17 de abnl de 2017,

INTRODLUCCION

El documento Presentoacian de Toblas de Retenclidn Documental es acorde para continuar con el proceso
de evaluacidn, La Agencia realiza los ajustes solicitados en el concepto de fecha 29 de marzo de 2017,
incluye en el Anexo 2, los criterios de walorackdn documental tenidos en cuenta para |3 retencion
docurnental y la disposicion final de los documentos producidos por la entidad, presents justificaciones y
conceptos juridicas emitidos por la Agencia Nacional de Infraestructura, los cuales fueron tenidos como
base para la definicidn de los criterios de valoracion primaria y secundaria, contemplan los términos de
reserva legal, caducidad y prescripoion de las acciones legales contenidos en la normatividad vigente y
especializada en cada materia,

Se sustenta el proceso de digitalizacidn para los documentos con disposicion final reproduccidn en otro
medio técnico, al igual se incluye el procese de preservacion de los documentos electronicos de acuerdo a
|2 politica establecida por la entidad.

ANEXOS
La Entidad cumple con los anexos requeridos para la evaluacidn de las TRD, adjunta los siguientes:

L. ACTOS ADMINITRATIVOS DE ESTRUCTURA

. ANEXOS RESPUESTA Al CONCEPTO TECWICO DE EVALUACION: (Base de daos de banco de
irversiones, Base de datos de estructuracion, copia del inventario decumental de banco de
conceptos, ficha juridica).

ANEKO 1, CUADRD DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
ANEXD 2. VALORACION DOCUMENTAL.

ANEXD 3, CONCEPTOS JURIDICOS

AMEXCH 4, MANUAL DE FUNCIDMNES

ANEXO 5. COMPILACION DE NDRMAS

ANEXO 6. PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
Praceso: Geslion te sendcios archivistioos Cadigo: GSA-F-02
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9. ANEXOQ 7. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL.

10, ANEXO 8, BANCO TERMINOLOGICO: relacidén de 72 términos administrativos y relacionados con las
series v subseries producidas por la entidad.

CONFRONTACION ORGANIGRAMA - TRD

Se realizan los ajustes solicitados, se presenta el organigrama en relacidn con el Decreto 4165 de 2011, el
Decreto 1745 de 2013 v |2 Resolucidn 1452 de 2013 y la Resclucion 952 del 23 de junio de 2016, en el
documento de la introduccion se incluye |a sustentacion en relacion con lo sugerido en el concepto
técnico del 05 de julio de 2016, se presentan 27 TRD de dependencias creadas mediante acto
administrative y & TRD de las siguientes dreas funcionales.

Vicepresidencia de Gestidn Contractual - Area Proyectos Aeroportuarios

Grupo Interno de Trabajo Administrative y Financiero - Area Presupuesto
Grupo Intermo de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Contabilidad
Grupo Interno de Trabajo Administrative y Financlers - Area Tesorerla

Grupo Internao de Trabajo Administrative y Financiero - Area Servicios Generales

Grupo Intermno de Trabajo Administrative y Financiero - Area Gestién Documental

RELACION SERIES - FUNCIONES

La Agencia realiza los ajustes solicitados en el concepte de fecha 29 de marzo de 2017, incluye en el
documento de la introduccion la sustentacion de los cambics realizados, se suprime la serie CONTRATOS
de las TRD de los siguientes grupos por no tener asignada esta funcion: Grupo Interno de Trabajo de
Proyectos Carreteros 1, el Grupo Internc de Trabajo de Proyectos Carreteros 2. el Grupo Interno de
Trabajo de Proyectos Carreteros, Estrategia Contractual, Permisos y Maodificaciones, el Grupo Interno de
Trabajo de Proyectos Férreos y Portuarios, el Grupo Interno de Trabajo Financiero 1, €l Grupo Interno de
Trabajo Financiero 2 y e explica el momento en el cual se incorporan los documentos producidos por

estos grupos para lz serie contratos,

Con respecto a los demas ajustes solicitados, se sustenta en cuales serie se incluyen los documentos que
por funcidn son de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, Grupo de Talento Humano como él
MANUAL DE SUPERVISION DE CONTRATOS, el MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
estos son integrados en la serie MANUALES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD; Se incluyen la serie
PROGRAMA DE AUDITORIAS, de la OFICINA DE CONTROL INTERNCL.

COMFORMACION DE LAS SERIES

Sobre este item se realizan las siguientes recomendaciones;
Procasa; Gashiin de semvicios archhisticos Cidigo: GSA-FO02
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- & la serie 36 Tablos de Retencidn Documental, se le conforma la subserie 1 Tobios de Retencidn
documental, s recomienda dejar solo la serie docurmental,

- A la serie 35 Resoluciones se le conforma la subserie 1 Resoluciones, al respecto se recomienda avaluar si
confarmar |a serie Actos Administrativas y asignarla como una subserie o registraria solo como serie.

- A la serie 27 Namina se le conforma la subserie I Nomiing, se recomienda solamente dejar la serie
Nomina.

- A |a serie @ Circulores se le conforma la subserie 1 Circwiares, revisado el procedimiento asignado para
esta subserie se hace referencia a las circulares normativas, por lo gue se recomienda replantear la

conformacion de la serie y conformar las subseries Circwlores Normativas y Circulares Informativas.

La entidad realiza el ajuste pertinente en el registro de |a tipologia documental, en la serie CONTRATOS, 58
dispone las tipologias documentales segun come se desarrollen cada wna de las etapas de wna
contratacion, iniciando con la etapa precontractual, la contractual y pos contractual de tal manera que se
pueda identificar en |a TRD [a ordenacidn documental.

DENOMINACION DE SERIES

5 realizan los ajustes v en el documento de la introduccidn se incluyen la respectiva sustentacion, sin
embargo se debe analizar la denominacion de la serie 12 CONCEPTOS, subserie 12 banco de conceptos
Juridices, de cual se anexa como sustentacion una copia del inventario documental de estos conceptos,
una wvezr analizado se observé que es un registro que se lleva de los conceptos emitidos por
Vicepresidencia Juridica, razon por la cual la denominacion no la representaria fielmente, se podria
denominar comeo Registro de conceptos Juridicos,

La Agencia realizd el cambio de la denominacikién de la serie transferencias documentales por la
denominacidn Plan de transterencia v se elimina la serie Comité de presidencia.

- Revisados los anexos presentados para la sustentacion de la conformacion de las siguientes series:
BANCOS DE DATOS, BASE DE DATOS DE INVERSIOMES, BANCO DE COMCEPTOS JURIDICOS, se pudo
verificar que son registros de datos los gue se incluyen, por lo tanto se sugiere estudiar la denominacidn
de estas series.

CODIFICACION

5e realizaron los ajustes solicitados en el concepto anterior la codificacion de dependencias se establece
en correlacion con |a jerarguizacion contenida en las normas de creacion vy asignacién de funciones, se
incluye la explicacion en el documento de |a introduccidn.

RETENCION DOCUMENTAL
Procesa; Gesticn oe sarvicios archivistinos Cidigo: GSA-F-02
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Se realizo el cambie solicitado para la serie Contratos del iempo de retencion se amplia a 2 afios el tiempo

de retencion en el archivo de gestion.

DISPOSICION FINAL

S& realizaron los ajustes solicitados para la serie DERECHOS DE PETICION, se replanted |a disposicion final
de eliminacion a seleccion, se indican los criterios tenidos en cuenta para la determinacion de la muestra,
tanto el en documento de la introduccidn, como también en la columna del procedimiento de las TRD,

De igual forma, se ajustd el tiempo de retencion de la subserie INFORMES A ENTES DE CONTROL DE LA
PRESIDENCIA, INFORMES AL CONGRESO DE LA REPUBLICA se determing conservacion total y se incluye [
csustentacidn en el docurnanta de la introduceion v en la eolumna del procedimiento de las  TRD.

Para el caso de las series con disposicién final eliminacion y digitalizacion, la entidad indica en el
procedimiento y en @ documento de la introduccion en qué momento se hara la reproduccidn en medio
técnico (archivo de gestion o archivo central), asl como también el momento en el cual se eliminara el otro
soporte, como €5 el caso de |as series contables,

En el caso de las series y subseries que sustentan su eliminacidn con e argumento de gue la informacion
s¢ encuentra mejor representadas o consolidadas en otras, la Agencia argumenta en la introduccion y en
la columna de procaedimiento en cuales series v subseries documentales se consolidan los documentos

propuestos para eliminacion,

OBSERVACIONES

Las TRD rednen la mayor parte de los requisitos técnicos para continuar 2 la siguiente etapa. Por lo tanto,
s¢ devuelven para realizar los ajustes requeridos, una vez se verifique su realizacion podran presentarse al
Pre-comité Evaluador de Documentos del AGN.

LUZ EDID SUESCUN CARDENAS
Evaluadora Grupo de Evaluacidn Documental y Transferencias Secundarias

Reviso: Ellana Pec's Barrsgln Muritls Codinadora Grispo de Evaluacion Documental ¢ Tranderencias Secandarias

Proceso: Geshion de sarvicies sdchivizticos Chdigo: GEA-FO2
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - ANI

RESPONSABLE DE ELABORAR CONCEPTO TECNICO: LUZ EDID SUESCUN CARDENAS

FECHA DE EMISION DEL CONCEPTO: 29 de MARZO 2107

Para continuar el proceso de evaluacion de las Tablas de Retencién Documental la Agencia Nacional
de Infraestructura — ANI-, allega el documento Presentacion Tablas de Retencidn Documental,
an relacion con el primero conceplo emito por & Grupo de Evaluacion Documental y Transferencias
secundarias de fecha julio 5 de 2015,

INTRODUCCION

El documante Presentacién de Tablas de Retencidn Documental se encuentra estructurado de tal
manera que es viable para continuar con el proceso de evaluacion, se realizaron ajustas en los
siguientes items del concaplo emitide por &l Archivo General de Ia Macitn.

1. METODOLOGIA: La Enfidad amplio y reatizo &l ajuste comespondiente.

2. VALORACION: Es importante aclarar que solaments se deban valorar los documentos producidos a
partir del Decreto 4185 de 2011, por el cual se cambia la naturaleza juridica. cambia de
denominacion y se fijan ofras disposiciones del Institute Nacional de concesiones - INCO y se crea la
Agencia Nacional de Infraestructura. Para la documentacion generada con anterioridad al Decreto se
debe dar ofro tratarmiento y reevaluar las conclusiones de valoracian presentadas en el ANEXO 2
CRITERIOS DE VALORACION DOCUMENTAL

De cira parte, presenta justificaciones y conceptos juridicos amitides por la Agencia Nacional de
Infraestruciura los cuales fueron tenidos como base para la definkcién de los criterios de los item 2.1
y 2.2, Valoracitn Primarla y secundaria en lo referente con el manejo de ia reserva legal y la
Normatividad Vigente, el Banco terminoldgico de series, subserias y lipologlas documentales,

RESPUESTA

Presentacién Tablas de Retencion Documental de Ia Agencia Nacional de Infraestructura —AN|
ANEXO 2 CRITERIOS DE VALORACION DOCUMENTAL,

Se acatd la observacion respecto a que solo se debe valorar la documentacion generada a partir del
Decreto 41685 de 2011 que crea la Agencia Nacionsl de Infraestructura. Efectivamente las
conclusiones de valoracion presentadas en el documents Presentacion Tablas de Retencion
Documental de |a Agencia Nacional de Infraestructura —ANI, ANEXO 2 CRITERIOS DE
VALORACION fueron totalmente revaluadas, al punto de que se quitaron del texto ya que
puntualmente se procedid a realizar la valoracidn primaria, secundaria y la disposicibn final con la
argumentacion pertinente serie por serie, por ko cual no se hizo necesario incluir tales conclusiones,



Las justificaciones y conceptos juridicos fusron mantenidos tal como estaban planteados.

3. ELIMINACION: En relacién a lo argumentado a2 fundamenial determinar en la columna del
mmimhmnmnnhamumhmﬁmmmﬂmﬂummhmm

RESPUESTA

Para determinar los criterics de aliminacitn de documenios, se tuvo especial cuidado en  no
argumentar como crterios de eliminacion la pérdida de fos valores primarios, se revisd el contenido
Informativa mmmymmymhmﬁmmmmmmﬂm
hn%u@umh&unﬂmhmmﬁdﬂnmuﬁﬁmwﬂ.

4-5ELEﬂGlﬁH:Lajmﬁﬁ=a¢Hnmumtadﬂmmrmmmdamnhaninﬁmhqnmm
MMhmmMrmm.mMWdawaammh
mﬁﬂn-ﬁ&mhﬂhinﬂuhﬁ%m:&%nnmmhdﬁmﬁﬁhdﬂh
n‘umshadumrﬂunhnmmmrﬁimm%am&lpﬁmarmnmpmun o referente a los
critarios cuantitativos y cualitatives para determinar las muestras.

RESPUESTA

&mmmmmymhmmmmmmmHmrmmm
mﬂa&mulmhmcﬂﬂ&thmpumuammpamwamFauhﬂﬁndmnmm
amhhndthmmiaﬁyﬁ&ﬁrm:ﬁ&rﬂmdﬁﬁhmmhmam&mvm
secundaria,

Dlmw:umimmmmmmﬁmdmmawmmh
digitalizacion de la documentacién. Sin embargo, es importante que ee amplie con la informacion
referente a la politica de gestisn del documento electrdnico, que entre otros aspectos debe indicar

rm:rmi.nnﬁmﬂ:ardalmmmmmw,lmhmmmwamﬂwﬁmﬁmt
ﬂﬁmwlmmﬁmrmmmmmﬁmﬂmﬁMa
RESPUESTA

&Mhmﬂymmﬁhinmmmhmrmmhhﬁmm

documento Presentacion Tablas de Relencién Documental de la Agencia Nacional de Infraesiructura
—ANI — ANEXO 2 VALORACION DOCUMENTAL - Digitalizacicn,

5. GLOSARIO: La entidad presenta una relacion de 91 terminos, se debe ampliar de acuerdo a las
funciones Misionales de la Agencia.



RESPUESTA

Se acald |la observacion y se amplié el Banco Terminolégico para sedes documentales misionales y
se regisird en el documento Presentacion Tablas de Retencidn Documental de |a Agencia Nacional
de Infrasstructura —ANI - ANEXO & - BANCO TERMINOLOGICO.

ANEXDS
1. NORMATIVIDAD '

La Entidad anexa la Normatividad solicitada en el anterior concepin, asi mismo el Manual de funciones y
competencias laborales y el Manual de procesos y procedimientos. Una vez revisada la MNormatividad
presentada se verficd que no se allegd el acto adminstrativo por el cual se crean las siguientes dreas;

Vicepresidencia de Gestion Contractual - Area Proyectos Aeroportuarios
Grupcintemo de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Presupuesto
Grupolniemo de Trabajo Administrativo y Financiere - Area Contabilidad
Grupointemo de Trabajo Administrativo v Financiero - Area Tesoreria
Grupointerno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Servicios Generales
Grupointemo de Trabajo Administrativo y Financiers - Area Gestion Documental

RESPUESTA

Se acaté la observacién y se atendieron las consideraciones emitidas en el concepto de técnico de julio
5 de 2016 del Archive General de la Nacion y en el &cla de reunion mesa de trabajo ajustes TRD del 17
de abril de 2017 que en su numeral 8. CONFRONTAGION ORGANIGRAMA - TRD orienta;

"Se identifica la Tabla de Retencion Documental configurada para el Area de Proyectos Aeroportuarios
en la Vicepresidencia da Gestion Contractual, infiriendo que es un Area funcional que no cuenta con
respaldo normativo; el cual es viable, pero esta situacién debe darsele axplicacion de manera clara y
expresa en el documento Presentacidn Tablas de Refencidn Documental de la Agencia Nacional de
Infreestruciura —ANI

“Adicionalmente la Tabla de Retencidn Documnental del GIT Administrativo y Financiero presenta una
division por areas de Presupuesto, Contabilidad, Tesaoreria, Servicios Genarales y Gastién Dacumental,
lo cual no es viable. Se recomienda unir tratamiento Igual &l de la Tabla de Retencién Documental Area
de Proyectos Aeroportuarios®

En el documentc Presentacién Tables de Retencion Documental de la Agencia Nacional de
Infraestructura —ANI — 1. INTRODUCCION se explica de manera clara ¥ expresa que estas sels (6)
dependencias que no cuentan con acto administrativo por &l cual se crean, pero que a partir del respaldo
normativo funcionaimente desarrallan actividades en la entidad.



2. CUADRO DE CLASIFICACION

Hm?ham?m“mm.mhmdmuﬂ&nmﬁm;mm
evaluacion detectamos que la codificacion de las secciones y subsecciones no representa la |eramquia
de las dependencias que conforman la ANI. quhmm.uandi:hamaiizarhsajusmaparmm [e]
expuesto en el item de Codificackon del presente concepto,

RESPUESTA

Se acato la obsenvacion ndicada para el cuadro de clasificacion y se cormigid en el sentida de ajustar la
codificacién de dependencias en directa relacidn de la jerarquia contenida en las normas de creacidn y
asignaciin de funciones de la entidad,

En el documentc Fresantacisn mm&ﬂmﬂmmmmhﬂgammmm
Infraestruchura —ANI = ANEXO 1 CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL sa encuentran los
ajustes realizados,

CONFRONTACION ORGANIGRAMA -TRD

EsthMMrmwmummmmmnmmmHaurnmm dapendencias
definidas en las normas de creacién y modificacién de Ia estructura organica con las del crganigrama, el
suadro de clasificacion documentsl y las TRD, La Agencia Nacional de Infraestructura - AN presenta un
organigrama que no ﬁarnmmﬂmmnmmﬂﬁﬁdazﬂﬁ, @l Decreto 1745 de 2013 v la
Resolucion 1452 de 2013. En el concepto emitido con en julio 5 de 2016 se solicitt realizar ol ajuste en
relacion con la Resolucion 952 del 23 de junio de 2016, en esta oportunidad se concluye que no se
realizaron los ajustes en su totalidad, puesto que:

El Grupa Interno de Trabajo Financiero 2 dependiente de la Vicepresidencia de Gestidn Contractual no
se refleja en el organigrama presentado, de igual forma el Grupo Intermo de Trabajo Sodial, el Grupe
Intemo de Trabajo Ambiental de la Vicepresidencia de Plansacion, Riesgo y Entomo no se encuentran
reflejadas en el arganigrama.

Por ditimo, la Resolucidn suprime el Grupo Interno de Trabajo Asesoria Juridica Predial, Grupo Intemo
de Trabajo Social y Ambiental: los cuales anﬂmﬁm&mumm.

Como resuliade del item Confromtacién Organigrama ¥ TRD se encontraron 27 dependencias creadas
mediante acto administrativo y se presentan 33 Tablas.

&mWMMnmmmmﬁmﬂrwmmwmﬁmanﬂmm
dmmmhsmﬂhmenhummasdﬂmmrnmmmuuhnmmﬁnmﬁniﬂamﬂhwm
mm.mmmmmmwmrmmmmm.n
continuacion se relacionan las dependencias que efectivamente cuentan con el soporte Normative para
su evaluacion.



Dacreto 4165 da 2011, Articulo 7 del Capitulo Il de dicho Decreto define la estructura de la AMI.
Presidencia

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Control Interno

Vicepresidencia de Estructuracian

Vicepresidencia de Gestion Contractual

Vicepresidencia De Planeacion, Riesgos y Entorno.

Vicepresidencia Juridica

Vicepresidencia Administrativa y Financiers

Resolucion 1452 de 2013, Por la cual se crean las siguientes Grupos Internos de Trabajo en las
diferentes depandencias de la astructura orgdnica de la ANI:

" & & & = ® & @

Vicepresidencia de Gestion Contractual
1. Grupa interno de Trabajo de Proyecios Cametercs 1
2. Grupo Intemno de Trabajo de Proyectos Carmreteros 2
3. Grupo Intermo de Trabajo de Proyectos Carreteros, Estrategia Contractual, Permisos y
Modificaciones
4. Grupe Intemo de Trabajo de Proyectos Fémeos ¥ Portuarios
5. Grupo Interno de Trabajo Financiern

Vicepresidencia Juridica
1. Grupo interno de Trabajo de defensa judicial
2. Grupo Interno de Trabajo de Contratacion
3. Grupo Interno da Trabajo de Asesorla Estructuracion
4. Grupo Interno de Trabajo de Asesoria Gestion Contractual 1
5. Grupe Intemo de Trabajo de Asesoria Gestidn Contractual 2
6. Grupo Intemo de Trabajo de Asesoria Juridica Predial

Vicepresidencia de Planeacidn, Riesgos y Entorno
1. Grupo Intermo de Trabajo de Planeacian
1. Grupo Interno de Trabajo de Riesgos
3. Grupa Interno de Trabajo Social y Ambiantal
4. Gmipo Interno de Trabajo Predial

Vicepresidencia Administrativa y Financiera
1. Grupe Interno de Trabajo Administrativo y Financiero
2. Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
3. Grupo interno de Trabajo Disciplinario, Atencidn al Cludadano y Apoyo a la Geslitn

RESPUESTA

Se acald la observacidn indicada entre en nimero de dependencias definidas en las normas de
mnﬁnynﬂﬁmﬁﬂnﬂahuﬂﬂmmnhmmdﬁmum.



En el documento Presentacidn Tablas de Refencidn Documental de la Agencia Nacional de
infraestructura —ANI 4. ESTHUCTURAGRGAMEADEMAMHMMEIWMWW@JM
que tiene comespondencia con el Decreto 4165 de 2011, el Decreta 1745 de 2013 y la Resolucién 1452
d‘EEﬂTE?EﬂﬂhMﬁnﬂﬁ?dﬁ!ﬂdﬁjunhﬂa?ﬂm.

En el organigrama ajustado se reflefa e Grupo Interno de Trabajo Financiero 2 dependients de la
Vicepresidancia de Gestion Contractual, de igual forma el Grupo Intemno de Trabajo Social, el Grupo
interno de Trabajo Ambiental de la Vicepresidencia de Planeacién, Riesgo y Entormno.

El organigrama no refleja seis (6) dependencias que tienen Tabla de Retencion Documental:

Vicepresidencia de Gestian Contractual - Area Proyectos Aeroportuarios

Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Presupuesio

Grupo Intemo de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Contabilidad

Grupo interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Tesoreria

Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiers - Area Servicios Generales
Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Gestion Documental

Se acald la cbservacion y se atendieron las consideraciones emitidas en el conceplo de tacnico da
julio 3 de 2016 del Archivo General de la Nacion que en su numeral 8. CONFRONTACION
ORGANIGRAMA - TRD orienta;

"Se identifica la Tabla de Retencion Documental configurada para el Area de Proyectos Aeroportuarios
&n la Vicepresidencia da Gestibn Contractual, infiriendo que es un area funcional que no cuenta con
respaldo normative; el cual es viable, pero esta situacidn debe darsele explicacion de manera clara y
expresa en el documento Presentacidn Tablas de Retencién Documental de la Agencia Macional de
Infragstructura —ANI

“Adicionaimenta la Tabla de Retencitn Documental del GIT Administrativo y Financiero presenta una
division por areas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Servicios Generales y Gestion Documental,
lo cual no es viable. Se recomienda unir tratamiento lgual al de la Tabla de Retencion Documental Area
de Proyectos Aeroportuarios”.

En el documento Presentacion Tablas de Retencion Documental de la Agencia Nacional de
Infraestructura —ANI - 1. INTRODUCCION se explica de manera clara y expresa que estas sais (6)
depandencias que no cuentan con acte administrativo por el cual se crean, pero que a partir del
respaldo normativo funcionalmente desamollan actividades en la entidad.

RELACION SERIES - FUNCIONES

Aunque en el conceplo anterior se indicd que existia correspondencia entre las series presentadas y las
respectivas funciones, en esta evaluacidn se evidencit que en las TRD de algunas dependencias no se
presenta la lolalidad de las senes documentales como producto del andalisis integral de las funciones.



Por lo que es importante revisar v tener en cuenta la totalidad de las funciones asignadas s las unidades
administrativas y grupos de trabajo segin los actos administrativos allegados, especialmente jos ajustes
soficitados en referencia a la Resolucién 952 de 2016 A confinuacion se citan algunos ejemplos:

* Analizadas las funciones asignadas al Grupo Intemo de Trabajo de Proyactos Carreterns 1, el
Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Carreteros 2, el Grupo Interna de Trabajo de Proyectos
Carreteros, Estrategia Contractual, Permisos y Modificaciones, el Grupo Intermo de Trabajo de
Froyeclos Farmecs y Portuarios, el Grupo Infermo de Trabajo Financiero 1, el Grupo Intemno de Trabajo
Financiero 2, se verificd que estos grupos no son productores de la serie CONTRATOS, se debe
revaluar de acuerdo a la funcion asignada cual sera la serie a proponer por ejempla INFORMES,
ESTUDIOS, CONCEPTOS. entre ofras.

RESPUESTA

Se acatd la observacién indicada Nacidn en el acta de reunion mesa de frabajo ajustes TRD del 17 de
abril de 2017 para la serie CONTRATOS, la cual fue suprimida del Grupo Interno de Trabajo de
Proyectos Fémeos y Portuarios, el Grupo Intema de Trabajo de Proyectos Carreteras, Estrategia
Contractual, Permisos y Medificaciones, Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Carreteros 1 e Grupa
Interno de Trabajo de P Carreteros 2, el Grupo Intemo de Trabajo Financiero 1, Vicapresidencia
der Gesiion Contractual — Area Proyactos Aeroportuarios el Grupo Interno de Trabajo Financiero 2, Grupo
Interno de Trabajo Social, Grupo Intemo de Trabajo Predial, Grupo Intermo de Trabajo Ambiantal.

En el documento Presentacién Tﬂﬂsmmmmm@mﬁMMIda
Infrasstruciura —ANI - 1. INTRODUCCION se explica el momanto en el cual se incorpora y conforma
el expediente de la serie CONTRATOS; de acuerds con fas funciones de las dependencias para la
etapa preconiractuzal interviene el Grupo Intemo de Trabajo Contratacion ¥ para las elapas
contractuales y pos contractual intervienen la Vicepresidencia de Gestibn Contractual ¥ la
Vicepresidencia Ejecutiva

= Segin el Decreto 4165 de 2011 una de las funciones de la Vicepresidencia de Gestién Contractual
es "B Establecer metodologias para la supervision, seguimiento, administracién y control de los

documental que haga referencia a esta funcidn, como por ejempio MANUAL DE SUPERVISION DE
CONTRATOS.

RESPUESTA

EnhTIhhdnHﬂhmd&nEEummwmhmmmGﬂ&mmmsemgHMh
subserie documental MANUAL DE SUPERVISION DE CONTRATOS en razon a que es el Grupo
interno de Trabajo Plansacién que de acuerdo a sus funciones segln Resolucién 1452 de 2013 articulo
23 numeral 6 “Evaluar y actualizer ol mapa de procesos y &l manual de procedimientos de la Entidad,
asi coma los indicadores de gestion, los manuales y metodologias de la entidad, cuando sea requerida,
an coordinaciin con las dependencias de la Agencia’ en donde se encuentra registrada la serie
documental MANUALES y la subserie documental MANUALES DEL SISTEMA INTEGRADD DE



« Segin la Resolucion 1452 de 2013, una funcitn del GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
PLANEACION es "Elaborar los estudios sociales, ambientales, técnicos, financieros, econdmicos,
secloriales y de inteligencia de mercados relacionados con los proyectos de asociacion publico
privado” Evaluada la respectiva Tabla no se encontrd ninguna serie y/o subsere documental que haga
referancia a esta funcién. Como por Ejemplo Serie ESTUDIOS, Subseres ESTUDIOS SOCIALES,
ESTUDIOS ECONOMICOS, ESTUDIOS TECNICOS, entre otros,

RESPUESTA

En la Tabla de Retencion Documental del Grupo Inteme de Trabajo Planeacidn no se registrd la Serie
ESTUDIOS, Subseres ESTUDIOS SOCIALES. ESTUDIOS ECONOMICOS, ESTUDIOS TECNICOS.
Los estudios sociales, ambiertales, técnicos, financieros, econdmicos, sectoriales se encuentran
regisirados como tipos documentales en las subseries documentales CONTRATOS DE CONCESION
CARRETEROD, CONTRATOS DE CONCESION FERREA, CONTRATOS DE CONCESION FORTUARIA,
CONTRATOS DE CONCESION AEROPORTUARIA CONTRATOS de la  serie documental
CONTRATOS en las Tablas de Retencion Documental de la Vicepresidencia de Gestion Contractual ¥ la
Vicapresidencia Ejeculiva.

* El GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO tiena como funcidn "coordinar y
responder por la elaboracion y contenido de los Manuales de Funciones ¥ Competencias Laborales de
la Entidad, de acuerdo con las politicas del Gobierno Nacional y las Normas Vigentes". Evalusds la
respectiva TRD no se encontrd ninguna serie yo subserie documental que haga referencia a esta
funcién, por ejemplo: MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES.

RESPUESTA

En la Tabla de Retencitn Documental del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano no se reqistrd
ia subserne documental MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES, en razén a gue
es el Grupo Interno de Trabajo Planeacion que de acuerdo a sus funciones segun la Resolucion 1452
de 2013 articulo 23 numeral 6 “Evaluar y actualizar e mapa de procesos vy el manual de
procedimientos de la Entidad, asi coma los indicadores de gestion, los manuales ¥ metodologias de la
entidad, cuando sea requerido, en coordinacidn con las dependencias de |a Agencia” en donde se
encuentra regisirada la serie documental MANUALES ¥ la subserie documental MANUALES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD.

¢ Una de las funciones asignadas a la OFICINA DE CONTROL INTERNO es “Dasarroliar
Programas de Auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de evaluacidn, formulando las
cbservaciones y recomendaciones pertinentes”; evaluada la respectiva TRD no se encontrd ninguna
serie yio subserie documental que haga referencia a esta funcién. Como por eempio. PROGRAMA DE
AUDITORIAS.

RESPUESTA

Eaacatﬁhd:mwmﬁﬂnh:ﬁcadnya&kmmlatherWummhrFHmﬂE
AUDITORIAS en |a Tabla de Retencidn Documental de |a OFICINA DE CONTROL INTERNC



* La Resolucion 952 de 2016 entre las funciones asignadas al GRUPO INTERNO DE TRABAJO
FINANCIERD 2, se encuentra la siguiente "Emitir conceptos desde el punto de vista econdmico y
Jinunciero sobre fas modificaciones pertinentes de fos proyecios de concesion y demds formas de
asociacion priblica y privada”. Evaluada la respectiva TRD no se encontrd ninguna serie yio subserie
dmunmnhlqwhug:mhmchamm:ﬂn-cmmpwaﬁnphSEEIE CONCEPTOS; Subseria
CONCEPTOS ECONOMICOS; entre ofros.

RESPUESTA

EnhTahhdeRahnﬁﬁnDawnurtaidﬂ#Gmpn Interno de Trabaje Financiero 2 no se registrd la
SERIE CONCEPTOS; Subserie CONCEPTOS ECONOMICOS. El concepto financiero se encuentra
registrado como tipo documental en las subseries documentales CONTRATOS DE CONCESION
CARRETERO, CONTRATOS DE CONCESION FERREA, CONTRATOS DE CONCESION
PORTUARIA, CONTRATOS DE CONCESION AEROPORTUARIA CONTRATOS de la serie

CONFORMACION DE LAS SERIES

Se recomienda atender las consideraciones emitidas en el concepio de fecha 5 de julio de 2015, para la
conformacion de las siguientes sarias: BANCOS DE DATOS, BASE DE DATOS DE INVERSIONES,
3ANCO DE CONCEPTOS JURIDICOS.

RESPUESTA

Se acald la observacién indicada en el acta de reunién mesa de trabajo ajustes TRD del 17 de abril de
EIZH?rmmviaumnmnalwmhhdnwmﬁhdaminmdem;mmmﬁmﬂsmm
encontraban. Como producto del andlisis integral de las funciones y tenlendo en cuenta las funciones
asignadas a las unidades administrativas v grupos de trabajo segin los acios administratvos se
rantuve hwﬁaﬂusmmmiwmﬂmmﬁmmﬁmmﬂﬂmmﬁn
Documental.

En el concepto de técnico de julio 5 de 2016 del Archivo General de la Nacion menciona en el numeral
10. CONFORMACION DE SERIES realizar ajustes correspondiantes.

La Agencia Nacional de Infraestructura en respuesta al concepto técnico de 5 de julio de 2015 aclaro y
coma respuesta al concepto técnico del AGN de 19 de marzo de 2017 explica:

La subsaria documantal BASE DE DATOS BANCO DE INVERSIONES.

ESTRUCTURACION porgue es una de las funciones asignadas a esia dependencia por el Decrefo
4165 de 2013 Articulo 14. “Mantener y actualizar la base de datos de bancos de inversion, asesores



original, come en la serie CONTRATOS, es fundamental disponer las tipologias documentales segin
como se desarrollen cada una de las elapas de una contratacidn, iniciando con la elapa precontractual,
hmﬂmmiﬂapﬂamnh&maﬂhmﬂmqwmmmnﬁhrmlsTRDhmdanaciﬁn
documental. En el siguiente ejemplo se refleja que no se disponen correctamente las tipologias de la
serie 14 CONTRATOS vy la subserie 8 CONTRATOS DE INTERVENTORA CARRETERD.

Para el registro de la tipologia documental en las series y subseries no se refleja e principio de arden
ofiginal, como en la sare CONTRATOS, es fundamental disponer las tipologias documentales segun
*0mo se desarollen cada una de las etapas de una conlratacion, iniciando con la etapa precontractual,
la contractual y la pos contractual de tal manera que se pueda identificar en la TRD la ordenacian
documental. En el siguiente sjemplo se refleja que no se disponen cormectamente las fipplogias de la
sene 14 CONTRATOS y la subserie 8 CONTRATOS DE INTERVENTORA CARRETERO.

- Acta de comité
- Concepto

. Acta de inicio -
Acta de hguidacion
-Acta de

Certificacion

- Certificado de camara de comercic

- Bolatin de responsables fiscales

- Hojas de Vida

- Cambio de personal

- mmuﬁpﬂnmﬂdadp{ﬁupum!
- Certificado de registro presupuests!

- Contrato

- Derecho de peficién

- Cronograma
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- Informe de interventoria

- Otrosi

- Notificacidn -

Orden de pago

- Pdliza

- Recibo de pago impuesto de timbre

- Recurso de reposician

- Resolucion

- Recibo de pago publicacidn en imprenta nacional
- Confrato adicional

- Extraclo dnico de publicacin imprenta
nacional -Cuenta de cobro

- Queja

= Raclamo

-Solicitud de informacidn

- Solicitud de entidad de control

- Selicitud de copia de documentos

- Solicitud de certificacion

RESPUESTA
Sene documental CONTRATOS

S-amt&IaahnawnciﬁrnhdiﬂdaunHaﬁadﬂmunﬁnmmmha}najustﬂmﬂdﬂ1Tdeatrilde
201?duraﬁmydhpmﬁm1bnhglasmmmmﬂqandudprhﬂtbdamﬂﬂnmiﬂiﬁmhs
Tablas de Retencion Documental segin como se desarrollen cada una de las etapas de una

Se acato la observacion indicada en el acta de reunidn mesa de trabajo sjustes TRD del 17 da abril de
2017 y se revisaron las tipologias mmanmﬁmmnumﬂ documentales para
que dispongan del principio de orden ofignal de tal manera que se pueda identficar en la TRD la
ordenaciin documental.

Se acald la observacibn indicada en el acla de reunién mesa de trabajo ajustes TRD del 17 de abril de
2017 y se incorpord el tipo documental Comunicacién oficial en las serles y subseries documentales
requendas.

n



DENOMINACION DE SERIES

En general se debe revisar la denominacion de sarie ¥ subseries siguiendo las recomendaciones dadas
el concepto de fecha 5 de julio de 2016 emitido por &l Archive General de la Nacion, en el cual se
solicitd efectuar una revision general a las TRD para subsanar lo comespondiente. A continuacidn, se
citan algunos ejemplos que no fueron subsanados.: TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES, BANCO
DE CONCEPTOS, FICHAS JURIDICAS DE CONTRATOS.

RESPUESTA

FEREN ENT

Se acald la cbservacidn indicada v se mcorpora la subserie documental PLANES DE
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES en la Tabla de Retencién Documental del Grupa Interno de
Trabajo Administrative y Financiero — Area Gestién Documental

BANCODEC PTOS Di Jd MNTRAT

Se acatd la observacion indicada en el acta de reunidn masa de trabajo ajustes TRD del 17 de abril de
217 y se revisaron con el productor docurnental ks denominacion de las subseries dejandolas como se
ancontraban. Como producto del anaksis integral de las funciones ¥ teniendo en cuenta ias funciones
quaimumdadwmwshﬁwsygumdelrmpsagﬂnmmmmmmwﬁsﬂ
mantuviaron las series y/o subserie documentales y su denominacidn:

La Agencia Nacional de Infraestructura en respuesta al conceplo técnico de 5 de julic de 2015 aclaro y
como respuesta al conceplo técnico del AGN de 15 de marzo de 2017 explica:

ANCO C 5 JURIDICOS

Se encuentra registrada en la Tabla de Retencién Documental de Ia VICEPRESIDENCIA JURIDICA
porque és una de las funciones asignada a esta dependencia pof el Decrelo 4165 de 2013 Articulo 16
numeral 11 “Administrar y actualizar el banco de conceptos juridicos de la entidad”

FICHAS JURIDICAS DE CONTRATOS

Se encuenira registrada en la Tabia de Retencion Dacumental de los Grupos Internos de Trabajo da
Asesoria Gestion Contractual 1 y 2 porque s una de las funciones asignadas a estas dependencias
por la Resolucion 1452 de 2013 articulo 17 numaral 2 “Elaborar ¥ actualizar las fichas juridicas de los
conlratos de concesidn y demas formas de asoclacian publico privada”, son documentos que se
producen rdehanmmdmrﬂghmmnmmﬁamﬂdﬂmhmmnyum. para
mayer claridad sa anexs una de las ficha juridicas que se producen.
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denominar la sere se debe identificar con claridad qué fipo de acta le cormesponde a esta dependencia,
la totalidad de las deliberaciones y decisiones de los organismos de direccion, asesoria, coordinacion y
control deben conformarae bajo la serie "ACTAS" con sus respectivas subseries,

Por lo anterior no es viable la denominacion de la subserie COMITE DE PRESIDENCIA se debe
dernnﬂnmmnﬂmmbmdﬂdncummhﬂmmd&d&&uhﬂmﬁt&nd&nhﬂcﬂsdemﬂéde
prush'.lern:ia.mdehadraih‘nhmi&nhmrahdﬁnmnulnunwﬂﬁdulal:i‘mhrEm:ﬂmdamﬁ
emitida por el Archivo General de la Nacidn. De igual forma reevaluar la denominacién de las subseries
en relacion con las funciones, procesos y procedimientos.

RESPUESTA

Se acatt la observacién indicada en el acta de reunitn mesa de trabajo ajustes TRD del 17 de abril da
2017 para la denominacitn de la subserie COMITE DE PRESIDENCIA en la Tabia de Retencion
mmmummmm,ymmmwmmmmmmmmmm

documental no debe ser incluida en las TRD toda vez que la Resolucién 924 del 31 de Diciembre de
2012, 'meamhmlmmﬂﬂmﬁdeFmid&nda'MEdamqada

SODIFICACION

el documento introductorio se debe incluir el métade de codificacion, ya que no es entendible vy
confrontado con el organigrama no existe relacidn de jerarquia en los cédigos asignados.

AGENCLA NACIOMAL DFE INFRAESTRIUC TURA
Chadigos depardencias
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B e

102 [OFICINA DE CONTROL INTERND B

104 _DFIGNA DE COMUNICACIONES '
500 VICEPRESIDENC1A EJECUTIVA : -
200 DE ESTRUCTURACION

308_Vice prosidencia de Gestién Contractusl - Aran Proyscton s portuarios

bl

Crupo ntemo de Trabaja anhmhulﬁmhu-ﬁm Fresupussio

41 [Grupo intermo de Tratrajo Administrativo y Financiers - Ares Contabifidad
401 [Grupe intemao de Trabajo Administrativo y Financiers - Arsa Tesoneria
an mwmrwuw,ﬁmw-kmww
201 __Grupo intema da Trabapo Adminkstrativo y Financieno - Area Gastin Documantal
3 Imtamo & Trabaja de Takente Humano

- Arterno de Trabajo Disclplinario, Atencidn o Ciudadans y Apoyo a ta Gestidn

—_—

Se debe reevaluar el sistema de codificacion e incluir la explicacién en al documento de presentacion
de las TRD.

Adicionalmente, se encuentran dependencias que tienen asignado el mismo cédigo, lo cual es
improcedenie porque un codigo justaments individualiza la produccion documental de cada
dependencia. Tal es el caso de las secciones Grupo Intemo de Trabajo Financiero 1y Grupo irtemo de
Trabajo Financiero 2 que tienen &l codigo 308

De otra parte, existen casos en los que se asignaron codigos mas altos a unidades administrativas que

dependen de una unidad superior que tiena un cddigo inferior. Por ajemplo, los grupos depandientas de
la Vicepresidencia Juridica, identificada con codigo 101, tienen asignado codigos como T, 702,703 v
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704, lo cual no evidencia la jerarquia. Asi mismo s Vicepresidencia de Planeacisn Riesgos y enformos
s le asignd el codigo 103 y SUs grupos de trabajo se identifican con una codificacion superior 601, 602,
803, 605,604

RESPUESTA

Se acatd la chservacién indicada y se reevalia el sistema de codificacion corrigiendo numeracién
repelida y evidenciando las jerarquias de las dependencias y se registra en el documento Presentacidn
Tablaz de Retencidn Documerntal de fa Agencia Nacional de Infreestruciura —ANI - 5. CODIEICACION
DE DEPENDENCIAS:

Para el caso de Grupo Inferne de Trabajo Financiero 1 y Grupo interno de Trabajo Financiero 2 que
tenian el codigo 308 se revisa v corrige.

Para los grupos dependientes de la Vicapresidencia Juridica, se revisa y comige la codificacion de
forma que evidencia la jerarquia, asi misme para los grupes dependientes de la Vicepresidencia de

Planeacitin Riesgos y enfornos.

RETENCION DOCUMENTAL

Aunque se realizaron los ajustes solicitados en el anterior conceplo e recomienda en el caso de los
cmmwﬁrmwmmnmmmmmmn.dmwamﬁmpﬁm
{ legales respectivamente y seran objelo de consulta frecuente en el Archivo de Gestidn,

RESPUESTA

5@ acatd la observacidn indicada en el acta de reunidn mesa da trabajo ajustes TRD del 17 de abril de
2017 para la serie CONTRATOS, se amplia el tiempo de retencion en el archivo de gestion para los
CONTRATOS da un (1) afio a dos (2) afios.

Se debe ajustar los tiempos de retancidn en las TRD, ya que en el caso de la subserie Informes @ Entes
de Control de la Presidencia se determiné 50 afios en el archivo central o cual no coresponde con lo

descrito en el documento de presentacion de TRD allegado.

RESPUESTA

Eaacaﬁhnbmwaddnhxﬁmdarumﬂgnﬂﬁmwmmﬂmﬁn en archivo ceniral para la
subserie INFORMES A ENTES DE CONTROL en ja Tabla de Refencién Documental de Presidencia
mnhdmﬂnenﬂdmummmmmbhxdammmfduhﬂmmmm

de infraestructura que son 20 afios.

DISPOSICION FINAL
Se pude evidenciar que no sa realizaron la totalidad de los ajustes solicitados en el concepto anterior asi:
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En primer lugar, para la disposicion final de series ¥ subserie que se consokdan posteriormente en
mmmmmWHMrmﬁnqmmmﬁnmmymw
la respectiva justificacidn en la columna de procedimiento de la TRD, como en el caso de los
documentos producidos por los grupos de la Viespresidencia de Gestién Contractual. En este sentido se
reitera la necesidad de efectuar una revision para determinar si algunas series y subseries de las Tablas
de Retencion Documental se constituyen en documentacion de apoyo en concordancia con el paragrafo
def articulo 4 del Acuerdo 42 de 2002 y la necesidad de administrar un solo expediente de acuerdo con
lo estipulado an &l aticulo 36 de la Ley 1437 de 2011

RESPUESTA

Se acalo [a observacion indicada en el acta de reunion mesa de trabajo ajustes TRD del 17 de abril de
2017 para la serie CONTRATOS, la cual fue suprimida de los grupos la Vicepresidencia de Gestidn
Confractual : Grupo Interno de Trabajo de Proyectos Femeos y Portuarios, el Grupo Interno de Trabajo
de Proyectos Cameteros, Estrategia Contractual, Permisos y Modificaciones, Grupo Intermo de Trabajo
de Proyectos Cameteros 1, el Grupe Intero de Trabajo de Proyectos Carreleres 2, el Grupo Interna de
Trabajo Financiero 1, Vicepresidencia de Gestion Contractual — Area Proyectos Aeroportuarios el Grupo
Interno de Traba Financiaro 2.

En el documents Presenfacidn Tablaz de Refencién Documental de g Agencia Nacional de
Infraestructura —ANI — 1. INTRODUCCION se explica el momento en &l cual se incorpora y conforma
el expediente de la serie CONTRATOS; de acuerdo con las funciones de las dependencias para la
elepa precontractual interviene el Grupo intemo de Trabajo Contratacion y para las etapas
conraciuales y pos contractual intervienen la Vicepresidencia de Gestidn Contractual y la

Vicepresidencia Ejecutiva.

En consecuencia, los documentos que hacen parte de un determinado contralo de concesisn o de
nterventoria se administran en un sok expediente de acuerdo con lo estipulado en el articulo 36 de la
Ley 1437 de 2011 y se archivan en las subcarpetas de la dependencia a que corresponde la funcién ¥
a su vez g2 vela por el cumplimiento del orden original v se lleva un inventario documental unificada
para cada contrato de concesidn y de interventoria por lo que en ias tablas de retencidn documental se
dejo en la columna procedimiento la siguiente observacién: * Conservacion total: Los documentos
producidos hacen parte del contrato de concesin reposan finalmente en el archive de gesbon
centralizado misional de los Contratos de Concesion. Posee valores secundarios para la investigacion,
la ciencia y la cultura. Cumplide el tempo de retencién en la entidad serd objelo de transferencia
secundaria al Archivo General de la Nacion en su totalidad.”

En segundo lugar, se solicita replantear |a disposicidn final de la serie Derschos de Peticicn de
aliminacion a seleccién, toda vez que en esta serie se representa la relacidn de los ciudadanos con la
ANl y. tal como se menciona en el documento introductorio de las TRD, “proporcionan informacion
acerca de los requerimientos de informacion, reclamos, soliciudes u observaciones que los ciudadanos
han hecho directamente a la Agencia sobre temas gue no tiene que ver con la mision de la entidad”
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RESPUESTA

Se acald la observacion indicada en el acla de reunion mesa de trabajo ajustes TRD del 17 de abril de
2017 para la subserie documental DERECHOS DE PETICION DE CARACTER GEMNERAL Se
replanted la disposician final de ebminacién a seleccidn, por lo que en las tablas de retencion
documental se dejo en la columna procadimianto la sigulents cbservacion:

Seleccidn: Documentos que contienen informacién acerca de los requerimientos que los cludadanos
han hecho directamente a la Agencia cuyos temas comesponden a una variada gama de materias. Se
selecoionard una muestra diferenciada por cada oficing productora conformada por porcentajes del 5%
de ia produccion total referida a temas que exciusivamente maneja cada dependencia, a excepcion de
la TRD del Area Gestion Documental, por tratarse de respuestas a solicitudes de copias de
documentos, informacidn repetitiva v uniforme.

secundanos, los informes son consolidados en la entidad & s cual son emiados”, Por lo anterior es
importante aclarar que la responsabilidad de preservar la informacién es de la ENTIDAD
PRODUCTORA, debido a su funcién,

RESPUESTA

Se acatd la obsarvacion indicada para los INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL, INFORMES AL
CONGRESO DE LA REPUBLICA producidos por la Presidencia respecto de la regponsabilidad de
preservar la informacion en la Entidad y se registra en la Tablas de Rstencién Documental de Ia
Presidencia en el siguiente procedimiento:

INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL: Procedimiento, “Conservacién total: Documenios que
contienen informacion de Ia forma en que =& han ejecutado los proyectos de la entidad frente a las
metas programadas ¥ &l marco de referancia del plan de desarrollo de la administracidn nacional de
tumo. Posee valores secundarios para la investigacion, la clencia ¥ la cultura. Al terminar los tiempos
de retencitn en la entidad sera objeto de transferencia secundaria al Archivo General de |la Nacidn en
su totaldad®.

INFORMES AL CONGRESO DE LA REPUBLICA: Precedimiento, “Conservacién total: Documentos
que contienen de conformidad con o dispuesto en ia Ley. el informe sobre el estado de los negocios
adscritos a la Agencia en su gestion. Posae valores secundarios para la investigacion, la ciencia y la
ciltura. Al terminar los tiempos de relencién en la entidad serd objeto de transferencla secundaria al
Archivo General de la Nacién en su lotalidad”™.

=y
| =
Proyecto: An'lm}ﬁm ndez Garzén Carmen Janneth Rodriguez Mora

Tontratista Gestion Integral Experto G3 Grado 06 — Gestion Documental
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1. INTRODUCCION

El Gobierno Nacional, en ejercicio de las facultades extraordinarias concedidas en el articulo 18 de
fa Ley 1444 de 2011, con fecha 3 de noviembre de 2011 expidié el Decreto 4165 de 2011 por el
cual se modificd la denominacitn y naturaleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones por la
de AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, Agencia Nacional Eststal de Maturaleza Especial,
del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio ¥ autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de
Transporte, cuyo objeto consisie en “. planear, coordinor, estructurar, contratar, ejecutar,
odministror y evaluer proyectos de concesiones y otras formas de Asociocion Publico Privada -APP.
para el disefie, construccidn, montenimiente, operacidn, administracidn ylo explotacidn de fo
infraestructura poblica de transporte en todos sus modos y de los serviclos conexas o relacionados
y el desarroffo de asociacidn publico priveda para otra tipo de infroestructura piblice cuenda agi lo
determine expresamente el Gabierno MNacional respecto de infroestructuras semejontes...”

Que de conformidad con lo establecido en articulo 18 del Decreto 4165 de 2011, son funciones de
la Vicepresidencia Administrativa y Financiera "2 Dirigir fos asuntos odministrativos, financieros
y de recursos humanes de lo entidod; 3. Ejecutor los procesos de presupuesto, contobifided,
tesoreria, gestin finonciera institucional y gestidn docurnental,...8. Administrar la gestidn de
archive y correspondencia de todos los procesos y areas de lo entidad. 11. Dirigir, controlar v
coardinagr las octividades refacionadas con proveadores, ln odquisicidn, almacenamisnta, custodia,
manfenimientn, distribucion e inventorios de los elementos, egquipos y demds bienes necesarios

para el funcionamienta de o Agencia®.

En desarrofio de o anterior, 2 Vicepresidencla Administrativa y Financiera, a través del drea de
gestion documental coordiman la administracion de los archivos de gestién, del archivo de gestién
misional centralizade, administra, organiza, preserva y controla el archivo central v demdas
coCumentas gue se producen en la Entldad.

En I gjecucion de los contratos de concesitn v de interventoria en los modos carretero, férreo ¥
Aeroportuario y Portuario intervienen diferentes dependencias:

Para la etapa precontractual interviene el Grupo Intermo de Trabajo Contratacidn con s
documentos desde el estudio de necesidad y conveniencia hasta la Resolucidn Adjudicacion y el
Contrato en |a etapa precontractual para contratos de Concesidon Portuaria interviene la
Vicepresidencia de Estructuracion y €l Grupo Interno de Trabajo Contratacian.

Para las etapas contractuzles y pos contractual intervienen la Vicepresidencia de Gestion
Contractual con sus Grupos Intermos de Trabajo, los Grupos Internos de Trabajo de la
Vicepresidencia de Planeacidn Riesgos y Entorno come los son el Grupo Social, Grupo Ambiental y
Grupo Predial, y la Vicepresidencia Ejecutiva con los documentos gue evidencian e tramite de
estas etapas y duramte su vigencia hasta el Acta de Liguidacion del contrato.

Ante esta situacion, se analizd la importancia del cumplimiento de los principios archivisticas de
procedencia v orden original, para evitar [a desmembracién del expediente de cada contrato de
concesion y de interventoria, por lo gue toda fa documentacidn que se produce en la gestidn de
los contratos quedo relacionada en las Tablas de Retencidn Documental de la Vicepresidencia de
Gestion Contractual y de la Vicepresidencia Ejecutiva, de ésta manera quedd concertado en la
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mesa de trabajo realizada con el Archivo General de la Nacién el 17 de abril de 2017. Por otra
parte para conservar los principios archivisticos la Entidad cuenta con un archivo de gestion
misional centralizado, con el apoyo de profesionales y técnicos en archivistica que se encargan de
integrar en cada expediente de contrato la documentaclén,, por otra parte, desde el afio 2008, el
anterior INCO hoy Agencia Macional de Infragstructura cusenta con ol aplicative Orfeoc para los
procesos de Gestion Documental, el sistema permite hacer radicacién, control, seguimiento,
trazabilidad, generacidn de alertas, reportes, estadisticas, distribucidn, envios, consultas, control
de préstamos entre otres, de las comunicaciones oficales, contiene parametrizada la 1abla de
retencion documental de tal manera que se puede dentificar la ordenacion documental de cada
contrato de concesion y de interventoria con 13 gue se crean los expedientes electronicos en los
cuales gueda registrada fa hoja de control que permite identificar en que carpeta quedo archivado
tada documento. Esto ha facilitado la centralizacidn de los archivos fisicos en papel y el trabajo en
medios electrdnicos por parte de los servidores poblicos gue trabajan en la entidad.

En consecuendia, lo: documentos que hacen parte de un determinade cortrate de concesion o de
interventoria se administran en un solo expediente de acuerdo con lo estipulado en el articulo 36
de la Ley 1437 de 2011 y se archivan en las subcarpetas de la dependenda a que corresponde la
funcion y & su vez se vela por el cumplimicnto del orden original y se lleva un inventario
documental unificado para cada contrato por lo que en las tablas de retencidn documental se dejo
en la columna procedimiento la sigwiente observacion: * Conservacion total Los documentos
productdas hacen parte del contrato de concesidn reposan finalmente en el archive de gestidn
centrolizodo misional de los Controftos de Concesidn. Posee vaolores secundarios para o
Investigacidn, la ciencie y lo cultura. Cumplido el tiempo de retencidn en lo entidad serd ahjeto de
transferencia secundaria al Archivo General de fo Nacion en su tetalidod ™

Finalmente, la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de
Infraestructura realiza los diferentes procesos archivisticos como las tablas de retencidn
documeantal,

siguiendo los lineamientos del Archivo General de la Nacidn la AGENCIA MACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA considera fo mencionado en el Acuerda AGN 004 de 2013 en relacidn al
andlisis contextual considerando las normas legales que le aplican a las documentos y el contesto
institucional e histdelo;

El Decreto 4165 de 2011 {Noviembre 3) "combig le noturaleza juridica, combia de denomingcion y

se fijan otros disposiciones del Institute Nacional de Concesiones [INCO)

Articulo 1%, Combie de naturaleza juridica y denominocidn del Instituta Nacional de Concesiones.
Cambiose lo noturoleza juridica del Instituto Nacional de Concesiones [INCD) de establecimisnto
priblico @ Agencia Nocionrol Estatel de Naturalero Especiol, del sector descentralizodo de fe Roma
Ejecutive del Orden Nocionol, con persomeria juridica, patrimonio progio v eutermomia
administrativa, financiera y técnica, que se denominord Agencla Naclonal de infroestructura,
adscrita ol Ministerio de Transporte”,

El Decreto 1745 de 2013 “Por Jo cuel modifice lo estructura de lo Agencio Nacional de
Infroestructura”.



il Mo 14537 de b diciemb “Por medic de o cual se crean nuevamente unos
Grupes Internos de Trobojo en las diferentes dependencias de lo estructura orgdnica de lo Agencio
Nocional de Infroestructura, srdeterminon sus funciones y los de sus Coordinoderes.”

Resphicion 952 de 2016 {23 de junio de 3016] "Por lo cuol se crean unos Grupos intermos de
Trabajo, se determinan sus funciones y los de su coordinodor ¥ 5¢ modifico lo Resolucidn 1452 de

2017,

Para el afio 2016 en respuesta al Concepto Técnico No. 2-2016-04264 del 14 de Julio de 2016 ¥
para el afio 2017 en respuesta al Concepto Técnico No., 2-2017-02415 del 29 de marzo de 2017 ia
Agencia Macional de Infraestructura presenta al Archive Gereral de la Macion los ajustes
solicitados @ las Tablas de Retencion Documentzl en cumplimiente 3 1a Ley 594 de 2000 - Ley
General de Archivos y los Acuerdos No 042 de 2002, 004 de 2013 del Archivo General de la Nacidn,
Decreto 103 de 2015. Circular Externa AGN 003 de 2015 del AGN, Decreto 1080 de 7015,

1.1 Tablas de Retencidn Documental

Las series y subseries documantales se identificaron 2 partir de la estructura organica de la entidad
y las funciones de las dependenciac.

Las TRD induyen un arexo en el cual se explican los criterios de valoracion aplicados en la
definicion de los tempos de retencién de las series y subseries documentales.

Para garantizar la idoneidad y &f valor legal de las Tablas de Retencidn Documental se contratd a la
frma Gestidn Integral la cual conformé un equipo interdisciplinario compuesto por un archivista,
una historiadora, un ingeniero industrial y un abogada.

Para respaldar su validez las Tablas de Retencién Documental fueron suscritas por la
Vicepresidente Administrativa y Financiera, fa Jefe Gestion Documental guien revisd y aprobd y el
Contratista que las elabord y con copia del acta firmada por quienes participaron en el Comité de
Resarroilo Administrativo de la Agencia.

1.2 Misidn

Desarrollamaos infraestructura de transpoarte Nacional a través de Asocacianes Publica Privadas,
para generar cenectividad y servicio de calidad. Nuestra labor la hacemos mediante una gestidn
eficiente, téenica, transparente y confiable: promovienda el trabajo en equipo vy el crecimiento
personal y profesional de nuestro talentn humano.

1.3 Funciones de la Agencia Nacional de Infrasstructura

Decreto 4165 de 2011. Articulo 3. "ORIETC. Como consecuencia del cambio de maturakeza, o
Agencia Nacional de Infraestructura, tendrd por objeto pianear, coordingr, estructurar, controtar,
ejecutar, administrar y evoluar proyectos de concesiones y otras formas de Asocigrion Publico
Privoda - APP, para el disefio, construccidn, mantenimiento, operacidn, administrocion yio
explotacién de fo infroestructuro publico de tronsporte en todos sus modos y de los servicios



conexos o relacionades y el desarrolio de proyectos de asociocicn publice privada para otro tipo
infraestructure piblico cuando asl io determine expresamente el Goblerno Nocional respecto de
infroestructuros semejantes o los enuncledas en este articulo, dentro del respeto o les normas que
reguian fo distribucidn de funciones y competencios y su asignacion,”

5u domicilio es [a cludad de Bogotd D.C.
2. NORMAS DE ARCHIVD

Los mandatos constitucionales referentes a la conservacion y salvaguarda del Patrimonio Cultural
de |3 Nacién, el derecho a ta intimidad, el derecho de peticidn, el derecho a la informacién v el
lbre acceso a los decumentos publicos, entre otros, son pilares de fa normatividad aplbcada a los
documentos y el fundamento de la Politica Archivistica en el pais.

La Constitucidn Politica de Colombia en el Titulo | de los Principios Fundamentales establece:
Articuip 8: "Ex obligacidn del Estodo y de las personas profeger las rigueras culturales y naturoies
de fa nacion®,

En &l Titulo il de Los Derechos, Las Garantias y Los Deberes, en su Capitulo | de Los Derechos
Fundarnentales, establace:

Articuln 15: "Todas las personas tienen dereche @ su intimidad personal y familiar ¥ o su buen
nombyre, y el Estodo debe respetarios y haverlos respetor. De igual modo, tlenen derecho o conocer,
actualizar y rectificor los informaciones que se hayan recogido en bancos de dotos y en archivas de
entidades pliblicas y privoda”.

Articulo 20: "5 gorantizo o tode persona lo libertod de expreser y difundir su pensamiento y
apinianes, la de informar y recibir informacidn verez e imparcial.."

Articulo 23: "Toda persana tiene derecho o presentar peticiones respetuosas a los autoridades por
maotivos de interds generol o particulor y o obtener pronta resolucion,.”

i capitulo 11 De Los Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales preceptia:

Articulo 72: "El patrimonio culturol de la Macidn esta bojo lo proteccion del Estado. El patrimonio
arquegidgice y ofras bienes culturales que conforman lo identidod nacional, pertenecen o lo nacidn
¥ son inalienables, inemborgables ¢ imprescriptibles. La ley establecerd fos mecanismos para
regdquiririos cuands se encuentren en manos de particulares y reglamentard los derechos
especioles que pudieran tener los grupes étnicos asentodos en territorios de riguezo arquecidgica.”

Articulo 74: "Todos fas personos tienen derecho o occeder o los documentos publicos sohvo los
cusos gue establesca laley”™,

Ley BO del 22 de dicierbre de 1989: *Por Jo cual se erea &l Archive General de lo Nacidn y se dicten
otras disposiciones.”



Decreto 1777 de 1990, "For el cual se aprueba el Acuerdo 01 de mayo 15 de 1990 expedido por ia
Junta Directiva del Archivo General de o Nocidn, sobre odopcidn de sus Fstatutos™.

Acuerdo OF del 29 de junio de 1994, “Por el cuol se odopto y se expide el Reglomento General de
Archivos”,

Ley 594 julio 14 de 2000 “Por medio de la cual e dicta lo Ley General de¢ Archives y se dictan otras
disposiciones”

El Articulo 24: "Obligotoriedod de los Tabios de Retencidn, Serd obligotorio paro los entidedes del
Estoda eleborar y adoptar las respectivas Tablas de Retencidn Dacumental”,

Ley 734 de 2002 “Por o cuol se expide ¢l Codigo Disciplinario Unico”,

Directiva Presidencial 04 de 2012. “Mediante lo cual se soficita a los entidades publicas la
reduccion del papel comeo medio de registro de documentos v actuaciones de la administracién
publica, adoptando diferentes prdcticos, asi como la utilizacidn de medios clectromicos en o
gestidn decumental del Estodo™,

Acuerdo 42 de 2002 {Octubre 31) por el cual se establecen los criterios para |a organizacién de los
archivos de gestion en las entidades piblicas y las privadas que eumplen funciones piblicas, se
regula el Inventario Unico Documental v se desarrollan los articulos 21, 22, 23 y 26 de la Lley
General de Archivos 584 de 2000,

Acuerdo 004 de 2013 “Por ef cuol se reglomentan porciolmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 ¥
se modifica el procedimiento paro lo eloboracidn, presentacidn, evoluocicn, oprobocidn e
implementacidn de las Tablos de Retencidn Documental y los Tablas de Valorocidn Documentol.
Art, 109 118 139 148y [ 58,

Ley 1712 del 06 de marzo de 2014. “Por medio de Jo cual se crea la ley de transparencia y dal
derecho de acceso o la informacin piblica nacienal y se dictan otras disposiciones®.

Decreto 103 de enero 20 de 2015. "Por el cua! se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y
s¢ dictan otras disposiciones”.

Decreta 1080 de Mayo 16 de 2015, “Por medio del cual se expide &f Decreto Unico Reglamentario
el Sector Culturg”,

Articulo 2.8.2.5.2. *Tipos de informacidn. Laos normas del presente decréto s¢ aplicordn o cualguier
tipo de informacidn producida e recibido por las entidodes publicos, sus dependencias y
servideres publicos, y en general por cualquier persona que desarrolle octividodes inherentes g Jo
funcidn de dicho entidod o que kayan sido delegodos por esty, independientemente del soporte v
medio de registro fondlogo o digital) en que se produzcan, y que s2 conservan en:



o) Docurnentos de Archivo (fisicos ¥ electrinicos)

b} Archivos institucionales (fisicos v electrdnicos)

¢} Sistemas de Informacidn Corporatives.

d) Sistemas de Trobajo Coloborativo.

¢} Sistemnas de Administracidn de Documentas.

1) Sistemas de Mensajeria Electrdnica.

gl Portales, Intranet y Extranet.

h) Sistemas de Boses de Datos.

i} Disco dures, servidores, discos o medios portabies, cintas o medios de video y oudio
(Andloge o digitol). etc.

il Cintas y medios de soporte (back up o contingencial.
kI Uso de tecnologias en fo nube.

Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos pare la gestién documental, La gestidn documental
en las entidodes piblicas se desarroliord o partir de los siguientes instrumentos archivisticos.

a) El Cundro de Clasificocion Documentol focn).

b Lo Tabla de Retencidn Documental (TR,

¢} El Progroma de Gestidn Documental (PGD).

d Plan Institucional de Archivos de fo Entidad [PINAR),

&) El Inventorio Documental.

11 Un modefo de requisitos paro la gestidn de documentos electrénicos.

g/ Las bancos terminoldgicos de tipos, series y sub-series dorumentales”.

Circular Externa 003 de Febrero 27 de 2015, “Directrices para lo eloborgcidn de Tablas de
Retencidn Documenta, ™,

3. NORMAS DE LA AGENCIA NACIDNAL DE INFRAESTRUCTURA

Ver anexo Nomograma institucional http/fwww sinfani cofsistemajuridicol usuarigsl/

3.1 Marco legal instituclonal
Decreto creacitin AN}

El Decreto 4165 de 2011 (Moviembra 3) cambia la naturaleza juridica, cambia de denominacidn ¥
s fijan otras disposiciones del Instituto Nacional de Concesiones {(INCO)

El Decreto 1745 de 2013 modifica la estructura de Ia Agencia Nacional de Infraestructura.

a il

Decreto 665 de 29 marzo de 2012 Por el cual se modifica la planta de personal de la Agencia
Nacional de Infraestructura,

Decrelo 1746 de 13 agosto de 2013 Por el cual se modifica la planta de personal de la Agencia
Wacional de Infraestructura.



Deoreto 2468 de 7 noviembre de 2013 Per ef cual se modifica la planta de personal de la Agencia
Nacional de Infraestructura.

Qrm i

Resolucidn No 1452 de 2013 (16 diciembre 2013} “Por medio de lo cual se crean nuevomente unos
Grupas Internos de Trabajo en los diferentes dependencias de lg estructura orgdnica de la Agencig
Nocional de Infraestructura, se determingn sus Juncignes y las de sus Coordinodores.”

Resolucidn 952 de 2016 (23 de junio de 2016) “Por lo cual se creon wnos Grupos Intermos de
Trabajo, se determinon sus funciones ¥ los de su coordinador y se modifico lo Resofucion 1452 de
20137,

Resolucion MIPG

Resolucidn 505 de 15 mayo 2013 Por medio de la cual se crea &l comité institucional del modelo
integrado de planeacidn y gectién de la ANI

Resclucidn 687 de 20 de abril de 2015, mediante la cual ge modifica &l articudo 3 de ba resolucidn

203 del 15/05/2013, mediante la cual e cred el Comité Institucional de Desarrollo Administrativa
de Ia AN

I
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5. CODIFICACION DE DEPENDENCIAS

. La siguiente g5 la codificacidn que se le ha dado a las dependenclas de la Agencla:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Codigos dependencias
Na. Mombre Dependencia
100 [ PRESIDENCIA
102 OFICINA DE CONTROL INTERNG
104 | OFICING DE COMUNICACIONES
200 | VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
300 | VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
303 | Grupo Interno de Trabajo Proyectos Férreos y Portuarios
104 Grupo Interno de Trabajo Proyectos carreteros, Estrategia Contractual, Permisos y
Modificaciones,
305 | Grupo Interno de Trabajo Provectos Carreteros 1
306 Grupo Interno de Trabajo Proyectos Carreteros 2
308 | Grupo Interno de Trabajo Financiero 1
305 Vice presidencia de Gestidn Contractual = Area Proyectos A;ﬂpuriar-hz
310 Grupo Interno de Trabap Ananciers 2
A00 | VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
401 | Grupo Interno de Trabajo Administrative v Financiero - Area Contabilidad
401 Grupo Interno de Trabajo Administrativo v Financiero — Area Gestidn Documental
401 Grupo Interno de Trabajo administrativo y Financiers - Area Presupuesto
401 | Grupo Interno de Trabajo Administrativo v Financiero — Area Servicios Generales
4 Grupo Interno de Trabajo Administrativa y Financiero - Area Tesoreria
402 | Grupo Interno de Trabajo Disciplinario, Atencion al Ciudadano v Apoyo a la Gestion
403 | Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
500 (VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
BO0 | VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOS Y ENTORNOD
601 | Grupo Interno de Trabajo Planeacion
B2 Grupo Interno de Trabajo Riesgos
603 | Grupo Interno de Trabajo Social
B4 | Grupo Interno de Trabajo Predial
605 | Grupoe Intermo de Trabajo ambiental
J00  |VICEPRESIDENCIA JURIDICA
1 Grups Interno de Trabajs Defensa Judicial
702 Grupo Intermo de Trabajo Asesoria Estructuracion
03 Grupo Interno de Trabajo Contratacion
704 Grupo Intermo de Trabajo Asesoria Gestion Contractual 2
H 705 | Grupo Interno de Trabajo Asesorla Gestidn Contractual 1
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6. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Las Tabdas de Retencidn Documental — TRD, se realizaron en toncordancia con la metedologia v
lineamientos del Archivo General de 12 Macidn

Fara las Tablas de Retencién Documental de la AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, s¢
implements la metodologia acorde al Archive General de La Nacidén segin el Acuerdo 004 de
2013, teniendo en cuenta las etapas relacionadas en el “instructivo para la elabaracidn de Jag
Tablas de Retencitn Documental y las Tablas de Valorocidn Documental®.

Los cuatro pasos metodoldgicos pore le eloborocién de las TRD se describen por Etopas:

Etapa 1: Investigacidén Preliminor Sobre Lo Institucide - Compifacidn De Lo Informocion
Institucional

*  Disposiciones legales, actos administratives relativos a la ercacion ¥y cambios estructurabes
de la Agencia [decretos, resoluciones. )

*  Manual especifico de funciones y competencias labaorales,

* Manual de Procedimientos,

*+ Identificacion del Organigrama actual, resoluciones y/o acto administrativo de creacion de
grupes y asignacidn de funciones

Decreto 4165 de 2011 (Noviembre 3) “Por el cugl se cambia lo noturslern juridica, comblo de
dencrninacidn y s fijan otras disposiciones del Instituto Kacionol de Concesipnes (INCO)",

Decreto 1745 de 2013 “modifica lo estructura de jg Agencia Nucionaol de Infraestructurg”,

Resolucion No 1452 de 2013 (16 diciembre 2013) “Por medio de lo cugl se creen nuevamente unos
Grupos Internos de Trabajo en los diferentes dependencias de o estructura orgdnica de la Agencia
Nocional de infroestrocturn, sr determinan sus funciones y los de sus Coordinadores.”

Resolucion 852 de 2016 {23 de junio de 2016) “Por lo cual se crean unos Grupos lnternos de
Trabofo, se determinan sus funciones y las de su coordinador ¥ 52 modifica le Resolucidn 1452 de
2013°.

Ver anexo Normograma institucional mg-,{m_sinf;ni.m,{slstgﬂiuﬁdi:gugggrjm]g

5e anexa también la normativa relacionada con las asignaciones de funciones mediante
resoluciones internas.
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AGENCIA NACIOMAL DE INFRAESTRUCTURA
Relacidn dependencias

Mo, Mombre Dependencia
1 PRESIDEMCIA
2 CFICING DE CONTROL INTERNO
3 OFICINA DE COMUNICACIONES
4 VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION
3 VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
] Grupo Interno de Trabajo Proyectos Férmeos y Portearios
1 Grupa Interne de Trabajo Proyectos carreteros, Estrategia Contractual, Permisos v
Modificaciones.
3 Grupo interno de Trabajo Proyectos Carreteros 1
g Grupo Intarnc de Trabajo Proyectos Carmetaeros 3
1o Grupo Internc de Trabajoe Financiers 1
11 Vicepresidencia de Gestidn Contractual - Area Prayectos Aeraoportuarios
1z Grupo nterno de Trabajo Financiero 2
13 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINAMNCIERA
14 Grupa Interno de Trabajo Administrativa y F}H::a:iem — Area Contahilidad
15 Grupo Interno de Trabajo Administrativa y Financiero - Area Gestion Documantal
16 Grupo Interno de Trabako Administrativa y Financiera - Area Presupuesto
ir Grupo Interno de Trabajo Administrativa y Financiero - Area Servicios Generales
18 Grupo Interno de Trabajo Administrativa y Financiero — Area Tesoreria
14 Grupo Interno de Trabajo I}Is.:iplinarin, dtencidn al Ciudadana v Apoyo ala Gestidn
20 Grupe Interne de Trabajo de Talento Humano
21 VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
22 VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION RIESGOS ¥ ENTORNO
23 Grupo Interno de Trabkajo Planeacion
21 Grupo Interno de Trabajo Riesgos
25 Grupo Interno de Trabajp Socal
2b Grupe Interno de Trabajo Predial
27 Grupo Interno de Trabajo Ambiental
2B VICEPRESIDENCIA JURIDICA
29 Grupo Interno de Trabajo Defensa Judicial
3a Grupo Interno de Trabajp Asesoria Estructuracion
31 Grupo Interno de Trabajo Contratacidn
32 Grupo Intermo de Trabajp Asesoria Gestion Contractual 2
33 Grupo Interno de Trabajo Asesorfa Gastidn Contractual 1
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Treinta y tres (33) Dependencias de las cuales veintisiote {27) corresponden al acto administrativo
de creacidn y seis [6) dependencias que no cuentan con acto administrativo por el cual se crean,
PETD Que a partir del respaldo normative funcionalmente desarrollan actividades en la entidad:

* Vicepresidencia de Gestidn Contractual - Area Provectos Aeroportuarios
* Grupointermo de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Presupuesto
Grupo Interno de Trabajo Administrative v Financiers - Area Contabilidad
® Grups Interno de Trabajo Administrative y Financiera - Area Tesoreria
= Grupointerno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Servicios Generales
* Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiera - Area Gestién Documental

ﬂmz:mmmmmmmsmmmmmmm

Mediante Circular ANI No. 2015-809-0028-4 Noviembre 13 de 2015 g2 clabord el Cronograma
Entrevistas Tablas de Retencidn Documental; Naviembre 22 a Diclembre 15 de 2015

Se realizaron entrevistas a Directivos, Jefes de Oficina Coordinadores de Grupo en mesas de
trabajo con su respectivo registro de asistencia,

5e hizo la identificacidn y definicion de unidades documentales, el andlisis de produccin y tramite
teniendo en cuenta los manuales de procedimientos de las dependendias, v la identificacion de
valores primarios de la documentacicn

Etopa 3: Andiisis ¢ interpretacidn de lo informecién recolectade, En esto etapa se identifican
mm&arﬁmmmmmmymmmem.

Apoyados en la Encuesta Estudic Unidad Documental, en el andlisis de las funciones y los
procedimientos de las Dependencias, se procedid a la denominacan ¥ conformacidn de las
serles y Subseries documentales con sus respectivos tipos documentates producto de kas TRD.

Se utilizs el Inventario Documental para determinar volimenes de produccion documental.

Para la Tabla de Retencién documental se tuvo en cuenta el andlisis contextual considerando las
normas legales, el contexto institucional y los Conceptos Técnicos del Archivo General de I Nacidn
de Julio 5 de 2016 y Marzo 29 de 2017 asl como las Actas de mesas de trabajo de Agosto 11 de
2016 y Abril 13 de 2017 con el Archivo General de la Nacitn ¥ la Tabla de Retencion Documental
aprobada para el Instituto Macional de Concesiones - INCO ya que la mayaria de las series
documentales contindan vipentes.

5 de i i icicain Fi

La determinacidn de los tiempos de retencién en archive de gestion y en archive central fue
walidada por los integrantes del proceso: Archivistas, Abogado, Historladora, Ingeniero industrial y
por el Experto 6 responsable del dres de Gestin Documental de la Agencia Maclonal de
Infraestructura.
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Desarroflo de (as actividades del equipo interdisciplinario;

En el ambito juridico o legal, &l analisis documental, consistid en estudiar para qué sirven los
documentos que conforman las respectivas series y subseries, teniendo en cuenta el valor
probatorie en los diferentes ambitos del dereche y estableciendo los términos de prescripcidn y
caducidad de las acciones, para una eventual defensa o soporte de demandas o denuncios en
beneficio de los intereses de la Agencia.

En el tema de valoracion documental se establedd que los criterios orientadores de la
determinacidn de una adecuada disposicién final para cada una de las series documentales que se
producen en ki ANI en virtud del ejercicio de las funciones ejercidas por cada dependencia, serian
el volumen por serie y los descriptores cualitatives que son utilizades por el sistema Orfeo para
recuperar la informacian,

Se hace |a salvedad de gue la disposicion se aplicard una vez la serie correspondiente haya
cumplido sus tiempos de retencion y por tanto haya perdido todos sus valores administrativos,
legales, juridicos, contables y fiscales.

Las mesas de trabalo con los productores de los documentos en la Agencia, las entrevistas v la
consulta de los dacumentos, asi como los criterios desde o punto de vista histérico de valoracién
primaria y secundaria de los documentos son elementos que permitieron determinar el valor gue
pueden tener los documentos producidos por la Entidad en términos histdricos, culturales,
testimoniales o investigativos,

Etopa 4: Eloborocidn y presentocidn de lo toblo de retencidn documental pare su Aprobacidn,

Se elaboraron treinta y tres (33) Tablas de Retencién Documental de las cuales veintisiete (27)
corresponden al acto administrativo de creacion y seis (6) dependencias que no cuentan con aclo
administrativo por el cual se ¢rean, pero que a partir def respaldo normativo funcionzlmente
desarrollan actividades en la entidad ajuste solicitado por el Archivo General de la Nacién
mediants concepto téenica Mo, 4252/ 2016/0FICID 540,

« Vicepresidencia de Gestidn Contractual - Area Proyectos Aeroportuarios

» Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Presupuesto

» Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Contabilidad

» Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Tesoreria

* Grupo interno de Trabajo Administrativo y Financiero - Area Servicios Generales
*  Grupo Interno de Trabajo Administrativo v Financiero - Area Gestidn Documental

Para la estrecturacidn de la Tabla de Retencidn Documental se utilizd el formato de Tabla de
Retencion Documental.

En la elabovacidn de la propuesta de la Tabla de Retencion Documental se entregd para |a
validacion por cada wuno de los productores documentales: Directivos, Jefes de Oficina
Coordinadores de Grupo.
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Fara la tabla de retencién documental del Grupe Interno de Trabajo de Defensa Judicial, se tuvo
en cuenta el resultado de la mesa de trabajo que realizé con la empresa contratada por la Agencia
de Defensa juridica del Estado, para normalizar los procesos de Defensa Juridica que incluyen los

de Gestidn Documental.

Una vez realizados los ajustes recomendados en 1a validacion por los productores documentales sa
firma la Tabla de Retencion Documental por cada uno de los Jefes de dependencia.

7. EXPLICACION DEL FORMATO DE TABLAS DF RETENCION DOCUMENTAL

Oficina Productora. Nombre de |3 unidad administrativa que conserva la documentacion
tramitada en ejercicio de sus funciones, de acuerds con la estructura orgdnico-funcional de la

Agencia.

Ejempio: OFICINA PRODUCTORA: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Codigo. Sistema que identifica con caracteres numéricos las dependencias productoras de
documentas asl como sus respectivas serles y subseries documentales. Esta columna se subdivide

en tres columnas:

O Dependencia: Es un codigo asignado a cada dependencia compuesta par tres (3) digitos
5: Serie: Codigo asignade a cada serie documental
Sb: Codigo asignado a cada subserie documental

Ejempo:

0: 400 VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

5: 400,27 ACTAS

50: 400.2.7 ACTAS DEL CONSEIQ DIRECTIVO

OFICINA PRODUCTORA: VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Retencitn Dispasicidn
Codigo Series Y Tipos Afias Final Soporte |
D |5 [sb| Documentales |AG[AC|CT[E[ 1[5 [P [e]0 Procedimiento
400| 2 ACTAS
400| 2|7 |ACTAS DEL 1|20 x ¥ Conservacién total:
CONSEID Documentos que contienen
DIRECTIVD infarmacidn de las
- Citacidn delberacionas y decisiones de
- Agenda las actividades que evidencian
- Acta de Comité las decisiones y compromisos
adoptados acerca de politicas,
objetivos y estralegias
relacionadas can la
| administracidn do 13 entidad,
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' ' para conducir los asuntos
administrativos, financieros y
de recursos humanos de |3
Agencia. Poses valores
secundarios para la
investigacion, la ciencia y la
cultura, Cumplido el tiempo
de retencidn en la entidad
serd objeto de translerencia
secundaria al Archiva General
de la Nacidn en su totalidad

Serie y Tipos Documentales. En esta columna se registran los nombres de I35 series y subserios
documentales asi como sus tipos documentales,

Retencién. En esta columna se registra el plazo en términos de tiempo en gue kos documentos
deben permanecer en el archiva de gestién o en el archivo central. El tiempo debe ser dads en
afios. Consta de dos (2) columnas que identifican el plazo en terming de tiempo gue los
decumentos deben permanecer en el Archivo de Gestian [AG) v en &l Archivo Central (AC), acorde
con los criterios de valoracion de fos documentos en cada una de las dependencias ¥ los dados por
I# normatividad vigente,

Archive de Gestidn. "Es aguel donde se reidne la documentacidn en trimite en busca de solucién a
los asuntos iniciados, sometida 3 continua utilizacidn ¥ consulta administrativa por las mismas
oficinas u otras que la saliciten, Es el archive de las oficinas productoras™.

Archiva Central. "Unidad administrativa donde se agrupan documentos transferidos o trasladadaos
por los distintos archivos de gestion de la entidad respectiva, una vez finalizado su trdmite, que
siguen siendo vigentes y objeto de consulta por las propias oficinas y los particulares en general”, *

Disposicidn final. Hace referencia a las actividades que se deben desarrollar una vez se cumplan
los plazos de retencidn documental, se basa en la valoracién documental respecto a cada sere o
subserie documental. Esta columna se divide en cuatro columnas:

* Conservaclén total. Se apliea 2 aquelles documentos que tienen valor PEFMANente, 5
decir, los que lo tienen por disposicion legal o los que por su contenido informan sobre el
origen, desarrollo, estructura, procedimientos y politicas de Iz Agencia, convirtidéndose en
testimonio de su actividad y trascendencia. Una vez la documentacién cumpla su tiempo
de retencion en el Archiva Central se transfiere al Archive General de la Nacion.

! COLOMBIA, ARCHIVD GENERAL DE LA MACKIN. Mini manual Mo, 4 Tablas de Rotencidn y Transferanciss Documentsles
[Wersicn actualizadal pB8

* COLOMBIA. ARCHIVG GEMERAL DE LA HACIOH, Bini maruad Fo, 4 Tebla de Retencidn y Trans{erencias Cocumenizhes
[Versidn actualizads) p BR
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=  Eliminacidn. Proceso mediante el cual se destruyen los documentos que han perdido su
valor administrativo, legal o fiscal y que no tienen valor histérico y carecen de relevancis
para la investigacidn, Ia ciencia y la tecnologia.

* Seleccidn. La seleccidn documental se aplica a los  documentos gque han finalizado su
tiempo de retencién en el archivo central de acuerdo con la Tablas de Retencion y este
process detérmina la contervacidn parcial de documentacion por medio de muestreo y se
deje un testimonio o muestra para la historia de la Agencia acorde con un andlisis
cuantitativo y cualitativo.

* lImagen: Se refiere a la conservaciGn de la Serie o Subserie documental en un madio
tecnolégicn, que asegure su reproduccion exacta: Medio de imagen o electrénico o
Micrografico.

Soporte: Columna en la que se registran los medios en los cuales se contiene la informacidn, segin
los materiales empleados. Ademds de los archivos en papel existen los archivos audiovisuales,
fetagraficos, filmicos, infermdticos, orales ¥ SONOros,

La columna se utilizard para marcar con equis [X) los soportes como papel [P), electrdnico (EL),
otros (0} {archivos audiovisuales, fotogrificos, filmicos)

Procedimiento. En este campo se describe el procedimiento que debe seguir |a Serie o Subserie
una vez termine los tiempos de retencidn en ef Archive Contral {segin su disposicidn final). Se
debe expresar el contenido informativo de la serle y subserie y dar claridad en relacion 2 las
decisiones que afecta a la documentacion respecto de la seleccidn o la eliminacidn.

Al finalizar se indica la identificacion de la responsabilidad, firma de la Tabia de Retencidn
Documental v se describen las convenciones utilizadas,

8. BANCO TERMINOLOGICO

L Actas: Son Documentos oficiales donde se describe Io tratado en una reunidn, dejando
constancia de las deliberaciones, decisiones compromisos y tareas pactadas e indicando
responsable de cada uno de ellas.

2. Actas del Consejo Directivo: El articulo 6 del Reglamento del Consejo Directivo de |3
Agencia Nacional de Infraestructura sefiala:

"ACTAS. Las defiberociones realizodas en los sesiones del Consejo Directiva y fos
decislones gue en ellas se odopten se consignordn en octas que serdn suscritos
por el Presidente y el Secretario del Consejo Directive ¥ estardn bojo lo custodic
def Secreturio def Consejo Directivo”,

3. Actas del comité de contratacidn: Son Documentos oficiales en los cuales se plasman las
deliberaciones y consecusntes decisiones precontractuales y contractuales, que toman los
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10

11.

miembros del Comité de Contratacién, en las sesiones correspondientes conforme al
Manual de Contratacidn de la Entidad.

Actas del comité de coordinacion del sistema de control intemo-5on Documentos oficiales
donde se describe lo tratade en el Comité de Coordinacian del sistema de Control Interno,
dejando constancia de las deliberaciones, decsiones tompromisos y tareas pactadas e
indicando e responsable de cada uno de ellas relacionadas con la operacionalizacion de
las Procesos necesarias al desarrollo implementacion y mejora continua del sistema de
Control Interno

Actas consejo Asesor de estructuracién-5on Documentos oficiales donde se describe o
tratada en del Consejo Asesor de Estructuracitn, dejando constancia de las defiberaciones,
decisiones compromisos y tareas pactadas e indicando €l responsable de cada uno de
elas.

Actas Consejo Asesor de Gestion Contractual- Documentos oficiales dande se describe o
tratado en las reuniones del Consejo Asesor de Gestidn Contractual dejando constancia
de las deliberaciones, declsiones compromisos ¥ tareas pactadas e indicando el
responsable de cada uno de ellas.

Actas comité de gerencia-Son Documentos oficiales donde se describe lo tratado en las
resniones del Comité de Gerencia dejando constancia de las debiberaciones, decisiones
compromisas y tareas pactadas e indicando el responsable de cada uno de ellsz,

Actas del Modelo Integrado de Planeacitn y Gestion- Son Documentos oficiales donde e
describe lo tratado en las reuniones del Comité del Modslo Integrado de Planeacidn y
Gestion dejando constancia de las deliberaciones, dechsiones compromisos y tareas
pactadas e Indicando el responsable de cada uno de ellas.

Actas Comité Juridico- Son Documentos oficiales donde se describe lo tratado en las
reuniones del Comité Juridico dejando constancia de las deliberaciones, decisiones
tampramisos y tareas pactadas sobre el andlisis de problemas juridicos relacionados con
‘a estructuracion, contratacidn ejecucion y operacian de los proyectos de infraestructura
de transporte e indicando el responsable de cada uno de elias,

Actas Comitd de Concillacidn-Son Documentos oficiales donde se describe lo tratado en las
reuniones del Comité de Conciliacidn dejando constancla de las dellberaciones
relacionadas con estudio, andlisis y formulacion de politicas relacionadas con el dafio
anfijuridico y defensa de los intereses de [a entidad, se toman las correspondientes
decsiones compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de cada uno de
llas,

Actas del Comité Técnico de Sestenibilidad de Contabilidad Publica -Son Documenios
oficiales donde se describe lo tratado en fas reuniones del Comité Técnico de
sostenibilidad de la Contabilided Publica dejando constancia de las deliberaciones,
decisiones compromisos sobre las recomendaciones y decisiones del drea contable y
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12

13

14,

15,

financiera de la entidad las tareas pactadas e indicando el respensable de cada uno de
ellas.

Actas de la Comisidn de Personal-Scn Documentos oficiales donde se describe o tratado
en las reuniones de la Comisidn de personal dejando constancia de las defiberaciones,
decisiones compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de cada uno de
eflas,

Actas del Comité de convivencia-5on Documentos oficiales donde se describe lo tratado
en las reuniones del Comité de Convivencia relacionados con la prevencidn, correccién ¥
sancion del acoso laboral y otros hostigamicntos en las relaciones de trabajo dejando
eanstancia de las defiberaciones, decisiones compromisos y tareas pactadas e indicando el
responsable de cada uno de ellas,

Actas del Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASST-Son Documentos oficales
donde se describe lo tratado en las reunionas del Comité Paritario de Salud Oeupacional
dejando constancia de las deliberaciones, decisiones compromisos y tareas pactadas e
indicando el responsable de cade uno de ellas, relacionados con la medicina, higene,
seguridad industriad y salud ocupacional del personal de la Entidad.

Actas Comité de Seguridad Vial-Son Documentos oficiales donde se deseribe bo tratado en
las reuniones del Comité de seguridad vial dejando constancia de las deliberaciones,
decisiones compromisos y tareas pactadas e indicando el responcable de cada uno de ollas
y relacionadas con la planeacién, disedo, implementacidn y seguimiente del plan
estratégico de Seguridad Vial de la Agencia Nacional de Infraestructura.

16. Amigable composicién: Es un mecanismao alternativo de solucion de conflictos mediante el

17,

18.

cual dos o mas personas (naturales o juridicas, privadas o plblicas) delegan en un tercern,
la facultad de definir, con fuerza vinculante para las partes, una controversia contractual
de libre dispasicidn,

ANI: Es la Agencla Nacional de Infrasstructura creada mediante Decreta 4165 de 2011,
COmo una agencia nacional estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la
rama ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio proplo v autonomia
administrativa, financiera y téonica, adscrita al Ministerio de Transparte. Ls ANI actia en
este Contrate como entidad pdblica contratante.

APP: Aseciacion Pablico Privada; Instrumento de vinculacidn de Capital privadao, que 5e
materializan en un contrato entre una entidad estatal y una persona natural o juridica de
derecho privado, para la provisidn de bienes piblicos y de sus servicios relacionados, que
involucra la retencion y transferencia de riesgos entre las partes y mecanismos de pago.

- Auditoria interna: Proceso sistemiitico, independiente y documentade para obtener

evidencias es decir en registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacidn que
sea pertinente para los eriterios de avditoria, y que sea verificable, los cuales al evaluarse
de manera objetiva, permiten determinar la conformidad del Sistema de Gestidn de |a
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20.

21

22,

23.

24,

26,

Calidad con los requisitos establecidos y que se ha implementado ¥ 5¢ mantiene de
manera

Back up: Copia total o parcial de Informacidn.

Banco de conceptos juridicos: Es o compilacién de los conceplos juridicos gue se
producen en [a Vicepresidencia Juridica di la Agencia Nacional de Infraestructurs

Base de Datos de Estructuracidn: Se define como los aspectos técnicos en las actividades
de andlisic y revisidn de los proyectos de APP de Iniciativa Publicas privadas, en espacial an
el control y seguimients de los proyectos con relacidn a las fichas técnicas, cronogramas e
Indicadores de los proyectos de la cuarta Eeneracion de concesiones por parte de la
Vicepresidencia de Estructuracion,

Base de Datos Banco de Inversiones: Las bases de datos de inversionistas y bancas de
inversion son dtiles en la Vicepresidencla de Estructuracisn para promocionar los
proyectos de la cuarta generacion de concesiones que comienzan a ser estructuradas en la
Agencia. Se utiliza esta base de datos para emvizr informacidn de interss a todas las baness
de inversién e inversionistas gue puedan estar interesados en participar en el desarrollc
de estos nuevos proyectos. De igual manera se utilizan en |z promocisn de preyectos para
invitaciones a eventos de la Agencia, presentacién de proyectos nuavos y para mantener
contacto con todos los Interesados en invertie ¥ parkicipar en el desarmalla de i3
infraestructura del pais. Estas Bases de Datos se realizan de acuerdo con los lineamientos
de la Ley 1508 de 2012 y El decreto 1467 de 2012 de Asoclacidn Publica Privadas, se pstd
realizando los procesos de las bases de datos para ajustarios a los procesos
procedimientos de Gestion de Calidad de la Agencia.

Loncesionario: Es la sociedad de cbjeto dnico identificada plenamente en Ia Parte
Especlal, conformada por quienfes) resultd {aran) adjudicatariols) en el marco del Praceso
de Seleccidn.

- Contrato: "Son contratos estatales todes los actos juridicos generadores de obligaciones

que suscribe la Entidad, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
dertvados del ejercicio de la autonomia de fa voluntad™ (Ley 80 de 1593)

Contrato de concesion: “Las concesiones de que trata el numeral 4 del articulo 32 de la
Ley BO de 1993, se encuentran comprendidas dentro de los esquemas de Asociacidn
Piblico Privadas. Las concesiones vigentes al momento de 1a promulgacidn de la presente
ley se seguirdn rigiendo por las normas vigentes al momenta de su calebraciin®, (Ley 1508
de 2012), son los que celebran las entidades estatales con el objeto de otorgar a una
persona flamada concesionario la prestacidn, operacion, explotacian organizacion o
pestion total o parcial de un servicls piblice o la construccidn, explotacidn o conservacidn
total o parcial de una obra o bien destinados al servicio o uso pubico, asi como todas
aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de la ebra o
servicio por cuenta y rlesge del conceslionario y bajo fa vigiancia y control de la entidad
eancedente a cambio de una remuneracidn que puede contistir en derechos tarifas tasas
valorizaciin o en la participacion que se le otorgue en a explotacion del bien o en una
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suma periddica dnica y porcentual ¥ en general en cualquier otra modalidad de
contraprestacion que las partes acuerden.

Contrato de concesitn carretero: Es el acuerdo de voluntades gue se suscribira entre la
ANl y el SPV, por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le
conceden los derechos correlativos que instrumentan la ejecucion de un proyects de
infraestructura en vias cameteras.

Contrato de concesion portuaria: "La concesidn portuaria es un contrato administrativo en
virtud del cual la Macidn, por intermedio de |a Superintendencia General de Puertos,
permite gue una sociedad portuaria ecupe y utilice en forma temporal y exclusiva las
playas, terrenos de bajamar y zonas accesorias a aquellas o estos, para la construccion y
operacicn de un puerto a cambio de una contraprestacion econdmica a favor de la Macidn,
¥ de los municipios o distritas donde operen los puertos”, {Ley 01 de 1991).

Contrato de concesion aeroportuaria: Son todos los contratos celebrades por Asrocivil
para la explotacion comercial de los Aeropuertos, los cuales fueron subrogados por la
Aerocivil ala AN, en virtud del Convenia Interadministrativo, asi como bos suscritos por la
ANI y el concesicnario.  Por otra parte es el contrato que se suscribe mediante la
mndalidﬁddeﬂuﬁ::iﬁnpuhﬁmnﬂmdaeneh:uﬂelmmmbﬁmmtauna
infraestructura aeroportuaria (total o parcial) para que el privado realice la financiacidn,
construccién, modernizacion, operacitn, mantenimiento, explotacidn  comercial v
reversion, durante un tiempo establecido que puede ser fijo o varable dependiendn del
ingreso y gue usualmente tiene como requisita para el concesionario entregar una parte
del ingreso como contraprestacion,

Contrato de concesidn férreo: s el acuerdo de voluntades que s2 suscribird entre la ANI y
el concesionario, por medio del cual se imponen a las partes 1as obligaciones reciprocas y
se le conceden los derechas comrelativos que instrumentan la ejecucion del Proyecto de
infraestructura en vias férreas.

Contrato de Interventoria carreterc: Es el contrato que celebrard la ANI con el Interventor,
que tendrd por objeto el de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar fa transparencia de la actividad contractual,
la supervision consistird en el seguimiento técnica, administrative, financiero, contable, v
|uridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Contrato de interventoria portuaria: Es el contrato que celebrara la ANI con ef Intervenior,
que tendrd por objeto el de proteger la morakidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de 13 actividad eantractual,
la superdsidn consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Contrate de interventoria aeroportuaria: Es el contrato que celebracd la ANI con el
Interventor, que tendrd por objeto el de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de @ actividad
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contractual, la supervisidn consistird en el seguimiento téenico, administrativo, financiern,
contable, y juridico que, sobre el cumpBmiento del objeto del contrato.

34. Contrato de Interventoria férreo: Es ol eontrato que celebrard la ANl con el Interventor,

35.

que tendrd por objeto el de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
fAcurrancia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de la actividad confractual,
la supervisidn consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
[uridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Contrate de obra: Son contratos de obra los que celehren las entidade: estatales para la
Construccion, mantenimiento, instalacidn y, en general, para la realizacién de cualguier
otro trabajo material sobre bienes inmuehles, cualquiera que sea la modalidad de
ejecucion y pago. “Ley 20 de 1993*

36. Contrato de consultoria: Son aquellos que “celebren las entidades estatales referidos a los

37

g1,

estudios necesanos para la ejecucion de proyectos de inversidn, estudios de diagndsticn,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como 3 las
asesorias tecnicas de coordinacidn, control v supervisidn®, sefiata que son contratos del
mismo tipo “los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccidn, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos”.

Contrato de prestacidn de servicios: “Son contratos de prestacidn de servicios fos que
celebren las entidades estatale: para desamollar actividades relacionadas con I
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrin celebrarsa
con pessonas naturales y juridicas, cuando dichas actividades no puedan realizarse can
personal de planta o requieran conocimienta espacializadas®, {Ley 80 de 1293)

- Contrato de suministro: "El suministro s el contrato por ef cual una parte se obliga, a

cambic de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente,
prestaciones periddicas o continuadas de cosas o servicios”, (€, Comercio)

.Cﬂnmmdtmmmm:'ummmﬂaﬁunmenumadﬂlﬁmm:m

obliga a dar una cosa y la otra a pagaria en dinero. Aquella se dice vender y ésta comprar,
El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precia”. {C. Civil)

Orden de compra: “Es la manifestacion de @ voluntad de la Entidad Compradora de
vincularse a un instrumento de agregacién de demands, obligarse a sus términos v
condiciones, ¥ es ¢l soporte documental de la relacion entre el Proveedor y la Entidad
Compradora®, {Colombia compra eficients)

Convenio interadministrative: Ls modalidad de seleccidn para la contratacion entre
entidades estatales, con el fin de cooperar en el cumplimientoe de funciones
adminisirativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren dentro del
#mbito de sus competencias,

24



432,

43,

47,

49,

Convenios con organismas multilaterales de crédito o celebrados con personas extranjeras
de derecho piblico u organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacionales; “Se
entiende per Cooperacidn Internacional el Proceso conjunto para apoyar @l desarrollo
economico y soclal del pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientas,
experiencids o recursos por parte de palses con igual & mayar nivel de desarrolio,
Grganismos multilaterales, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.
Tambien se la conoce como cooperacisn para el desarrollo y es un concepto global que
comprende diferante: modalidades de syuda que fluyen hacia los paises de menar
desarrollo relativo, La Cooperacidn Internacional se realiza mediante diversas modalidades
entre las cuales se encuentran la cooperacion técnica, centifica ¥ tecnoldgica; la
cooperacion financiera no reembolsable: la cooperacion financlera reembolsable o
cancesional; las donaciones; la Proceso humanitaria: la cooperacion cultural y educativa:
la ccoperacién politica; v la cooperacidn militar™. (OCDE).

Conceptos estaciones de servicio- Es aquel en el cual sa verfican los requiiitos
establecidos para la ubicacién de estaclone: de servion automodrii, donde de manera
clara y precisa se indican las razones por las cuales es favorable o desfavorable |a
ubicacidn de la estacién de servicic y las obligaciones a cargo del solicitante.

- Conciliacién prejudicial y Extrajudicial: mecanismo alternativo de solucidn de conflictas,

que constituye, a Iz vez, por mandato legal, requisito de procedibilidad para el ejercicio de
los medios de control consagrados en los articulos 138, 140 ¥ 141 #n concordancia con el
numeral primero del articulo 161 del Codign de Procedimionto Administrativo ¥ de
le Contencicso Administrativo (ley 1437 de 2011).

. Derechos de peticion: Es un derecho que la Constitucion nacional en su articulo 23 ha

concedida a los ciudadancs para que estos puedan presentar peticiones a fas autoridades,
para que s2 les suministre informacion sobre situaciones de interes general y/o particular

- Estructuracion de provectos de concesion: 5on los Estudios de prefactibilidad v factibilidad

que permiten analizar y evaluar técnica, financiera v legalments los proyectns de
concesion u otras formas de Asociacidn Publico Privada para el disefio, cOnstruccion,
mejoramiento, mantenimiento, operacidn, administraciédn vfo explotacion de las dreas e
infraestructura piblica de transporte v de los servicios conexos y relacionados, asi como
de la demds infraestructura asigrads a fa Agencia, de conformidad al objeto de la entidad.

Fichas Juridicas de Contratos: Es el registro de los hechas juridicos mas relevantes que se
presentan durante el contrato de concesidn

. Gestién del riesgo contractual: Herramienta de gestion que consolida los riesges de los

Contratos de Concesion de una manera sisterndtica, prevé las Procesos para su
administracidn y define las actividadee da saguimbERto.

Gestion del conocimiento: Es el procesa por el cual una ovganizacion, facilita 1a trasmisidn
de informaciones y habilidades a sus empleados, de una manera sistematica y eficiente.
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- Gestion de riesgos: Proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimiontos

0 situaciones potenciales, con el fin de proparcionar un aseguramiento razonable respecto
al alcance de los objstivos de la organizacian,

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacidn, manejo y organizacidn de la documentacidn producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion Y
conservacion,

Informes de Entidades de Control: sen los documentos en quec repasan los reportes
eaigidos por los organismos de control del Estado, entre elios la Contraloria General de
Republica. Estos informes pueden ser periddicos o coyunturales en funcidn de la exigencia
que efectie el organisma de control respectivo.

Informes de seguimiento al sistema de control inteme: son los informes de auditoria a
traves de los cuales la Oficina de Control Interna evalia y verifica los distintos procesos de
la Agencia y producen recomendaciones y no canformidades,

Interventoria: Servicio prestado por un profesional o persona juridica especializada, para
el control de |a ejecucidn del proyecto.

Investigaciones de mercado sobre inversién en infraestructura: la investigacidn de
mercado sobre Inversidn en Infracstructura e la aplicaciin de técnicas que permiten
recopilar datos, sobre inversion en infraestructura en Colombia para conocer
posteriormente, interpretar y hacer uso de la informacion en inversion que permita tomar
decisiones para la definicicn y estructuracion de nuevos proyectos de concesidn,

Mapa de riesgos: Herramienta de gestion gue consolida los riesgos de una manera
sistemdtica, prevé las Procesos para su administracién y define las actividades de

seguimiento.

Mepa de riesgos anticorrupcidn: Herramienta de gestidn que consolida los riesgos para la
prevencion de la comupcion de una manera sisterndtica, prevé las Procesos para su
administracion y define las actividades de Seguimiento.,

Mapa de riesgos Inctitucional: Herramients de gestion que consolida los riesgos
institucionales de una maners sistemdtica, prevé las Procesas para su administracion y
define las actividades de seguimiento.

Permiso de ocupacitn temporal carretero: Es aquel que s& otorga para obtener |a
autorizacion para la construccion de vias de servicio, accesos, inctafacisn de fibra éptica en
infraestructura existente, pasos deprimidas, instalacién subterrinea de redes de servicios
pablicos domiciliarios y no domiciliarios y fibra dptica, mantenimiento corrective y/o
penddice de todo tipe de redes, traslado de postes, canalizaciones, instalacion adrea ¥
subterrdnea de rede: de servicios publicos, construccidn de puentes vehiculsres o
peatonales, construccion de pasos a nivel, pasos deprimido: y obras destinadas a la
seguridad vial, construccidn de carriles de aceleracion ¥ desaceleracion, obras hidrdulicas,
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Instalacion de radares, detectores de velocidad y/o similares, los clerres temporales de via
concesionada, para estudios o exploraciones, asi come acceso y salida a los predios por
vehiculos de carga para reafizar actividades de ingreso o salida de material, sin que
modifiguen el uso del suelo v uso adicional en posteria existente.

- Parmitas de ocupacidn temporal férreo: Es agquel que se atorga para obtener la

autorizacion para la construccion de vias de servicio, accesos, instalacidn de fibra dptica en
infragstructura existente, pasos deprimidos, instalacion subterrinea de redes de servicios
pubdices domiciliarios y no domiciliarios y fibra dptica, mantenimiento correctivo o
periddico de todo tipo de redes, traslado de postes, canalizaciones, instalacidn aérea v
subterrdnea de redes de serviclos plblicos, construccidn de puentes wehiculares o
peatonales, construccidn de pasos a nivel, pasos deprimidos y obras destinadas a la
seguridad vial, construccion de carriles de aceleracion y desaceleracian, obras hidrduficas,
Instalacidn de radares, detactores de velocidad y/e similares, los diarres temporales de via
concesionada, para estudios o exploraciones, asi como acceso y salida a los predios por
vehiculos de carga para reallzar actividades de ingreso o salida de material, sin que
modifiguen ef uso del suelo ¥ uso adicional en posterfa existente.

Permiso de autorizacion temporal portuania: Es aguel que se otorga para ocupar v utilizar
en forma temporal y exclusiva los bienes de uso pliblico que se encuentren operando y
desarrollando actividades portuarias 3 quienss tengan un permiso, homologacidn o
autorizacidn.

Plan de adquisiciones: Es el plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011 y €l plan de compras al que se refiere Ia Ley Anual de Presupuesto, Es un
instrumento de planeacidn contractual que la ANI debe diligenciar, publicar v actualizar en
los términos del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con las circulares v manuales que
para el efecto expida la Agencia Nacional de Contratacidn =Colombia Compra Eficiente.

Plan de mejoramiento institucional: Constituye el Plan de orden corporativo que integra
las Procesos de mejoramiento que la Entidad debe adelantar para fortalecer su
desempefio institucional y cumplir con su funcidn, mision y objetivoes en los términos de La
Constitucion y la Ley. Tiene en cuenta los compromisos adquiridos con los organismos de
controd fiscal, control politico y con los diferentes grupos de interés. Su contenido debe
contemplar el andlisis de las variaciones presentadas entre las metas esperadas v los
resuitados encontrados, analizando para cada caso las causas, y consecuencias que de elio
se derivan, definicidn de su ohjetivo, alcance, Procesos a implementar ¥ metas de logro en
un periodo de tiempa determinado; asignacion de responsables y recursos requeridos ¥
laz  Proceses de seguimiente necesarias para  verificar  su cumplimiento.
httpf/anigov.co/glosario/letter_p,

Plan estratégico: Es una herramienta que define las Procesos necesarias que la entidad
debe realizar para para cumplir su misién y alcanzar su propia visién en un plamo

determinada.

Plan de Proceso: Es el conjunto de actividades que proyecta realizar cada una de las
dependencias de la Agencia Nacional de Infraestructura para cumplir sus obietvos y metas
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¥ en las que se registran tas unidades de medida, meta anual y mes en la que se realizard
cada actividad.

Politicas de comunicaciones: La politica de comunicacién se genera para impulsar con el
personal de la entidad, la cultura organizacional, impulsar el bienestar laboral, estimular
la formacidn académica, inculcar una cultura por la proteccidn del madia ambiente v los
derechos humanos, mantener ¢l sentido de pertenencia de la entidad y tener un
permanente diiloge y colaboracidn. Asi mismo busca el buen relacicnamiento con los
distintos publicos externos y la comunicacian que debe establecerse con ellos, son
fundamentales para mejorar la reputacién, generar confianza en las diferentes audiencias
y fortalecer 1a imagen de [a Agencia en las comunidades, en el Gobierno Nacional, en los
concesionarios v en los demds plablicos de interés.

Procesos judiciales: Los Procesos judiclales son un derecho que tienen los individuos para
promaover el ejercicio de la jurisdiccidn, a fin de gue esta resuelva su pretensidn.

. Procesos de tutela; mecanizmo previsto en el articulo B6 ¢e la Constitucion Politica de

Colombia vigente, que busca proteger los Derechos constitucionales fundamentales de bos
individuos "cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la Proceso ola
omision de cualquier autoridad pablica”. La Proceso procede en algunos casos cuando se
viola de manera directa clertos derechos de cardcter fundamental, como mecanismo
transitorio cuando se busca evitar un perjuicio iremediable o en aguellos casos en los
cuales no haya ningun mecanismo iddneo para proteger un derecho fundamental.

. Proceso contractual: Cualquiera de las partes de un contrato estatal podrd pedir que se

declare su existencia o su nulidad v que se hagan las declaraciones, condenas o
restituciones consecuenciales, gue se ordene su revision, que se declare su
incumplimiente y que se condene al responsable a indemnizar los perjuicios y que se
hagan otras declaraciones y condenas,

Proceso de expropiacién: por motivos de utilidad pdblica o interés soclal definidas por el
legistador, podrd haber exproplacién mediante sentencla judicial e indermnizacién pravia,
Esta se fijara consultando los intereses de la comunidad v del afectado.

Proceso de cobro coactive: El procedimiento Administrative Coactivo es un procedimisnto
especial por medio del cual la Administracidn tiene la facultad de cobrar directaments las
acreencias a su favor, sin gue medie intervencion judicial, adguiriendo la doble calidad de
juez y parte dentro del proceso. Tiene como finalidad obtener el pago forzado de las
obligaciones fiscales o recursos a favor de la Administracion, mediante la venta en publica
subasta de los bienes del deudor, cuando este ha sido renuente al pago voluntario de sus
obligaciones.

Proceso ordinario: los Procesos Ordinarios. [CPC, 316, 327, 477) son aguellos que
resuehven asuntos contencioses y donde los trdmites son mds largos y solemnes,
ofreciendo a las partes mejores oportunidades y mejores garantias para la defensa de sus
derechos.
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73. Proceso de inconstitucionalidad: Esta Proceso, también denominada Proceso de
inexequibilidad, puede ser definida como la facultad que tienen todos los ciudadanos
tolembianos de impugnar ante Iz Corte Constitucional, por ser violatarios de la narma
fundamental, los siguientes actos que contempla el articulo 241 de 1 Carta Politica

74. Proceso arbitral: la ley admite la posibilidad de gue las partes sometan la decision de sus
diferencias 3 uno o mis jueces privados, a los cuales se denomina drbitros o amigables
componedores segln que, respectivamente, deban o no sujetar su actuacion a formas
determinadas y fallar con arreglo a las normas juridicas.

75, Registro presupuestal: Imputacion presupuestal, mediante ef cual se afecta en forma
definitiva la apropiacidn, Rarantizando que los recursas financiados mediante este registro
no padran ser destinados a ningdn otra fin. En el registro se deberd indicar claramente el
vilor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion constituye un
requisito de perfeccionamiento de los actos administrativos.

76. Resolutiones: Son actos Administrativos en log que la Entidad expresa su voluntad,
susceptible de crear con eficacia particular o general, obligaciones, facultades, o
siluaciones juridicas de naturaleza administrativg

71. Sistema integrade de gestidn: conjunto de peliticas, estrategias, metodologias, téenicas Y
mecanismos de cardcter administrativo y organizacional para s gestibn y manejo del
talente humano y de los demds recursos, orientados a3 fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, con el fin de aumentar i efectividad del
Estado para producir resultados que satisfagan los intereses cludadanos.

78. Vigencia futura: Es la autorizacidn para asumir obligaciones que afecten el presupuesto de
vigencias siguientes pueden ser Urdinarias, cuya ejecucidn se inicia afectando el
presupuesto de la wvigenca en curso y Excepcionales, tuyas obligaciones afectan el
presupuesto de vigencias fiscales futuras y no cuentan con apropiacion en el presupuesto
de [a vigencia en que se concede [a autorizacidn ¥ son aprobadas por el COMNFIS,
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ANEXO 1 CUADRO DE CLASIFICACION

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
| DEPENDENCIA Serle Subssris _
=T
COMGD HOMBRE CODIE0 HOMBRE CODIGE0 HOMBRE
INFORMES A ENTIDADES DE
| 10| PResiENCA 21 | mFoRmes E P
100 | PRESIDENCIA 21 | INFORMES E | pe o\ CONGRESO DE LA
ACTAS DEL COMITE DE
102 | OFICINA DE CONTROL INTERNG 2 |acTas 5 | COORDMRACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTE
DERECHOS DE DERECHOS DE PETICION E
. T CFICIA DE CONTROL INTERNC 1 PETICION 1 TER GENERAL
02 | OFICINA DE CONTROL INTERNG 7 | NFORMES g |IMFORMES A ENTIDADES DE
CONTROL
MFORMES DE SEGLRMENTD AL
12 CFICING DE COMTROL INTERNOH 21 INFORMES 13 SISTEMA DE CONTROL INTERNG
102 | OFICINA DE CONTROL INTERNG 23 |PLANES 1 (LA DN RANIENTD
102 | OFICINA DE CONTROL INTERNG 1 | PROGRAMAS 8 EW““V
102 | OFICINA DE CONTROL INTERNG 31 | PROGRAMAS 7 | PROGRAMAS DE AUDITORIA
104 | OFICINA DE COMUSICACIONES 5 | BOLETINES 1 | BOLETINES DE PRENEA
BOLETHNES CONTERIDOS
04 | OFICIHA DE COMUNICACIONES 5 | BOLETINES R e
DERECHOS DE DERECHOS DE PETICICN
104 DFICINA DE COMUMICACIONES 7 PETICION 1 CARACTER GEMERAL
04 | OFICINA DE COMUNKACIONES 28 | PLANES 18 wmm' AGINA
104 | OFICINA DE COMUNICACIONES 5% | POLITICAS 1 | POLITICAS DE COMUMICACIONES
VICEPRESIDENCLA DE ACTAS CONSEID ASESOR DE
% | ESTRUCTURACION ) * | esTRucTURACION
VICEPRESIDEMNCIA [E BASE DE DATOS BAMCO DE
W | TRUCTURACION 52 |BAZE DEDATOS ' | INVERSIONES
BASE DE DATOS
200 mﬂm 5z | BASE DE DATOS 2 ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS
200 | VICEPRESIDENCIA DE 7 | DEREGHOS DE , |DERECHOS DEPETICION
ESTRLC TURACION PETICION CARAGTER GENERAL
ESTRUCTURACION
VICEPRESIDENGIA DE ESTRUCTURAGION PROTEGTOS
| ™ | ESTRUCTURACION | Beos ' |cowcesiones
L e :




&

1E=Tm.~nh.m.mu PROYECTOS 1
LARADOS,

T PORTUARIDS

Esrm.m:mm §1 | PROVECTOS 2 | RECHAZADOS E?ﬂms
CONCESIONES e -
INFORMES DE LA
2 R . M| INFORMES % | ESTRUGTURAGION TEGNICA DE
VECTOS DE CONCEIONES
VGEPRESICENCIA DE ” mmmage MERCADO
20 INVESTIGACIONES i SOBRE BNVERSIAN EN
ESTRUCTURAGION INFRAESTRUCTLIRA
SOLICITUDES DE COMGESION
200 | VICEPRESIDENCIA DE O o o , | PORTUARIA DECLARADAS,
ESTRUGTURAGION bl ri RECHAZADAS, NC) VIABLES,
DESISTIDAS
3m WVICEPRESIDEMNCIA DE GESTION 5 ACTAS 94 &ﬂ'ﬂﬂmm-ﬁm DE
ao | SCEFRESINENCIA DG GRITION :  |acras 8 |ACTAS COMITE DE GERENCIA
100 "EHCEFFEE‘-DE-R:I.!. DE GESTION 2 CONGEPTOS 8 E&:Emmrmﬂmm DE
o | VICEPRESIDENCIA DE GESTION i Tkt 4 | COoNTRATOS OE ConcESION
g | VICEPRESIDENGA DE GESTION ST £ | CONTRATOS DE CONCESION
VICEPRESZIENC
300 i 1A DE GESTION 1 CONTRATOS & mrﬁ‘.‘l’gﬁﬂ!m&m
son | VICEPRESIDENCIA DE GESTION o | comviio 17 | CONTRATOS DE CONCESION
INTERVENTORIA
J_ swo | VICEPRESIDENCM DE GESTION P T & | CONTRATOS DE
o | VCEPRESIDENCIA DE GESTION i  Eosumiane 9 | COMTRATOS DE NTERVENTORIA
VICEPRESIDENCIA INTERVENTCRUA
| contracTumr Sl L e
VICEPRESIDENG
- DENCIA D GESTION i Bk s | CONTRATOS DE TERVENTORIA
. ]
300 mummmelm OE GESTION 14 | CONTRATOS 18 | CoNTRATOS DE CBRA PUBLICA
wg | VICEPRESIENCIA DE GESTION .; |DERECHOS DE | DERECHOS DE PETICION
CONTRACTLIAL PETICION CARACTER GENERAL
VICEPRESIDENCIA DE GESTION WEORMES DE GESTION ¥
MW CoNTRACTUAL 21 | IFORMES ' | sEGUIMENTD
sy | VICEPRESIDENCIA DE GESTION P s | INFORMES A ENTIDADES DE
VICEPRESIDENGIA DE GESTION
CONTRACTUAL - GRLIPO INTERNG DE INFORMES A ENTIDADES DE
3 | YRARAJD DE PROYECTOS FERREDS I1 | WFORMES 8 lconTRoL
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VICEPRESIDENCIA DE GESTION
CONTRACTUAL - GRUPD INTERNO DE

*= | FRABAJODEPROYECTOS FERREGS | 26 | PERMISOS 5 | PERMISOS DE CRUCE FERRED
¥ PORTUARIOS
mmﬁmm
CONTRACTUAL - GRUPO INTERND DE FERMISCOS DE CRUCE FERRED
¥ | TRABAJO DE PROYECTOS FERREQS 0 | FERMISOS ¥ | NOWVIABLES O DESISTIDOS
¥ PORTLARIOS
ﬂﬂEPH.EﬂDHIEMDEGEm
30y | CONTRACTUAL - GRUPOINTERNODE | .. | DERECHOS DE ; DEREGHOUS DE PETICION
TRABAM) DE PROYECTOS FERRECS PETICION CARACTER GENERAL
¥ PORTUMARS
mmmﬁﬁﬁmm
CONTRACTUAL - GRUPD ITERNO DE FERMISOS DE AUTTRIZACION
¥ | TRABAIO DE PROYECTOS FERREOS # | FERMSOS 1 | TEMPORAL PORTUARIA
¥ PORTUARIOS
mﬂﬂﬂdﬂﬂ.[ﬁﬁﬁﬂm-ﬂ
CONTRACTUAL - GRUPD INTERNO DE PERMISOS DE GONCESION DE
W3 | TRARAID DE FROYECTOS FERREOS 2@ | PERMISOS 4 | euRARCADEROS
¥ PORTUARIOS
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
gwﬂllu-ﬂmx;gémﬁ . _—
RABAID BNGEPT: VIABILIDAD
M | CARRETEROS ESTRATECI 12 | CONCEFTOS ® | ESTACIONES DE SERVICIO
| CONTRACTUAL PERMISOS
MODIFICACIONES
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
CONTRAGTUAL - GRUPD INTERNG DE
34 | TRABAJO DE PROYECTOS 12 |comcerTos 13 WEMFMET
CARRETEROS, ESTRATEGIA EXTRADIMENEIONADA
| CONTRACTUAL, PERMISOS ¥ EXTRAPESADA
MOHF CACIOMNES
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
GCONTRAGTUAL - GRLIPO INTERND DE
s | TRABAJD DE PROYECTOS | , | PERMISOS DE DCUPACION
ESTRATEGLA TEMPORAL CARRETERD
CONTRACTUAL PERMISDS Y
mmﬂmm
m-mmﬁ
TRABA M DE PROYECT PERMISOS NO VIABLES (3
o GAFEFETE:[@{E:EESWT%“ 28 PERMIESOS B DESIETINS DE OCLEBACID
CONTRACTLIAL, PERMISOS ¥ TEMPORAL CARRETERD




TRABAM FINANCIERD 3

TRARAJD DE PROYECTOS PERMISO DE DCUPACION
04 CARRETERDS, ESTRATEGIA 28 PERMISOS 12 TEMPORAL FERRED
CONTRACTLIAL PERMISOS Y
MOMFCATONES
VICEPRESEDENCLY DE GESTION
CONTRACTUAL - GRUPO SNTERNO
TRABAJID DE FROYECTOS = PERMISOS ND VIABLES
5 CARRETERCS, ES TRATEGLA 2B FPERMISOS5 0 IJEEI-'EII]EE-DEUE-LFAEI 1
CONTRACTUAL, PERMISOS Y TEMPORAL FERRED
MODIFICACIOMNES
VICEPRESIDEMECIA OE GESTION
CONTRACTUAL - GRUPD INTERNO DE
304 TRABAMD DE PROYECTDS 28 44 PERMISOIE PARA EVENTOS
CARRETEROS, ESTRATEGIA : CULTURALES YI0 DEPORTIVOS
CONTRACTLIAL  PERMISOS ¥
MODFICACIONES
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
405 | CONTRACTUAL . GRUPG INTERNG DE 47 |DERECHOS DE ; RERFCHOS DE PETICION
TRASAIC DE FROYEC TS PETHCION l.':ﬁF".ﬁETEHGE!EﬂHL
CARRETERD 1
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
w0 -GERUPD INTERND DE 17 DERECHOS DE 1 DERECHCE OE PETICION
THRARA) DE P PETICION GENERAL
CARRETEROS 2
308 m-ﬁéﬂnlﬁ 17 | DERECHOS DE 1 DERECHOS DE PETICHON
TRABAID FINANCIERD 1 PETICION CARACTER GENERAL
WVICEFRESIDENCI DE GESTION
o8 - GRUPD INTERNG DE 3 INFORMES B INFORMEE A ENTIDADES DE
TRABAJD FINANCIERD 1 COMTROL
WICEPRESIDENCIA DE GESTION INFORMES SEGLIMIENTO
08 - GRLIPD INTERND DE 21 | wroRMES 23 | PRESUPUESTAL A PROYECTOS
TRARA K FINAMCIERD 1 OE CONCESION
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
DERECHCS DE DERECHOS DE PETICION
08 WMMTA PROYECTOS L 1 2
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
DERECHOS DE DERECHOS DE PETICION
310 $MTHH.B11H.L-'EH‘I.I‘E INTERMND DE 17 PETICION 1 CARACTER CEMERAL
VICEPRESIDENCIA DE GESTION
N0 | CONTRACTUAL - GRUPO INTERNG DE 3 INFORMES B WEA ENTIDADES DE
TRADA IO FIMNANCIERD 2 TR0
VICEPRESIDENGIA DE GESTION INFORMES BECUMIENTS
30 | CONTRACTUAL - GRUPD INTERNG DE 21 | INFORMES 23

PRESLIFLIESTAL A PROYELCTOS
DE COMCESION
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VICEPRESIDENCIA ADMMISTRATIVA
¥ FINANCERS

ACTAS

8

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
'I"mel.

ACTAS DEL CONSEJIQ DIREC TIVO

ACUERDOS DEL CONSEID
HRECTIO

401

401

i

FASTEM

ACTAS DEL COMITE TECHICO DE
IBILIDAD DE
CONTABRIDAD PUBLICA

DE TESORERA

BOLETIN DHARIO

401

VICEFRESIDENCHA, ADMINISTRATIVA
¥ FINANCIERA- GRUPO INTERNG DE
TRABAID ADKINIS TRATIVG ¥
FINANMCIERD - AREA CONTABILIDAD

¥ FINANCIERA- GRUFPD I-I'-l:‘1’Eﬂll'h‘l::l-.r"‘llﬂl
. DE

TRABAID ADKSNISTRATIVG ¥

FINANCIERD - AREA CONTABILIDAD

Fal

COMPROBANTES

MOWVIBEENTO
ALMACEN Y DEPRECLACIONES

COMPRORANTES CAIAS
MERDRES

INFORMES A ENTIDADES DE
CONTROL

VICEPRESIDENCEA ADMINISTRATIVA
¥ FINANGERA- GRUPO INTERND DE
TRABAID ACMBSSTRATAG ¥
FINARCIERD - AREA CONTABILIDAD

VICEPRESIDENCEA ADMINISTRATIVA
T FINANCIERA- GRUPO INTERND DE
TRABAMD ADMIMIE TRATVG ¥
FINANCIERD - AREA CONTARMIDAD

CONTABLE

INFORMES DE GESTHON

o

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
't FINANCIERA- GRUPD IMTERND DE
TRASA M ADMIETRATI O ¥
FINARCIERD - AREA CONTABRIDAD

A

LEBROE DIARIDS

-

LIBROS MATOR ¥ BALANCE
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TRABARD SCASHESTFATIVG T
FINAMCIERD - ARER GESTHON
CeOCUMIENT AL

CIRCULARES

CIRCLLARES

CONSECUTIVG DE
COMUNICACIONES OFICIALES

VICEPRESIDENCIA ADMENISTRATIVA
¥ FINANCIERA- GRUPG INTERND OE

ir

FIMAMCRERD - AREA GESTION
DeCMCUREMTAL

401

VICEPRESIDENCLA. ADMENISTRATIVA
T FINANCIERA- GRUPO INTERNO DE
TRABAID ADMIMIS TRATIVE ¥
FIMANCIERD - AREA GESTHON
HRCUMENTAL

DERECHOS DE PETIGIDN
CARACTER GENERAL

1=

PLAMES DE TRAMEFERENCIAS
DOCUMENTALES

43

VICEPRESIDENCLIA ADMIMSTRATIVA
¥ FINANCIERA- GRUPD INTERNG DE
TRABAID ADMENSTRATIVE ¥
FINAMCHERD - AREA GESTHOIN
COCLUIBENTAL

PLANILLAS ENTREGS POR
DEFERDENCIA ¥ ENVIO SERMICHD
POETAL

PROCRAMAS D GESTION
DOCUMENTAL

40

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
T FINARCIERA- GRUPD BNTERNO DE
TRABAID ADBINISTRATIVD ¥
FINANCIFRD - AREA GERTION
DOCUMENTAL

TABLAS DE
DOCLUIMEMTAL

401

TABLAL DE RETEMCION
DOCUMENT AL

CERTIFICADDS DE
DISPONIBILIDAD PRESLIPUESTAL

#0

CERTIFICADOE DE REGISTRD

AT

DERECHOE DE BFETICION
CARACTER GEMERAL

9




WD 30 S TN S ED M

TYHEANID UL DD
NOILE 30 S0HITHAT

EVIHVINYE SviNINg

SVIHVINYE SANCIDVRINGD

LL

£l

Lo

SONDS A STHISNT ‘STEINM
S3N31E 30 SO0V LNTANI

BOMEYINIAN

TVIA,
VORINDIS 30 JLINCD SY LY

EV.Lav

WALLYELSINIWTY YEDNIOIS IS4

L

STVEINGD

'SGI:IMEE’EWW O
CALLYH LSTNERTY OFvEwel
;nnmmwm-ummﬂ
VALLVELSHINGY WVIONIOSITH4I00R

LLSINGTE T 30 S0LITA06S

EOLIIA0HS

L

ﬂiﬂ'rdnl‘lﬂam'ﬁw B TR

OALIYEESINENOY OFYEvHL
30 l:-Hl:EJ.HJ CredM S “VHEEON YIS A
WALINULE INIAOY WSS AT HA

Lo

SYHINLNG EYIINIOWN SOUN

TLAS NS TN
ROEIIES 30 SR04

Gk

30 GNYZINI 0D -vHIMwIL |
WALLYHLEITNINDY YI0MIHS I 3008

Lot

MO LRDD
30 SIOVOLLNG ¥ SIMLON)

BIAWHOHMNI |

Lz

DESINANS T Wy - DM

A DALLYMLSININGY OFvayHl

30 CNEIING OiTHD “WHZONMIL 4
WALLVHLSINGWTY VIONIORS 3000

o




L 'm““mmmmmF“T'm"'mT ce 33 | PROGRAMAS 3 | ADMINISTRACION CUENTA UINICA
FIMNANCIERD - AREA TESORERIA NAGIONAL
VICEPRESIDENCLA ADMINISTRATIVA,
¥ FINANCIERA- GRUPD INTERNG DE
TRASAID DESCIPLINARIO, ATENCION 1 | | SEnre 1 m;ﬂm
AL CIUDADAND ¥ APOYD A L
GESTION
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATTVA

GRLUPO INTERMNG DE
TRABAJD DESCEFLINARD, ATENCION 11 | IMrorMEs 27 mﬁm‘h
AL CIUDADAND ¥ APOYO A LA
GESTION
VICEPRESIDENCIA ACMINESTRATIVA
¥ FINANCIERA- GRUPO INTERND DE
TRABAKD DISCIPLINARIO, ATEMCION 2 | NPORMES 3 M$mmm
AL CIUDADAND ¥ APOYO A LA
GESTION
VICEPRESIDENCLA ADMINISTRATIVA |
¥ FINANGIERA- GRUIEO INTERND DE
TRABAX) DISCIPLINARIO, ATENCION | 32 | PROCESOS 1 | PROCESDS DISCIPLINARIOS
AL CIUDADANG ¥ APOYD A LA
GESTION
veesonu oumemana || P r——
TRABAJD DE TALENTO HUMANG PRI
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRA ACTAS DEL COMITE PARITARIO
¥ FINANCICRA. GRUPD bE 2 | AGTAS & |DE SALUD DCUPACIONAL -
TRABAJID DE TALENTD HLIMANO COPASS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA I
¥ FIMANCIERA. GRUPO MTERND OE 2 [ACTAS I
TRABAKY DE TALENTO HLUMAKND
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA

DERECHOS DE DERECHOS DE PETICION

¥ FINAMNCIERA- GRUPD NTERKMD [ 17 1
TRACAE BE S e e PETICION CARACTER GZEMERAL
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA- GRUFO INTERNG DE 18 |HISTORIAS 1 | HISTORIAS LABORALES
TRABAID DE TALENTO HUMANG
VICEPRESIDENCIA ADMINESTRATIVA
¥ FINANCIERA- GRUPD INTERNC OE 21 | INFORMES 1 |INFORMES DE GESTION
TRABAIC DE TALENTO HUIMANC
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PLANEACHIN

403 | ¥ FINANCIERA- GRUPO INTERND DE 7| NOMINA 1 | owma
TRABAIO DE TALENTO HUMANO
403 Tmﬁ%ﬁl;nmwrf
RNG DE 2% | PLANES 17 | PLANES DE INCENTIVDS
TRABAJD DE TALENTO
- ﬁmmmwmmh
INBNCIERA- INTERNO DE 29 FLANES 7T PLANES DE CAPACITACIOMN
TRABAJC DE TALENTO
#033 TFWJEEMGHUMIHTE%
DE 2% |PLAMES 8
DE TALENTO FLAMES DF BIENESTAR SOC1al
VICEPRESIDENCIA, ADMINISTRATIVA
400 | Y FINANGIERA- GRUPD INTERNO DE 32 |pRocEsos 2 |PROCESOS DE SELECCION DE
TRABAID DE TALENTO HUMANO PERSONAL
MCEPRESIDERCLA, ADIMIMISTRATIVA
403 | Y FINANCEERA- GRUPO INTERNO DE 3 | PROGRAMAS PROGRAMAS DE SALUD ¥
TRABRARD DE TALENTO HLBEAMD 2 SEGURIDAD EN EL TRARLID
L1 1] VICEPRESIDEMCLA CONTRATOS DE
3 EJECUTIVA 14 |CONTRATOS g SNCRANVEIECOMCERON. .
A eI CONTRATOS DE INTERVENTORIA
EJECLITRG ‘I'.I CONTRATOS ] CARRE TERD ;
800 | VICEPRESIDEMCIA ESECUTIVA 14 CONTRATOS 16 CONTRATOS DE OBRA PUBLICA ™
DERECHOS DE DERECHOS DE PETICION
506
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 17 PETICION 1 CARACTER GENERAL
500 | VICEPRESIDEMOCIA INFORMES DE GESTION Y -
EJECUTIVE 'y | INFORMES 1 AT
— INFORMEE A ENTIDADES DE |
VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA 7 | mrormaEes (e
VICEPRESIDEMCLA DE
800 mmwmmmmﬂm' 71 | NeoRMES 1 | FORMES DE GESTION
WVICEPRESIDENCLA DF PLAMEAT
B e e an, 71 | INFORMES 24 | NFORMES GORERNO EN LINEA
PLANES DE SEGURIDAD ¥
800 mﬁmm 7 | PLANES 15 | CONTINGENCIA DE LA
INFORMACION
RIESO0S ¥ ENTORNG  GRUFO
&01 - s |icras 4 | ACTAS DEL MODELO INTEGRADD
NTERNO DE TRABAJD DE
oe DE FLANEAGION ¥ GESTION
VICEPRESIDENCIA DE PLANEAC
= mm?ﬁnmm-ﬁmmm ACTAS COMITE DIFRECTIVO DEL
INTERND DE TRABASD DE 2 ACTAS 33 BISTEMA INTEGRADO DE
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oy | IESGOS Y ENTORNO - GRUPOD 7 | DERECHOS DE DERECHOS DE PETHCHON
NTERMD DE TRABAJD DE PETICION ’ CARACTER GENERAL
VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION,

s mmyﬂmgwu s s 48 | INFORMES DE GESTION DE LA
PLANEACION
VICEFRESIDENCIA DE PLANEACION,

607 | RIEBGOS ¥ ENTORNG - GRUPO INFORMES ESTADHETICOS
INTERMO DE TRABAIG DE N INFORMES 15 TRAFICD, RECAUDN:. CARGA ¥
PLANEACION TARIFAS

DE PLANEACION,
RIESGOS ¥ ENTORNG - GRUPG INFORMES A ENTIDADES

S0 | INTERNO DE TRABAJO DE #1 | INFORMES 8 | CONTROL =
FLANEACION
VICEPRESIDENCIA DE ]

g ﬁm&mnn-ﬁupu POV ey as | NFORMES GESTION DEL
PLAMEACION
ﬁm&m&gm |..

SG08E ¥ ENTOR = GERUFO

501 mﬁmm 21 | INFORMES 2% | INFORMES CoNPEs
VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION,

. | PEECOS Y ENTORND GALES INFORMES SEGUINIENTO DE LA
INTERNC DE TRASAJD DE 21 INFORMES 28 EJECUCION PRESUPLESTAL ¥
BLANEATION TRAMITES PRESUPUFESTALES
;EEPHEEILEEMA DE PLANEACION, TS O ST
Sa05 - GRUPD

801 mm"m“m“m | MANUALES 1 INTEGRAD DE GESTION 0OF
PLANEACICON FAER
VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION
RIESGOE ¥ ENTORMG -

01 | A TERNO DE TRAGL D e 76 | PLANES 3 PLANES ESTRATEGICOS
PLANEACION
RIESGOS o '

Y ENTORMND - GRUPG

B | TERNG DE T G 28 | PLANES 4 PLANES DE ACCION
Wmmm

s01 Jmmuemm'gém 43 | PROGRAMAS 5 wmmuﬁ
PLANEACION
ms&sm:{mmclm B
RIESGOE ¥ ENTORND - GRUPD

BT | TERN0 OF TR 1 M | PROYECTOS 1 PROYECTOS DE PRESUPUESTO
PLANEACION
VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION,

o |REIOOET B - | DERECHOS DE DERECHOS DE PETICION

L PETICION ' |camAcTER

INTERND DE TRABAIC DE RIESGOS
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MMHWW
602 RIEBG0S ¥ ENTORMD - GRUBD el INFORMES P INFORMES GESTHON DEL RIESGO
INTERNO DE TRABAJD DE RIESGOS CONTRACTUAL
VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION.
807 ¥ ENTORNG - GRUPD 58 | MAPA DE RIESGOS 1 |MAPA DE RIESGOS
INTERND DE TRABAJD DE RIESGOS ANTICORRUPCION
MEMHEEWM{
B2 | RIESGOS ¥ ENTORNG - s |mAPa DE RIESZOS 2 | MAPADE RIESGDS
INTERNO DE TRABAJO DE RIESGOS INSTITUCIONAL
DE PLAMEALCNDMN
603 | RIESGOS ¥ ENTORNO - GRUPO 12 |concerTos 11 | CONCEPTOS TECMICOS SECTOR
INTERNG DE TRABAJD SOCIAL NFRAESTRUCTURA
VICEPRESIDENCIA DE PLAMEACION
600 |RIESGOS Y ENTORNG. GrL e ;7 | DERECHOS DE s |DERECHOS DE PETICION
INTERND DE TRABAJD SOCIAL PETICION CAAACTER GEMERAL
VICFPRESIDEMNCIA OF PLAMEACION
0N | REEEOE Y BNt e e 7 | DERECHOS DE , | DERECHOS DE PETICION
VICEPRESIDENCIA DE PLANEACION
85 | RIESGOS Y ENTORND - GRUPD 17 | CONCEPTOS 11 | COMCEFTOS TECNICOS SECTOR
INTERND DE TRABASD AMBIENTAL INFRAESTRUCTURA
WICEPRESIDENCIA DE FLANEACION
S05 | IESGOS ¥ ENTORNOD - GRUPD 17 | DERECHOS DE 1 DERECHOS DE PETICION
INTERNO DE TRABAJD AMBIENTAL P CARNGTER GENERAL
WE | VICEPRESIDENCIA JURIDICA 2 |ACTAS 3% | ACTAS COMITE JURIDICO
JUREHCA BANCO DE CONCEPTOS
TO0 VICEPRESINENCIA 12 m 12 JURIDNCOS
DERECHOS DE DERECHOE DE PETICION
00 | VICEPRESIDEMCIA JURIDICA T pENCION ' | CARACTER GENERAL
T | VICEPRESIDENCIA JURIDICA 35 | RESOLUCIONES 1 | RESOLUCIONES
VICEPRESHIENCEA JUREDICA - ZRUP
T HTEW.:EDETMIJEDEFEE! 2 BCTAS 1 ACTAS COMITE DE CONCILIALION
VICEPRESIDENCIA JURIDICA. GRUBG
™ %mnﬁwmﬂuem 12 | concerTos 7 | CONCEFTOS JURENCOS
VICEPRESHIEMCLE JURIDICA- CRUPD
701 | INTERNO DE TRABAJD DE DEFENSA 13 | comciacionEs i CONCILIACIONES PREJUDNCIAL ¥
SUHCLAL EXTRAUDAL
VICEPRESIDEMCIA JUFIDICA - CRUPE
- DERECHOS DE DERECHOS DE PETICKON
7 mmmnﬁm L e { e nE RETIC




WILEPRESIDENCIA SJURIDICA- GRUPG

INFDRMES DE FROCESDS

T | INTERNG DE TRABAMD DE DEFENSA 21 | INFORMES 2
JUDICIAL ARBITRALES
VICEPRESIDENCIA JURIDICA- GRUPD

TO1 | INTERNO DE TRABAJD DE DEFENSA 21 | INFORMES T m“m“
JUDICIAL
VICEPRESIDENCLY, JURIDICA. GRUPO

701 | INTERMO DE TRABAJD DE DEFENSA ¥ | PROCESOS 4 | PROCESOS JUDICIALES
JUDICIAL
VICEPRESIDENCIA, JURIDICA- GRUSO '

m ﬂmﬂxmmmﬁm % | PROCESOS 5 | PROCESOS DE CORRO COACTIVG

1 JUD)
VICEPRESIDENCIA JURIDICA- GRUPG

TH | INTERNO DE TRABAJD DE DEFENSA 2 |PROCESOS 6 |PROCESOS ARBITRALES
JUDHCAAL

JURIDICA- GRUPO PROCESOS ADMIMSTRATIVOS

7o | INTERNO DE TRABAJD DE DEFENSA % | PROCESOS 7 | sanCioMATORIOE

JUDHCIAL CONTRACTUALES
JURIDICA.
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03 | INTERND DE TRASAJMD DE 14 | CONTRATOS 1€ | CONTRATOS DE OBRA PUBLICA -
CONTRATACHON
VICEPRESIDENCIA JURIDICA. GRUPO .
TN Eﬂ'ﬂ!ﬁqrntmnﬁunnt 15 CONVERNIDS i INTERAOMINISTRATVOS -
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703 | INTERNO DE TRABASD DE 17 f
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VICEPRESIDENCIA JURIDICA- GRUPO
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™o e e (s o
VICEPRESIDENCIA JURIDICA- GRUSE PROCESOS DE CONTRATACION
703 | INTERNG DE TRABAJO DE 12 |PeocEsOS 3 |DECLARADOS DESIERTOS, NO
CONTRATACION VUBLES, DESIETIDOS :
VICEFRERIDEMCLA JURIDIEA- CRUPG
To4 | INTERNODE TRABAK) DE ASESORIA | 12 | COMCEPTOS T |CONGEPTOS MIRIDICOS
CONTRACTUAL 2
VICERRE SIDEMUCLA JURIDICA- GRUIPD
DERECHOS DE DERECHOS DE PETICION
704 | INTERNO DE TRABAJD DE ASESORiA | 17 | DERECKC Y. I ERRAGTER
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INTERNO DE TRABAJO DE ASESORIA | ¢ | DERECHOS DE DERECHOE DE PETICIGN
GESTION 3 PETICION CARACTER GENERAL
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ANEXD 2 VALORACION DOCUMENTAL
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

VALORACION DOCUMENTAL

Comprende la valoracidn primaria de la cual se desprenden lo: tempos de retencidn en los
archivos de la entidad para responder adecuadamente a requerimientos legales una vez se han
terminade los tiempos de gestién de lot documentos. Tambisn comprende la valoracion
secundania la cual consiste en ia determinacidn de las actitudes que pudiera poseer la
documentacién comao fuente para 13 historia,

VALORACION PRIMARIA

Para establecer un adecuada determinacion de los valores primarios de la documentacdn se
precisa del andlisis de la legislacién general v especifica gue influye en la creacidn de los
documentos, la cual propordona infarmacidn sobre of origen ¥ las fines a los que sirven en el
ambite del cumplimiento de las Funciones asignadas a la Entidad, y permite establecer su relacion
con otros documentes producidos por la misma oficing productora u otras dependencias.

La valoracién primaria incluye la referencia a los valores administrativos del documente en tanto
€5 un testimonio de actividades rezlizadss que obedecen a procedimientos especificos en la
entidad. El valor juridico corresponde a aquel del que se derivan dereches y obligaciones exigibles
por los ciudadanos regulados por el derecho comdan, Bl valor legal atafe a la calidad del
documento como testimonio o prueba ante I3 ley. El valer contable corresponde 2 la utilidad de
los documentos que soportan el conjunto de cuentas, registros de los ingresos y egresos y
movimientos financieros de la Entidad. No todos los docymentos poseen este valar, por lo tanto
para algunas series no aparecen aplicados estos valores. La mayoria de las series y subserfes
documentales presentadas no cuentan con valores fiscales que &5 la aptitud que pudieran poseer
para la hacienda piblica.

Un cemponente impartante en las actividades realizadas para lograr este objetive comprendid la
mndagacion entre de normas y estatutos que réglamentan la construccidn y mantenimiento de
obras de infraestructura; normas relacionadas con el valor probatario de los documentos y los
tiempos de caducidad o prescipcidn de los procesos legales, reglamentacidn relativa a la
produccitn y custodia de archivos; ademds del estudio de las funciones de las diferentes
dependencias que dan lugar a una cierta produccion documental. Tode elio con el fin de elaborar
una propuesta, traducida en los tiempos mas adecuados para mantener la documentacidn
disponible tanto en archivo de gestiGn como central, el tiempo que ses necesario para gue |a
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Agencia Nacional de Infraestructura cumpla con la obligacién constitucional de conceder pronta
respuesta a las peticiones de los ciudadanos y de las entidades pablicas v privadas.

Esta documentacion puede servir comeo prueba de las acciones legales como las contempladas por
el Codigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002

De ascuerdo con el articule 34. Deberes. Numeral 2. Curnplir con dillgencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisidn que
Cause |3 suspension o perturbacidn injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso
indebido del cargo o funcidn. ¥ numeral 15. Ejercer sus funciones ronsultando permanentemente
los intereses del bien comin, y tenlendo cdempre presente que los servicios que presta
constituven el reconotimiento y efectividad de un derecho ¥ buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos bos ciudadanos.

Segun el articulo 50 del mismo Codigo el Incumplimiento de estos deberes por parte del
funcionario pdblico se constituye en una falta grave o leve, mientras que se considera una falta
gravisima segun e| Articulo 48, numeral 38: Omitir o retardar injustificadamente el gjercicio de las
funciones propias de su cargo, permitiendo que se origine un riesgo grave o un deteriors de la
salud humana, ¢l medic ambiente o los recursos naturales,

Articulo 30. La accidn disciplinaria prescribe &n cinco aitos, contados para las faltas instantdneas
desde el dia de su consumacién y para las de cardcter permanente o continuado desde la
realizacion del Gitimo acto. En el términa de doce afios, para las faltas sefaladas en los numerales
4,5,6, 7, 8,9, 10 del articulo 48 y las del artfculo 55 de pate codigo.

Accidn penal
Ley 539 de 2000 Cddigo Panal

Son conductas punibles: Articulo 286, Falsedad ideoldgica en documento pablico, El servidor
publice que en ejercicio de sus funciones, al extender documento publico que pueda servir de
prueba, consigne una falsedad o calle total o parcialments la verdad, incurrird en prisién de cuatro
(4] a ocho {8) afios e inhabilitacion para el ejercicio de derechos ¥y funciones pablicas de cinco (5) 2
diez (10] afios.

Articulo 287, Falsedad material en documents pablico. £1 gue falsifique decuments piblico que
pueda servir de prueba, Incurrird en prititn de treg {3} a seis [6) afas.,

EihmrhduﬂafumreaﬁﬁdﬂWmMpﬁHhde&mﬁHﬂﬂ&Lhmmmﬁd&
tuatro (4) a echo (B) afos e inhabilitacién para el efercicio de derechos y funciones pdblicas de
cince (5} a diez {10 afios.

Articulo 288, Obtencién de documento piblico false, El que para obtener documento piblics que
pueda senvir de prueba, induzca en error a un servidor piablico, en pjercicio de sus funciones,



haciéndole consignar una manifestacion falsa o callar total o parclalmente la verdad, incurrird en
prision de tres (3) a seis (6) afos.

prisin de dos (2} a ocho (8) afos.

5 la conducta fuere realizada por un senidor publico en ejercicio de sus funciones, se impendra
prision de tres (3) o diez {10) afios e Inhabilitacidn para el ejercicio de derechos y funciones
pdblicas por el mismo término.

5 se tratare de documento mmtm;ﬁmde;ﬂnammdecanmerﬁudicial,hp:mm
aumentara de una tercera parte a la mitad.

Articulo 294, Documento, Para los efectos de la ley penal es documento toda expresidn de
persona conocida o conocible recogids por escrito o por cualquier medioc mecdnico o
técnicamente impreso, soporte material que Expresz o incorpore datos o hechos, que tengan
capacidad probatoria.

Articulo 413, Prevaricato por accidn. Modificado por el art. 33, Ley 1474 de 2011. El servidor
publico que profiera resolucidn, dictamen o concepto manifisstamente contrario a la ley, incurrird
en prisidn de tres (3} a ocho {8) afios, multa de cncuenta (50) a doscientos {200) salarios minimas
begales mensuales vigentes, & inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones piblicas de
cinco (5) a oche [B) afos. Declarado Exequible Sentencia Corte Constitucional 517 de 2001

Articulo 414, Prevaricato por omision. Modificado por el art. 33, Ley 1474 de 2011. El
servidor publico que omita, retarde, rehdse o deniegue un acto propio de sus funciones, incurriri
en prisidn de dos {2) a dnco (5) afos, mults de die; (10} a cincuenta {50) salarios minimos legalis
mensuales vigentes, ¢ inhabilitacidn para el ejercicio de derechos v funciones publicas por cinco
{5] afios,

Término de prescripeitn de la accidn penal

Segun Art. 83: Adicionado por la Ley 1154 de 2007, Modificada por ef art. 1, Ley 1309 de 2009. La
accion penal prescribird en un tiempo igual 2l maxime de 1z pena fijada en la ley, si fuere privativa
de la libertad, pero en ningin caso serd inferior a cinco (5) afios, ni excederd de veinte {20), salvo
Io dispuesto en el inciso siguiente de este articulo. En las conductas punibles que tengan sefialada
pena no privativa de la libertad, la accién penal prescribirs en cinco {5) afes.

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion: El inciso sexto del articulo 83 del Cadigo Penal quedara
asi: 6. Al servidor piblico que en ejercicio de las funciones de su cargo o con ocasien de elias
realice una conducta punible o participe en ella, ol térming de prescripcidn se aumentard en la
mitad. Lo anterior se aplicard también en relacidn con los particulares que ejerzan funciones
mmm:nmnmnmnnardtquhﬂﬁnbmnmaMWMﬂu

Para las series que presentan valores contables se tiene en cuenta la siguiente normatividad:
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5egln el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, en su Articula 96, en lo que tiene gue ver con la
conservacion de archivos y documentos, se sefiala que los libros v papeles de las instituciones
vigiladas por la Superintendencia Bancaria deberan conservarse por un periodo no menor de cinco
{5) afios, desde la fecha del respectivo asiento, sin perjuicio de los términcs establecidos en
normas especiales.

De acuerdo con la Ley 362 de 2005 Ley Antitrdmites, en su articulo 28, sobre la racionalizacidn de
la conservacidn de libros y papeles de comercio, establece: que los libros v papeles del
comercianie deberan ser conservados por un periodo de diez (10} aflos contados 2 partir de la
fecha del dltimo asients, documento o comprobante, pudiendo utilizar para ol efecto, 2 eleccién
del comerciante, su conservacion en papel o en cualquier medio técnice, magnético o electrdnico
que garantice su reproduccicn exacta.

Segun la Resolucidén 355 de 2007: De la Contaduria General de la Nacidn. Por Ja cual e adopta &l
Flan General de la Contabilidad Publica. 2:9.2.4, TENENCIA, CONSERVACION ¥ CUSTODIA DE LOS
SOPORTES, COMPROBANTES Y LIBROS DE C'DHTAHII.F{JA.D, estipula: "355. El término de
conservacion de les soportes, comprobante y libros de contabilidad es de un periodo de diez (10)
afios, contados a partir de la fecha del dltimo registro contable, documento o comprobante, sin
perjuicio de las normas especificas de conservacdién documental que sefzlen las autoridades

competentes,”

NOTA: Pare todes las series documentales que se cilardn @ contimiacion se aplice lo previsto en lo
legisiocion descrita en los pdrrafios anteriores, por lo que no se repetird esta informacidn pore cada
Corso particufar,

A continuacién citaremos las series v subseries can la justificacion respectiva de sus valores
primarios y los tiempos de retencidn asignados.

ALTAS

Las actas se producen en varas dependencias tanto misionales como aguellas comunes a
cualquier entidad del Estado,

Tiempa de retencidn: 20 afios.

* VICEPRESIDENCIA JURIDICA - ACTAS COMITE JURIDICO Resolucion 835 de 015

= GRUPD INTERNO DE TRABAJO DEFENSA JUDICIAL - ACTAS COMITE DE CONCILIACION -
Resolucion 296 de 2012 y Resoluckén 156 de 2015,

* VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL- ACTAS DEL CONSEIO ASESOR EN GESTION
CONTRACTUAL Y ACTAS DEL COMITE DE GERENCIA

* GRUPO INTERNO DE TRABAJO CONTRATACION - ACTAS DEL COMITE DE CONTRATACION

= VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ACTAS DEL CONSEIO DIRECTIVO

* GRUPO INTERNO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - ACTAS DEL COMITE
TECNICO DE SOSTENIBIUDAD DE CONTABILIDAD PUBLICA Resolucién 334 de 2012 v
Resolucion 429 de 2014Y ACTAS COMITE DE SEGURIDAD VIAL Resolucidn 772 de 2016,

= GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANGO ACTAS DE LA COMISION DE
PERSONALY ACTAS DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL — COPASS
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= GRUPO INTERNC DE TRABAIO DE TALENTO HUMAND ACTAS DEL COMITE DE
CONVIVENCIA. Resolucién 396 de 2012,

* OFICINA DE CONTROL INTERNO ACTAS DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERND

= VICEPRESIDENCIA DE ESTRUCTURACION ACTAS CONSEIO ASESOR EN
ESTRUCTURACION

* GRUPO INTERMO DE TRABAID PLANEACION ACTAS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION ¥ GESTION Resolucidn 505 de 2013 ¥ Resolucidn 687 de 2015 YACTAS
COMITE DIRECTIVO DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Resolucidn 510 de 2012

El articulo Sexto del Acuerdo 060 del afic 2001 emitido por el Archivo General de la Nacion
mM'Mﬂmmmlm:mmmﬁhmemm
ser consecutiv y lns aficinas encargedas de dicha actividad, se encargardn de flevar los controfes,
atender las consultas y los reportes necesarios y serdn responsables de que no se reserven, tochen
o enmienden aumeros, no ge numeren los actos administrotives que no estén debidomente
firmados y se cumplon todas fas disposiciones estoblecidas para el efecto. 5 se presentan errores
mhnﬂmm:im,sedm'mimnﬁmﬂnparm con Ig firmo del Jefe de lo dependencie o la cunl
estd axignada fo funcidn de numerar los actos administrativos.”

Asl mismo el Articula 33 del Decreto 019 de 2012 establece: *ACTAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.
Los decisiones de los consejos superiores o de los cuerpos colegiados de lo sdministracidn publico
sebar&nmmmmncm:upmbndmmmmmnmmmmn#ﬁgﬁnmh
feumicn pora tal efecto, yﬂmumqwienhpreﬁdnymrmnshmdemmm &n las
cunles deberd indicarse, odemds, fot votos emitidos en cada caso.

Las actas en general son documentos de caracter deliberativo: plasman las decisiones y
compromisos de nivel directivo de las dependencias enunciadas relativas a asuntos contractuales,
conciilacion de intereses de los cudadanos sean personas juridicas o naturales con los Intereses de
la ANI, de recursos humanos, de plmaniﬁndelnan:immsinualﬁdehumﬂaen sus
respectivas dependencias, de temas de calidad de 1a gestidn piblica, de controd interno, del
manejo de los registros contables y la administracidn de recursos financieros ademds de las
decisiones tocantes a las grandec obras de infrassctrectiurs que leva a cabo la agencia, por lo tanto
tienen valor administrativo,

En euanto a su valor legal, las Actas reflejan las actuaciones de los funcionarios piblicos que deben
abedecer a los principios la transparencia, la objetividad, de moralidad de la actuacion pablica, la
legalidad, la honradez, la imparcialidad Ia cederidad, la publicidad, la economia, asi comao la eficacia
vy eficiencia en el desempefio de su actividad. Sirven COMO SOpOfte a acciones legales como las
tontempladas en el Cédige Unico Disciplinario v ante acusaciones sobre prevaricate o delitos
contra la fe pibhica, como las contempladas en el codign penal.

Las Actas de Comité Juridico y las Actas de Conciliecion tienen valor juridico ya que puede
reclamarse sobre ellas el derecho que tiene todo ciudadano sea persond matural o juridica a
conciliar sus intereses con los de la Agencia, su valor legal se ve reflejadn en que sirve como
respaldo en la respuesta a requerimientos de ciudadanos y entes de control. No poseen valores
contables, fiscales,
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Las Actas del consejo asesor en gestidn contractual v Actas del comité de contratacidn, posesn
walores juridicos, evidenciados en el derscho que asitte 3l civdadano de hacer reclamacdones u
obtener informacién frente a2 empresas gue ejercen funciones pablicas por contratadones que
mhhﬂehm.hmammmﬂﬁmmu las actas son el respaldo probatorio
del cumplimiento de obligaciones reglamentarias y legales de esta entidad, Es de vital importancia
para respaldar el cumplimiento de obligaciones reglamentariss ¥ legales por parte de las
dependencias, ademds de servir como respaldo en a respuesta a requerimientos de cdudadanos y
entes de contral.

Las documentos no presentan utilidad o aptitud para el tesoro o hacienda pablica, por lo tanto no
presentan valores fiscales. En cuanto a los valores contables, mediante estos documentos se
conoce ef costo de los bienes y o servicios ofrecidos por los participantes en un proceso de
seleceidn de proveedores y sl cumplen con o determinado por ka entidad.

Por su parte las Actas del comits de Berencia, y las Actas concelo asesor en estructuracian,
presentan testimonio de las decisiones y compromisos adoptados por la alts instancia de direccicn
de la empresa. Poseen valores juridicos ¥ legales radicados en el derecho gque tiene todo
ciudadano de solicitar informacién o hacer reclamaciones frente a decisiones de la ANl gue
puedan afectar sus derechos fundamentales. Sivve como respaldo en la respuesta a
requerimientos de ciudadanos y entes de control. No poseen valores fiscales. ni contables.

Las Actas del consejo directive contienen informacion de las deliberaciones y decisiones de las
actividades que evidencian las decisiones y compromisas adoptados acerca de politicas, objetivos
¥ estrateglas relacionadas con la administracion de la entidad, para conducr los asuntos
administrativos, financieros y de recursos humanos de la Agencia. Posee valores secundarics para
la Investigacion, la ciencia y la cultura, las Actas del comité téenico de sostenibilidad de
contabilidad pdblica, poseen valores juridicos, representados en el derecho gue tiene todo
ciudadano de conocer la destinacidn del capital social de la entidad, legalmente son ef respalde
probatorio del cumplimiento de obligaciones reglamentarias y legales de estas entidades. Por lo
tanto, 1a importancia de que estis e mantangan es vital para no incurrir en ningin tipo de
sanclbn. Mo presentan valores fiscales, ni contables

Las Actas de la comision de personal y Actas del comité paritario de salud ocupacional — COPASS,
mmwlumhnﬂmvimﬂu,nmmuelduﬂnquﬁmemmmmn hacer
reclamaciones sobre fa puesta en prictica de politicas de bienestar labaral. Mo poseen valores
contables, ni fiscales.

Las Actas del comité de coordinacidn del sistema de cantrol interno, poseen valores juridicos por
causa del derecho que poseen ios ciudadanos a solicitar informacién sobre la manera como I3
entidad conduce sus scclones y su eonformidad con las normas legales. Poseen valores legales ya
que sirven como respaldo ante reclamaciones de entes de control, Mo poseen valores contables, ni
fiscales.

Las Actas del modelo integrado de planeacion y gestién v Actas comité directivo del sistema
integrado de gestin, poseen valores juridicos ya que presentan testimonio ante los cudadanos
del establecimiento de pricticas calidad en los procesos y procedimientos que posibilitan |a

54



actuacion pablica frente a la cual los ciudadanos pueden hacer reclamaciones directaments o a
través de entes de control, No poseen valores fiscales. i contables,

ACUERDOS
ACUERDOS DEL CONSEN) DIRECTRAD
Tiempo de retencidn: 20 aflos.

Valor administrative: Documentos que contienen informacidn de las deliberaciones y decisiones
de sobre planes, programas y proyectos de ia Agencia,

Valor juridico: Sirve como soporte ante demandas gue realicen los empleados de la AML las
empresas o asociaclones piblico privadas que poseen derechos de explotacion o hacen uso de las
obras de infraestructura para proveer servicios de Lransporte o sefvicios conexos y por parte de
los cludadanos en general que transitan, hacen uso o las comunidades en las dreas de influencia
de las obras que administra ta ANI, en relacidn de la salvaguarda de sus derechos fundamentales
coma el dal libre trinsito por el territorio nacional, al trahaja v a la seguridad que pudieran verse
vulnerados por las decisiones de |a entidad.

Valor legal: Los acuerdos son actos administratives que deben obedecer a los principios de
moralidad de 1z actuacion publica, la transparencia, la objetividad, la legalidad, la honradez, Ia
Imparcialidad la celeridad, la publicidad, la economia, asi como la eficacis y eficiencia en el
desempefio de su actividad. Presentan cuslidades para servir como prueba en procesos
disciplinarios, penales y civiles,

BOLETINES CONTENIDOS INFORMATIVOS DE GESTION
Tiempo de retencidn: 10 afos.

Valor administrativo: Documenta fas actividades relacionadas con fa generacidn de informacidn
institucional de l3 Agencla destinada al piblico en general,

Valor juridico: Ya que se construye a partir de estos documentos una memoria institucional se
hace exigible el derecho para la Agencia de que este acervo sea conservado por las entidades
encargadas y se permita su libre consulta por parte de los cibdadanos, no presenta cualidades
como prueba para establecer acciones legales frente al mismo. Ley nacional del patrimonio
cultural, 1185 de 2008,
CONCEPTOS JURIDICOS

Tiempo de retencion 10 afios
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Valor administrativo: Sirve como soporte para informar ante solicitudes de aclaraciones que
realicen entes de control, o tras entidades piblicas o privadas o ciudadanos sobre el alcance
juridico de las actuaciones de I3 Agencia.

Valor juridico Mediante la utilizacion de Lonceptos sé puede hacer modificaciones de los contratos
de concesidn. Los conceptos juridices son documentos no obligatorios juridicamente, se trata de
una opinidn, apreciacién o julclo, que por lo mismo e expresa ¢n términos de conclusiones, sin
efecto juridico directo sobre la materia de qué trata, gue sirve como simple elemento de
informacion o eriterio de orentacidn, en este casg, para la consultante, sobre las cuestiones
planteadas por ella. Es Imponante tener respaldo de todas estas, a pesar de que los Conceptas no
son vinculantes, son prueba del cumplimiente a la obligacion legal de responder a cualquier
derecho de peticién. No poseen valores contables, mi fiscales.

sirven como soporte a acciones disciplinarias.
CONCILIACIONES PREJUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
Tiempo de retencidn: 20 afios

Valor administrativo: Esta serie estd conformada por los documentos generados por los procesgs
de conciliaciones prejudiciales y extrajudiciales, estos expedientes contienen Informacién que
concretan las partes, para dirimirlos conflictos fuera del proceso judicial, como mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos, en los cuales se pueden conciliar todas ks materias
gue sean susceptibles de transaccidn, desistimiento y conciliacion, ante la ANI, por parte de
comunidades, personas naturales o juridicas.

Valor juridico: El derecho que tiene todo dudadano 3 lograr la concilliacitn de intereses con una
entidad estatal, son prueba del cumplimiento de obligaciones legales de la Agencia. No poseen
legales contabbes, ni fiscales.

Sirven como soporte a acciones legales disciplinarias ¥ penales,
CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ¥ CERTIFICADOS DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Tiempo de retencidn: 10 aflos.

Valor administrativo: Documentos expedidos por el responsable del presupuesto, para afectar en
forma preliminar un rubro presupuestal.

Valor legal: Esta serie documental unicamente contiene un registro, dejando un respaldo para
cualquier tipo de control estatal,

Les documentos no presentan utilidad o aptitud para el tesoro o hacienda piblica, por o tante no
presentan valores fiscales.

Sebre esta documentacion pueden establecerse acciones discipinarias.
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Valor contable; Presentan utilidad o aptitud cémo soporte del conjunto de cuentas, registros de
las Ingresos y egresos y de los movimientos econdmicos de 1a entidad.

CIRCULARES

Tiempo de retencidn: 10 afics.

Valor administrative: Evidencia la expedicidn de actos administrativos de cardcter informativa o
narmative generados por el Grupo Interno de Trabajo Administrativo y Financier.

Valor legal: Las circulares tienen naturalera propia de acto administrativo, deberdn mantenerse
bajo custodia durante su vigencia estos documentos, debido 3 sy alte valor probatorio, en especial
las gue contienen decisiones ejecutivas sobre la administracién de la Agencia y de los contratos de
concesion. Mo presentan valores contables, ai fiscalas.

Sobre esta documentacion pueden establecerse accianes disciplinarias.

COMPROBANTES CONTABLES Y LIERDS CONTABLES

Las comprobantes contables comprenden las subseries de: Comprobantes boletin diario de
tesoreria, comprobantes movimiento de almacén ¥ depreciaclones y comprobantes cajas
menores.

Por su parte los libros contables: Libro auxiliar, Ubro digrio y Libro mayor y balance.

Tiempo de retencidn: 10 afios

Valor administrativo: Los comprobantes contables ¥ los libros contables son el registro de
operaciones financieras, econdmicas y sociales que realiza I3 entidad.

Vaior juridico: Ei derecho que le asiste al ciudadano de hacer reclamaciones u obtener
infarmacian acerca de los registros de ingresos, egresos y gastos de la Agencia.

Valor legal: Esta serie documental Gnicamente contiene un registro, dejando un respaldo para
cualquier tipo de control estatal.

Sebre esta documentaciin pueden establecerse acciones disciplinarias,

Valor contable: Presentan utilidad o aptitud cémeo soporte del conjunto de cuentas, registros de
los ingresos y egresos y de los mevimientos econdmicos de la agencia,

Valor fiscal: Los documentas no presentan utilidad o aptitud para el lesoro o haclenda pablica, por
ko tanto o presentan valores fiscales,
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CONCILIACIONES BANCARIAS Y CUENTAS BANCARIAS
Tiempo de retencidn: 10 afos.

Valor administrative: Documentan los movimientos o transacciones bancarias realizadas por la
Agencia, La funcidn de estos documentos es detallar el estado de las operaciones financieras en
los bancos en donde La Agencia tiene sus cuentas.

Valar juridico: El derecho que le asiste 2l ciudadano de hacer reclamaciones u obtener informacion
acerca de las transacciones contables de la empresa.

Valor legal: Esta sere documental dnicamente contiene un registro, dejando un respaldo para
cudlguier tipo de control estatal,

Sobre esta documentacin pueden establecerse acciones disciplinarias,

Valor contable: Presentan utilidad o aptitud como soporte del conjunto de cuentas, registros de
los ingresos y egresos y de los movimientos econdmicos de la agencia.

Valor fiscal: Los documentos no presentan utilidad o aptitud para el tesoro o hacienda piblica, por
lotante no presentan valores fiscales,

CONSECUTIVO DE COMUNICACIOMNES OFICIALES (PLANILLAS) ¥ PLAMILLAS ENTREGA POR
DEPENDENCIA Y ENVIO SERVICIO POSTAL

Tiempo de retencion: 5 afios

Vator administrativo: Estas series documentales estan constituidas por los Instrumentos de contrel
que registran la entrada y salida de les oficios o memerandos de origen externo a la Agendia, y la
recepcion de comunicaciones entre las diferentes dependencias de la entidad,

No posee valores juridicos, en cuanto a los valares legales, presenta soporte de la recepcidn y
tramite inicial que hace la Agencia con los oficies recibidos de fuentes extermas o entra
dependencias, que estd entre sus cbligacdiones legakes. No presenta valores contables, ni fiscales.
Sobre esta documentacion pueden establecerse acciones disciplinarias.,

CONCEPTOS ESTACIONES DE SERVICIO

Tiempa de retencidn: 20 afios.

Valor administrativo: Analisis de cardcter técnico y ambiental para establecer ka viabilidad de erigir

una estacldn de servicio de combustible en una zona geografica determinada del pals, y dentro de
las wias pdblicas supervisadas por la ANL

58



Valor juridico: Sirve como soporte ante demandas gue realicen las empresas que proveen servicios
de transporte o servicios conexos y por parte de los ciudadanos en genaral que transitan, hacen
uso de la infraestructura de carreteras en relacidn de la salvaguarda de sus derechos
fundamentales comao el de disfrutar de un medio ambiente sano y transitar con seguridad en lo
que dependa de las obras gue ejecute la AN para mitigar su intervencidn en el territorio.

Valor legal: Nace de exigencias normativas de preservar 8 medio ambiente, en cuanto las
entidades pertenecientes a |a rama ejecutiva deben cumplir. Son de vital importancia a causa de
que las decisiones son de control disciplinario, porque nacen del cumplimiento de una politica
publica. También exhiben caracteristicas para contestar requerimientos acerca de faltas como |a
de falsedad en documente plblice y prevaricato,

Sirven como soporte 2 acciones disciplinarias ¥ penales ante acusaciones sobre prevaricato o
delitos contra la fe piblica, como las contempladas en el cddigo penal.

Mo presenta valores contables, ni fiscales.
CONCEPTOS DE PERMISOS DE CARGA EXTRADIMENSIONADA Y EXTRAPESADA
Tiempo de retencion! 10 afios,

Valor administrativo: En ellos se sustenta los posibles efectos del transporte de CATEA
extradimensionada exdtrapesada en las vias del pais bajo la Influencia de la Agencia.

Valor juridico: Sirve come soporte ante demandas que realicen las comunidades, las empresas gue
tienen las concesiones de infraestructura de transporte, otra empresas que utilicen fa
infraestructura para proveer servicios de transporte © servicios conexos y por parte de los
ciudadanos en general que transitan o hacen uso de aeropuertos, puertos, vias férreas o
carreteables, en relacion de la salvaguarda de sus derechos fundamentales como of de transitar
con seguridad o a gozar de un medio ambiente sano que pudiera verse wvulnerado por la
apredacion de los Impactos sociales, econdmicos y ambientales de un proyecto de infraestructura
&N Lina 7ona determinada del pais.

Vator legal: Son el respaldo probaterio del cumplimiento de obligaciones reglamentarias y legales
de la entidad. Per lo tanto, la importancia de que estds se mantengan es vital para no incurrir en
ningdn tpo de sanckdn disciplinaria o penal.

CONCEPTOS TECNICOS SECTOR INFRAESTRUCTURA
Tiempo de retencidn: 20 afios
Valor administrativo: En eflos se sustenta desde el punto de vista de ba autoridad ambiental los

posibles efectos que las obras de infraestructura pueden producir en los recursos naturales
renovables de su 2ona de influencia y las modificaciones considerables o notorias al paisaje.
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Valor juridico: Sirve como soporte ante demandas que realicen las comunidades, las empresas que
tienen las concesiones de infraestructura de transporte, otra empresas que utilicen |a
infraestructura para proveer services de transpofte o servicios conexos y por parte de los
ciudadanos en general que transitan o hacen uso de deropuertos, puertos, vias fémeas o
carreteables, en relacion de la salvaguarda de sus derechos fundamentales coma el de transitar
ton seguridad o a gozar de un medio amblente sano que pudiera verse vulnerada por la
apreciacion de los impactos sotiales, econdmicos y ambientales de un proyecto de infraestructura
en una rona determinada del pals.

Yalor legal: Son el respaldo probatorio del cumplimiento de obligaciones reglamentarias v legales
de |a entidad. Por lo tanto, 2 importancia de que estds se mantengan es vital para no incurrlr &n
ningun tipo de sancidn disciplinaria o penal.

Ma pozeen valores contables, ni fiscales,
CONTRATOS
Tiermpo de retencian: 20 aftos,

Esta serie presenta la subseries de: contratos de concesidn portuaria, contratos de concesidn
BETOpOrtuaria, contralos de interventoria aeroportuaria, contratos de concesidn partuaria,
contratos de interventoria portuaria, contratos de concetidn carreters, contratos de intérventoria
carretero, contratos de obra pdblica, contratos de concesidn carrebera, contratos de concesidn
férrea, contratos de interventorfa férrea, contratos de permiso férreo, contratos de asesoria y
estructuracion, contratos de compraventa prestacidn de servicios, contratos de suministra,
contrates de compraventa, contratos de fiducia y contratos de consultoria.

Las concesiones de gue trata el numeral 4 del articulo 32 de 12 Ley B0 de 1993, se encuentran
comprendidas dentro de los esquemas de Asociacidn Pablico Privadas, Las concesiones vigentes
son las que celebran las entidades estatales con el objeto de otorgar a una persona llamada
concesionario la prestacidn, operacidn, explotacion organizacion o gestisn total o parcial de un
servicio publico o la construccidn, explotacidn o conservacidn total o parcial de una obra o bien
destinados 3l servicio o uso pubico, asl como todas aquellas actividades necesanas para la
adecuada prestacidn o funcdlonamiento de la obra o servicio por cuenta y riesgo del cencesionario
¥ bajo la vigilancia y control de la entidad conducente a cambio de una remuneracion que puede
consistir en derechos tarifas tasas valorizacion o en la participacion que se le otorgue en a
explotacion del blen o en una suma periddica vnica ¥ poreentual y en general en cuslquier otra
modalidad de contraprestacién que las partes acuerden,

Valor administrativo: Estos documentos presentan testimonio de las actividades realizadas en los
contratos por parte de proveedores de blenes y servicios, mediante las diferentes modalidades
establecidas de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Se constituye
en |a principal actividad de Ia AN



Valor juridico: En los expedientes contractuales encontramos elementos para defender a la
entidad ante requerimientos acerca de imegularidades an la sjecucidn de obras de Infraestructura
ge tlransporte gque puodieran afectar derechaos colectivos de  comunidades, empresas
concesionarias, empresas de transporte terrestre, fluvial 0 adreo y ciudadanos de hagan uso de las
Instalaciones férreas, viales, portuarias o aeropartuarias. También se encuentra evidencia para
enigir derechos a regalias por parte de las gobernaciones ¥ municipios por la explotacidn de estas
obras,

Valor legal: Evidencia el cumplimiento de obligaciones legales del Estado come el de proteger |a
diversidad € integridad del ambiente, Salvaguardar el debida proceso en la adjudicacion de
contratos y la vigilancia de la adecuacion de s construccion de las obras 3 los pardmetros
determinados por la ley. Sirven como soparte a acciones disciplinarias y ponales,

Valor contable: Mediante estos documentos se conoce el costo de los bienes y o servicios
ofrecidas por el contratista y la periodicidad y cuantia de los pagos realizados por el contratante.

Los modelos financiercs de los contratos de concesidn portuaria, carretero, férrea y aeroportuaria
tienen reserva legal segin el articulo 11 de ka ley 1508 de 2012

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ¥ CONVENIOS CON ORGANIZACIONES UNILATERALES
Tiempo de retencidn: 20 afos.

Valor administrativo: Documenta las actividades de |a Agencia en orden a la celebracidn de
convenios interadministrativos con otras entidadies para cooperar en el complimiento de
funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios gue se hallen a su cargo,

Valor juridico: Sirve como prueba ante los ciudadanos de la proteccion de sus derechos
fundamentales como el de circular libremente por el pais, al trabajo, a la educacidn vy a ejercer
control politico sobre las actuaciones de la ANI en los convenios que esta celetwa con entidades
educativas, empresas o entidades proveedoras de emples, entidades gubernamentales,
Eobernacionss y municipios.

Valor legal: Evidencia el cumplimiento de obligaciones legales en cuanto a la preservacion de
derechos colectivos de comunidades relativos 3 gozar de un amblente sano y al controd de calidad
de bienes y servicios que prestaran las entidades con las cuales la ANI sostiene convenios en el
herritorio nacional.

sirven como coporte a acclones disciplinarias y las contempladas en el codigo penal ante
acusaciones sobre prevaricato o delitos contra la fe pablica, como las contempladas en ¢l cddigo

penal,

La serie no posee valores contables, ni fiscales, al no presentar registros de ingreso, egreso o
inversion de dineros piblicos,
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DERECHOS DE PETICION CARACTER GENERAL
Tiempo de retencidn: S aios,

Valor administrative: Proporciona informacion acerca de los requerimientos de informacion,
reclamas, solicitudes, u observaciones que los ciudadanos han hecho directamente a Agencia
sobre temas que no tienen que ver con la misidn de la entidad, va que fos derechos de petician
relacionados con obras de infraestructra reposan en los expedientes de otras series
documentales como contratos e informes,

Valer juridico: El derecho que tiene todo ciudadane a ser informado de las actuaciones de la ANI,

Valor legal: Proporciona pruebas del cumplimiento de la obligacion legal de la entidad a atender
oportunamente los requerimientos de la ciudadania. Sirven coma soporte a acciones legales como
las contempladas an el Cadigo Unico Disciplinaria,

Mo contiene registros financieros, ni fiscales, por lo tanto no poses astos valores,
ESTRUCTURACION PROYECTOS COMCESIONES
Tiempo de retencion: 20 afias.

Los documentos producidos y tramitados en (a Vicepresidencia de Estructuracidn corresponden a
ta etapa precontractual de la solicitud de concesidn que una vez otorgada pasa al Grupo Interno de
Trabajn de Contratacion y luego a Vicnpresidencia de Gestidn Comtractual por lo cual los
documentos finalmente reposan en el & archivo de gestion centralizado misional de los Contratos
de Concesidn, Los modelos financieros de los contratos de concesion tenen reserva legal segin la
ley 1508 de 2012,

Valor administrativa: En ellos se describen todos los componentes previstos para una obra de
infraestructura estudiandose su viabilidad financiera, fisica, juridica, ambiental, entre otras.

WValor juridico: Sirve como soporte ante demandas que realicen las comunidades, las empresas que
tienen las concesiones de infraestructura de transporte, otra empresas que utilicen la
infraestructura para proveer servicios da transporte o servicios conexas y por parte de los
ciudadanos en general que transitan o hacen uso de aerppuertos, puertos, vias férreas o
carreteables, en refacidn de fa salvaguarda de sus derechos fundamentaies como el de transitar
con seguridad o a gorar de un medio ambiente sano gue pudiera verse wulnerado por la
apreciacion de los impactos sociales, econdmicos y ambientales de un proyecto de infraestruckura
Bn una zona determinada del pais.

Valor legal: Son el respakdo probatorio del cumplimiento de obligaciores reglamentarias y legales

de la entidad. Por o tanto, la importancia de que estds se mantengan es vital para no incurrir en
ningin tipo de sancldn disciplinaria o penal.
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Mo peseen valores fiscales ni contabiles.

ESTRUCTURACION PROYECTOS CONCESIONES DECLARADOS, RECHAZADOS, NO WVIABLES,
DESISTIDGS

Tiempo de retencidn: 10 aflos.

Valor administrativo: En ellos se describen todos los componentas previstos para una cbra de
infraestructura estudidndose su viabilidad financiera, fisica, juridica, ambiental, entre otras.

Valor juridico: Sirve como soporte ante demandas gue realicen las comunidades, las empresas que
tienen las concesiones de infraestructura de transporte, otra empresat que utilicen la
infraestructura para proveer servicios de transporte o servidios conexos y por parte de los
civdadanes en general que transitan o hacen use de asropuertos, puertos, vias férreas o
carreteables, en relacidn de la salvaguarda de sus derechos fundamentales coma &l de transitar
con seguridad o a gosar de un medio ambiente sano gque pudiera verse vulnerado por la
apreciacion de los impactos sociakes, econdmicos y ambientales de un provecto de infraestructura
en una tona determinada del pais.

Valor legal: Son el respaldo probatorio del cumplimiento de obligaciones reglamentarias y legales
de la entidad. Por lo tanto, la importancia de que estas se mantengan es vital para no incurric en
ningin tipo de sancidn disciplinaria o penal.

Mo poseen valores fiscales nl contables.
FICHAS IURIDICAS DE CONTRATODS
Tiempo de retencidn: 25 afios.

Valor administrativo: e trata de un instrumento de control creado para proporcionar informacian
que facilite el manejo de los contratos por parte del drea encargada.

Valor legal: Contienen informacidn sobre [a gestion juridica de los contratos de concesidn y demds
formas de asociacion plblico privada.

Sirven como soporte 2 acciones disciplinarias v las contempladas en ol codigo penal ante
acusaciones sobre prevaricato o delitos contra la fe pablica, como las contempladas en el codige
penal,

La serie no posee valores contables, ni fiscales, al no presentar registros de ingress, égreso o
inversian de dineros plblicas,

HISTORIAS LABORALES

Tiempo de retencidn: 85 afios.



Valor administrativo: Conforman los expedientes de los empleados en los cargos de carrera
administrativa, libre remocion y nombramiento, ¥ nombramientos provitionales,

Valor juridico: Evidencia de la preservacidn del derecha al emplec digno por parte de la ANI ante
los civdadanos gue tienen una vinculacian laboral con la entidad.

Valor legal: Sirve como base para responder a requerimientos acerca de obligaciones legales de la
AN, dentro de la normatividad legal estd af Codigo Sustantivo del Trabajo, que sefala en el
articulo 3% el valor probatorio que tiene el contrato de trabajo, en el articule 42 la certificacidn del
contrate, en el articulo 151 las autorizaciones especiales por escrito. El articulo 264 de |a misma
norma, hace referencia a los Archivos de las entidades, sefialando: "Las empresas obligadas al
page de la jubilacidn deben conservar en sus archivos fos datos que permitan establecer de
manera precisa el tiempo de servicio de sus trabajadores y los salarios devengados”,

SIVEn Como sopoarte 3 acciones legales coma las centempladas en el Codigo Unico Disciplinario y
en ol codigo peaal,

Mo posee registros contables ni financieros, por lo que no posee valores contables, ni fiscales.
INFORMES

INFORMES AL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Tiempo de retencicn: 20 afios.

Valor administrative: Contienen los requernmiento: de informacior del Congreso de la Repiblica
organisma encargado de reakizar el control politico de la gestion de I3 entidad en nombre de los
ciudadanes, en el caso de la ANI, para indagar sobre la generacidn de conectividad, servicios de
calidad y desarrolle sestenible en su gestidn,

Valor juridice: Sirve como prueba ante lo: ciudadanos de [a proteccidn de sus derechos
fundamentales como el de rcircular librements por &l pais, al trabajo, a la educacitn ¥ @ Ejercer
control politico sobre las actuaciones de la ANI en las gesuones que esta realiza con respecto a
obras de infraestructura vial, fémrea, seroportuaria ¥ portuaria que pudieran afectar a las
comunidades residentes en diferentes zonas del pais.

Valor legal: Evidencia el cumplimiento de obligacionas legales an cusnto a la preservacién de
derechos colectivos de comunidades relativos a gozar de un ambiente sano ¥ &l control de calidad
de bienes y servicios que prestan las Asociaciones pablico privadas, entidades privadas que paseen
las concesiones de las obras de infraestructura de transporte administradas o vigiladas por 1a AN

sirven como soporte 3 acciones legales como las contempladas en el Codigo Unico Disciplinario y
en el Codipo penal,



La serie no pesee valores contables, ni fiscales, al no presentar registros de ingreso, egresn o
inversion de dineros piblicos.

INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL
Tiempo de retencidn: 20 afios.

Valor administrativo: Evidencia los requerimigntos ¥ respuestas dados por la Agencia, frente a
acclones asumidas por organismos como la Procuraduria, el Ministerio Pablico y la Contraloria
para procurar la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés piblica y
la vigilancia de ia conducta oficial de quienes desempefian funciones poblicas.

Valor juridico: Proporciona elementos que permiten verificar la salvaguarda de derechos humanos
de Il.'::-ﬂuhhmimd&r&dmﬂeﬂﬂn&d&mﬁadurﬁaﬁwﬂmﬂeunmh%e Lano
¥ @ contar con servicios de calidad provistos en las infraestructura de transporte por parte de las
empresas y Asociaciones pdblico privadas que poseen concesiones de infraestructurs de
transporte administradas por la ANL

Valor legal: Evidencia el cumplimiento de obligaciones legales de la entidad con respecto al
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las decisiones judiciales y fos actos administrativos, Asi
como la observancla del orden juridico, la proteccin del patrimanio pidblico, o de las derechos v
garantias fundamentales. Sirven como soporte a acciones legales disciplinarias, ante acusaciones
sobre prevaricato o delitos contra la fe pdblica, como las conternpladas en el codign penal.

La serie no posee valores contables, ni fiscales, al no presentar registros de ingreso, egreso o
inversion de dineros pdblicos.

INFORMES DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Tiempao de retenclén: 10 afos,

Valor administrativo: Presentan informacidn sobre el desarrolio y funclonamiento de a3 entidad
respecte a los pardmetros del control interno.

Valor juridico: Evidencian la preservacion del derecho de las comunidades a obtener servicios de
calidad en las obras de infraestructura vial, fémea, portuaria y seropertuaria administradas o
vigiladas por al AN,

Valor legal: Sirven como prueba ante la ciudadania de que las actuaciones de la Agencia estan
conformes a la constitucién politica, las leyes y normatividad administrativa, Legalmente
preporcionan informacidn para responder a acciones disciplinarias.

INFORMES DE GESTION E INFORME DE GESTION Y SEGLIMIENTO

Tiempo de retencidn: 10 afios.
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Valor administrative: Contienen Informacién sobre la marcha de la administracidn que lleva la
Agencia.

Valor juridico: Praperciona elementos para evaluar la gestion de la AN desde el punto de vista de
la preservacidn de los derechos colectivos de las comunidades ubicadas en la tona de influencia de
las obras de infraestructura y de los ciudadanos, como el de libre circulacion por el territorio
nacional con seguridad.

Valor legal: Evidencia la obligacion legal de la ANI de realizar una gestidn de calidad en el servicio 3
las comunidades beneficiarias de las obras de infraestructura del transporte administradas por ella
en diversas zonas del pals, en temas de sostenibilidad econdmica v socal, de apropUertos,
puertos, vias interdepartamentales e infraestructura férrea, ¥ &l impacto en la movilidad de las
poblaciones y regiones,

Sirven como soporte a acciones legales como las contempladas en el Codigo Unico Disciplinario v
ante acusaciones sobre prevaricato o delitos contra la fe piblica, como las contempladas en ol
codigo penal. Al no presentar registros financieros no poseen valores fiscales, ni contables.
INFORMES DE GESTION CONTABLE

Tiempa de retencion: 10 afos.

Valor administrativo: Este informe puede incluir informes complementarios y Hane un contenids
especifico cada uno de ellos como desagregaciones de ks informacian recopilada en el balance o
como respuettas especificas en cada sector econdmice o sodal,

Velor juridico: Evidencia la administracion eficients de los dineros publicos para sobventar
inversiones que beneficien los derechas colectives de las comunidades a través de las obras de
infraestructura.

Vator legal: Ya que se presenta como evidencia de Ia inversidn de dineros de origen privado v / o
publico para cubrir una demanda de servicios piblicos, obligacion legal de la ANI, con respecto a la
ciudadania beneficiaria de las obras gue administra o supervisa la Agencia en ol territorio nacional,

sirven como soporte a acclones legales como las contempladas en el Codigo Unico Disclplinario y
ante acusaciones sobre prevaricato o delitos contra 1a fe pablica, como 1as contempladas en el
codigo penal,

Valor contable: Decumenta ef resumen de las operaciones financieras de la entidad.

INFORMES DE EJECUCHIN PRESUPLIESTAL

Tiempo de retencidn: 10 afios.



Valor administrative: Este informe demuestra de manera consolidada 1a ejecucion de ingresos v el
informe de gastos de funcionamiento, gastos generales v gastos de inversidn realizsdos por la
Agencia en cumplimienta de su misidn.

Valor juridico: Muestra de kas actuaciones de la ANI frente a las comunidades gQue a traveas de las
inversiones realizadas son beneficiadas en sus derechos a obtener sarvicios de calidad por parte
del Estado y al goce de un ambiente sano. ¥ el derecho de todo cludadano a circular libremente
por 2l territorio, labor gue se ve facilitada por las obras de Infraestructura de transporte.

Valor legal: A través de estos informes se evidencia la ejecucian de planes y programas de obras
plblicas, con las determinaciones de las Inversiones ¥ medidas que se consideren necesarias para
Impulsar su ejecucién y asegurar su cumplimiento por parte de la ANI.Sirven como soporte a
acciones legales disciplinarias y ante acusaciones sobre prevaricato o delitos contra la fe pliblica,
coma las contempladas en el cédigo penal.

Valor comtable: Ya que evidencia los ingresos y gastos de la entidad en su funcionamiento e
Irversidn en obras de infraestructura,

INFORMES ESTADISTICOS TRAFICO, RECAUDO, CARGA Y TARIFAS
Tiempo de retencidn: 10 afias.

Valor administrativo: Incluye informacién sobre el trifico vehicular y el recaudo en las estaciones
de peaje localizadas en las concesiones viales a cargo de la ANI proporcionande elementos para
tomar decisienes en cuanto a ajustes o mejoras de infraestructura vial carreteable,

Valor juridico: Sirve como insumo para realizar el control politico por parte de cuslguier ciudadano
sobre el monto y recaudo de dinero que este debe pagar por hacer uso del derecha de viajar por
una carretera cualquiera lo que facilita circular por el territorio nacional con libertad.

Valor legal: Asegura el escrutinio constante que la Agencla estd en la obligacidn legal de hacer,
para destindr ese recurso al manbenimiento de las carreteras. ¥ la obligacidn de proporcionar
servicios de calidad a los usuarios de las vies. Sirven como soporte & acclones legales disciplinarias
¥ ante acusaciones sebre prevaricato o delitos contra Ia fe publica, como las contempladas en el
codigo penal,

Valor contable: Ya que evidencia los ingresos recaudados en los peajes.

Valor fiscal: Articulo 1 de la Ley 787 de 2002, establece: ¢) Para la determinacion del valor del
peaje y di [as tasas de valoraeidn en las vias nacionales, se tendrd en cuenta un criterio de equidad
flzzal, {..J"

INFORMES GESTION DEL CONOCIMIENTO

Tiempo de retencidn: 5 afigs.



Valor administrative: Contienen informacidn sobre la marcha de diferentes acciones al interlar de
la entidad a través de las cuales se cualifican los empleados de 13 misma para lograr una
administracifin mas eficiente de sus funciones misionales.

Valor jurldico: Proporciona elementos para evaluar la gestion de la ANI.

Valor legal: Evidencia la obligacion legal de 1a ANI de realizar una gestion de calidad,

Sirven come seporte a acdones legales comeo las contempladas en el Cédigo Unico Disciplinario. Al
NG presentar registros financeros no poseen valores fiscales, ni contables.

INFORMES ATENCION AL CIUDADANO
Tiempa de retencidn: 5 aflos,

Valor administrative: Contienen informacién sobre fa gestidn de los derechos de peticidn
presentados a la ANI su frecuencla es trimestral.

Valor juridico: Proporcona elementos para evaluar lz gestidn de la ANI en reladion con las
respuestas presentadas ante la cludadania que ha hecho uso de mecanismos de participacion
ciudadana,

Valor legal: Evidencia la obligacidn legal de la ANI de realizar una gestion de calidad ante las
comunidades,

Sirven como soporte a acciones legales como las contempladas en el Cédige Unico Disciplinario. Al
no presantar registros financieros no poseen valores fiscales, ni contables.

INFORMES CONPES

Tiempao de retenclén: 10 afios.

Valor administrativo: Hace referencia al proceso de controlar y hacer seguimiento sobre la
conformidad de los proyectos de la agencia con respecto a las politicas generadas por el Consejo
Macional de Politica Econdmica y Social {Conpes) en materia de desarrollo econdmico y social.
Valor juridico: Sustenta las decisiones de inversidn de Infraestructura de modo que las
comunidades reciban servicios de calidad en las instalaciones come puertos, aeropuertes, vias
férreas y carreteables, a la vez que sea preservado su derecho de gorar de un ambiente sano.

Valor legal: Las actividades reflejadas en esta documentacidn se realizan con ol fin de fiscalizar que
efectivamente se cumplan las finalidades poblicas, obligacion legal de la ANI. Sirve como prueba a
acciones disciplinarias y penales.

Al no presentar registros contables ni fiscales, no posee estos valares.
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INFORMES DE LA ESTRUCTURACION TECNICA DE PROYECTOS DE COMCESIONES
Tiempo de retencidn: 20 afios.

Valor administrative: Hace referencla 2l proceso de controlar y hacer seguimiento a las variables
de presupuesto, cronograma e indicadores de gestidn de los proyectos de concesidn u otras
formas de Asoclacion Plblico Privada de las cuales se hace cargo la Agencia.

Valor juridico: Sustenta las decisiones de inversién de infraestructura de mode que las
comunidades reciban servicios de calidad en las instalaciones como puertos, aeropuertas, vias
férreas y carreteables, a ks vez que sea preservado su derecho de gozar de un ambiente sano.

Valor legal Las actividades reflejadas en esta documentacidn se realizan con el fin de regular la
provisian de bienes y servicios relacionados con los proyectos de infraestructura de transporte W
fiecalizar que efectivamente se cumplan las finalidades pablicas, obligacin legal de la ANI. Sirve
como pruebs o acciones disciplinarias y penales.

Al no presentar registros contables ni fiscales, no posee estos valores,

INFORMES GOBIERNO EN LINEA

Tiempo de retencidn; 10 afios.

Valor administrative: Documenta las acciones establecidas en la ANI para |2 implementacidn de la
estrategia de gobierno en linea, uno de cuyos fines prindpales es lograr una mejor comunicacion e

interaccion del ciudadanc con las entidades del gobierne utilizande al méximeo las tecnologfas de |a
informacidn v las comunicaciones.

Valor legal: EL programa GEL es una estrategia informatica para la operacién de los activos de
Informacion de la Empresa. Su importancia juridica no recae en si mismo, sino en los documentos
que este mismo genere. Se rige bajo los preceptos informdticos de gobierno en linea y su valor
probatorie dnicamente serd de respaldo para requerimiento de los erganismos de contral. Sirve
temo soporte @ acclones legales como las contempladas en ef Codige Unico Disciplinario.

Al no presentar registros contables ni fiscales, no posee estos valores,
INFORMES DE PROCESOS ARRITRALES

Tiempao de retencidn: 20 afos

Posee valores secundarios para la Investigacidn, la ciencia y la cultura

INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES, ENSERES ¥ ECUIPOS

Tiempo de retencion; 10 afaos,

69



Valor administrative: Es el resultado dal proceso de verificacidn de la existencia ¥ conten de las
bienes en servicio y en bodega que posee la empresa.

Valor lagal: Evidencia el cumplimiento de la obligacién de la Agencia de llevar un control efectivo
de los blenes que administra que sirven al cumplimiento de sus funciones determinadas por la ley.
Sirven como soporte a actiones legales come las contempladas en el Cédigo Unico Disciplinario,

INVESTIGACIONES DE MERCADO SOBRE INVERSIIN EN INFRAESTRUCTURA
Tiempo de retencidn: 20 afios.

Valor administrativo: Proporciona informacién sobre las condiciones de los mercadas relacionados
con |a inversion en infraestructura de transporte, tanto a nivel nacional como inbernacional,
necesarios para el proceso de estructuracion de los proyectos de obras de infraestructura.

Valor juridico: Sustenta las decisiones de inversién en materiales y elementos de infraestructura
de modo que las comunidades reciban servicios de calidad en las instalaciones como pilertos,
aeropuertos, vias férmreas y carreteables, a |2 vez que sea preservado su derecho de gozar de un
ambiente sano.

Valor legal: Como medio para prever comectamente |os gastos de inversién en Infraestructura de
modo que no se incurra en detrimento del patrimonio financiero pablico. Sirven como soporte 3
acciones legales como las conternpladas en ef Cédigo Unico Disciplinario y ante acusaciones sobre
prevaricato o delitos contra la fe pablica, como las contempladas en el codigo penal.

Valor contable: Ya que proporciona informacifn sobre proyecciones de Bastos para un proyecto de
infraestructura.

LIBROS
LIBROS VIGENCIAS FUTURAS
Tiempo de retencidn: 10 afios

Valor administrativo: Ejerciclo de  establecer compromisos que afecten el presupuesto de la
entidad cuando su efecucion se inicie con presupuesto de fa vigencia en curso y el objeto del
compromiso se lleve a cabo en cada las vigencias a futuro, también las hay sin aproplacion en el
presupuesto del afio en que se concede la autorizacidn.

Valor juridico: Evidencia del manejo de recursos piblicos que ademds de ser un aporte de todos
fos contribuyentes, su manejo involucra el interés general por lo cual debe realizarse atendiendo
los principios de la planificacidn, la anualidad, 1a universalidad, la unidad de caia, la programacién
integral, la especlalizacidn, inembargabilidad, la coherencia macro econdmica v la homedstasic
(Ley 38/89, articulo 8o. Ley 179/94, articulo 40.).



Valor legal: Muestra de |a obligacién legal de la AN de seguir procedimientos de planeacidn,
contratacion y ejecucion, de los recursos piblicos su destinacidn implica el cumplimiento de loc
fines del Estado. Es susceptible de servir de prusba 3 procesos disciplinarios ¥ penales.

Posee valores contables y fiscales.

MANUALES

MANUALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD
Tiempo de retencidn; 10 afios.

Walor administrativo: Incluye informacidn acerca de los Cargos o unidades administrativas que
intervienen precisando su responsabilidad y participacion en los PrOCesns.

Valor juridico: Evidencian fa elaboracidn de procesos ¥ procedimientos atendiendo a
prescripciones gue buscan prestar servicios de calidad 3 los ciudadanos.

Valor legal: Los documentos facilitan fas labores de auditoria, evaluacion y control interno ¥ U
respectiva control pelitice por parte de entidades externas. Son susceptibles de servir de prucha a
acciones discipbnarias.

Mo posee valores fiscales ni contables.
MAPA DE RIESGOS
Tiempo de retencidn: 10 afos,

Incluye las subseries: Mapa de riesgos anticorrupcion, mapa de riesgos institucional y mapa de
riesgos gestidn contractual,

Valor administrative: Se constituye en una herramienta de planeacion anual que preve los riegos
en la ejecucién de los procesos por parte de las diferentes dreas en la entidad y las estrategias
previstas para prevenirlos o corregirlos cuando se presenten eventos catastroficos, i es el caso,

Valor juridico: Sirve como soporte ante requerimientos que realicen los empleados de ta ANI, fas
EMPresas o asociaciones publico privadas que posean derechos de explotacidn o hacen uso de las
obras de infraestructura para proveer servicios de transporte o servicios conexos ¥ por parte de
los ciudadanes en general que transitan, hacen uso o las comunidades en las dreas de mfluencia
de las obras que administra la ANL, en relacion de la salvaguarda de sus derechos fundamentales
come el del fibre trdnsite por el territorio nacional y @ |a seguridad que pudieran verse vilnerados
por una incorrecta evaluacion de riesgos la entidad.

Valor legal: Ya que permiten a la Agencia evaluar aquellos eventos negativos, tanto internos como
externos que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos institucionales o los eventos
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positivos que permitan identificar oportunidades para un mejor cumplimiente de su funcidn, se
evidencia el cumplimiento de la obligacin legal de gestionar los asuntos & su cargn sin salirse del
orden prescrito por la ley y atendiendo estdndares de calidad en el servicio a los ciudadanos, Se
presta como prueba en acciones disciplinarias,

NORMINA
Tiempo de retencidn: BS afios.

Valor administrative: Reparte mensual para realizar el pago de los salarios de los empleados de la
entidad, con las prestaciones sociales correspondientes.

Valor juridico: Evidenca de la preservacidn de los derechos de los ciudadanos al trabajo en
condiciones dignas.

Valor legal: Testimonio del cumplimiento de obligaciones legales de la AN frente al pago de los
salarios y prestaciones de ley a sus empleados. Sirven como soparte A acciones legales
disciplinarias y penales.

Valor contable: Los documentos presentan utilidad o aptitud como soparte del conjunto de
cuentas, registros de fos ingresos y egresos y de los movimientos econdmicos de 1a entidad
relacignados con el pago a sus empleados,

Valor fiscal: Evidencla la correcta aplicacidn del pago de parafiscales, madida estipulada en el
Estatuto Tributario.

Esta serie presenta las siguientes subseries: permiso de sutorizacién temporal portuaria, permisos
de concesidn de embarcaderes, Tiempo de retencidn: 10 afios.

Valor administrativo: Auterizacidn de construccian de obras en las riberas de los rios o dentro de
U cauce, en las zonas de uso pablico e infraestructura fivvial, en relacidn con su disefia,
construccion, ampliacion, rehabilitacidn y mantenimiento de las vias de atceso terrestre, en las
zonas de influencia directa de los puertos fluviales y maritimos asi como las instalaciones
portuarias,

Valor juridico: E1 titular del permiso puede ser 1a Auteridad Regional 0 Lecal; ta Entidad Pilblica o
Privada; o el particular que sea propietario a cualquier Titulo del predio o el beneficiario de las
cbras. Por tanto hace referencia al reconocimiento de derechos de recibir repalias del usufructs
e las obras por parte de gobernaciones o municipios.

Valor legal: Evidencia del cumplimiento de la obligacion legal de la entidad de velar por la
proteccion de la integridad del espacio publico v por su destinacion al usa comin, el cual
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prevalece sobre el interéds particular. Contieren informacidn otil a procesos de cardcter
disciplinario o penal.

La subteries de: Permiso de ocupacion temporal carretero, permiso de cruce férreo ¥y permisos de
ctupacion ternporal fitrren.

Valor administrativo: Autorizacidn para el use, la ocupacion v Ia Intarvencién temporal de la
Infraestructura Vial Carretera Concesionada y Férrea que $é encuentra a cargo de la Entidad.

Walar juridica: El titular del permiso puede ser la Autoridad Regional o Local; la Entidad Piblica o
Privada; o el particular que sea propietario a cualquier Titulo del predic o el beneficiario de las
obras. Por tanto hace referencia al reconocimiento de derechos de recibir regalias del usufructs
de [as obras por parte de gobernaciones o manicipios.

Valor legal: Evidencia del cumplimiento de la obligacién legal de la entidad de velar por la
proteccion de la integridad del espacio piblico y por su destinacién al uso comian, el cual
prevalece sobre el interés particular. Contienen informacion (til a procesos de caricter
disciplinario o penal.

PERMISOS PARA EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Tiempao de retencion: 5 afios.

La subserie permisos para eventos culturales y/fo deportivos solo posee valores administrativos.
PERMISOS NO VIABLES O DESISTIDOS

Tiempo de retencidn: 10 afios.

Permisos no viables o desistidos de ocupacion temporal carretero, permisos de cruce férreg na
viables o desistidos, permisos no viables o desistidos de ocupacién temporal férreo,

Valor legal: Unicamente sirve coma soporte a procesos disciplinarios.

PLAMNES

Tiempao de retencidn: 10 afios.

PLAN DE MEIORAMIENTO INSTITUCKOMNAL

Valor administrativo: Surge de la evaluacidn o auditorias internas realizadas para indagar la
adecuacitn de la gestién a estindares de calidad, con base en el hallazgo de no conformidades se

elabora este plan que comprende metas y objetivos con base en los cuales se pretende ajustar los
procesos a indicadores de partinencia, eficacia y efectividad del desarrollo de las actividades.



FLANES ESTRATEGICDS ¥ PLANES DE ACOION

Valor administrativo: Herramienta de planeacidn anual de las actividades que ejecutardn las
diferentes dependencias de la entidad en concordancia con las metas establecidas en ol Plan de
Desarrallo de la administracian vigente.

PLANES DE SEGURIDAD ¥ CONTINGENCIA DE LA INFORMACION

Valor administrativo: Plan realizade con el fin de garantizar Ia disponibilidad, cabdad, oportunidad
¥ pertinencia de ks infarmacion en la entidad.

Valor legal: Los tres planes citados evidencian la observancia de obligaciones legales de 1a AN con
respecto al cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las decisiones judiciales y los actos
administrativas relacionados con la calidad en Ia prestacién de senicios relacionados con obras de
infraestructura de transporte. Estos planes se prestan a acclones disciplinarias y penales. No
poseen valores contables, ni fiscales al no presentar informacidn de tipo finandero.

PLANES ANUALES DE ADQUISHIONES

Valoe administrative: Contiene la relacin de las necesidades de recursos fisicos de cada
dependencia, los elementos que e necesitan adquirir, la modalidad de adguisicion, asignacidn
presupuestal inicial y definitiva, modificaciones y porcentaje elecutado del plan.

Valor juridico: Relativo al derecho que tienen los empleados de la ANI a trabajar en condiciones
favorables a su desempefio laboral haciendo uso de los bienes y elementos necesarios para el
cumplimiento exitoso de su labor.

Valor legal: Ya que muestra la proyeccidn de inversiones de la Agencia en elementos de trabajo
que mmnadqul‘iixcunmwum,fﬁpmdeanhﬁaduﬁhﬁﬂdehmhde
invertir los recursos financieros con honestidad v transparencia. Se prasta a acciones legales y
penakes.

Valor contable: En viste de que proporciona registros que sirven para sustentar las inversiones
financieras proyectadas por Iz entidad.

PLANES DE BIENESTAR S0CIAL, PLANES DE CAPACITACION, PLANES INCENTIVOS

Valor administrativo: Hacen parte del Plan de Bienestar Social de la entidad, Evidencia de aquelios
Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,

Valer juridice: Presentan testimonio de la preservacidn de los derechos de los empleados a un
trabajo que garantice condiclones de bienestar en la entidad,
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Valor legal: Este plan evidencia la cbservancia de obligaciones legales de la ANL con respecto al
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las decisiones judiciales v los actos administrativos
relacionados con la promocidn del bienestar de los empleados de la Agencia. Se presta a acciones
disciplinarias y penales.

PLANES DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
Tiempo de retencion: 10 afios.

Valor administrative: Contiene la relacidn de la documentacidn delas tramsferencias de lac
dependencias al archivo central de la entidad v de la entidad al archive histdrico lprimaria o
secundaria).

valor legal: Responde a obligaciones legales de s entidad con respecto a presentar un correcto
manejo de su informacidn contemplados en las narmas sobre sistema integrado de pestidn, e
modelo de control Interno v el sistema de ralidad. Sobre ests documentacin se pueden
establecer acciones disciplinarias.

POLITICAS DE COMUNICACIONES
Tiempa de retencidn: 10 afios.

Valor administrativo: Documenta las actividades relacionadas con la generacion de la imagen
cofparativa de la entidad, se refiere a cdmo se percibe s misma entre las personas, dentro y fuera
de la Agencia.

Valor juridico: Presenta testimonio de la obligacidn de la entidad de trazar una estrategia de
periodicidad anual de mecanismos publicitarios que la hardn visible frente a la cludadania ¥
contempla ef derecho que tene todo ciudadano de ser informado par diversos medios de lag
actuaciones o decisiones de la AN! que pudieran afectarlo en alguna medida come usuario, como
habitante de la zona de influencia de un proyecto de infraestructura, o miembro de una empresa
que obtiene beneficios directos o indirectos de la obra.

Valor legal: Como tal sirven como saporte ante reclamaciones de entes de controd ¥y coma respaldo
de las actuaciones de la entidad frente a la ciudadania. Presenta aptitud para servir como prueba

en procesos disciplinaries. No posee valores contables ni fiscales, pues no estd conformada por
registros financieros,

PROCESDS
Tiempo de retencitn: 20 afios

Comprende las subseries de: procesos judiciales, procesos de cobro toactivo, procesos
arbitrales, procesos adminkstrativos sancionatorios contractuales, procesos acciones de tutela.



Su valor administrativo radica en que estos documentos presentan testimonio de los recursos
empleados por la Agentia para establecer la defensa judicial de la entidad.

Valor juridico: En esta documentacion se percibe ef uso que le dan los ciudadanos a mecanismos
de defensa de derechos instituidos en la constitucidn nacional. Dan cuenta de derechos colectivos
e individuales por parte de las comunidades que habitan las zonas de Influencia de los proyectos
de infraestructura de transporte 3 cargo de la ANI, como son el de gozar de un ambiente sano, el
de circular libremente por el territorio nacional, al trabajo, a que se garantice el debido proceso en
todas las actuaciones judiciales y administrativas y a ejercer control politico sobre las actuaciones
de la Agencia. Constitucion de 1991, articulas, 23, 24, 25, 29 v 40, Ademdas de la prestacidn de
servicios con calidad que no atenten 1a salud o la seguridad de los habitantes del teritorio, los
usuarios de las obras de infraestructura o los trabajadores que laboren en los puertos,
aeropuertos, vias férreas o carreteables y los funcionarios de a Agencia.

Valor legal: Muestra del cumpimiento de deberes legales de la ANI, de desplegar sus acciones
dentro del marco eonstitucional y legal fijado para el efecto. Es asi como se e impone |3 obdigacidn
de salvaguardar la moralidad publica, la transparencia, la objetividad, la legalidad, 1a honradez, |a
imparcialidad la celeridad, la publicidad, la economia, asi como I3 eficacia y eficiencia en el
desempefio de su actividad. Acatando la constitucion, y &l orden juridico y administrativo.

Los documentos no presentan utilidad o aptitud para el tesoro o haclenda publica, por lo tanto no
presentan valores fiscales.

En cuanto a los valores contables, ya que los documentos no presentan wutilidad o aptitud como
soporte del conjunto de cuentas, registros de los ingresas ¥ egresos y de los movimientos
econdmicos de la entidad, este valor no aplica,

PROCESDS DE SELECCION DE PERSONAL

Segiin el DECRETO 1227 DE 2005{abril 21)per of cual se reglamenta parcialmente la Loy 909 de
2004 y &l Decreto-ley 1567 de 1998. En =u Articulo 11, Los concursos o procesos de seleccion serdn
2ovioniades por Ig Comisidn Nacipnal del Serviglp Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacidn superior acreditadas por ella para tal fin,

¥a que la entidad responsable es la Comisidn, por lo mismo es ella la que deberd responder a
requerimientos sobre estos expedientes.

PROCESOS DISCIPLINARIOS
Tiempo de retencidn: 10 afios.

Valor administrativo: Evidencia en qué tipo de faltas disciplinarias tienden a incurrir los
funcionarios de la administracién de la entidad.

76



Valor juridico: £l derecho que tienen las comunidades, cuando por actuaciones de funcionarios de
la ANI pueden verse vulnerados en sus derechos colectivos como a gozar de una ambisnta sano, y
a recibir un servicio de calidad por parte de la Agencia dentra de |a jurisdiccidn que estd ejerce
sobre las obras de infraestructura,

Valor legal: La documentacién presenta valor legal como prueba ante 1a ley de la vigilancia que
debe ejercer la ANI sobre la actuacidn de sus funcionarios y 1a de atender oportuna v debidamente
los requerimientos o quejas de ciudadanos o comunidades en este sentido.

PROGRAMAS
PROGRAMAS ANUALES DE CAJA
Tiempo de retencidn: 10 afios.

Valor administrativo: Instrumento mediante el cual se define o monto maximo mensual de fondos
disponibies en la Cuenta Unica Nacional para la Agencia, que como entidad estatal estd financiada
con recursos de |a Nacién y el monto miximo de pagos de los establecimientos publicos del orden
nacional en lo que se refiere a sus propios ingreses (Recursos Propios), can el fin de cumgplis sus
COMBromisos,

Valor juridico: Documenta los requerimientos de fondos que realiza la AN, ante la Direccign de
Crédito Publico y del Tesoro Macional, de acuerdo con el Decreto 246 del 28 de Enero de 2004,
necesarias para el cumplimiento efective de su labor administrativa,

Valor legal: Se evidencia la ejecucidn proyectada mes a mes para sl cumplimiento de ohligaciones
por parte de la AN, en la medida que explican la utilizacion de recursos publicos, sirven como

soporte a accicnes legales disciplinarias v ante acusaciones sobre prevaricato o delitos contra ia fo
publica, como las contempladas en el cédigo penal.

Valor contable: Ya que evidenda los ingresos de la entidad clasificados en gastos de
funcionamiento y gastos de inversidn en obras de infrasstructura,

Valores fiscales: La documentacion presenta vigencia sobre el afio fiscal en curso.
PROGRAMAS RECURSOS EN ADMINISTRACION CUENTA UMNICA NACIONAL
Tiempo de retenckdn: 20 afos.

Valor administrativo: Constancia delos movimientos efectuados sobrs los fondoe del tesoro
piblico asignados 2 la ANI.

Valor legal: Ya que evidencia la ejecucidn de dineros pdblicos se presta a procesos disciplinarios.



PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL
Tiempo de retencidn: 10 afios.

Valor administrative: Presentan las metas v actividades en torno a la regulacion de la gestién
documental al interior de fa entidad aprobado por parte de los miembros del Comité de Archiva

de |a Agencia.

Valor legal: Responde a obligaciones legales de I3 entidad con fespecto a presentar un correcto
manejo de su informacidn contemplados en [as normas sobre sistema integrado de gestisn, el
modele de control intermo y el sistema de calidad. Sobre esta documentacién se pueden
establecer acciones disciplinarias.

PROGRAMAS DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAID
Tiempe de retencidn: 10 afios.

Valar administrativo: Muestra las metas y actividades en relacidn a la promocidn y vigilancia de las
paoliticas nacionales de salud en el trabajo aplicadas a los empleados de la Agencia.

Valor juridico: Presentan testimonbe de la preservacidn de los derechos de los empleados a un
trabajo que garantice condiciones de bienestar en la entidad.

Valor legal: Este plan evidencia ia observancia de obligaciones legales de ka ANJ, con respecto al
cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las decisiones judiciales v los actos administrativos
relacionados con la promocién del bienestar &n salud de los empleados de la Agencia. 5e pretia a

acciones disciplinarias,

PROGRAMAS DE AUDITORIA, PROGRAMAS AUDITORIAS DE CALIDAD, PROGRAMAS DE ASESORIA
¥ ACOMPARAMIENTD

Tiempa de retencicn: 10 afios.

Valor administrativo: Documentos que evidencian el resultado de las politicas ¥ procedimientos
establecidos por |2 entidad, con el fin de hacer las evaluaciones ¥ seguimientos a la gestidn de
procesos o unidades Administrativas,

Valar juridico: Evidencian el control que realiza la entidad sobre procesos v procedimientos para
adecuar la gestién de sus asuntos de manera constante, buscando prestar servicies de calidad a
los ciudadanos ¥ que las actuaciones de los funcionarios v equipos de trabajo se hallen dentro del
orden juridice.

Valor legal: Evidencia de que 13 entidad acata el orden prescrito por k2 Constitucidn, las leyes, las

decisiones judiciales y los actos administrativos relacionados con la calidad en 1a prisiacitn de
servicios relastivos a2 la construccién, administracién v mantenimients de  las obras de
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infraestructura de transporte. Se prestan a acciones disciplinarias. No poseen valores contables, ni
fiscales al no presentar informacidn de tipo financiern,

PROYECTOS
PROYECTOS DE PRESUPUESTO
Tiempo de retencion: 10 afos.

Valer administrative: Presenta las proyecciones de ingreso, gastos, superdvit o défict y su
financiacién por parte de la ANI ante el Minlsteric de Hacienda para la asignacidn de dineros
publicos gue soportaran su funcionamiento.

Valor legal: Es un instrumento de planificacion v gestidn financiera de la administracion que
evidencia el cumplimiento de la obligacidn legal contagrada en la ley por parte de la Agencla, de
aprovechamiento e inversién de los recursos captados del piblico de una manera integra v
transparente. Tiene aptitud para servir en procesos disciplinarios y penales,

RESOLUCIONES
Tempo de retencidn: 20 aflos,

Valor administrativo: Documentan las decisiones de la alta direccidn que resuelven situaciones
especificas, sobre procesos juridicos, procesos disciplinarios, novedades de personal, ¥ gue
refrendan actos administrativos de superior jerarquia del gobierna nacdional,

Valor juridico: Sirve como soporte ante demandas que realicen los empleados de la ANI, Las
empresas o asociaciones publico privadas que paseen derechos de explotacian o hacen usn de las
obras de infraestructura para proveer servicios de transporte o servicios conexos y por parte de
los cudadanos en general que transitan, hacen uso o las comunidades en las dreas de influencia
de las obras que administra la ANI, en relacion de la salvaguarda de sus derechos fundamentales
cemna el del fibre trénsito por el territorio nadional, al trabajo y a la seguridad que pudieran verse
vulnerados por las decisiones de la entidad.

Valor legal: Las resoluciones son actos administrativos que deben obedecer a los principios de
maoralidad de la actuacion piblica, la transparencia, la objetividad, ia legalidad, la honrades, 1a
imparcialidad la celeridad, la publicidad, la economia, asi como la eficacia y eficlencla an el
desempefio de su actividad. Presentan cualidades para servir como prueba en procesos
disciplinarios, penalas v civiles.

Valor Histérice; Rescluciones: Son actos Administrativos en ios que la Entidad EXpresa su
voluntad, susceptible de crear con eficacia particular o general, obligaciones, facultades, o
Sttuaciones juridicas de naturalera administrativa. Posee valores secundarios para la investigacion,
la ciencia v la cultura.



SOUCITUDES
SOLICITUDES DE CONCESION PORTUARIA DECLARADAS RECHAZADAS, NO VIABLES, DESISTIDAS
Tiempo de retencion: 10 afios.

Valor administrativo: Solicitudes presentadas por diversos grupos de interés para que la AN
autorice proyectos de infraestructura portuaria.

Valor juridice: Sirve come soporte ante demandas que realicen las comunidades, las empresas
aspirantes a concesiones de  Infraestructurs portuaria, otra empresas gque utilicen la
Infraestructura para proveer servicios de transporte o senvicios conexos y por parte de los
ciudadanos en general, en relacidn con la salvaguarda de sus derechos fundamentales coma el de
transitar con seguridad o & gorar de un medio ambiente sano que pudiera verse vulnerado por la
apreciacitn de los impactos sociales, econdmicas y ambientales de un proyecto de infraestructura
BN una zona determinada del pais.

Valor legal: Son el respaldo probatorio del cumplimiente de obligaciones reglamentarias y kegales
de la entidad. Por la tanto, la importancia de que estds se mantengan es vital para no incurrir en
ningun tipo de sancidn disciplinaria o penal,

No poseen valores fiscales ni contables,
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
Tiempao de retencidn: 10 afios.

Valor administrativo: Permiten identificar la documentacién producida por la AN derivada de las
funciones, los procesos, procedimientos y actividades de la Apencia,

Valor legal: Responde a obligaciones legales de |a entidad con respecto a presentar un correcto
manejo de su informacidn contemplados en las normas sobre sistema integrado de gestidn, el
modelo de control interno y el sistema de calidad, Sobre esta documentacidn se pueden
establecer accionas disciplinarias.



VALORACION SECUNDARIA

Se presenta la valoraclon secundaria que contiene explicaciones acerca de la disposicidn de los
documentos para sarvir como fuente a investigaciones histdricas, en el caso de que permitan
reconstrulr la memorla institucional de la misma entidad ¥ de sus actuaciones en el ambito
nacional. Los valores cientificos de los documentos atafien a la informacién de cardcter téenico
que proporcionan. El valor cultural tiene que ver con la aptitud de los documentos para servir de
fuente a investigaciones de cardcter antropologico o social. De acuerde con ello se la disposicion
final con las opciones de Conservacion total, Eliminacidn y Seleccidn explicando en este Gltimo
caso k2 manera como se realizard la escogencia de la muestra documental que sera obieto de
transferencia al archive histdrico,

52 estudiaron los contenidos de los documentot que conforman las series y subseries
documentales, discerniendo el formato de la informacidn: si se tratabe de un listado, de un
formato diligenciado, de una encuesta con opciones de seleccian, en estos casos por o general se
descartan sus valores histdricos ya que presentan valor solamente como testimenio de gue se
realizd una actividad determinada. Las actas, resoluciones, conceptos, informes, programas y
planes, entre otros, por lo general se constituyven en fuentes que permiten inferir rasgos de ks
aplicacién de politicas empresariales, politicas de realizacion de obras de infraestructura o datos
de las transformaciones en el enfoque y abordaje de problematicas relativas a las intervenciones
gstatales.

Los valores cientificos de los documentos se determinaron al evaluar la informacidn de caracter
técnico que proparcionan, que permite reconstruir metodologias de trabajo Gtiles en el momento
&n que son recuperados bos dotumentos del archivo proporciona datos dtiles sobre acthvidades
que dejaron de realizarse hace tiempo o perdieron vigencia por cambios en la estructura organica
¥ funcional de la empresa, en las tecnologias de 1a informacidn ¥ comunicaciones o en el contexto
wrbano o rural escenario de las obras,

El valor cultural de la documentacion se deriva de la clase de informacidn que proporciona que
permite reconstruir procesos de transformacién urbana o rural, la incidencia de la aplicacién da
politicas estatales en fas comunidades locales, o el cambio en pricticas de cultura laboral sl
interior de la entidad.

Consenvacidn Total

La conservacion total se aplica como regla a los documentos que expresan ol cumplimiento de
funciores misionales y que en su contenido dan cuenta de k3 razén de ser de i3 entidad, coma los
contratos de concesidn, proyectos e informes. También se considers que poseen valor patrimonial
lag actas de las Instancias decisorias, en sus organismos directivos y diversos Comités pues
ordenan lo relativo a temas fundamentales cuyo manejo le confiere su cardeter 2 la Agencia.
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Seleccién

En relacidn con la determinacion de las muestras documentales abjeto de sefeccidn para
transferencia al archivo historico, ante el gran volumen de determinadas series ¥ la impasibilidad
de que fueran conservadas en su totalidad, se opts por establecer periodos de tempo entre die: y
veinte afios después de culminar su tiempo de retencién, porcentajes v en los casos en los cuales
era viable, se determinaron ruestras evaluando en los documentos caracteristicas cualitativas,
ton el fin de conservar documentacian que permitiera inferir transformaciones de la entidad y los
documentos que esta genera a bo largo del tiempo.

Eliminacién

La disposicitn final de eliminacidn se determina sobre algunas series o subsenes documentales
debido a que su contenide se halla presente en otras serles o que esté consolidado en ofros
documentos. O bien gue se trate de documentos gue reflejan procedimientos determinados en las
Leyes sin variacion alguna especifica para el cumplimiento de una funcién, también porgue los
documentos solo sirven de soporte para verificar gue se cumplid con una funcidn meramente
administrativa o de apoyo a la gestidn, sin contener informacidn Gtil a ulteriores estudios
histéricos.

Digitalizacitn

El proceso de digitalizacion se realiza para fas series documentales misionales de contratos de
concesion y contratos de interventoria diarlamente ya que todo lo que se comunica y se recibe
como parte de estos contratos es por medio de una radicacién, la documentacidn e< digitalizada
una vez radicada y remitida a las dependencias misionales por el sistema de gestién
documental.

A su ver en el archivo de gestidn centralizado para los contratos misionales los profesionales y
los técnicos en archivistica archivan los documentos fisicos v electrénicos en ef expediente
correspandiente, alimentando diariamente la hoja de control de éstas contratas, se verifica que
las carpetas fisicas sean iguales a las carpetas alectrénicas.

Para las series documentales correspondientes a contratos de prestacidn de serviclos, contratos
de suministro, contratos por fiducia y contratos de consultoria, se cenforma el expedients
digital una vez finalizado el contrato con cada uno de los documentos que lo conforman en el
sistema de gestion documental, éste ademas es la hoja de control que se entrega por cada
expediente en la transferencia documental al archivo central,

Los expedientes de las series documentales del drea de Presupuesto y Contabilidad del Grupo
interna de Trabajo Administrativo y Financiero de fa Vicepresidencia Administrativa y Financiera
se digitalizan antes de transferirlas al archivo central, por carpeta completa,

Las demas series documentales que indican procesos de digitalizacién por ejemplo las Actas y
Acuerdes del Consejo Directivo, se digitalizan una vez recibidas en el archivo central siempre y
cuando se cuente con la respectiva asignacidn presupuestal,



Todos los documentos digitalizados estdn quedando en formate PDF/A desde el afio 2016, a los
documentos digitalizados desde el afio 2008 hasta el 2015, se proyecta serin migrados al
formato PDESA con DCR en el afio 2018.

El proceso de preservacidn de los documentos electronicos se realiza por medio de la
identificacidn de formatos para establecer cuales pueden haber salido del mercado, hasta la
fecha e han mantenido, por atra parte todaos los documentas que se encuentran en las bases
de datos y software en | entidad, se tiene copla en un servidor en |3 entidad al eual 26 le realiza
backup mensualmente, éste se ervia a un servicio de bodegaje especialzado en cintas fuera de
la entidad proceso da refreshing y replicado.

A Ia fecha no hay programas ni software al cual deba realizarse procesos de emulacion

Lot documentos electrdnicos que se encuentran en of sistema de gestidn documentsl v los
demas que se encuentran en otros software se les realizard ko aplicacién de términos de
conservaciin establecidos en la tabla de retencion documental una ver sea convalidada,

Los criterios que se tienen en cuenta para la digitalizacidn son los siguientes:

1. Alistamientode la documentacidn como sacar ganchos sin rasgar los documentos y

desdoblar segin el caso

Digitalizacién por documento, verificar que se encuentre completo y legible

3. Encuadre: Los dooumentos digitalizados deben guedar alineados conforme se encuentran
dispuestos [os soportes de papel original

4. Direccionalidad: Los documentos deben ser caplurados en el sentido de lectura de |a
documentacidn.

3. Integridad Los documentos deben ser capturados completos

b. Legibilidad: La imagen resultante deberd permitir la lectura igual a I3 del documento en
soporte papel,

1. Imdgenes en Color: Varos documentos a digitalizar contienen fotografias a color, por lo
que los decumentos a digitalizar que se encuentren a color deberdn quedar digitalizados a
codor.

8. Eliminar hojas en blance que queden en las imédgenes

3. Debera realizarse un control de calidad de! proceso por medio de la revisidn de un
muestreo significativo de documentos.

10. Al digitalizar cada lote de documentos que corresponde 3 los que disriamente son
radicados en |3 entidad, deberd iniciar con un acta inicial que induya el ndmerg de
radicado con el que se inicia ba digitaizacidn vy al final de la misma un acta final de
digitalizaciin que induya el ndmero final de radicacion que se digitalizd en el dia y en la
que conste el nimero de imagenes digitalizadas, alguna abservacidn a tener en cuenta y la
firma de la digitalizacion que comprueba ta integridad del resultado del proceso de
digitalizacion y que el decumento digitalizade es exactamente igual al erlginal.

11. El Acta indcial debe contener el nombre de la Agencia Nacional de Infraestructura a la que
pertenecen los archivos y ¢l nombre de la persona que realiza ef procesn de digitalizacidn,
las firmas actas quedaran firmadas en lo posible con firma digital.

12. lgualmente sa entregaran todas las actas en un archive digital independiente numeradas
en orden consecutivo con ¢l informe mensual

13, Garantizar gue no queden radicades ni documentos sin digitalizar,

b
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A continuacidn citaremos fas series y subseries con la justificacién respectiva de sus wvalores
secundarios.

ACTAS

Las actas se producen en varlas dependencias tanto misionales como aguellas comunes a
cualguier entidad del Estado.

ACTAS COMITE JURIDICO

Evidencia de la elaboracién de un documento en el cual se presentan las decisiones v
Compromisos gue sustentan las actuaciones del Comité. Contiene informacién puntual acerca de
asuntos relacionados con los trdmites o procesos administratives o judiciales en los cuales la
Entidad tiene interés en respuesta a soficitudes realizadas por entidades privadas o piblicas o por
los mismas empleados de la Agencia,

Permite estudiar las posiciones del Comité a lo largo del tiemipd ¥ ver su conexidn con
acontecimientos sociales, econdmicos o politicos que suceden en el pais, y el grado de armonia
que presentzn con el plan de desarroflo del gobierno de tumo.,

Dispasicidn final

Conservacion total: Documentas que contienen informacién sobre las deliberaciones y decisiones
sobre los procesos de asesoria juridica, defensa judicial y gestion normativa a cargo de la Apencia.
Posee valores secundarlos para la investigacidn, la dencia v la cultura. Cumplida &l tempo de
retenckin en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archive General de la Macidn an
su totakdsd,

ACTAS COMITE DE CONCILIACION

El acta de conclfiacion hace parte de un proceso mas prande: la conciliacidn prejuridica gue esta
compuesta por la solicitud de la parte interesada en conciliar, donde expone su intencién de
conciliar y sus condiciones para ser analizadss y estudiadas por la contraparte, el acta de
conciliacidn propiamente dicha en [a cual van los acuerdos 3 que s ha llegado en la conciliacian,
las comunicaciones oficiales que se requirieron y finalmente la Resolucidn en que ordena el
cumplimiente donde va explicita la orden impartida por la autoridad competente, para que se
cumpla lo decidido sobre un asunto,

La conclliacién es un mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, en los cuales e tratan todas
las materias que sean susceptibles de transaccion, desktimiento y conciliacién. Esta
documentacion referencia la informacién sobre los procesos de gestién interinstitucional para la
solucidn de conflictos. Fuente determinante para estudios histéricos de entidades de economia
mixta, de historla urbanistica, historia de ka administracién publica.



Conservacidn total: Documentos que contienen informacidn de las deliberacicnes y decisiones y
la formulacitn de politicas sobre prevencion de dafio antijuridico v defensa de los intereses de la
Agencia. Posee valores secundarios para la investigacion, la ciencia ¥ ka cultura. Cumplido el
ttempo de retencion en la entidad sera objeto de transferencla secundaria al Archive General de 1a
MNacidn en su totalidad

ACTAS DEL CONSEMD ASESOR EN GESTION CONTRACTUAL Y ACTAS DEL COMITE DE
CONTRATACION

Documenta el proceso mediante el cual la Agencia se ocupa de seleccionar a la empresa mejior
calificada para celebrar un contrato bajo las modalidades reguladas por la ley, de forma que
Favorerca a los intereses de la Agencia. Muestra las actividades de evaluacidn de las condiciones
juridicas, técnicas y econdmicas que presentan las empresas en sus propuestas,

Encontramos informacidn sobre el desarrolio del procedimiento formal y competitivo de los
procesos de seleccidn, mediante el cual se sallcitan, reciben y evalban ofertas para la adguisicidn
de bienes, abras o servicios y se adjudica el contrato comespondiente al proponente que ofrezca la
propuesta mas adecuada.

Puede apreciarse el comportamiento del Estado representado en sus Instituciones con respecto a
'a eticidad y transparencia de sus acciones a la hora de salvaguardar el bienestar general por sobre
el particular, Fuente determinante para estudios histdricos de entidades piblicas, de histors
urbana, historia de la admintstracion pdblica.

Conservacion total: Documentos gque contienen informacion de kas deliberaciones y decisiones de
|as actividades de evaluacidn de las condiciones juridicas, técnicas v econdmicas gque presentan los
oferentes en sus propuestas. Posee valores secundarios para la investigacidn, la ciencia y la
cultura. ia entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archive General de la Nacién en su
totalidad.

ACTAS DEL COMITE DE GERENCIA

Evidencia de la elaboracion de un documento en el cual se presentan las decisiones ¥
tompromisas que sustentan las actuaciones del Comité, Contiene informacidn acerca de asuntos
relacionacos con las supervision, evaluacion y control del cumplimiento de los contratos de
interventoria v de concesidén u etras formas de Asociacidn Pdblico Privada de los proyectos
relacionados con dreas e infraestructura de transporte en todos sus modos o cualguier obra que e

haya sido asignada a la Agencia.

Al igual que |3 serie anterior, puede apreciarse &l comportamiento del Estado representado en sus
instituciones con respecto a la eticidad y transparencia de sus acciones a la hora de salvaguardar el
bienestar general por sobre el particular. Provee datos a otras disciplinas come al derecha faboral,
economia, ingenieria civil y arquitectura.



Conservacion total: Documentas que contienen informacién sobre los temas relacionados con el
funcionamiento de cada una de las Vicepresidencias. Poses valores secundarios para la
investigacion, la ciencla v la cultura. Cumplido el tiempo de retencion en la entidad sers objeto de
transferencla secundaria al Archivo General de la Nacion en su totalidad,

ACTAS DEL CONSEIO DIRECTIVO

Evidencian las decisiones y compromisos adoptados acerca de politicas, objetives v estrategias
relacionadas con la administracion de la entidad, para conducir los asuntos administrativos,
financieros y de recursos humanos de la Agencia. Como tal se plasman en estas actas decisiones
de suma importancia gue afectan el curso de la gectidn de procesos de apoyo al funcionamiento
de la ANIL

Aporta a estudios sobre historia de las instituciones, historia de politicas pablicas e historia
eoondmics,

Conservacidn total: Documentos que conbienen informacian de las deliberaciones y decisiones de
las actividades que evidencian las decisiones y compromisos adoptados scerca de politicas,
objetivos y estrategias refacionadas con la administracion de la entidad, para conducir los asuntos
administrativos, financieros y de recursos humanos de la Agencia. Posee valores secundarios para
la investigacion, la ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo de retencidn en la entidad serd objeto
de transferencia secundaria al Archive General de la Nacién en sy totalidad.

ACTAS DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DE CONTABILIDAD PUBLICA

la existencia de estos documentos implica una credente preecupacidn por lograr que las
inversiones, gastos y endeudamientos de una entidad sean sostenibles 3 lergo plazo, para lo cual
se analizan varisbles cuantitativas y cualitativas que tienen que ver no solo con flujos financieros
sino con indicadores de responsabilidad social y ambiental de I3 entidad asumida como una
empresa al servicio de [ cludadania.

Permite verificar ol cumplimiento progresive de los planes y programas que e Estado ha ido
desarrollando para administrar y controlar ef flujo de los recureos de las entidades estatates,
Evidencia también de la toma de decisiones puntuales acerca de la manera como se debe disponer
fa informacidn contable de la entidad para su consulta, Permite spreciar |2 valoracisn de activos ¥
pasivos, gastos e ingresos que glohalmente realiza este Comité, con el fin de adoptar pricticas
responsables de administracién de los recurses financieros par parte de cada uno de los procesos
de fa entidad. Sirve como fuente a estudios de contabilidad, finanzas y economis. Aporta datos 3
modalidades de 1a historia como historia econdmica, de la administracidn pilblica, historia
institucional e historia de Colombia,

Conservacion tetal: Decumentos que contienen evidencia de fa toma de decisiones ¥

recomendaciones en desarrollo de [a  politica institucional de saneamiento contabile y de las
gestiones financieras de la misma. Poses valores secundarios para la investigacidn, la ciencia v la



cuftura. Cumplide el tiempo de retencian en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al
Archivo General de |la Nacitn en su totalidad

ACTAS DE LA COMISION DE PERSONAL ¥ ACTAS DEL COMITE PARITARID DE SALUD
OCUPACIONAL — COPASS

En las actas del comité paritario de salud ocupaclonal - COPASS se muestran las decisiones y
compromisos que establecen sus miembros, en reladon a la promocidn v vigilancia da las politicas
nacionales de salud en el trabajo que motivan b formacidn de conductas saludables al interior de
fa arganizacidn por parte de sus fundionarios.

En cuanto 2 la informacion proporcionada por las actas de comité de la comision de personal
presentan testimonio de que la entidad adopta medidas tipificadas en la ley al instalar esta
comisién como un érgane de control preventivo y correctivo de las situaciones laborales que se
presentan a los funcionarios de carrera administrativa.

Las actas del Comité de salud ocupacional permiten ver a través del tiempo las acciones
implementadas en los programas de salud en el trabajo y de actividades que incentivan buenas
practicas que pueden prevenir riesgos de saled asociados con las actividades laborales.

Las actas de la comisltn de personal reflejan los intereses propios y compartidos de cada una de
las partes efectivas de la relacin laboral en el sector publico, en relacion con el acceso,
permanencia, promocion y retiro de los servidores publicos.

Aportan datos para la elaboracidn de historias institucionales e historia de politicas piblicas.

Conservacibn total: Documentos que contienen informacidn  laboral en el sector poblico, en
relacion con el acceso, permanencia, promocidn y retire de los servidores publicos. Posee valores
secundarias para la investigacian, la ciencia y la cultura,

ACTAS DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

Muestra de la aplicecion de uno de los componentes de la planeacion en una entidad estatal,
consistente en la verificacidn y valoracién de la gestion permitiendo la reorientacitn de las
acciones para garantizar el logro de los objetivos previstos por cada proceso.

Muestra el esfuerzo que hace una entidad por establecer controles a la gestién de los asuntos
pubkcos por parte de los funcionarios, velando porgue estén en armonia y concordancia con ks
normas constitucionales y legales vigentes y en términos de una satisfaccidn social en |a
prestacion de los servicios que brinda la entidad. Aporta datos a historias institucionales, historia
politicas piblicas, historla uibana y regional. Aporta datos 2 disciplinas como la administracién
piblica.

Conservacion total: Documentos que contienen las deliberaciones sobre la implantacidn,
adaptacion de los planes, programas para onentar las acciones de mejoramiento en la gestion de
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los procesos de la Agencia. Posee valores secundarios para [3 investigacian, la ciendia v la cultura.
Al terminar los tiempos de retencién en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al
Archivo General de la Nacidn en su totalidad.

ACTAS CONSEIO ASESOR EN ESTRUCTURACION

En esta documentacion se plasman las decisiones relativas a lineamientos, metodologias,
principios y criterios técnicos, legales y finanderos para las fases de preadjudicacion y adjudicacion
de los proyectos de concesidn u otras formas de Asaciacidn Publico Privada y para las propuestas
de iniciativa privada. Se realizan recomendaciones técnicas, financieras y legales sobre los
estudios del proceso de estructuracion de proyecios y sobre los documentos contractuales, previo
a la adjudicacidn de los proyectos.

e tiene informacién acerca de la definicidn, estudio y aprobacidn de propuestas de iniciativa
privada impulsadas o recibidas por 1a entidad aceres de obras de infraestructura, Se aprecia la
cultura institucional y su ajuste con la orientacion del plan de desarrollo viendo las prioridades que
s¢ presentan a lo largo de los afios.

Conservacién total: Contiene informacién sobre las recomendaciones hechas en materia de
estructuracidn de proyectos de infraestructura de transporte de los proyectos de concesidn u
otras formas de Asociacidn Pdblico Privada v para las propuestas de iniciativa privada. Posee
valores para la investigacidn, la clencia v la cultura. Al terminar los tiempos de retencidn en la
entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archive General de la Nacidn en su totalidad.

ACTAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y ACTAS COMITE DIRECTIVO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Documenta las decisiones y compromisos de los funcianarios sn torne a la implementacidn vy
seguimiento de una politica estatal que pretende garantizar un ejercicio  articulado de los
subsisternas que conforman el desempefio institucional en térrminos de calidad v satisfaceidn
social en la prestacion de servicios a cargo de |3 AN,

Permite estudiar los cambios en las politicas para administrar of desempefio de las instituslanss
que despliegan una serie de pricticas y estrategias para gestionar los asuntos a su cargo
orientados al cumplimiento y apego a las leyes y la satisfaccidn de la ciudadania, Aporta datos a
disciplinas comeo la administracidn pablica. Aporta datos 3 historias institucionales, historia
politicas publicas, historia urbana y regional,

Conservacién total: Documentos gue relacionan of decempefio institucional en las deliberaciones,
andlisis y decisiones de las politicas de desarrollo administrativo y demias compeonentes del modelg
a cargo de la AN Posee valores secundarios para la investigacidn, la ciencia y la cultura. Al
berminar los tiempos de retencion en 15 entidad serd objeto de transferencla secundaria en su
totalidad.



ACTAS COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Se constituyen en evidencia de la toma de decsiones de la entidad en torno a b problemédtica de
seguridad vial con el propdsito manifiesto de aunar esfuerzos por reducir la accidentalidad en las
carreteras del pais. Muestra el ejerciclo continuado de coordinar las acciones respectivas de las
entidades pertenecientes al sector de movilidad de modo que se impidan o minimicen perjuicios a
1a cludadania en el trénsito por las vias. Antecedente de la ejecucion de programas que pretenden
reducir los niveles de accidentalidad,

Fuente primaris para establecer fa percepcion que tenen los funcionarios acerca del
tompartamienta de los cludadanos que transitan por las vias frente a eventos como los accidentas
de transito. Proporciona datos para estudios de cardcter cultural y antropaidgico, de b interaccion
de las instituciones pdblicas v la cultura institucional profesada por los funcionarios estatales.
Aporta a disciplinas como la administracidn pablica, Aporta datos para diferentes modalidades da
estudios historicos como son historia institucional, historia de la administracian publica.

Conservacidn total: Documentos que contienen Informacian de las delibaraciones, decisiones y
compromisos adoptados en la implementacion de la Seguridad Vial en la Agencia. Posee valores
secundarios para la investigacién, la ciencia y la cultura, Cumplido el tiempo de retencidn en la
entidad serd objeto de ransferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su totalidad.

ACTAS DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Conservacion total: Documentos que contienen informacion sobre las actividades al interior de
la Agencia para la reglamentacidn de la Salud Lcupacional. Posee valores secundarios para la
Investigacidn, la ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo de retencidn en la entidad serd objeto de
transferencia secundaria al Archivo General de la Nacin en su totalidad.

ACUERDOS
ACUERDOS DEL CONSEID DIRECTIVO

Presenta testimonio de las decisienes tomadas por la maxima instancia de coordinacion de 1a
entidad en torno al cumplimiento de la misidn, visidn ¥ lo5 objetivos de largo v mediano plazo de

la Agencia,

Proporciona datos sobre las deciciones tomadas en orden a coordinar las acciones de fas
diferentes dependencias en relacidn con la socializacisn de las politicas de funcionamiento de la
ANI, ¢l seguimiento al cumplimiento de los objetivos definidos en la plataforma estratégica, asi
como la revisidn y seguimiento de los diferentes aspectos estratégicos, de apoyo, de evaluacidn y
misionales de la misma,

Permite apreciar de manera puntual la intervencidn de la Agencia en una Jurlsdiccion territorial
determinada utilizando unas herramientas o mecanismos institucionales que obedecen a la misidn
establecida refativa a la construccion y administracién de Ia infraestructura de transporte que
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facilita el acceso a los cudadanos a su usoe con todos kos servicdos conexos que se presentan.
Aporta datos a historias institucionales, historia politicas piblicas, histeria urbana. Aporta datos a
disciplinas como |a administracion pibliea.

Conservacidn total: Documentos que contienen informacion de las deliberaciones y decisiones de
sobre planes, programas y proyectos de la Agencia. Posee valores secundarios para |a
investigacidn, la clencia v la cultura, Cumplido el lempo de retencidn en 13 entidad serd objeto de
transferencia secundaria al Archivo General de 1a Nacién en su totalidad,

BOLETINES CONTENIDOS INFORMATIVOS DE GESTION

Documenta las actividades relacionadas con la generacion de infarmacidn institucional de la
Agencia destinada al piblico en general. Podemas apreciar a través de los afios los cambios en las
politicas relacionadas con los proyectos de infraestructura, las medidas que se han adoptado en la
ANI para gestionar el adecuado acceso de las comunidades a estas obras,

5e evidencia el interés de una entidad estatal por lograr la aceptacidn por parte de la cludadania
de medidas tomadas para mejorar el desplazamiento y la interconexidn de regional gue a menudo
implican cambios en las estrategias de desplazamiento de las comunidades. Fuente primaria pars
estudios de historia institucional, historia de politicas piblicas € historia urbana. Interesa 3 otras
disciplinas como la comunicacidn social,

Conservacidn total: Documentos generados de forma electronica. Contienen |a generacidn de
nformacion institucional de la Agencia destinada al pablico en general, Posee valores secundarios
para la investigacidn, la clencia y la cuftura. Al terminar los tiempas de reténcidn en |a entidad serd
objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su totalidad.

CONCEPTOS IURIDICOS

Esta serie proporciona Informacion acerca de los andlisis de asuntos relacionados con los tramiies
@ procesos administrativos o judiciales en los cuales la Entidad tuviere interds en respuesta a
solicitudes realizadas por entidades privadas o publicas o por los mismos empleados de la Agencia

Los conceptos juridicos son documentos no obligatorios juridicamente, s trata de una opinidn,
apreciacion o juicio, que per lo mismo se expresa en trminos de conclusiones, sin efecto juridico
directo sobre la materla de qué trata, que sirve como simple elemento de informacidn o criteria
de orientacian, en este caso, para la consultante, sabre las cuestiones planteadas par ela,

Documenta las respuestas presentadas en relacién con los limites y posibifidades de accién juridica
a favor o en contra de la Agencia, a lo largo del tiempo puede apreciarse como esta cambia junto a
los objetos de consulta, dependiendo del crecimiento de los negocios de la entidad v de la
consolidacidn de [a presencia de la agencia y su papel para el pais.



Se aprecia la variedad de objetos de coasulta que se presentan a la dependencia. Sirve comao
fuente a historias institucionales, historias ampresariales, historia de politicas piblicas,

Dizposicidn final

Lonservacion total: Documentos que contienen las respuestas presentadas en relacidn con los
limites y posibilidades de accidn juridica a faver o en contra de la AN Poses valores secundarios
para la investigacion, fa clencia v la cultura. Cumplida el tiempo de retencidn en la entidad serd
objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Macion en su totalidad.

CONCEPTDS DE PERMISDS DE CARGA EXTRADIMENSIONADA Y EXTRAPESADA

El contenido intormativo de esta serie documental es uniforme v repetitivo, ademas se conserva
en los expedientes contractuales coma tipo documental.

Disposicién final

Eliminacitn: No posee valores secundarios para la ciencia, la investigacion o la cultura. Cumplide 8
tiempo de retencion se eliminan las documentos.

CONCILIACIONES PREJUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL

La conciliacidn pre juridica y extrajudicial estd compuesta por la solicitud de la parte interesada en
condiliar, donde expone su intencion de conciliar v sus condiciones para ser analizadas y
estudiadas por la contraparte, el acta de conciliacién en la cual van los acuerdos 4 gue se ha
Hegado en la conciliacién, las comunicaciones oficiales que se requirieron y finalmente la
Resoluciin en que ordena el cumpiimiento donde va explicita fa orden impartida por la autoridad
competente, para que se cumpla lo decidido sobre un asunto.

Son mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, en los cuales te concilian todas las
materias que sean susceptibles de transaccidn, desistimiento y conciliacion. Esta documentacidn
referencia la informacién sobre los procesos de gestién interinstitucional para la solucion de
conflictos. Asimisma, las caracteristicas de los participantes y las temdticas ofrecen informacion
sobre el manejo de los asuntos de La Terminal relacionados con obras de construccitn. Puede
verse su relacidn con otras entidades privadas v entre las entidades piblicas y la forma v
desarrolio de los convenios. Fuente determinante para estudios histdricos de entidades de
economia mixta, de historla urbanistica, historia de la administracién publica.

Disposicidn final
Conservacion Total: Documentos con valor histdrico para la investigacion la ciencia y la cuftura
para transferic al Archive General de la Nacidn por contener informacian relationada con los

procesos de conciliackon a a través de centros de conclllacion o ante autoridades en cumplimiento
de funciones conciliatorias
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CERTIACADOS DE DISFONBILDAD PRESUPUESTAL Y CERTIFICADOS DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

5¢ propone gue el tiempe de retencitn documental de esta serie soa aumentado a 12 afos.

Documentos expedidos por @ responsable del presupuesto, para afectar en forma preliminar un
rubro presupuestal. Contiene informacidn acerca de la garantia de la enistencia de apropiacian
presupuestal disponible, libre de toda afectacion y suficiente para respaldar los compromisos
presupusstabes gue se van 3 adguinic en la empresa.

La informacidon de esta serie documental se encuentra consignada en los informes de ejecucidn
presupuestal de [a entidad. Su contenido es repetitivo y uniforme no posee cualidades para ser
tomada como fuente para investigaciones histérlcas.,

Disposicidn final

Eliminacién: Cumplido el tiempo de retencidn en archivo central se elimina, no posee wvalores
secundarios, la informacion se encuentra consofidada en la base de datos SIIF - Sistema Integrado
de Infermacidn Financiera en e! Ministerio de Haclenda y en of Sistema Admindstrativa y Financiero

SINFAD, ademas de los informes de ejecucion presupeeital de la Agencia.
CIRCULARES

Evidencia (3 expedicidn de actos administeatives de cardeter informative o normativo genarados
por el Grupo Interno de Trabaje Adminkstrative y Financiera,

Estos actos administrativos muestran el grado de esfuerzo puesto en coordinar las actuaciones
administrativas por parte de las autoridades distritales para e adecuado cumplimiento de los fines
del Estado, en el interds de salvaguardar tanto el principin de Imparcialidad como fas
competencias propias de las entidades y organismos.

El estudio de estos documentos permite reconstruir la actuacion de la Entidad que busca refrendar
actos administrativos de superior jerarquia. Aporta datos de caracter cualitativo para ef estudio de
la administracidn pdblica.

Disposicidn final

Seleccion: Cumplido el tiempo de retencion realizar seleccion de las clroculares de cardcter
normativo, o de aguellas relacionadas con los contratos de concesion y de interventoria la cual
cord ohjeto de transferenss secundana al Archivo General de la Macidn.

COMPROBANTES CONTABLES

Comprende las subseries de: Comprobantes beletin diario de tesoreria, comprobantes
movimienta de almacén y depreciaciones y comprobantes cajas mencres.
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los comprobantes de contabilidad estdn compuestos per los comprobantes de diario,
comprobantes de egreso y comprobantes de ajustes. son los registros de laz diferentes
operaciones en libros de contabilidad, se realiza a través de comprobantes de contabilidad,
elaborados en orden cronacldgico, numerados consecutivamente, indicando su fecha de
elabaracidn, los responsables de la elaboracion, la descripdon de las transacciones, las Cuentas
afectadas y cuantia de Jas operaciones. Son dotumentos que apoyan el proceso de consolidacidn
en los libros contables Diario, Mayor y Balance.

Son documentos vy actividades de apoyo para llegar al proceso de consolidacidn de clfras en los
estados contables e informes complementarios, por lo tanto no poseen valores para la
investigacidn,

Disposicidn final

Eliminacidn: La informacién te halia consalidada en los informes de gestion contabie, por Io tanto
puede ser eliminada en su totakdad una verz se agote el tiempo de retencion en los archivos de |a
entidad. No posee valores secundarios.

CONCILIACIONES BANCARIAS Y CUENTAS BANCARIAS

Testimonio de los movimientos o transacclones bancarias realizadas por la Agencia. La funcitn de
estos documentos es detallar el estado de las operaciones financieras en los bancos én donde La
Terminal tiene sus cuentas. Son documentos y actividades de apoyo para llegar al proceso de
consolidatidn de cifras en los estados contables e informes complementarios, por su alto volumen
no son utiles a la investigacitn,

Disposician fimal
Eliminacién: La informacitn se halla consolidada en los infarmes de gestion contable, par lo tanto

puede ser eliminada en su totalidad una vez se agote ef tiempo de retencidén en los archives de 1a
entidad. No posee valores secundarios.

CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES (PLANILLAS) Y PLANILLAS ENTREGA POR
DEPENDENCIA ¥ ENVIO SERVICIO POSTAL

Estas series documentales estsn constituidas por los instrumentos de contral que registran la
entrada y salida de los oficies © memorande: de origen externo a la Agencia, y la recepcion de
comunicaciones entre las diferentes dependencias de la entidad.

~in embargo ta informacion gue registran es homogénea y repetitiva, en forma de listado, no tiene
tualidades como fuente para la investigacion histdrica.

Disposicion final
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Eliminacidn: Documento generado de forma electrdnica, instrumentos de contral gue registran la
entrada y salida de los oficies o memorandos de origen externo a la Apencia. Cumplido al tiempo
de retencidn en archivo central se elimina, no posee valores secundarios.

CONCEPTOS ESTACIONES DE SERVICIO

Documenta los andlisis de cardcter téenico y ambiental para establacer 1 viabilidad de erigir una
estacion de servicio de combustible en una zona geogrifica determinada del pais. Teniendo en
cuenta criterios comerciales, urbanisticos, y ambientales para la localizacion de la misma. Se
estudian los impactos que se pueden generar sobre el ambiente Y la salud publica para armonizar
&l proyecto con el entorne en el cual se va a establecer.

La serie tiene un innegable valor técnico, ya que las estaclones de serviclo son un Componente
importante de las vias carreteables, los aeropuertos e instalaciones portuarias. Se constituye en un
indicador del desarrollo ¥ demanda de combustibles en determinadas onas del pais. Sirve como
fuente a estudios de historla ambiental, historia de politicas energéticas, historia de politicas
pilbhicac,

Eliminacidn: La autorizacién para que se instale al estacion de servicio y el expediente total reposa
en el Ministerio de Transporte. No posee valores secundarios para 1a ciencia, la investigacidn o la
cultura. Cumplido el tlempo de retencidn se eliminan los documentos.

CONCEPTOS TECNICOS SECTOR INFRAESTRUCTURA

5e constituyen en fuente primaria para evaluar 3 lo largo del tiempo el impacto amblental y
urbanistico de las obras de infraestructura estructuradas por I3 ANL. Estos conceptos tienen un
gran valor técnico, en ellos se sustenta desde el punto de vista de la autoridsd ambilental los
posibles efectos que fas obras de infraestruetura pueden producir en los recursos naturales
renovables de su zona de influencia y las modificaciones considerables o notorias al paisaje.

De esta informacion pueden derivarse estudios de la afectacidn amblental del entorno en un
ambito focal v regional producido por la presencia de seropuertos, puertos y carreteras en
diferentes localizaciones geogrificas del pais. Aporta datos a disciplinas como ingenieria de
transporte, amblental o vial. Aporta datos para historia institucional, historia rural, historia de
poiiticas piblicas.

Conservacién total: Documento generado de forma elactrénica. Contiene informacién relacisnada
con la gestion ambiental de los proyectos de infrasstructura de transporte. Posee valores
secundarios para la investigacion, la diencia y la cultura. Cumplido el tliempo de retencidn en la
entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archive General de 13 MNacidn en su totalidad

CONTRATOS

Esta serie presenta la subseries de: contratos de concesidn portuania, contratos de concesion
aeroportuaria, contratos de interventoria aeroportuaria, contratos de concesidn portuaria,
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contratos de interventoria portuaria, contratos de concesidn carreterg, contrates de interventoria
carmetero, contratos de obra pablica, contratos de concesian carretero, contratos de concesitn
férrea, contratos de Interventoria férrea, contratos de parmiso fémes, contratos de asesoria y
estructuracion, contratos de compraventa prestacidn de servicios o suministro y contratos de
consulbaria,

Las temdticas de los contratos comprenden el disefio, construccidn, mantenimients, operacidn,
administracién y/o explotacidn de la infraestructura pubfica de transporte en todos sus modos y
de los servitios conexos o relacionados v @l desarrollo de proyectos de asociacidn publico privada
para la construccidn de infraestructura pablica. Permite apreciar la clase de relaciones que pusden
ser establecidas entre la empresa privada v las entidades estatales para ayudar al cumplimiento de
la misidn relativa a la administracion de un sector de las obras de infraestructura de transporte
que administra la ANIL.

Asi como el comportamiento de las empresas a la cuales se les han adjudicado contratos de gran
valor monetario con respecte a los fines manifiestos del Estado representado en sus instituciones,
cen respecto al grado de cumplimiento de las metas establecidas o negociadas por eltas. También
permite ver las relaciones establecidas entre la entidad v el contratista durante la gjecucian de
labores determinadas asi como el cumplimients de metas establecidas v su impacto en la
integracicon urbano regional e interregional del pais. Se presta a un analisis de la BiECUCiGn en 5 e
un contrate y las fluctuaciones gue pueden presentarse a o largo del tiempo de contratos
similares determinados por variables externas o internas de |3 Entidad o de la empresa
contratada, como el incremento de funciones v complejidad de los proyectos v programas fue
debe levar a cabo, la recurrencia ¢ no de determinado provesdor, el favorecimiento o
desconocimiento a determinades grupos de inmterds, entre otros,

CONTRATOS DE CONCESION PORTUARIA, CONTRATOS DE CONCESION CARRETERO, CONTRATOS
DE CONCESION AEROPORTUARIA, CONTRATOS DE CONCESION FERREA

Conservacidn total: Los documentos producides en desarrollo del contrato reposan finaimente en
el archivo de gestion centralizado misional de los Contratos de Concesion.  Los modelas
financieros de los contratos de concesidn tienen reserva legal segun la ley 1508 de 2012, Los
registros que se realizan en el Sisterna de Informacion de Seguimiento de Proyectos de Concesidin
Praject On Line serdn transferidos por Tecnologlas por medio de backups para su conservacién en
el archivo central. Posee valores secundarios para la investigacion, ks ciencla y la cultura, Cumplide
el tiempo de retencidn en la entidad serd objeta de transferencia secundaria al Archivo General de
la Macidn en su totalidad.

CONTRATOS DE  INTERVENTORIA CARRETERO, CONTRATOS DE INTERVENTORIA
AEROPORTUARIA, CONTRATOS DE INTERVENTORIA FERREA, CONTRATOS DE INTERVENTORIA
PORTUARIA

Conservacion Total: Documentos que contienen la evidencia de la ejecucion del Contrato de
Concesidn y de como se realizo su interventora. Poses valores secundarios para la investigacian,
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la dencia y la cultura. Cumplido el tiempo de retencién en a entidad serd objete de transferoncia
secundaria al Archivo General de la Nacion en su totalidad.

CONTRATOS DE DBRA PUBLICA

Conservacidn Total: Documentos que contienen la informacidn relacionada sobre I3 construccicn,
mantenimiento, instalackdn vy, en general, para la realizacidn de cualquier otro trabajo material
sobre bienes inmuebles de la Agencia. Posee valores secundarios para la investigacion, la dencia y
ta cultura. Cumplido el thempo de retencion en la entidad serd objeto de transferencia secundaria
al Archivo General de la Macidn en su totabidad.

CONTRATOS DE PERMISD FERRED

Conservackdn Total: Documentos que contienen la informacidn relacionada con la ejecucion de
contrato del modo férren. Posee valores secundarios para la investigacidn, la ciencla y la cultura.
Curnplido el tiempo de retencidn en 13 entidad sers objeto de transferencia secundaria al Archiva
General de la Nacidn en su totakdad,

CONTRATOS DE ASESORIA ¥ ESTRUCTURACION

Conservacidn Total: Documentos que contienen la informacidn relacionada sobre la asesoria y
estructuracion de proyectos de la Agencia. Posee valores secundarios para la irvestigacién, s
ciencia y la cultura, Cumplido el tempo de retencion en la entidad serd objeto de ransferencia
secundaria al Archivo General de la Nacitn en su totatidad,

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Seleccion: Cumplido el tiempo de retencidn realizar seleccién de los contratos de prestacion de
servicios de mayor cuantia que hayan desarrollado en su objeto la supervision en materia de
disefio, construccidn, mantenimiento, operacidn, administrackin yfo explotacion de la
infraestructura pablica de transporte en todos sus modos ¥ de los servicios conexos o relacionados
¥ ol desarrofin de proyectos de asociacidn piblico privada, la cual serd objete de transferencia
secundaria al Archivo General de la Nacidn.

CONTRATOS DE SUMINISTRO

seleceion: Cumplido el tiempo de retencidn realizar ssleccidn de los contratos de suministro de
mayor cuantia, la cual sera objeto de transferencia secundaria al Archiva General de ka Nacian.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA

seteccion: Cumplido @ tiempa de retencidn realizar seleccidn de los oontratos de compravanta de
mayar cuantia, la cual serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Macion,



CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ¥ CONVENIOS CON ORGANIZACIONES UNILATERALES

Documenta las actividades de la Agencia en orden a la celebracion de convenios
interadminkstrativos con otras entidades para cooperar en e cumplimiento de fundones
administrativas o prestar conjunlamente servicios gue se hallen a su cargo. Se aprecia la
determinacion de las obligaciones y deberes respectivos de las entidades involucradas en el
convenio. Da cuenta de las relaciones establecidas entre la ANl y otras entidades que integran el
sector de transporte, entidades del orden nacional e incluso la relacién con sus pares en otros
palses.

Presenta informacion sobre la variedad de objetos de los convenios que puede presentar una
entidad que se encarga de la gestion de obras de infraestructura de transporte y a los dudadanos
hacer uto del servicio de las instalaciones de aeropuertos, puertos, carreteras v vias férreas para
gesplazarse por el territorio nacional.

Fermite apreciar las relaciones establecidas entre las entidades durante la ejecucidn de labores
determinadas asi como el cumplimiento de metas establecidas v su impacto en la integrackin
urbana regional e interregional del paic. Puede apreciarse el comportamients de las entidades
Invelucradas en los convenios con respecto a los fines manifiestos del Estado representado en sus
Instituciones, con respecto al grado de cumplimiento de las metas establecidas o negociadas por
ellas. 5 presta a un andlisis de la ejecucdn del convenio y las fluctuaciones que pueden
presentarse @ o largo del tiempo determinados por variables externas o internas de las
instituciones, como el incremento de funciones y complejidad de los proyectos y programas que
debe llevar a cabo, la recurrencia o no de determinados objetos, fluctuaciones en la economia
nacional, entre otros. Proves datos a otras disciplinas como la administracidn pablica, sconomia,
ingenieria civil y arquitectura. Fuente determinante para estudios histdricos de historla urbana,
héstoria de la admindstracion plblica e historia regional.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

Seleccién: Cumplido e tiempo de retenddn realizar seleccdn de los  convenios
interadministrativos de una muestra constituida per el total de I produccion encontrada cada tres
afios ya que su contenido es reiterativo a través de los afios y que sean de mayor cuantia, la cual
sera objeto de transferencia secundaria al Archive General de la Nacidn,

CONVEMIOS CON ORGAMNIZACIKOMNES UNILATERALES

Conservacign Total: Documentos que contienen la informacidn relacionada con actividades de |a
Agencla en orden a la celebracidn de convenios con otras entidades para cooperar en el
cumplimients de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo. Posee valores secundarios para la investigacidn, la ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo
de retencidn en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn
en su totakidad.
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DERECHOS DE PETICION CARACTER GENERAL

Esta serie proporciona informacion acerca de los requerimientos de informacidn, reclamaos,
solicitudes, u observaciones que lot tiudadanos han hecho directamente a Agencla. Esta
documentacion contiene informacian diversificada cuyos temas corresponden a una vanada gama
ce materias que se relocionan con asuntos misionales.

Seleccibn: Documentos que contienen informacion acerca de los requerimientos que los
ciudadanos han hecho directamente a la Agencia cuyos temas cofresponden a una variada gama
de materias. Se seleccionard una muestra diferenciada par cada oficing productora conformada
por parcentajes del 5% de la produccidn total referida a temas que exclusivamente maneja cada
dependencia, 2 excepdion de la Vicepresidencia  Administrativa ¥ Financiera- Grupo Interno de
Trabajo Administrativo y Financiero - Area Gestidn Decumental, por tratarse de simples respuestas
a solicitudes de copias de documentos, informacidn repetitiva y uniformea.

ESTRUCTURACION PROVECTOS CONCESIONES

3¢ constituyen en fuente primaria para evaluar a lo largo del tiempo e impacto ambiental v
urbanistico de las obras de infraestructura estructuradas por la ANL Estos conceptos tienen un
gran valor técnico, en ellos se sustenta desde el punts de vista de 3 autoridad ambiental los
posibles efectos que las obras de infraestructura pueden producir en los recursos naturales
renovables de su zona de influencia y las modificaciones considerables o noterias 3l paisaje.

De esta Iinformacion pueden derivarse estudios de la afectacién ambiental del entorno en un
ambito local y regional producido por la presencia de aeropuertos, puerios y cammeteras en
diferentes localizaciones geogrificas del paiz. Aporta datos a disciplinas como Ingenieria de
transporte, ambiental o vial. Aporta datos para historia instituclonal, historia rural, historia de
politicas piblicas.

Conservacion total: Los documentos producides y tramitades en la Vicepresidencia de
Estructuracion corresponden a la etapa precontractual de la solicitud de concesicn Que una ver
otorgada pasa al Grupo Interno de Trabajo de Contratacién y fuego a la Vicepresidencia de Gestidn
Contractuzl por lo cual los documentos finalmente reposan en ef el archivo de gestion
centralizado misional de los Contratos de Concesidn. Los modelos financieros de los contratos de
concesion tienen reserva legal segim |a loy 1508 de 2012,

ESTRUCTURACION PROYECTOS CONCESIONES DECLARADOS, RECHAZADOS, MO VIABLES,
Eliminacion: Una vez prescritas las acciones disciphnarias de ley, eliminar la documentacian de las

solicitudes de contratacin declarada deslerta, desistida, no viable en los términos de la Ley BO de
1993,



FICHAS JURIDICAS DE CONTRATOS

Permite ver de manera resumida el comportamiento de la funcion principal misional de la entidad
a la largo del tiempao.

Conservacidn total: Documentos generados de forma electrénica da actualizacidn permanente en
drchive de gestién que contienen  informacion sobre la gestion juridica de los contratos de
concesion y demds farmas de asociacian pablico privada. Posee wvalores secundarios para la
investigacicn, la ciencia y 1a cultura, Cumpiido el tiempe de retencidn en la entidad serd objeto de
transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su totalidad,

HISTORIAS LABORALES

Esta documentacidn da cuenta del funcionamients laboral de la entidad. Conforman los
expedientes de los empleados en los carges de carrera administrativa, libre remocidn v
nembramiento, y nombramientos provisionales se encuentra copia del Acta de posesidn con su
respectiva notificacidn y Resolucidn de nombramiento y el acuerdo e informe de gestin,
seguimiento y evaluacidn de las metas pactadas, en lo que respecta a otras formas de vinculacian
como emplecs de cardcter temporal o trabajadores oficiales se halla copia del contrato de trabajo
a término fijo.

Desde el punto de vista de la estadistica, las historias laborales brindan una serie de informacion
fue pueden establecer variables como nivel y cantidad de empleados en la empresa, cantidad de
hombres y mujeres vinculadas con la administracién, nivel de ingreso de los empleados, utllizacidn
de los beneficios salariales de los empleados, nivel de profesionalizacidn de los cargos publicos,
crecimiento o decredmiento de las entidades, oferta laboral, nivel de aplicacién de politicas
distritales y nacionales en lo que respecta a los diferentes regimenes que cubren a los empleadaos,
cantidad de procesos disciplinarios abiertos ¥ fallados hacia los empleados, sus causas,
tonsecuencias ¥ efectos, motives de licendas, cantidades porcentuales de novedades
administrativas dentro de |2 empresa, causas de retiro de bo: empleados por pensidn o muerts,
alcance dehsmﬂmpmﬁdnﬂhdehsmﬂdﬂes,mtﬂaddemiﬂmﬁal exterior dadas a los
empleados, nivel de especializacidn profesional o téonica de los empleados publicos, entre otros.

Crisposhcin final

seleccion: Cumplido el tiempo de retencidn realizar seleccion de una muestra ded 5% de historias
laborales cada afio por cadas cargo, las historias laborales de carge directivo se dejan en su
totalidad, la cual serd objeto de transferencia secundaria 3l Archivi General de la Nacidn,

INFORMES

INFORMES AL CONGRESO DE LA REPUBLICA



Expresan las inquietudes de un organisma encargado de realizar el control politico de Ia gestion de
ta entidad en nombre de los ciudadancs, en el caso de la ANI, para indagar sobre la peneracian de
conaclividad, servicios de calidad y desarrallo sostenible en su Eestion. ¥ las respuestas dadas por
los funcionarios que deben dar farma, materiakzar o acatar politicas relativas a la construccion de
la infraestructura vial nacional con sus puertos, aeropuertos y vias férreas,

se puede apreciar el énfasis que se le ha dado en cada administracién 3 temas de disefio,
construccion, mantenimiento, operacion, administracidn v/o explotacidn de la infraestructura
plblica de transporte como objeto de control palitico. Como fundamento para la toma de
declsiones en el 4mbito nacional tiene un innegable valor técnico. Aporta datos para disciplinas
como Ia ingenieria de vias, ingenierla de lransporte y ambiental,

Dispasician final:

Conservacion total: Documentos que contienen de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el
informe sobre el estado de los negocios adscritos a la Agencia en su gestion. Poses valores
secundarios para la investigacidn, la chencla ¥ la cultura. Al terminar los tiempos de retencidn en |a
entidad sera objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su totalidad.

INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL

Evidencia las acciones asumidas por organismos como la Procuraduria, el Ministerio Pablico v la
Contraloria para procurar la guarda y promocidn de los derechas humanos, la proteccidn del
Interés pablico v k2 vigilandia de la conducta ofical de quienes desempefian funciones piblicas.

Estos informes hablan de |a forma en que se han ejecutado los proyectos de la entidad frente a las
mitas programadas, el marco de referencia del plan de desarrollo de 13 administracion nacional de
turno v su adecuacion a las normas legales. Proporciona informacion cualitativa ¥ cuantitativa de
los proyectos ejecutades. Esta documentacidn es testimonio de como concibe la institucidn fa
problematica de la infraestructura del pafs v las diferentes maneras de afrontarla para lograr una
mayor integracion wibana y regional de la naddn, Sirve a otras disciplinas del saber cdmo la
Administracién Piblica. Contribuye a estudios de historia de las instituciones & historia de politicas
publicas,

Conservacion total: Documentos que contienen la forma en que se han ejecutado los provectos
de la entidad frente a las metas programadas ¥ &l marco de referencia del plan de desarrollo de la
administracién nacional de tume. Posee valores secundarios para la investigacion, la dencia v Iz
cultura. Al terminar los tiempos de retencion en la entidad sers objeto de transferencia secundaria
al Archivo General de la Nacion en su lolalidad,

INFORMES GESTION DEL CONOCIMIENTO

Tiempo de retencion: 5 afos.
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Eliminacidn: Documento generado de forma electrénica. La documentacian sobre 13 trazabilidad
de decisiones y actuationss en gestion del conocimiento se encuentra consolidada en la
implementacidn, mantenimiento y mejora de los procesos y metodologias de la Agencia plasmado
en el informe de gestion de la dependencia. Cumplido el tiempo de retencién se eliminan los
dacumentos.

INFORMES ATENCION AL CIUDADANO
5u contenido es repetitivo y uniforme.

Himinacién: Documento generado de forma electsénica. Cumplide el tiempo de retencién en
archivo central se eliminan, no posee valores secundarios. Se encuentran consolidados en el
informe de gestion del drea productora, los informes son generados trimestraimente v son de
actualizacidn permanente,

INFORMES CONPES

La documentacidn hace referencia al proceso de controlar y hacer seguimiento sobre la
conformidad de los proyectos de la agencia a las politicas generadas por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social (Conpes) en materia de desarrollo econdmica y soclal.

Poseen valor técnico ya que sustentan las decisiones de inversion de infraestructura de modo que
las comunidades reciban servicios de calidad en las instalaciones como puertos, aeropuertos, vias
térreas y carreteables, y que estén en concordancia con las politicas de gobierno en el largo plazo,
Permiten ver a lo largo del tiempo la actividad de la Agencia en el ordenamiento acondmica y
social de las regiones.

seleccidn: 5¢ seleccionard una muestra documental conformada Gnicamente los informes con la
decision Conpes, la cual serd transferida al Archivo General de la Macién.

INFORMES DE PROCESOS ARBITRALES

Lonservacion total: Documentos que contienen informacidn refacionada con el mecanisma por el
ctual se difieren controversias ante un tribunal arbitral, el cual queds transitoriamente investido de
la facultad de adminictrar justicia, profiriende una decigidn denominada laude arbitral, Posee
valeres secundarios para la investigacidn, la ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo de retencicn
en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su
totalidad.

INFORMES DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los informes consolidan informacidn sobre el desarrollo y funcionamiento de las entidades
respecio a |los parametros del control interno, lo gue permite advertis los detalles de &g
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articulacidn de fa gestidn institucional respecto a los planes de funcionamiento institucional de la
entidad en relacion con los planes de desarrollo de los gobiernos nacionales.

Comservacion total: Documentos que contienen informacidn sobre el desarrolio y funcionamiento
de la entidad respecto a los parimetros del control interno. Posee valores secundarios para la
investigackon, la ciencia y la cultura. Al terminar los tiempos de retencidn en la entidad serd objeto
de transferencla secundaria al Archivo General de |a Nacidn en su totalidad,

INFORMES DE GESTION E INFORMES DE GESTION ¥ SEGUIMIENTO

Estos informes son presentados y sus asuntos varian, A través de! estudio de estos documentos
puede apreciarse la articulacidn de |a gestidn institucional respecrts a los planes de
funcionamiento Institucional de la entidad en relaclén con los planes de desarrollo de los
Eobiernos nacionales. Encontramos en estos informes el desarrollo de la ejrcucion de ka gestion en
temas como sostenibllidad econdmica y social, modelos de aeropuertos, puentoas, vias
interdepartamentales e infraestructura férrea, v ef impacto en la movilidad de las pobladones y
regiones,

Contienen relaciones de las actividades realizadas a ko largo del trimestre, semestre o del afio. Se
aprecia por medic de estos documentos 12 gestion de la entidad, sirven de insumo a una eventual
historia de la administracidn piblica y a través de ellos se evidencia la actuacion de la entidad en
el pais, las relaciones interinstitucionales con grupes de interds v otras entidades del imbita
nacional. Aporta datos a disciplinas como 1s administracion pablica ¥ administracidn de empresas,
Aporta datos a historias institucionales, historia de paolfticas publicas, historia urbana.

Conservadién total: Documentos que contienen Informacién de compromisos con Presidencia AN
¥ Vicepresidencia de la Repdblica. Posee valores sacundarios para la investigacidn, la ciencia y la
cultura. Cumplido el tiempo de retencion en la entidad serd cbjeto de transferencia secundaria al
Archivo General de la Macidn en su totalidad,

INFORMES DE GESTION CONTABLE

Este informe puede incluir informes complemantarios y tiene un contenido espedfico cada uno de
ellos como desagregaciones de la Informacidn recopilada en el balance o como respuestas
especificas en cada sector econdmico o social. Evidencia de |a inversidn de dineros de origen
privado para cubrir una demanda de serviclos plblicos. Los estados financieras o evaluacion
financiera consolidados presentan unos datos para andlisis econdmicos del desempeno de la
administracion de la entidad. Los balances finales a 31 de diciembre presentan una imagen de la
entidad, la versidn econdmica del manejo de sus recursos y de la Organizacion de su inversion
social. Las posibilidades de crear nuevos datos estdn en la interpretacion v capacidad de
interrelacionar las variables econdmicas con preguntas sociales, politicas e institucionales,

Los informaes presentan el resumen de la actividad econdmiea & un afo. En esa medida zon lbros
histdricos que muestran el manejo finandero, econdmico y de inversion de la entidad, Las
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investigaciones en estos temas se pueden inscribir en la historia de fa administracién publica, Ia
historia de Ia contabilidad, la historia de la hacienda pliblica y Ia historia econdmica.

Disposicidn final

Seleccidn: Los informes de gestidn contable consolidados presentan datos para andlisis
econdmicos del desempefio de la administracian de ta entidad, Una vez terminados los tiempos de
retencidn en fa ANI, se seleccionard una muestra documental anual constityida par los informes
consolidades a 31 de diciembre de cada afio,

INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Este inferme demuestra de manera consolidada todos los ingresos y gastos presentados por la
entidad. Por una parte presenta la ejecucion de Ingresos especificando el rubre, su concepto, el
presupuesto imcial, las modificaciones presupuestales, el presupuesto definitivo, el recaudo
mensual, los recaudos acumulados, el porcentaje de recaudo, los recaudos acumulados v los
saldos por recaudar. El informe de Bastos, registra los gastos de funcionamiento, gastos de
SETvicios personales, gastos generales y gastos de inversién, su periodicidad es mensual.

Se presta a la realicacion de estudios economicos sobre inversion y gastos del sector de la
infraestructura, evidencian el desarrollo del pais en aspecios econdmicos. Sirve a estudios
estadisticos para determinar la cantidad de ingresos y gastos de la Agencia y su nivel de inversidn
social y administrativa,

Disposicion final

Conservacidn total: Documentos que contienen informacidn de manera consolidads todos los
INgresos y gastos presentados por la entidad, Pasee valores secundarios para la investigacion, |a
ciencia y la cultura. Cumplide el tiempo de retencidn en la entidad serd objeto de transferencia
secundaria al Archivo General de la Nacion en sy totalidad,

INFORMES ESTADISTICOS TRAFICD, RECALUDO, CARGA Y TARIFAS

La operacién estadistica basada en el registro administrativo de trifico y recaudo del modao
camretero incluye informacion sobre el trafico vehicular ¥ @l recaudo en las estaciones de pesje
localizadas en las concesiones viaies 3 cargo de fa AN,

Proporciona informacion para la toma de dedisiones v la eficiente asignacidn de recursos.
Evidencia la capacidad técnica de la ANI en el manejo de informacidn vial a la vez que sirve comao
fuente de informacidn para la evaluaciin de politica piblica e impacto en decisiones de inversian
publica.

Conservacidn total: Documento generado de forma electronica. Contiene informadon relacionada
con las estaciones de peajes de las wias concesionadas, s cuales son administradas por el
operador de la estacidn de peaje y e concesionario. Posee valores secundarios para la
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investigacion hace referencia al objeto de investigacidn de la operacién estadistica, de acuerds a 1
cual s recolecta, sistematiza y analiza la informacion de los vehiculos que pasan por la sstacion de
peaje de acuerdo con su clasificacién por categorias y su recaudo. Cumplido el tiempo de
retencidn en la entidad serdn objeto de transferencia secundaria al Archivo General de 13 Nacian
€N 5u lotalidad. Se publica y consolida el histdrico en la pagina web de la Agencia

INFORMES DE LA ESTRUCTURACION TECNICA DF PROYECTOS DE CONCESIONES

Esta documentacién hace referencia al proceso de controlar y hacer seguimiento a las variables de
presupuesto, cronograma e indicadores de gestion de los proyectos de concesidn u otras formas
de Asoclacién Publico Privada de las cuales se hace cargo la Agencia. Con el fin de regular la
provision de bienes y senvicios, y fiscalizar que efectivamente se cumplan las Fnalidades pablicas,

Sin embargo esta serle no posee valores para la investigacidn porgue su informacion se halla
censolidada en las actas de la dependencia y en sus infarmes de gestion, Ademds a interventoria
o seguimiento realizado se encuentra en los expedientes contractuales.

Conservacion Total: Documentos que contienen informacion sobre ¢l seguimiento a las variables
de los proyectos de infraestructura de transporte. La documentacicn para la estructuracidn reposa
en el Contrato de Consultona en el archivo de contratacion. Posee valores secundarios para la
investigacion, la clencla y la cultura. Cumplido el tiempo de retencidn en la entidad serd objetn de
transferencta secundaria al Archivo General de la Nacidn en su tetalidad. La documentackdn para
la estructuracién repesa en el Contrato de Consultoria en el archivo de contrataciin

INFORMES GOBIERMNO EN LINEA

Esta documentacién tiene un alto valor téenico pues proporciona datos dtiles 2 cambios similares
en sistema de infermacion o aplicatives que se puadan realizar ulteriormente o como testimonio
del cambio en las tecnologlas de la informacién a o largo de diversas EpoCas.

Muestra el ejercicio de una actividad que responde a I adaptacitn de componentes tecnolbgicos
a nuevas necesidades dictadas por la demanda de detarrollar sistemas de informacidn que e
ajusten a las necesidades de un pais en desarrollo. Aporta a disciplinas de las clencias de la
infermacidn. Sirve a historias institucionales e historia de la administracicn publica.

Lonservacitn total: Documento generado de forma electrdnica. Contienen  informacion
relacionada con el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn en la
prestacion de los servicios insttucionales al cludadane, eficiencia administrativa ¥y transparencia.
Posee valores secundarios para la investigacién, fa ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo de
retencion en la entidad sera objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en
su totalidad.
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INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS

Permiten apreciar el desarrollo institucional a través del empleo de recursos fisicos, su credmiento
& o largo del termnpo y su destinacién. Ex el resultado del proceso de verificacidn de la existencia y
conte de los bienes en servicio y en bodega que posee la EMpresa. ¢ encuentran datos como:
Brupe de invertario al que pertenece, nimero de placa, ingreso al servicic, unidades y cantidades
respectivas y caracteristicas generales de los blenes,

Fuente para conocer los lineamientos internos para regular &l uso de bienes y recursos fisicos en la
Agencia, en relacidn con el cumplimienta de sus fines mislonales. Se presia a estudios estadisticos,
para apreciar el crecimiento o decrecimiento de la utilizacién de recursos fisicos y pueden ser
relacionados con politicas macroecondmicas externas, Sirve 3 historias empresariales, de
administracidn pdblica y de historia econdmica.

Disposician final

Seleccidn: Cumplido el tiempo de retencidn realizar seleccidn de un inventario general anual
consolidado generado cada cinco afios, la cual serd objeto de transferendia secundaria al Archivo
General de la Nacidn

INVESTIGACIONES DE MERCADO SOBRE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

Evidencia de las investigaciones realizadas por la Agencia sobre las condiciones de los mercados
relacionados con la inversidn en infraestructura de transporte, tanto a nivel nacional como
internacional, niveles de inversidn, esquemas de financiacion para proyectos de Infraestructura y
demas que estime necesarios para el proceso de estructuracion.

Esta serie posee un gran valor técnico a la hora de sustentar decisiones acerca de la sstriscturacion
de lot proyectos de m%unuuWhMﬂ&Hthﬂ%am
proyectos de infraestructura de transporte en el ambito nacional, Se presta a la realizacion de
estudios econdmicos sobre inversién y gastos del sector de la infraestructura, evidencian el
desarrollo del pals en aspectos econdmicos, Sinve a estudios de ecanomia, historia de politicas
publicas, yde la administracidn pablica,

Conservacién total: Documentos con  un gran valor técnico a la hora de sustentar decisiones
acerca de la estructuracién de los proyectos de concesién u otras formas de Asoriacion Pabiico
Privada que lleven a cabo proyectos de infraestructura de transporte en & dmbito nacional.
Cumplida el tiempo de retencidn en |z entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archivo
General de la Macidn en su totalidad,

LIBROS

Esta serie estd conformada por las subseries: Libro auxiliar, Libro diario y Libro mayor y balance.
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Los Libres diarios, mayores y auxiliares son el regisiro de operaciones financieras, econdmicas ¥
sociales que realiza una entidad. Los libros principales son el libro disrio y mayor. Los libros
contables tienen un formato estidndar en su contenido en la mayoria de las ocasiones registra el
nombre de la cuenta y los seportes, lo que s& ejecuto en el debe o haber y los saldos. La
infarmacidn que contienen estos libros es consolidada en los balances mensuales, semestrales y
anuales de la entidad.

SnndummmtnsvmhﬂmnwwilhﬁralmdﬂmﬂmﬂdﬂﬁndttmsmIus
estados contables e informes complementarfos, por su alto volumen no son dtiles a la

investigacidn,
Disposicidn final

Eiminacién: La informacién se encuentra en la base de datos SIF - Sistema Integrado de
Informacidn Financiera en el Ministerio de Hacienda. La informacidn se halla consolidada los
informes de gestidn contable, por lo tanto puede ser eliminada en su totalidad una vez e agote el
tiempo de retencién en los archivos de la entidad No poses valores secundarios.

LIBROS VIGENCIAS FUTURAS

La sevie documenta el ejercicio de  establecer compromisos gue afecten el presupuesta de Ia
entidad cuando su ejecucidn se inice con presupuesto de la vigenda en curso v ol objeto del
compromiso se leve a cabo en cada una de las vigencias a future, también las hay sin Aprogpiscian
en el presupuesto del afio en que se concede la autorizacin en casos excepcionales para las obras
de infraestructura asi como para las garantias a las concesiones.

Documenta acciones de ajuste del presupuesto de |3 entidad en casos excepcionales donde se
requiere adelantar obras importantes para el desarrolio del pais. Evidencia el manejo que le da la
entidad a recursos pablicos. Permite apreciar la manera como la entidad resuelve contingencias
operacionales,

Efiminacidn: Cumplido el tiempo de retencidn en archivo central se elimina, no posee valores
secundarios, la vigencia en curso y el objeto del compromiso se lleve a cabo en cada una de las
vigencias a futuro son de actualizecion permanente.

MANUALES

MANUALES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

Lla documentaciin incluye informacion acerca de los cargos o unidades adminstrativas gue
Intervienen precisando su responsabflidad ¥ participacion en los procesos. Hace referencia a los
documentos y recursos necesarios, que puedan awuxiliar al correcto desarrollo de las actividades

dentro de |a Agencia. Los documentes facilitan las labores de auditoria, evaluadon y control
interna y su respective control politico por parte de entidades externas,
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Muestra de la cultura institucional en términos del esfuerzo que hace la ANl por adecuar su
gestion a los estandares de calidad ¥ por lograr el cumplimientn de procesos ¥ procedimientos
conforme a kas normas vigentes, Aporta datos a disciplinas coma la administracian publica.

Conservacion total: Documenta generado de forma electronica. Contiene informacién que
relaciona la documentacién para el funcionamients del sistema Integrado de Gestidn que
componen la operatividad de los procesos a cargo de la ANL Posee valores secundarios para la
Investigacion, la ciencia y la cultura, Bl tiempo de retencidn en archive de gestién  obedece al
control de versiones; toda la documentacidn se encuentra en el Sistema de Informacion de
Calidad, se transfiere al archivo central cuando termina el tramite (obsoletos). Al terminar los
tiempes de retencidn en la entidad serd objeto de transferencia secundaria en su totalidad,

MAPA DE RIESGOS

Incluye las subseries: Mapa de riesgos anticomrupcidn, mapa de riesgos insttucional y mapa de
riesgos gestion contractual,

3t constituye en una herramienta de planeacién anual que preve los fiegos en la ejecucién de los
procesas por parte de las diferentes dreas en la entidad ¥ las estrategias previstas para prevenirlos
0 corregirnos cuando se presenten eventos catastroficos, si es e caso. Permiten a la Agencia
evaiuar aquellos eventos negativos, tanto internos como Extermnos que puedan afectar o iImpedir e
legro de sus objetivos institucionales o lo: eventos positivos  que permitan identificar
oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcian,

Puede percibirse el contexto estratégico en el que opera la ANL, en que pueden ser identificados
los factores externos e internes, que propicien riesgos, que afecten el cumplimiento de sus
objetivos por procesos e institucionales, Los factores externos pueden ser de caricter legal,
fimanciero, tecnobogico, politico, medioambiental, sodoeuliural; los factores internos estdn
relacionados con infraestructura, recursos humanos, tecnologia, recursos financieros, sistemas de
informarcion, procesos y procedimientos, administracién, estructurs organizacional, cultura
organizactonal, relaciones contractuales, entre otros posibles. Puede evaluarse la transformacian
de lo que ez considerade como un riesgo desde el punto de vista de la administracidn de los
mmmrﬁﬁnﬁhmmummahhmMIMW, afic a aflo. Aporta datos a
historias institucionales, historia politicas pablicas, historia urbana, historia rural. Aporta dates a
disciplinas como la administracion pablica.

Conservacidn tatal: Documentos que contienen Informacidn sobre la valoracign y construcrtidn de
acciones de mitigacion frente a los riesgos de corrupcian a los que se pueda enfrentar la entidad,
Posee valores secundarios para la investigacion, a clencia v 1a cultura. Al terminar los tiempos de
retencidn en la entidad serd objeto de transferencia secundaria en su totalidad.
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NOMINA

La documentacidn que conforma la serie documental es toda aquella generada en el reporte
mensual para realizar el pago de los salarios de los empleados de la entidad.

Contablemente, la ndmina es el sistema en el cual se registra la relacidn nominal de cada uno de
los individuos que tienen una relacion laboral por &l cual se deben percibir haberes, La ndmina va
detaflada por cada periodo a liquidar, la lista de personas que laboran en la empresa, su salario,
prestaciones economicas y los respectivos descuentos a realizar a cada uno de los empleados por
los diferentes conceptos de ley o por aquelles autarizados por los trabajadores, asi comao los pagos
adicionales que se realicen por los diversas conceptos y que fueron registradas por las novedades
reportadis por las dreas en el periodo a fiquidar,

Permite realizar estudios estadisticos sobre el nivel de tngrese de los funcionarios, igualmente
permite observar el crecimiento o decrecimiento de a administracidn a nivel nadonal, De |a
misma forma es fuente para realizar estudios de tipo econdmico sobre niveles de ingresos
salfariales y beneficios obtenidos por los trabajadores en ol sector piblico,

Disposicion final

Conservacion total: Documentos que contienen informacidn sabre el pago de los salarios de los
empleados de la Agencia, Posee valores secundarios para la investigacidn, 2 ciencia v la cultura,
fuente para realizar estudios de tipo econtmico sobre niveles de ingresos salariales ¥ beneficios
obtenides por los trabajadores en el sector plblico. Cumplido el tiempo de retencidn en s
entidad sera objeto de transferencia secundaria al Archivo General de i Macidn en su totalidad,

PERMISOS

Esta serle presenta las siguientes subseries: permise de autorizacian termporal portuaria, permisos
de concesion de embarcaderos.

Esta serie hace reforencia a la auterizacidn de eonstruccidn de obras en {as riberas de log rios o
dentra de su cavce, en las zonas de uso pdblico e infraestructura fluvial, retativas a la ejecucion de
obras de encauzamiento y mantenimiento o profundizacion de los canales navegables fluviales a
targo de la ANI, asi como, para el disefio, construccion, ampliacion, rehabilitacion y
mantenimiento de las vias de acceso terrestre, en las zonas de influencia directa de los puertos
fluviales. También ia actividad pertuaria fluvial, que consiste en la construccidn, mantenimienta,
rehabilitacion, operacion y administracion  de puertos, terminales portuarios, muelles,
embarcaderos, ubicados en las vias fluviales. Estos permisos se otorgan a asociaciones pablico
privadas o a empresas de servicios concesionados,

La subseries de: Permiso de ocupacién temperal carreters, permisos de ocupacidn temporal
terren
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se refieren a la autorizacicn para o use, la ocupacién y la intervencidn temporal de fa
Infraestructura Vial Carretera Concesionada y Férrea que se encuentran a carpo de la Entidad. Las
objetos de los permisos comprenden la construccisn oe accesos, de tuberias, redes de servicios
publicos, canalizaciones, ohras destinadas 3 sepuridad vial, traslado de postes, cruce de redes
eléctricas de alta, media o baja tensian, en la infraestructura vial de carreteras concesionadas,
para el uso, la ocupaddn y la intervencidn de ks mfraestructura vial y férrea nacional
concesionada. El titular del permiso puede ser la Autoridad Regional o Local; la Frtidad Pablica o
Privada; o el particular que sea propietario a cualquier Titulo del predio o i beneficiario de las
oOras, quien serd responsable ante la Agencia.

Les permisos evidencian la relackdn que se establece entre las comunidades ¥ la agencia estatal, la
interaccidn de intereses privados y la preeminencia del bien plblico en determinadas ronas y
regiones. A lo largo del tiempo permiten ver la transformacitn del paisaje en su entarno natural y
la aproplacion que hacen las personas del misme, a4 coma lare-significacidn de lugares como
puertos, cruces férreos v vias que conectan a las comunidades y separan olras,

PERMISO DE OCUPACION TEMPORAL CARRETERO, PERMISOS DE CRUCE FERRED, PERMISO DE
AUTORIZACION TEMPORAL PORTUARIA, PERMISOS DE CONCESION DE EMBARCADEROS,
PERMISO DE OCUPACION TEMPORAL FERRED.

Consarvacion total: Documentss que contienen infermacion solve el otorgamients de los
permisos para el wso, la oocupacidn y la intervencidn temporal de la Infraestructura que se
encuentra a cargo de la Agencla. Posee valores secundarios para la Investigacion, la ciencia v la
cultura. Cumplido el tiempo de retencidn en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al
Archive General de la Nacion en sis totalidad,

PERMISOS PARA EVENTOS CULTURALES Y/0 DEPORTIVOS

Eliminacidn: No posee valores secundarios para la clencia, la investigacion o la cultura, Cumplido el
tiempo de retencidn e eliminan los documentos

PERMISOS NO VIABLES O DESISTIDOS

3u confermacion documental es la misma que la de los permisos aprobados por o tanto no e
necesanc enviarios al archivo histdrico,

Eliminacidn: Mo posee valores secundarios parz la ciendia, ta investigacidn o ba cultura, Cumplido ef
tiempo de retencién se elimingn los documentas

PERMISOS NO VIABLES O DESISTIDOS DE OCUPACION TEMPORAL CARRETERO, PERMISOS DE
CRUCE FERRED NO VIABLES O DESISTIDOS, PERMISOS NO VIABLES O DESISTIDOS DE OCUPACION
TEMPORAL FERRED.
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De acuerdo con la resolucidn de rechazo o el auto de archivo en el procedimiento para el
otorgamiento de los permisos, I3 documentscion de aquellos permisos no viables o desitidas se
elimina una ver cumpla el tiempo de retencitn en el archive central.

Una vezr cumplidas las acciones disciplinarias de ley, eliminar la documentacidn de la contratacion
declarada deslerta, desistida, no viable en los términos de la Lew BO de 1993,

PLANES
PLAN DE MEIORAMIENTO INSTITUCIONAL

S¢ constituye en una herramienta de ajuste del direccionamients de la gestion de la Agencia por
cada uno de sus procesos administrados en las diferentes dependencias. Surge de la evaluacion o
auditorias internas realizadas para indagar la adecuacién de la gestion a estandares de calidad,
mnbaaenelhidlugndenumnﬁnmﬁdade:muhbumumplmque comprende metas y
objetivos con base en los cuales se pretende ajustar les procesos a indicadores de pertinencia,
eficacia y efectividad del desarrolic de las actividades.

Puede evaluarse la transformacion de las metas e indicadores de gestion que se establecen a lo
largo del tiempo, afio a aflo de acuerdo con las metas establecidas en of Plan de Desarrollo de la
administracion vigente y las politicas generales del Ministerio de Transporte.

Conservacidn total: Documento que contiene el direccionamiento de la gestion de Ia Agencla por
cada uno de sus procesos administrados en las diferentes dependencias. Posee valores
secundarios para la investigacidn, fa dencia y la cultura. Al terminar los tismpos de retencidn en la
ertidad serd objeto de transferencia secundaria 3l Archive General de la Nacidn en su totalidad.

PLANES DE SEGURIDAD ¥ CONTINGENCIA DE LA INFORMACION

Evidencia la toma de deckiones v los compromisos asumidos por los funcionarios en tormno al
cumplimientc de las fundones del drea, con ¢l fin de garantizar la disponibilidad, calidad,
oportunidad y pertinencla de la informacidn en la entidad,

Fuente para lograr determinar la cultura institucional v 1a interrelacién de los funcionarios
encargados de llevar adelante distintas actividades an el drea. Evidencia la toma de las decisiones
en tormo a la planeadon del suministro de informacion procesada para el apoyo a la toma de
detisiones de cualquier nivel dentro de Iz gestién de la Agencia,

Conservacidn total: Documento generado de forma electrénica. Contiene informacidn relacionada
ton fa plataforma tecnoldgica de ia Entidad sus continpenciss nformadticss y de seguridad
infarmatica. Posee valores secundarios para la investigacion, la cencia ¥ la cultura. Cumplido el
tiempo de retencidn en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de |a
Macion en su totalidad.
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PLANES DE ESTIMULODS

Evigencia acciones en torno a la gestidn de los Recursos Humanos an la Agencia destinadas a crear
condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de excelencia.

Permite apreclar la manera como son premiladas las competenclas laberales y la voluntad de los
empleados para que con su desempefio sobresaliente ¥ su compromiso |8 entidad pueda cumplir 2
cabalidad sus finalidades estratégicas. Aporta datos para estudiar (4 estrategia institucional, si esta
cuenta con el apoyo de la Alta Direccitn v su concordancia con los parametros bécnicos propios de
la Picalogla Organizacional.

Disposbcion final

Seleccion: Cumplido el tiempo de retencida realizar seleccidn de una muestra de un plan por cada
tres [3) aflos, la cual serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Macidn,

PLANES DE CAPACITACION

Hace parte del Plan de Bienestar Social de la entidad. Evidencia de aquelios procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, ¢l mejoramiente de cu nivel de vids y e de su familia; consiste en planes de
equipamiento en temas necesarios para el avance del conocimiento de habilidades para el trabajo
dependiendo de los perfiles de los carges de los funcionarios de la entidad, Permiten identificar el
desarrollo integral de los servidores pdblicas y por ende de las entidades.

Dizposician final

Selection: Cumplido el tiempo de retencion realizar seleccién de una muestra de un plan por cada
tres (3] afios, la cual serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de Ia Maciin.

PLANES ESTRATEGICOS ¥ PLANES DE ACCION

5S¢ constituye en una herramients de planeacion anual de las actividades que ejecutaran las
diferentes dependencias de I3 entidad en concordanda con las metas establecidas en el Plan de
Desarrolio de la administracién vigente y las politicas generales del Ministerio de Transporte.
Puede evaluarse la trandformacion de las metas ¢ indicadores de gostion que se establecen a lo
large del tiemipo, afio a afia.

Expresa el conjunito de tareas, metas y objetivos a través de indicadores ¥ datos estadisticos
definidos al inicio de cada vigencia, procuran dar cuenta de la pertinencia, eficacia vy efectividad
del desarrollo de las actividades reabizadas par fos diferentes procesos de la entidad. Tanto lo
misianates como los de apoye, estratégicos y de contraol,
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Permite apreclar de manera puntual ka intervencion de entidad en una jurisdiccidn territarial
determinada utilizando unas herramientas o Mecanismos institucionalas que obedecen a b misitn
establecida relativa a la administracidn del sector de transporie nacional.

PLANES ESTRATEGICOS

Conservacion total: Documento generado de forma elactrénica. Contiene infarmacion relacionada
con las estrategias, programas, mastas, fases estratégicas y objetivos de la Agencia. Poses valores
secundarios para la investigacién, la ciencia y la cultura. Cumplide el tiempo de retencidn en la
entidad serd objeto de ranslerencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su totalidad, Se
publica en la pagina web de la Agencia, se actualiza cada afio

PLANES DE ACCION

Lonservacion  total: Documento generado de forma  electrdnica. Lontiene documentos
relacionados con las actividades y metas de la gestidn general de las dependencias de la Agencia
en una vigencia. Posee valores secundarios para la investigacidn, la ciencia v la cultura. Cumplide
el tiempo de retencién en la entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archive General de
1a Nacidn en su totalidad, Se publica en la pdgina web de |a Agencia

PLANES ANUALES DE ADQUISICIONES

Este plan se constituye en una importante herramienta para la administracidn de los bienes de
recursos fisicos de la entidad. Contlene la relacién de las necesidades de recursos fisicos de cada
dependencia, los efementos gue se necesitan adquirir, la modalidad de adquisickdn, asignacidn
presupuestal inicial y definitiva, modificacianes y porcentaje ejecutado del plan,

Mo ofrece informacidn relevante para la investigacidn histérica, ya que estd consolidado en los
infarmes de ejecucion presupuestal bajo el rubro comrespondiente ¥ en los informes contables. Par
otra parte, las adquisiciones se realizan por medio de procesos contractuales y es alll donde
reposa la documentacién original de adquisiciones, ademés su contenido también se presenta én
|3 resolucion de aprobacidn del Plan v en fas actas del Comité de Adquisiciones,

Eliminacidn: Documento generado de forma electrdnica en la pdgina web de la Agencia v en gl
SECOP, se actualiza de forma permanente. Los documentos pertenecientes a esta serie estdn
consolidados en los informes de ejecucion presupuestal bajo el rubro correspondiente y en los
infarmes contables. Los documentos no presentan valores para ba investigacidn o la cutturs, Una
Ve terminadaos los tiempos de retencién serd eliminada en su totalidad.

PLANES DE INCENTIVOS

seleccion: Cumplido el tiempo de retencion realizar seleccion de una muestra de un plan por cada
tres {3) aflos, la cual serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Macidn.
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POLITICAS DE COMUNICACIONES

Documenta las actividades relacionadas con la generacitn de |a imagen corporativa de la entidad,
se refiere a cdmo se percibe ks misma entre las personas, dentro y fuera de la Agencia.
Tipicamente, una imagen corporativa se disena para ser atractiva a las personas, de modo que la
ANl pueda provocar un interés entre el pabfico.

Permite apreciar la manera como se crea |a imagen corporativa, de la entidad, representa un
ejercicio que busca enfocar la percepcion de los ciudadanos sobre la misma. Interess 2 disciplinas
como la comunicacion social, Fuente primana para estudios de historia Institucional, historia de
politicas pablicas e historia urbana.

Conservacion total: Documentos que contienen las actividades relacionadas con la generacion de
la imagen corporativa de la Agencia. Posee valores secundarios para la investigacion, la ciencia vy la
cultura. Al terminar las tiempos de retencion en la entidad sera objeto de transferencia secundaria
al Archivo General de la Nacian en su totalidad.

PLANES DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

La serie transferencias documentales no poseen valores para |a investigacion, debido a que la
informacidn plasmada alli se encuentra dentro de los inventarios documentales de la entidad
para los tipos de transferencias [prmarias o secundarias) v |3 documentacidn que sea para
eliminacidn. En la misma medida dentre de las Tablas de Retencidn Documental la disposicion
final de los documentos y los tiempos de retencién establecidos se configuran alli en forma
clara y analitica. Ademas los cronogramas de transferencias pueden ser modificados de forma
permanente por las entidades segin lo ameriten las circunstancias o que no garantizaria la
veradidad de la informacidn.

Conservacidn total: Contiene informacidn de los inventarios para las transferencias de archivo
[primaria o secundaria) de la Agencia. Poses valores secundarios para la investigacién, la ciencia y
la cultura. Cumplido el empo de retenddn en la entidad serd objeto de transferencia secundaria
al Archivo General de |a Macldn.

PROCESOS

Comprende l1as subseries de: Comprende las subseries de: procesos judiciales, procesos de
tobro coactivo, procesos arbitrales, procesos administrativos sancionatorios contractuales,
procesos acciones de tutela,

Estas subseries propaorcionan informacién acerca de los andlisis de asuntos relaclonados con los
tramites o procesos administratives o judiciales en los cusles la entidad tuviere interés en
Tespuesta a demandas realizadas por entidades privadas o publicas o por los mismos empleados
de ANL. Son expedientes con documentacion, de actos que regulan la forma de Iz actividad
jurisdiccional en orden al procedimiento, los cusles se dirigen a3 resolver una controversia,
admitiendo discusidn de cuestiones tante propias del itigio como secundarias al interior de este,
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pueden ser ordinarios, penales, contencioso administrativos, civiles, labarales, o ante el tribunal
de arbitramento. Documenta las respuestas presentadas en relacién con tos limites y posibifidades
de accidn juridica a favor o en contra de la Agencia, a lo largo del tiempo puede apreciarse como
e5ta cambia junto a los objetos de consulta.

Los expedientes judiciales tienen cualidades para la investigacion, cubren tematicas amplias sobre
fa ciudad, los derechos y garantias de las personas, la ejecucidn de la ley, ol funcienamients del
Estado y la administracidn piblica. Algunos de los termas segun las pretensiones de lo procesos son
los siguientes: abono de jubllacién, abusa de confianza, acceso a los cargos pablicos, acceso a los
documentos pablicos, acceso ala cultura, accidentes de trabajo - indemnizaciones, impuestas de
tndustria y comercio, adecuacién obras urbanas o en dmbitos rurales y regionales, adjudicacian de
contratos, adquisicion de predios, afectacion de bienes inmuekles, ascenses, aumento legal,
auxilios de alimentacidn, educativos, de enfermedad, de matemidad, médico, mortuorio, de
invalidez, sindical, trangporte, entre otros.

5& aprecia la variedad de objetos de consulta que se presentan a la dependencia. Sirve a dreas de
investigacion social, de la administracion publica, la resolucisn de conflictos, wrbanismo,
arquitectura, economia, demografia, politalogia, medio ambiente, planificacidn,

PROCESOS JUDICIALES

seleccion: Cumplido el tiempo de retencitn realizar seleccion del 10% de los expedientes por cada
una de los procesos judiciales, la cual serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General
de la Nacidin.

PROCESDS DE COBRO COACTIVO

seleccion: Cumplido el thempo de retencion realizar seleccion del 10% de los expedientes de los
procesos adelantados 2 personas naturales o Juridicas, la cual serd ohbjeto de transferencla
secundaria al Archivo General de la Macidn,

PROCESOS ARBITRALES

Conservacion total: Documentos que contienen informacion relacicnada con el mecanismo por el
cual se difieren controversias ante un tribunal arbitral, el cual quedd transitoriamente investido de
2 facultad de administrar justicia, profiriendo una decision denominada laudo arbitral. Posee
valores secundarios para la investigacian, la ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo de retencidn
N la entidad serd objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Macidn en su
totalidad.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIOMATORIOS CONTRACTUALES
Lonservacion Total: Documentos con valor histdrico para la investigacion la ciencia y la cultura
para transferir al Archivo General de la NaciGn por contener infarmacién relacionada con las

acciones adelantadas por la Entidad para sancionar administrativaments a los particulares,
persenas naturales o juridicas, relacionadas con los procesos contractuales
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PROCESCS ACCIONES DE TUTELA

Conservacidn Total: Documentos can valor histérica para la investigacion la clencia y la cultura
para transferir al Archivo General de la Nacién por contener informacisn relackonada con las
acciones adelantadas por la Entidad para sancionar administrativamente a los particulares,
personat naturales o juridicas,

PROCESOS DISCIPLINARIOS

La serie documental aporta al conacimients de un aspecto central de la funcién administrativa,
&l control disciplinario sobre los fundionarios publices. Se encuentra informacion relevante sobre
fas formas de control que adopta la administracion ¥ sobre los objetos punibles y
caracteristicos de la indagacion asociada a la investigacion disciplinaria, evidencia en qué tipo
de faltas disciplinarias tienden a incurrir los funcionarios de la administracién de la entidad
¥ céma estos hacen referencia 3 tales faltas. En & rismo sentido la serle documental
#porta al estudio de las maneras en gue se exoresan los cludadanos que solicitan la investigacion,
acerca de las falas de los funcionasios.

Seleccion: Cumplido el tiempo de retencidn realizar selecridn de aquellos que tengan fallo
sancionatorio, serd ohjeto de transferencia secundaris al Archivo General de la Nacidn,

PROCESOS DE SELECCION DE PERSOMAL

Esta serie contiene toda la documentacién provista por los asplrantes a un cargo de carrera
administrativa en la Agencia, dentro de sus diferontes modalidades y perfiles, auxifiar, técnico,
profesional y asesor. Ademds contienen los oficios que describen la necesidad de provision de
cargos y las resoluciones aprobando los concursos de personal. Ya que gran parte de |3
documentacion entra a formar parte de las historias laborales, ¥ 5e presenta en el consecutivo de
resoluciones, esta serie na pasee valores para la investigacion histdeiea,

Eliminacidn: Cumpldn sl tiempo de retencitn se elimina, no posee valores secundarios. La
documentacion del personal seleccionado se encuentra en la Historia Laboral.

PROGRAMAS
PROGRAMA DE ASESORIA ¥ ACOMPARNAMIENTD

Documento que evidencia o resultado de las politicas y procedimientos establecidos por Iz
entidad, con el fin de hacer las evaluaciones vy seguimientos a procesos o unidades
Administrativas, proporcionan informacion acerca de la gestién de los asuntos administrados por
la ANI y su supervision por parte de entidades como el Ministerio de Transporte, sobre el
cumplimiento de politicas de infraestructura de transporte,

Se aprecia la cultura institucional, las actuadones de los equipos de trabajo de cada dependencia
de acuerdo con las metas establecidas en los planes de funcionamiento, su insercidn en e plan de
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desarrollo y su concordancia con las politicas de transparte en el dmbitn nacional Sirve a historias
institucionales, historia urbana, historias empresatiales, historia de politicas piblicas.

Conservacidn TOTAL: Documentacidn generada de forma electrénica que contiene |a gestidn de
bos asuntos administradas por la ARENCIa ¥ Su supervision par parte de otras entidades del sector,
sobre el cumplimiento de politicas de infraestructura de transporte. Posee valores secundariag
para la investigacion, la ciencia v Ia cultura. Al terminar los tiempos de retencidn en la entidad serd
objeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion en su totalidad.

PROGRAMAS DE AUDITORLA

Lonservacion total: Documento que contiens informacian sobrs los objetivos y metas a cumplir
por &l equipo auditor, asi come las actividsdes que deben contemplarse, que incluye un andlisis
integral de todos los componentes internos ¥ externos de la Entidad, con & fin de determinar los
PTOCESOS GUe CUentan con mayor relevancia para cumplir con {a misidn, los objetivos estratégicos
¥ 2quebos que presentan un alto nivel de riespo.

Posee valores secundarios para la investigacién, la ciencia ¥ la cultura. Al terminar los tiempos de
retencion en la entidad serd chjeto de transferencia secundaria al Archivo General de la Macidn en
su totakidad.

PROGRAMAS ALDITORIAS DE CALIDAD

Eliminacidn: La documentacidn de la auditoria de calidad se encuentra consolidada en la
implementacidn, mantenimiente y mejora del Sistema Integrado de Gestidn. Cumplido el tiempo
de retencidn se eliminan los documentos,

PROGRAMAS ANUALES DE CAJA

tl Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), es el instrumento de administracidn financiera
mediante el cual se verifica y aprueba el monto miximo mensual de fondos disponibles para las
entidades financiadas con los recursos estatales.

Eliminacidn: La informacién se halla consolidada en las informes de gestidn contable, por lo tanto
puede ser eliminada en su totalidad una vez se agote ef tempo de retencidn en jos archivos de ia
entidad. No posee valores secundarios.

PROGRAMAS RECURSOS EN ADMINISTRACION CUENTA UNICA MNACIOMAL

La serie no poses valores para la investigacion, pues dentro de los consolidades de movimientos
financieros y los reportes entregados a las dreas contables y de presupuesto queda registrado la
apertura y movimientos de la cuenta bancaria. Ademds los originales de la documentacidn guedan
en los archives de la entidad financiera y los originales de las comunicaciones reposan en las
dependencias sollcitantes.
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Eliminacién; La informacién se encuentra consalidada en los informes de gestidn contable v en los
informes de ejecucion presupuestal, por o tanto puede ser eliminada en su totalidad ung ver se
dgote el tiempo de retencidn en los archivos de la entidad. No posee valores secundarios,

PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL

Presentan las metas y actividades en tomo a la regulacion de la gestidn documental al interior de
l2 entidad por parte de los miembros del Comité de Archivo de la Agencia.

La serie no posee valores para la irvestigacidn, los resultados y el efecto de estas actividades san
conselidados en los informes de gestidn presentados por el drea encargada de fa administracidn
del archivo, en los proyecios de inversion v en las actas del drea, por lo tanto su tiempo de
tonservacion no serd necesario mds alld del estipulado segin sus valores primarios.

Conservacion total: Contlene informacidn sobre las estrategias para la implementacion y el
mejorarmients de la prestacidn de servicios, desarrolio de los procedimientos y los programas
especificos del proceso de gestidn documental en |a Agencia. Posee valores secundarios para la
Inwestigacidn, la ciencia y la cultura. Cumplido el tiempo de retencidn en la entidad serd objeto de
transferencia secundaria al Archivo General de [a Nackin en su toralidad.

PROGRAMAS DE SALUD ¥ SEGURIDAD EM EL TRABAJD

El programa de salud ocupacional muestra las metas Y actividades en relacidn a la promocidn v
vigiancia de las politicas naclonales de salud en el trabajo que motivan la formacidn de conductas
saludables al Interior de la organizacidn por parte de sus empleados,

La serie no posee valores pars la investigacion, los resultados y el efecto de estas actividades 5OR
consclidades en los informes de gestidn presentadas por el drea encargada, en los proyectos de
inversion y en las actas del drea, por lo tanto su tiempo de conservacidn no serd necesario mée alld
del estipulado segin sus valores primarios.

Eliminacidn: La informacisn de scta serie documental esth consolidada en los informes de pestin
del drea encargeda. Una ver terminados jos tiempos de retencidn en la entidad serd eliminada en
su btotalidad,

PROYECTOS

PROYECTOS DE PRESUPUESTOD

O Anteproyecto de Presupuesto es un instrumento de planificacion v gestidn financiera de 1a
administracion que soporta sus operaciones efectivas tomando en consideracion las proyecciones
de ingreso, gastos, superdvit o déficit y su inanciacidn,

sin embargo no ofrece posibilidades para la investigacion; en primer lugar, porque la informacidn
s consolidada por el Ministerio de Hacienda y plasmada en el proyecto de presupuesto nacional,
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en el cual se registran por cada uno de los sectores y entidades de la administracidn los
consolidados de los anteproyectos elaborados por cada una de ellas. Esta informacidn ademds
puede ser modificada al momente de su aprobacidn por of Congreso de la Repdblica; cuando esto
sucede el Ministerio publica el présupuesto general para la siguiente vigencia con los ajustes
partinentes,

Eliminacidn: La documentacidn no ofrece posibilidades para la investigacidn, la informacién es
consolidada por el Ministerio de Hacienda y plasmada en el proyecto de presupuesto naclonal.
Cumplido el tiempo de retencidn se eliminan los decurnentos.

RESOLUCIONES

Documentan las decisiones de la alta direccidn que resuelven situaciones especificas, sobre
procesos juridicos, procesos disciplinarios, novedades de personal, y que refrendan actos
administrativos de superior jerarquiz del goblerno nackonal: leyes, decretos, y planes maestros
sobre infreestructura. Presentan un cuadio completo de los asuntos tanto misionales como de
apoyo a la gestitn de los cuales debe encargarse la Agencia,

El estudio de estos documentos permite reconstruir la actuacian de la entidad, frente a temas que
van desde novedades de personal y recursos figicos o modificacionss de la estructura de cargos o
de funciones, a la toma de determinaciones que atafien directamente a los civdadanos que hacen
use de [a infraestructura de transporte, los comerciantes o los transportadores. Aporta datos
cualitativos a disciplinas como la administracién publica v derecho administrativo, Aporta datos
para historia institucional, historia de la administracién piblica y politicas de transparte.

Conservacién total: Documentos que contienen  Informacitn sobre las decisiones de la alta
direccién que resuehen situaciones especificas de |a Entidad. Posee valores secundarios para la
imvestigacion, la ciencia y la cultura, Cumplido el tiempo de retenchén en la entidad serd objeto de
transferencia secundaria al Archivo General de la Nacidn en su totalidad,

SOLICITUDES

SOLICITUDES DE CONCESION PORTUARIA DECLARADAS RECHAZADAS, NO VIABLES, DESISTIDAS
Tiempo de retencidn: 10 afos.

Eliminacion: Una vez cumplidas las acciones disciplinarias de ley, eliminar la documentacion de las
soficitudes de contratacion declarada desierta, desistida, no viable en los terminos de la Ley 20 de
1993,

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Las TRD son fuente para e conocmiento de la produccion documental de la entidad,
permiten identificar las procesos, procedimientos y actividades de la AN ¥ la documentacidn

producida por esta a lo largo del tiempo para su utilizacion en otros miltiples tipo de
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Investigaciones en relacion a sus funciones, en diferentes campos de la investigacién como la
economia, infraestructura de transporte, estudios estadisticos, derecho, entre otros. En este
misma sentido permiten ver el desarrollo y perfeccionamiento de la entidad,

Conservacion total: Doecumentos que contienen informacién sobre la produccidn documental
de la entidad, las series, subseries y tipos documentales en ka Agencia. Posee valores secundarios
para la investigacidn, fa clencia y fa cultura. Cumplide el tiempo de retencidn en la entidad serd
objeto de transferencia secundaria al Archive General de |a Nacisn on su totalidad,
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ANEXD 3 CONCEPTOS JURIDICOS

Concepto juridico de documentos en TRD en ka Agencla Nacional de Infraestructura

CONCEPTO JURIDICO SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES ANl — Agencla Nacional de
Infraestructura,

A continuacidn procedo a emitir concepto Juridico frente a las series v subseries decumentales de
la Agencia Nacional de Infraestructura — AN

Comoc apreciacién de carficter general, cabe precisar que el valor juridice de un decumento
circunda en la importancla probatoria que &l mismo pueds contener, asi como los derechos que
en ellos reposan. Sin embargo, en cuanto 2 la iImpertancia juridica que los mismos puedan llegar a
tener, encuentro en la valoracién primaria que se tiene en cuenta lo principal ¥ mas importanie
para el caso.

Prescripcidn accidn disciplinaria: Por |3 naturalera publica de [a AN, cualquier tipo de relacidn
contractual gue posean ellos ya sean con personas naturales o juridicas, son susceptibles de
control disciplinario de toda indole. Por tanto &l materis) probatorio deberd reposar susceptible a
utllizarse en estos procesos, debe reposar por lo menas el termino de caducidad que e codign
disciplinaro inico establece para Iz misma, ef cual equivale 3 § anos.

Prescripclon accidn fiscal: El manejo de dineros de una entidad de cardcter publica como a AN,
lieva a que toda operacidn que involucre los mismos, sea objeto de contrel fiscal. Si bien por un
lado no se tiene claro por disposiciin legal, en qué memento prescribe u opera la caducidad schre
esta accion, jurisprudencialmente |a corte ha determinado que tanto el inicio de esta no podra ser
&n un periode de tiempo mas alld de 5 afios luego de ocurrido el hecha gue genera detrimento al
patrimonio pablico, sin que se vulnerard derechos de ninguna ndole.

Prescripcidn acddn penal: Los delitos tipificades en el chdigo penal colombiano. En cuanto al
cumplimiento de las funciones proplas de una entidad publica, @ comision de delitos puede
incluso ser agravada o tenar un capitulo especial &n el Codigo Penal Sin embargo, para lo que
atafia el caso de documentos que sirvan de prueba para el cumplimiento transparente y legal de
tas funciones a cargo do la entidad, debemos centrarnos en la prescripcion de la accidn penal, la
cual el mismo articulo 83 del Cadigo penal, establece que 5era un tiempo igual al maximo de |a
pena fijada en la ley, pero que en ningun caso esta podra ser inferior a 5 afios y tampoco podrd
exceder los 20 afios.

Prescripeitn accidn civil: Para este tipo de seciones, o2 poes recurrente fque $¢ presenten alguna
demanda de este tipo en el cumplimiento de las funclones propias oe ia ANL Lo anterior debido 3
que, al ser una entidad de derecho poblico, su jurisdiccidn natural es la Contenciosa
Administrativa. Sin embargo, pueden presentarse casos como estos, espacialmente cuando esta
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celebra negocios juridicos con entidades privadas y estos sean regidos por las normas de derecha
privada, El iempo de prescripein de esta s de 5 aflos y ol de caducidad de 10 aflos. La diferencia
sustancial gue radica Enumduﬁ,ﬂquehmem}pdﬁndehﬂasﬁﬂmdidnmm Ln
eventual proceso judicial, mientras que la caducidad podra ser declarada de oficio por un juez.

Caducidad de las acciones contenciosas administrativas: Coma se menciond anteriormente, fas
entidades piblicas son sujetos de acciones eontenciosas administrativas, debido a que es el
derecho piblico quien los rige. Por otro lade, se debe tener en cuenta los tiempos en guse las
acciones de esta indole caducan segin ef Codigo de Procedimiento Administrative ¥ de lo
Contencioso Administrativa:

Accién de reparacidn directa: Es aquells que un particular puede interponer frente a una
:l;r,iﬁnunmisiﬁnﬁﬂeﬂadaquclewweunperiumuwummdemuutumﬁu‘ei
afos contados a parﬁrdeldiaﬂgui:nmaldthmmdadelam:iﬁnuurrﬁ:siﬁnmsante
del dafio.

Accién de nulidad y restablecimiento de derecho: Es aguella que un particular puede
interponer frente a un acto adminbstrative de contenido particular, gue le genera un
Perjuicio. 5u tiempo de Caducidad et de 4 meses contados a partir del dia en que se
notifique el acto administrativo.

Accidn de nulidad contractual: Es aquella que un particular puede interponer frente a
cualouker scto administrativo contentivo de actividades contractuales que celebre con una
entidad plblica. Su tiempo de caducidad es de 4 meses contados a partir del dia en que s&
notifique el acto administrativo

Faculiad sancionatoria: Es aguella que |3 entidad en uso de sus facultades, implementa
para imponer sanciones, por la comisidn de un acto indebido, ya sea por parte de una
entidad pablica o un particular. Su tiempo de caducidad e de 3 afios luego de cometido el
heche, salvo que haya norma especial sobre ¢ asunto. Cabe precisar que na 5 lo mismao
que |a facultad disciplinaria que recae en cabeza de la procuraduria.

En resumen, se puede daterminar que el tiempo en que las pruebas de la buena ejecucion de las
actividades de la ANI, deberdn residir por lo menos en 5 afics, que &5 cuando opera la prescripcicn
o caducidad de todas las acciones que le pueden interponer en contra. Sin embargo, para el caso
de las acciones penales, existe |a posibilidad de que ce flegue a 20 afos. Algo que no puede dejar
de tenerse en cuenta a la hora de determinar el tiempa en que deben estar en archivo central lag
documentos.

Luego de precisada la razdn por la cual los documentos deben permanecer en poder de I3 entidad
publica, se entrard a determinar un concepto sobre la reserva legal de los mismos.
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Reserva legal:

En principio y por mandato constitucional, todas las personas tienen derecho a acceder a3 los
documentos pablicos salvo los casos que establezca la ley, esto en concardancia con el articulo 74
de la carta politica. Consecuente a esto, Ia ley contempla como informacidn reservada, aquella que
afecte el interés pdblico y como clasificada, aguella gue afecte intereses particulares.

Para tener en cuenta en un marco general, 1a ley 1937 en su articulo 24 establece lo sigutente:

“Sdifo tendran cordeter reservodo kos informaciones v documentas expresaments somelidos
@ reserva por lo Constitucidn o lo ley, y en especial: 1. Los protegidos por el secretp
comerciol o industriol. 2. Los relocionodos con lo defensa o seguridod nocionales, 3. Los
amparadas por el secreta profesionol. 4. Los que involucren derechos o lo privacidad e
intimidiod de los personas, incluidas en los hojos de vide, lo historio joborol v oz
expedientes pensionales y demds registros de personal que obren en fos orchivos de los
instituciones pdblicos o privadas, asi coma lo historio clinica, solva que sean solicitados por
ios propios interesodes o por sus apoderodos con focultod expreso pore occeder o eso
informecion. 5. Los relativos a los condiciones finoncieros de los pperociones de erédito
piblico y tesoreria que realice lo Nacitn, asi como o los estudios técnicos de walaracidn de
laz aetivos de le Naddn, Estos documentos e informaciones estardn sometidos o reserva
por un térming de seis (6) meses contodos a partir de o realizocidn de jo respectiva
operacign, ™
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TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

ANEXD 5 - NORMOGRAMA - COMPILACION DE NORMAS
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ANEXO 5 - NORMOGRAMA - COMPILACION DE NORMAS, los textos se anexan en DVD

H&mrﬂaﬁmahﬂmﬂahﬂ:ﬁnﬂhln%m —|
ARD Asunto

2011

Por medio de la cual se modifican los Manuales de
Resolucién 611 de 2011 Procedimientos Presupuestales y Tesoreria de la Agencia
2012

Par 13 cual se establecen lineamientos de Gestidn Social
Resolucitn No, 077 de para la elaboracidn y efecucidn de planes de

2012. reasentamiento poblacional L..

Por medio de la cual se adopta of Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
Resolucidn 188 de 2012 empleados de la planta de pe...

Resoluckdn No. 215 de Por medio de la cual s& crean unos Grupos Internos de
2012, Trabajo
Reselucion Mo. 296 de Por medio de la cual se constituye el Comité de
2042, Conciliacign
Resolucion No. 297 de | Por la cual se reglamenta el manejo de las comunicaciones
2011, | oficiales de la Agencia Nacional de Infraestructura.

Por I3 cual se conforma el Comité Técnico de
Resolucian No. 334 de Sostenibilidad del Sisterna de Contabilidad Piblica de |a
2012, Agencia Naclonal de Infraestructura

Por medio de la cual se delegan la funcion de autenticar
Resolucidn No. 335 de los documentos producidos por la Agencia Nacional de

2012, Infrasstructura ens... {
{ Resolucion No. 396 de Por media de la cual se define la conformacidn y l
| 12 funcionamiento del Comité de Convivencia

Por medio de la cual te modifica y adiciona la Resolucidn
188 de 12 abril 2012 mediante la cual se adopta el Manual
Resolucidn 397 de 2012 Especifieca de F...

For [a cual se reglamenta los lineamientos basicos para dar
Resolucion No. 460 de cumplimiento a la Directiva Presidencial D04 de 2012 yse
12012, adoptan una... )

Por medio de la cual se derogan la Resoluciones 188 del 12
de abril de 2012 y 397 del 25 de julio de 2012 y se adopta
Resolucion 475 de 2012 el Manusal Es...
Por medio de la cual se adiciona v modifica of Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Resolucidn Mo, 492 de 2012 | empleos de la Plan...

Por medio de la cual s crean nuevaments unos grupos
Internos de Trabajo en [as diferentes dependencias de |a
Resclucidn Mo. 493 de 2011 | estructura organiea...

Por medio de la cual se distribuyen los cargos de la planta
de personal de la Agencia Nacional de Infraestructura y se
Resolucion No. 494 de 2012 | adoptan otr...
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Normas relativas a la Agencia Nacional de Infraestructura

ANO

Azunto

Resolucidn No. 510 de 2012

Mnﬂnmhmﬂmemﬂmdmmmﬂduﬁe
Gestidn

Resolucldn No. 518 de 20172

Por medio de la cual se modifica parcialmente Comite de
Convivencia Laboral

Resolucidn No. 662 de 2012

Por medio de |a cual se crea el Comité de Archivo

Resolucidn No. 843 de 2012

Por medio de |a cual se crea el Comité de Gobierno en
linea

2013

Eﬁulu':iﬂn OB de 2013

Por |a cual se adopta el manual de contratacion de la AN

Resolucidn 415 de 2013

Por ia cual s¢ establece el plan estratégico de recursos
humanos para los empleados de Agencia Nacional de
Infraestructura y se di...

| Por medio de la cual se crea el comité instituclonal del

Resolucion 505 de 2013 modelo integrado de planeacion y gestién de la ANI

5¢ deroga la Resolucion 475 de 2012 Modificada por
Resolucién 576 de 2013 Resolucidn 492 de 2012

Se crea grupo intarne de trabajo y se determinan sus
Resalucion 577 de 2013 funciones

e distribuyen los cargos y se ubican los funcienarios de
Resclucidn 583 de 2013 planta

Reglamento Transicidn de acuerdo al Decreto 1510 de
Resolucion 875 de 2013 2013

Resclucitin 916 de 2013

Por medio de la cual se Modifica el Manual Especifico de |
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleados de ks planta de...

Bitdcora de proyecto como metodologia para procesos de
estructuracidn, contratacion, modificaciones

Resolucidn 959 de 2013 contraciuales.
Por medio de la cual se adiciona el manual especifico de
Resolucion 1047 de 2013 | funciomes y competencias laborales.
Por medio de la cual se distribuye los cargos y se ubica a
Resolucion 1049 de 2013 | los funcionarios de Ia planta de personal.

Resolucidn 1149 de 2013

Por la cual se adopta el Codigo de Etica y buen Gobierno
de fa AM

Resolucidn 1160 de 2013

Politicas para el uso adecuado de [os recursos di
tecnologia de informacian y comunicacion - TIC

Resolucion1451 de 2013

Par medio de la cual se adiciona y modifica el Manual
Especifica de Funclones y de Competencias Laborales para
los empleados de Ja...

Resohucion 1452 de 2013

Por medio de la cual e crean nuevaments wnos grupos
Internos de Trabajo en las diferente dependencia de la
estructura orgdnica d...

Rasolucidn 1536 de 2013

Por la cual se reglamenta el trémite Interna de los
derechos de peticién presentados por la AN

2014
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Narmas relativas a la Agencia Nacional de Infrasstructura

ANO Asunte
Por la cual se adidona manual especifico de funciones ¥
Resalucidn 116 de 2014 competencias laborales.
Por ta cual se modifica comité técnico de sostenibilidad J
Resolucion 429 de 2014 contable
Por medio de la cual se adiciona ef Manual Expecifico de
Funcione: y Competencias Laborales para los empleados
Resolucion 1091 de 2014 | de la planta de per...
Por medio de la cual se modifica numeral 11. 7 Manual de
resolucion 1784 de 2014 contratacion
2015 2 =
Por medio de |a cual se adiciona el numeral 6 Articulo 4to,
Res 296 del 24 de mayo de 2012 - Comité de Conciliaclén
Resolucidn 156 de 20115 ANI
Por la cud se adopta el manual especifico de funciones y
| competencias laborales para los empleados de la planta de
Resolucion 528 de 2015 peersonal de la...

Resolucion 687 de 2015

Por medio de 1a cual se modifica el articulo 3" de 13
Resolucitn 205 de 15 de mayo de 2013.

Resolucidn 716 de 2015

Por la cual se fija el procedimiento para el storgamiento
de los permisos para el uso, la ocupacidn v la intervencidn
temporal de, ..

Resolucidn 754 de 2015

Distribucidn de Planta de Personal de ia Apencia Nacional
de Infraestructura

Resclucion 835 de 2015

Por medio de la cual se crea, organiza y se fijan funciones
del comité juridico de la Agencia Nacional de
infragstructura.

Resalucidn 1113 de 2015

Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de |a
Agencia Nacional de Infraestructura, se efectian unas
delegaciones

Fesolucidniigl de 2015

Par Iz cusl se modifica la resolucion 1113 de 2015 de 30 de
funio de 2015, por la cual se adoptd el manual de
contratacidn de AMI,...

Resolucién 1359 de 3015

Por lo cual se adopia el Plan Estratégico de la Agencia
Nacional de Infraestructura para el perindo 2015 - 2018

Por la cual se adopta el Codige de Etica y Buen Gobiermno

Resolucidén1360 de 2015 de la Agencia Nacional de Infraestructura,
Por la cual se adiciona la Resolucion 545 de 2008, "Por la
cual se definen los instrumentos de gestion social
| Resolucidnl776 de 2015 | aplicables
Por la cual se adopta el plan de incentivos no Pecuniarios
Resolucion 1906 de 2015 | ANI
] Por medio de |a cual se distribuyen los easges y se ubica a
Resolucion1926 de 2015 los funcionarios de la planta de personal de [a AN
Por medio de la cual la Agencia Nacional de infraestructura
Resolucion 2141 de 2015 | declara y reconoce [a ocurrencia de una Contingencia
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Mormas relativas a la Agencia Nacional de Infraestructura

ARO

Asunto

Pradial dentro de.,,

2016

Resolucion 229 de 2016

For la cual se adopta el Plan Estratégico de la Agencia
Nacional de Infraestructura periodo 2016 - 2021

Resolucién 398 de 2016

Por la cual se modifican el articule primero su paragrafo
tercero y el articulo tercero de ka resolucidn 505 de 2013
mediante la cual se cred el Comité institucional del
Modelo integrado de Planeacion y Gestidn de la AN

Hesolucidn 448 de 2016

Por medio de la cual se aprueban las Tablas de Retencidn
Documental de la Agencia

Resalucidn _453 de 2016

Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 1452 de 16
de I:H:Fe.-phre de 2013,

Resalucion 464 de 2016

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de Planta de
Personal de fa 2 Agencia

Resolucidn 533 de 2016

Por la cual se delega una funcidn especifica relaclonada
con el trémite de intervencidn da ia Agencia Nacional de
infraestructura...

Resolucidn 534 d= 2016

|| Por la cual se delega una funcidn especifica relacionada

<on ka suscripeién de documentos de Cesidn de licencias
ambientales

Resolucidn 772 de 2016

Por la cual se conforma el Comité de Seguridad Vial de Ia
Agencia Nacional de Infraestructura y se reglamenta su
funcionamiento

Par la cual se reglamenta el ejercicla del deracho de
peticion en la Agencia Macional de Infraestructura

Resolucitn 776 de 2016

Resoluclon 952 de 2016

Por |a cual se crean unos grupos internos de trabajo, se
determinan sus funciones y las de ws coordinader y se
maodifica la

Resolucion 953 de 2016

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones ¥
Competencias Laborales para los empleas de Planta de
Parsenal de la Agencia

Resolucidn 354 de 2016

Por medio de la cual se distribuyen los cargos y se ubica a
los funcionarios de la planta de personal de la Agencia
Macional de In...

Resolucion. 955 de 2016

Por medio de |a cual se delegan unas funciones al
Vicepresidente de Planeacién Riesgos v Entorno de la
Agencia Nacional de Infraestructura

Resolucidn 958 de 2016

Por ka cual se asignan unas funciones al Vicepresidente de
Planescidn Riesgos v Entorno

| Resolueion 1110 de 2016

Por la cual se modifica el articule 8" de |a Resolucion 776
dei 7 de Junio de 2016, mediante la cual se reglamento el
ejerciciode...

-
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