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a Elaboraclén Convernio con la CAF Se realizd un segulmfents continuo|
2 - al plan de trabajo con la CAF, pero
& | ecurién Plan de Accidn de la CAF 2018 debido = demoras sdmmistrativas | ooy ot eomjesfactualida
i Formular el esquema de 5 Se realizaron reunfones con la CAF: por parte de la CAF no se pudo dfconvosstorias/ 2015709/ fortaleci
institucionalidad & L. . . i :
g |FORTALECER la instituctonalidad | o o Corporativo de la ANI 100% . Evaluacién del Primer Afio 38% 50% gOY  |donde se cordgleron los teminos) g, 33% 83% 2gy jfimar segln lo pactaco en el miento-del-goblerno-carporative-
de fa Entidad § - ~ q y se elshord el Memorando de| L cronograrna inidal, por lo cual se de-la-apencia-nacional-de-
BN SU primer ano 8. Entendimiento. definié un nuevo aronograma para infraestructura/
) «l primer afo vy la elecuddn y
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2 ulacidn de los planes de la 3 https:/Avww anl.gov.co/planes/pla
g Se formuld y publicd el Plan Anual )
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o Ejecucian de los planes de la VAF. de Vacantes, ef Plan de Prevision .
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;h:; ?;ﬂ::’::'::'; QVRS p';:::aims::sn Se realizaron todas las actividades
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Totai 100% 94%
Concertaclon para el desempefio sobresallente (5% adicional. Describir los compromises gerenciales adiclonales); 5%
Se realizé el estudio de levantamiento de cargas de trabajo, se hicleron mejoras en mataria financlera con un plan de trabaja concertada con la Contaduria General de la Nacién v se mejoraron los resportes de los indicadores de gestidn disciplinarla 99%
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FORMATO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Se deben elegir 5 ¢ para ser
Criterlos da valoraclon
Es consistente en sU comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestisn, 1)
Es consistente en su comportamiento ¥ se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Ne es consistente en sU comportamiento, requiere de acompafiamiento, Puede mejorar. 2
Su comportamignta no se manifiesta, requiere de ratre on directa y acompanamiento de mentering. Puede mejorar. i
Competencias comunes * tond N < asaciadis . valora Eo|;| {1:51 val i Comentarlos pars la
ndiictas a loraci . alorackon -
y directivas i . ; . retrozlimentacién
1 i sus llzadas en funcidn de los cambios que exige la 5
d 6n puiblica en la én de un apti icio.
2 Gestiona sus propias fuentes de informacidn conflable yfo participa de espacios, 4
infarmatives y de capacitacién
Camparte U3 saberes y habilidades con sus compaferos da trabao, v aprende de sus|
. 3 |colegas hablildades diferenciales, que fe permiten nivelar sus conocimiantos en flujos 5
. informales deinter-aprendizaje.
1| Aprendizaje contiriua
4,7
4 |-
5 |-
6 |-
Total Puntaje Evaluador - 47
Asume |2 responsabllidad por sus resultados y trabaja con base en objetivos deramente 5
1 establecidas y realistas,
3 Diszfia y utiliza indicadores para meadir y comprabar los resultadas obtenidas y Adopta 4
medidas pare minimizar riesgos.
3 Plantea estratepgias para alcanzar o superar los resultados esperados y se fifa metas y| 5
.obtiene los resultados institucionales esperados.
2 | Orientacidn = Itado:
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estédndares, cbjetivos y 4,1
4 |tempos establetidos por |z entidad y Gestiona recursas para mejorer Ja productividad v 4
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos )
5 Aporta clementas para la consecucidn de resultados enmarzando sus productos y £ o 5
servicios dentro de las narmas que rigen 2 la entidad.
B |Evalua de forma ragular el grada de consecucion de los objetivos. 5
Tota| Puntaje Evaluador : N 4!7
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadeanas de 5
1 forma oportuna.
2 |Reconoce |3 interdependencia entre su trabajo v el de otros. 5
Establace macanismos para conocer |3s necesidades e inquietudes de los usuarios y| 5
X - 3 ciudadanas.
g | Orlentaciin al usuario y al
-~ ciudadano 50
Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, 5 4
4 tenlzndo en cuenta |2 visién de sewitla a corto, medlane y largo plaze.
5 Aplica los conceptos de no estigmatizacian v no discriminacién y genera espacios v, 5
tenguaje incluyente.
& [Bscucha activamente e informa con veracidad al usuario o dudadano. 5
Total Puntaje Evaliador . ! 50
1 |Promueve el cumplimients de las metas de la erganizacidn y respeta sus normas. 5
2 |Antepane las i dela 6n 3 sus propias i 4
3 |Apoya & la organizacidn en situaciones dificlles 5
& Compromiso con la
organlzacién 4'8
4 |Demuestra semido de pertenencla en todas sus actuadones 5
5 Toma la infclativa de colaborar con sus compafieros y con otras dreas cuando sel 5
requiere, sin descuidar sus taraas
5 |-

Tatal Puntaje Evaluador . 48
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Se deben eleglr 5§ competencias para ser evaluadas

1 |Cumple los compromisos que adguiere con el equipe 5
2 |Respetala diversidat de criterios y opinianes de los miembros del equipa 4
3 Asume sy responsahilidad como miembro de un equipo da trebalo v se anfoca en 5

eontribuircon & compromiso y la motivacidn de sus miembros

5 Trabajo en eqifipo

las actividades a cargo del equipa

4 |Plnifics ts propias acciones tenenda en cusnta su repercusidn en lo consecuricn da| 5 48
Ios ohjetivos grupsles

5 Establece uma comunicacidn directa con los miembros del equipe que permite 5
compartir Informaclén e Ideas en condiclones de respeto y cordialidad

6 Integra a los nuevos miembros y facllita su preceso de reconocimiznto y aproplacion de 5

Tatal Puntaje Evaluador

48

| VALDRACION FINAL | . 48

96%
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Apellidos y Nombres del Vicepresidente

Elizabeth Gdmez Sanchez

Dependencia

Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Fecha

31/12/2019

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

77255

CONSCLIDADO PORCENTAJE

COMPRCMISOS GERENCIALES 94%
75%

PONDERADQ 80%
FACTOR ADICIONAL 5% 5%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8
: 19%

PONDERADQ 20%
NOTA FINAL 99%
- CUMPLIMIENTO FINAL 99%
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Firma del Gerente Publico




